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I1'T H ODUC C 1 ON 

..;n Colombia la Clase Trabajadorti p"'ra un.o mayor 01·¡;0..ru:z.n. 

e iÓn y re ivinciicaciones labora.le :s ee enc1wnt ro or�an izu 

das a travJs de Conrederaciones a nivel nacional y Fede

raciones a nivel departam�ntal y reeional.

Sl estudio se basa en f.as Posibilidade� de participación 

del Trabajador Social en el diseño de programas de 13iü 

nestar Social en los sindicatos af'i llados a r-r�SlJfHA L, d0 

bido a que los sindicatos en sus pliegos de p�ticjon¿s 

le dan poca importancia a las necesidades del orden de

Bienestar Social prefieriendo en todo momento lo ccon6 

mico y la eslabilidad laboral. Es impor ante destocar 

que �,a.ra un equilibrio de un individuo se uace necosori.o 

un equilibrio entre lo econ6ruico y lo de Bienestar �Jcia.l 

!!;J. f'i.n del. trabajo es proyectar 1a intervención pro:f,.:sio 

nal del Trabaj.ador Socia°l en la Federación Sin.dicsJ Uni 

taría de trabaja.dore� del Atlántico :F'8Sl.ll'H,H.,, para lllli 

pliar el campo de c·obertura de esta discip1ina y a::;Í po 



dcr atender las nucesidades y problemas soriaJns riuo pad.:! 

ce la e lase trabajadora mediante una lntervenc iÓn planifi 

cada • 

Se justifica la participación del Trabajador Socia] on 

los sind icatso: pués su interv<�nc ión se hoce en 1inn ('arma 

técnica y organizada, por intermedio d,-i este esturlio pre 

tendemos incentivar a los dirige�tes sindicalos que no 

solo la parte económica es lo eeencial para el Bienestar 

del obrero y su famili.a. Si no también la !18t isf'arc j 6n. 

de l.as necesidades del orden social. 

En base a la problemática central y una mayor comprensión 

de ella el estudio esti constituida por tres capJLulos a 

saber: 

En e 1 primer capitulo se háct> «JUÍli sis sobre los or i e;enes 

del sindicalismo en Colombia, narrando así los hecl10s su 

cedidod para llegar a lo que actualmente es <.:l sindic,.lis 

mo . A sí mismo se hace una mensión sobre las primeras 

sociedades mutuarias y las· fÓ'rmá.s como estas dieron base 

a l.a -formaci6n de las primar.as' instituciones SOCÜllt?S tra 

bajando por las necesidades que presentaba l.a •ociedad en 

ese momento, entre las cuales se encontraban: La.s asocia 

e iones mutuarias, c·o·óperat:1.va y sindicatos los cuales son 

organismos creados por el hombre pa.re trabajar por los in 
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tereseB de ellos y de et�a forma •atisfacer sus necesida 

des. Estas organizacion�� de masas eatan constituidas de 
·, 

hecho y derecho, que reqogen en su seno a la gran mayoría

do persone.e que sa encu2a-t::-.•an inte1S3: 1 das e identif'icadae

con unos objo ti vos e omu¡J.': - y et1pecLí:'icoe.

::;n e 1 !'IE>t:;unclo capitulo zi_, hace un eebozo de las Confedera

cienes c�istente en el pu{s lns cuales son la� rectoras 

de lacJ.asn obrert'. en la .;.ación, z:-egul&da!I en las regionee

y rlüpo.rtl'lmP.nbos p� _. le.s federaciones; las cuales en e 1 de 

pnrt Ame11to del A tlántc6rrepresenta la nmxi.ma autori.dad co 

mn «Jon: AS ITT AN - C .G .T -, Ul'AAJ... - U .T .e -, FBSUI'RAL 

C .s .T .e-. Cacls:l unA de .ellas presentan una posici&n pol!ti 

co e ideolÓgÍca y desde esta vioión analizan la problemá 

Fesutral donde se marca el estudio sigue la línea del par 

tido Comunistn en ella se analiza todo eu funcionamiento 

como la� ncciones sociale3 que se vienen realizando hasta 

119,:;ar a la Intervención del Trabajador Social en la Jede 

rAcion-�Sinclicnl Unitaria de Trabajadores del Atl.&.ntico pa 

rA 0sto nos opoynnios en les diferentes teorías del Traba 

jo Social 0sencínJrnente en el área lnboral y sindical lle 

,<:ando a.sí a diferenciarlo, para lo cu.e.l es importante de 

mostré:lr a .le.s clase trab{\jadora el v--rd.adero papel que 



un Trabt,ja.dor Social y las po!.;ibilid.ades de intervenir 

:frente a los problemas sociales que ee dan en e 1 interior 

de Fl*'UI'HAL; Para ésto ae propone un manunl de procedi 

miento como es la creaci6n del Departam,·nto de T:rabujo 

Social. 

XV 



1. SINDICALIS�O EN COLOMBIA.

El moYimiento sindical tiene ba•e p¡,.ra su funcionamiento 

y condicione• propicias en las sociedades sin crisi� y en 

la• propiamente dicha capitalista. 

En el estado capitalii,ta se crean J.oa condicioneis p&.-ra 

que la clase trabajadora se organice y trabaje por reivin 

dicacione• salarialea y sociales para ello y �u fai.ailia 

pLtes ttl sistema no le brinda garaL1tÍw. do:: sobrevivencia 

donde cada día la inf'laci6n agobia a la cla�e proldtaria. 

Y esta transcienda las f'ronteras de clases y luchen por 

reivindicaciones y tratar de acabar con la explotaci6n 

que vive la mayor parte de los países y avanzar en las 

luchas liberadora. . 

Ea aaí como surge la pri�era Internacional de Trabajo 

teniendo base en e.1 coutinente· Europeo espec:!:ficamonte 

en lo• paisea de Alemania, Francia e Inglaterra. 

Una de 1aa grandes luchas l.iberadas por loe obraros fue 

ron lo• movimiento• de estos en l.od E�tados Un.idos en 

donde 1uch.aron por reducciones de las jornadas de trabajo 



a ocho (8) horas, y a lo que su t�rruino t'ue adopt�<lo por 

la segunda Internacional, pués esta• luchas llevo al dosa 

parecimiento de muchos obreros del país Norte - .A.m,:ricano 

e� así como se escogio • El 1 de mayo• para celebror u.ni 

veraalmente • Día del Trabajo"• 

· -

El. •indicalismo en Colombia tiene eu ini.cio a coadenzo de

siglo, espec!t'icaroente en la ciudad de Bogoti ttn <loo.de le 

l.ucha de los artesano• permitió alcanzar la p�rsonería. 

jurídica a u.na agremie.A:?i6n la cuel se denomin6 S.1ndicato 

de Tipografos de Bogotá. Es así como en el traiucurso do 

la dd'cada del veinte al treinta se da comienzo a lu f'or 

maci6n de sindicatos en el país, pero muchos d� ellos tu 

vieron una vida corta y COD frecueAcia dichas org�nizacio 

nes fuaron promovidas por la iglesia y tenían fi.nes más 

religiosos que sindicgles. No obsta.ntw €stas sociedad&� 

familiarizaron a grupos ;lmportantes de trabajadores con 

1os problemas de organizaciones y por tanto fueron u.na 

nueva escuela para los 1ideres sindicales de los añob 

veinte. 

Según Urrut:la: 

• Gracias a e•ta �•eu•l.a cuando l� In
du.atrializaci6n hi.zo �eceaario el
sindioalisao, ya ex.\Sti.e.n ob�ro:t
con �xperienc�a• qu• pod�� t�
a lo• cue.droe de mandos sindicalea •. (i)

(1) URRtJrli, Miguei. Historia del Sindicalismo en Colom

bia, Segunda edici6n. Editorial la Carreta Medellin. 1976

pag 75.
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l>ux·&11tu e ata a topa la cliu1e obrera ovo l uc ion a desde �u ce 

lidad de grupo incipiente, cuo.ntitativamente débil y di 5 

perso hasta constituirse una clase social relativamente 

nwnvrosa, con caracteres propios ca�a vez mós do:finido 

que empiazar1 a adquirir los ,primeros cimientob dé u,u:i. con 

ciencia de clase y boequejear �onnas mejores de organiza 

cion y de lucha. 

La revoluci6n Rusa in�luy6 en la clase trabajadora del 

país para que estos se organizaran y lucharan por sus pro 

pios intereses dando como resultado para el año de 1.909 

que e1 gobierno dict-.ra la ley 78 sobre huelga, al afio !!l. 

guiente ee di6 la ley 2l. sobre conciliacion y arbj traje en 

los conf'lictoa de trabajo, quo hacia.n i-nopar,u1te l� h.Jel 

ga que en su artículo JO f'e.cu1taba a los alcQldea, puru 

imponer dráe.tice.11 sanciones a los huelguisteB. 

Lazs l.uchas l!lindicalea libre.dad aüsl.adamente dluron pau 

tas para que la clase obrera en el país se alertara y co 

menzaran a :formar •indios.tos eo las emprel!las, inJua trias,, 

entre otrai, para exigir mejores preet-ciooes 1aboral�s. 

Una de la.e grandes luchas Íibra.da.s por el sindicalismo Y 

resaltada por la clase obrtir&. fue. la ,riyida en el afto 1928 

en 1a zona Bananera del departamento del 'Magdalena donde 

•e waaacraron •eree indefenso� y la claee trabajadora�

país conoci6 realmente la re�cci6n del imper�alismo Y del 

18 



Estado Colombiano cu�do r�clumaban modificacionus t!n ,:,u• 

condiciones econ6micas. eato demue�tra aún rná::; a qt1icn de 

fienda el gobierno en un momento de ternd.na.do - Burguesía 

e Imperialismo - en donde pone a su disposici6u lu� F'uttr 

ZliS Armadas para defender intereses parliculures do:, una 

cla•e social y maltratando a un vaeto sector obr1.1ro. 

Todas las luchas libr.-da.1:1 en e 1 paía han s ignl:fi�arlo gr1U1 

des conquista.e para tfete sector• la historia nos enee.:ta 

Cl,H� .l-mt 4el'fUihos (ltHl tiene .l.a clase ti�u.bejadora como bene 

ficio en algunas medidas logradas• no fueron gratuitas 

concepcione• hechas por los gobernantes burgueeee o terra 

tenientes ni dádivas de•interesadas de la cli:.ee dirigt:mte 

ai no por la cla•e obrera Colorubiena en doñde han padeci 

do un awplio sector de ellos p&.ra lograr lo qua hoy man 

tienen • 

1.1 1AS .A.SOCIACION&S HtrrUARIAS CU.MO FUHMAS PR� Hff>ICA U:S 

La.e organizaciones mutualista se dieron � mediado� del al 

glo XIX, al finalizar �a guerra de los Mil Dí-.. en donde 

el c1ero cat61ico crea un.a eutrech• concomitancia con la 

e 1.-• aristocrática y con el. part:ido coruJ•rvador, l.a •o 

ciedad de San Vicente de Paul dan inicio • la orga.nizaofu 

estae fueron la prehi•toria del moviemiento aindical,pero 

en ni.ngÚn momento 1a baae de su f'ormeci6o, pués son lail 

19 



mismas injusticias sufridae por la clase trabujadora que 

lo� lleva a luchar por mejores condiciones de vide y tra 

bajo; se dice que es la prehi$toria por que indujo a los 

obreros la idea de organizarse on runsas. Las organi¿acio 

nos de eae entonces era heterogtnea ei�ndo laa principaJJ...a 

la de artoaano•, lo!I cuales tenían confust4 ideolor,;ía grt, 

mialiata y recortados �ines reivindicativoe, aun.quo tu 

vieron estos antecedentes, ellos fuoron ba•o• de las inpc:r 

tantea luchas sociale• y políticas generada� on las prime 

ras década• del presente �iglo en el país. 

L.ua principa.le• �ina1idades de la socit,dad rnutualistu &11 

ª*ª entonce• figuraba la de ·f."omentar en todo la repúbli 

ca la idea de la un!cSn de 1� ttrtu�a.nos libres e indep�n 

dientes, al&Jándolos de laa 1uchas políticas - partidigt� 

valorizar el trabajo ayudando por cuW1tos medlos so.1an po 

sibles a1 desarrollo• de nuevas indu»trlas; de�endor a 

los obrero9 de uno u otro aaoxo de laa i.ojuaticia.s y oxplo 

ta.ci6n desmedid&; ex�:.u: de l.os cuerpos logislativ0s d9l 

país leyes protectora• yara 1a3 indu•tria� y obreros • 

ta. limita-cioAe• d• la •ociedad mutualiata y demú han 

tenido importancia en 1a hi�toria dol �ovimiento obrero, 

por cuanto lo• trabajadores ganaban conf"ianza en •i mismo 

aprondiaron a conocer las ventajas de organizaci6n, adqui 

20 
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rieron nociones de sus problemas y empe.�arou a pr.icticur 

una disciplina organizativa. Solo b� organi7aron pequefia3 

grupos de obreros con el :fi.n do crear sistema de aiutuo au 

xilio en la mitad del siglo pasado. 

ci6n era más calificada en ¡os paiaes d�sarroll�uos. 

�ntre las principales organizaciones de mutuo suxilio se 

dieron las de: 

Las Sociedades de Socorro Mutuo Auxilio (1889) fuo cr(a 

do con el objeto de darle ayuda a los trabajadores azota 

doB por ealamidade• como enfermedad, axilio, pri•i6n y un 

tierro. Loe estatuto• prevehlan une. cuota sema:r1ul S 0.10 

para un :f'ondo de seguro contra eut O:i riedgol!J. 

Es tas aociedades en su esta'i. ut Oti en riin1;wi 1110111ent o truta 

ban a::>pecto de tipo gremial, podía ingres.,r toda persona 

interesada, la sociedad no imponia ning-án requü·ito para 

�llos (Nacionalidad, opini.611 política, condición a,,ci1:ll o 

profes icSn) • 

otra sociedad mutuaria crea.da en ewta ciudad -fue J._, Socio 

dad de Arte5anos ,de Manizale• (1910). Prev�en eolwn�nte 

l.a compra y mantenimeinto de un carro fúnebre; en c�mbio 

la Sociedad mutuo Auxilio de Buce.rauumga ilustra los pro 

dad tuvo que liquidar•a en 1.890 por orden del gvbernador 

por sospechar que era un clu� político. La conetituci6n 

nacional le daba toda• las �•cultades para prohibir reunio 
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nes de esta Índol� al gobernador. Posteriormente oe re 

coustruyo la Sociedad en 1982 con el visto buuno del go 

bernador y del clero, puél5 abusaban de la constitución 

de 1986 -

Los e�t4tutos estípulados q4e ea aceptaban todas aquellos 

personas que desoaban ingresar a la sociedad, no tenien 

dose en cuenta profesión, opinión política y creencias re 

ligiosas; en general quienes pertenecieron a ellas crl\n 

empleados, el propósito de la sociedad era asegurür a su& 

miembros contra los ri�sgoe de enfermedad, mantenían un a 

cuerdo con su similar de Cúcuta en ca.so de accidente por 

medio del cual se comprometían la:1 doa> socil!:ldades p.ci:st.u

lea servicios a los miembros viajeros. 

La Sociedad de Mutuo Auxilio y Beneficio de Giardota 

(1908) fue fundada por obreros y excluyó explicítamenteel 

riesgo de deaemp1eo y progrtimss de asistencias. 

Las sociedades mutuarias son i.nstítuciones de utilid�d co

mún, constituida por pereonas naturales qud sin ánimo de 

1ucro, tienen como activ1dad princip•l la ayuda mutua, me 

diante la prestaci6n de serricio de aaistencia social de 

previsi6n y solidaridad a sus asociado•. 

. . .:, r. ;. ", . 
Las características de las sociedades mutua.ria• son: 



Q.ue el patrimonio y nWDero da asociado• sean vn.riablos 

o ilimitado.

- que funcione conforme a principios de autonom{a demo

crática, solidaridad y ayuda mu.tua. entre sus miembros. 

Que garanticen la igualdad de derechos y obligaciones 

de •us asociados sin consideraci6n a sus oportee. 

�ue su duraci6n sea indefinida. 

Que la responsabilidad de sua aeociados se limite al 

valor de »us aportea y responsabilidad de la �cx:iedod pa 

ra con tercoroa al monto del patrimonio socinl. 

Según el decreto 314, de 1981 en el cual se reg1amenta la 

ley 24 del mismo año, se dictan normas para su inspccci6n 

y Tigilancia. La.e sociedades rnutuari�e que b,:> constit�J 

conforme al decreto lo hartin mediante documentoa; priva"dos 

y su personería jurídica sera. reconocida por el departa 

�ento administrativo de cooperativad; �n constituci6n se 

hará en asamblea general, en la cual serán aprobados los 

••tatutos y nombrados en propiedad lo� cuerpos directivoM

y de control. 

h l.a actúalidad •n el departa.monto del Atlántico exi�te. 

una sociedad mutuaria que viene f'uneioruw.do en &l munici 

pio de Campo de la Cruz, localiz�do al sur ocx:idente del 

departamento. 
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Los servicios que presta. a 1.o:s integrantes de .J.a sociedad 

mutuaria son: 

Hospitalización, educaci6n, de:funciones funerarias, depor 

tes, servicios es pee ialee y ahorro; cada uno de e!S tos ser 

vicios eatan con:formado:, por secciones. 

1.2 OfR.\S 1''0RMAS DG A.SOCIACION!:;S COMO INSTIT0C10Nl� 

SOCIALES 

En el tranacurao de la sociedad capitalista en el que 

nos de�envolvemos ae han dado una s�rie de instituciones 

sociales que de u.na u otra forma han trabajado o lo vienen 

realizando por la• necesidades que padece la humanidad, 

esto es fácil de expl.icar, puJs el sis.tema imperante per 

mite que laa dos terceres partea se encuentran desposei 

da.a de los medios de producci6n lo cual Íncide notablemen 

t• en el equilibrio del individuo como el de 9u :familia. 

1.2.l El Cooperativismo 

E• una �ociedad creada por el hombra con el objeto de 

eati•facer lae noce•idades que pre�entan ·1os cooperados 

en el interior de ella, no se tienen en cuenta lo& facto 

re• político•, raligioaol!J, l!Jociale• ni económico• iutern.a 

mente cada uno dú lom socios &• �1; e� una a•ociaci6n 

nea, en ella no cuenta el ánimo de lucro sino la satisfa 
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cci6n de las necesidades colectivas de los cooperados. 

En el país el cooperativismo es reconocido por el ,.�obier 

no a trav�s de la ley 154 de 1931. 

Durante el año 1958 toma mayor auge el cooperativismo on 

el país, pero ea en •1 afio de 1963 por gedio del docreto 

ley donde •e actualiza la legislación cooperativa recono 

ciendose dentro del derecho co1ombiano 11 las �ociedodea coo

perativas conao personas jurídicas de derecho privarlo, cu 

yas actividodea deben ser cumplidas con fine:i:; d� :i.ntores 

social. A travé-s de eata ley se ha.o creE:ido una iSer:i.e de 

in.9titucione• descentralizadas que en su seno inter·i or 

cobija una serie de cooperativas entre la• cuales ae en 

cuentra FINANCIACOOP. 

Dentro del :funcionamiento de 1as cooporativaB se clasi:fi 

can de las siguientes formas: 

Cooperativas Eapecializadas: Son la� qua ao orgttni,..an 

para atender una necesidad económica o social de los aBo 

ciados ( producci6n, mercadeo, ahorro y cr�dito, vivienda 

y/o transporte ). 

Cooperativa• de Servicio• Multiples: Son aquellas que 

se organizan para atender necesidade• variable• de loe • 

aociado�. Lo que concierne a loa afiliudos estos deben 

cumplir una 9erie de requisito• entre los cuale� ee encooo 
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tren: 

l. Realizar con las coo�rativas todas las operaciones a

autoridades por los estatutos, en les condiciones est�ble 

cida.s por Jstas. 

2. Participar en la ada:iinistraci6u de cooperativa me,.han

te el desempeño de car«oe sociales. 

J. l<�jercer las funciones del su:fragio cooperativo en la.ti

aeambleas generala• en forma que a cada socio hábiJ co 

rresponda solo un voto.

4. Gozar de los benefi��os y prerrogativos de la coopura

tiva. 

5. Beneficiar$e de los programas educativos que s� reeli

can. 

6. Fiscalizar la gesti6n econ6mica y financiera de lt'I.

cooperativa para lo cual pod.ran examinar los libros, 

archivo. inventarios y balances u.! l.a f'orma que lo& oatatu 

tos o reglamentos lo prescriban. 

7. Retirar•e voluntariame:ot'3 de la cooperativa mientras

eata no ae halla diau�lto. 

I:,o• coo�rado:s deben ��ustarse a los recursos con que cuon 

�• �· copperetiva pare realizar los progrbma•, como la• 

polít�cas establee��� po� e1los mismos y los estípulado• 

a nivel nacipnal.. 
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Para que una cooperativa tenga un buen f'u.ncionamicr:to 

es importante que entre cada uno de lo3 miembro::; exist dn 

una integración y comunicaci6n, que se realice en f'orma 

horizontal y se hace necesario que cumplan con todos loa 

compromisos adquiridos con 1 1as cooperativas y acaten los

estatutos establecido&. 

1.2.2 Sindicato 

El sindicato es otra aeociación primaria y se regiatra co 

mo una organización de base que trabüja por 109 inter�ses 

de una colectividad. 

En baee a los intereses que lucha el s.indicato ae encuen 

tran primordialmente; la estabilidad laboral de su& afi.li.s 

dos permitiendole de e•ta forma eatiefecer une de la� ne 

secidades del hombre para lo cual permite obtener un ing-o 

so que le• lleva a satisfacer las necesidades tanto de él 

como el de su familia; sino también, en los reajustas sa 

lariales que se ajustan a la inflación y devaluu i6n dul

peso Colombiano. Los reajustes que realizan a la cla$e 
' ,,. • �·:7t "' ' .. ' ··:' r)•• • 

trabajadora � travé� de los pliegos de ¡:eticiones fworocen 
- : :. 

a un grupo reducido de personas y de :familia pero no a 
4\. '. 

la comunidad en general ya que l.os empresarios al. .-wzinen 

taro reajwstar loa aalarios a sua obrero• aumentan los 
- . 

artículos que se producen en sus empresas. E•to con •l 
• .

fin de no llegar en� momento a quebrantar int6raties
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do la cla11e empresarial del país. 

Es poco el trabajo y las peticiones que realizan lo clase 

trabajadora en lo concerniente al Bienestar Social tenien 

do en cuenta que ae apoya únicamente en lo referente a •a

lud, para lo cual el patrono e'\fade au re�ponsabilidad, pué• 

no es de competencia de 61 sino deJ estado por medio de 

los Seguros Sociales - ISS 

Se nota a trevtÍs de la in-veetigación realizada una Súrie 

de Sindicatos sobre loa progra.mas de recreaci6n, vivionda 

edueae i&n, sor1 m:Cnimaa las exi�encia2; que es tos la lio.cen 

bey que tener en cuenta para que lleguen a un equilibrio 

en el desarrollo del individuo ae deben satiaíacer 1�s ne 

ceeidadee econ6roicas y sociale� ¡ esto domueetra a11n quu 

lo• Sindicatos deben trabajar por lee neceeidadea socialais 

sin olvidar lo ants!rior para lograr uo equilibrio de los 

trabajadore•, se debe f'omentar en un.a f'ornia. SOCJALl!.AnA. 

con proyecci6n a la comunidad, es decir a la fO!:lilia de 

los trabaja.dore•· 
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2. FEDERAClffNES Y CONFEDi:;laCJ ONES

>.. partir de los año• treinta con la participación de wi

nua"o partido en •l pa:Cs como es ol Partido Comunista de 

Colombia de un i1npulao & qu� el Sindico.lisruo tuvittra un.ti 

:formaci6n y exigir UDA elevada organización. E;, l-tSÍ como 

da la importancia a l.a creací 6n de las ConítH.l�racion�e y 

F'ederacione11. 

Las confederaciones son orgnismos de tercer grado que 

tiene como misi6n entre otras impulsar el desarrollo de 

la Organizaci6n Sindical, darle conciencia de su imporiun 

cía en la vida nacional y adquiera la posici6n y r·1usputo 

que merece en ol con.cierto del país. 

Loa Organismos de segundo grado o sea las Federaciones 

•on a nivel departamental o de regiones específicos: tra 

baja por loe intere••• de los trabajadore• de los dif�ren 

te• Sindicato• que aglutinan en •u seno, tanto en lai, 

Conf'ederacione• c0tao ia. Federacione• una de au.s principa 

les f'uncione• •• det'inir 1e.JS políticas que deben seguir 

1a c1�se trabajadora y hacerle claridad �n todo momento 
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pnrn quo no suf'ran una rt10.yor explotac lÓn por los (!mprcsn 

rios y para quo el ostado .lo de la atonci6n morocído. tau 

to econ6micne, políticas y social que co�o grupo social 

amplio requiere para su perfeccionamiento y defen!!!la den 

tro de la sociedad.

Lae Deder&ciones cuentan con cuadros políticos quíenee 

son los encargados de educar a la clase trabajodora para 

luchar por sus i�t�reee•. Siempre se orientan por la� 

ideologías políticast ec�n6micas y sociales qud se trúta.n 

en la Confederaci6n, �e ahí depende la filial. 

Su doctrina ideológica llega a tener un definido y fuerte 

poder político qua l& �rtnite intervenir en el manejo del 

derecho laboral pare evitar que otro �ector ru la soc iedtl.d 

industrial, terratenientes, comerciale�, clero, militares 

entre otros - como pasa actual.mente en Colombia - ae ha 

gan Cal todo• la:, bene:fici.os que genera la riqueza del paÍlli • 

por lo tanto. la cla.se trabajadora y el pueblo en genaral 

�n Colombia queda en mise��ª y de e•to »e desprendan el 

ma�••tar eocial qw¡ ��eva a l�char por reivindicacionoa 

�ue 1.e pera13:t� ••t.:i:•�acer necesidade• de orden •oci o - oc o

n��!�o, po�ítico y cultural. 

En lo que re•J)'lcta al f�cionamiento d� las Federacionea 

y Confederaciones, estas SCD sometida• a la e•tructura la�l 
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del estado lus cuales 80n eetablocidas por rue<lio del c6di 

go sustantivo del trabajo y vigilado por el Ministerio da 

Trabajo y Seguridad Social. 

La• Fed�raciones deben trabajo.r y exigirle al máximo en 

cado departamento o regi6n, ol curnpl.imiento dé las nor-:1as 

logale� est1:1blecida• por le burguesÍd en ttl c6dir:-o su•tan 

tivo del trabajo. 

De la honestidad, capacidad yrectitud con que trabaja la& 

Federaciones y Confodere.cionea depende de gran parte de 

la marcha que tenga su eindicato y aún el proletariado en 

general y al mal manejo que provocan di.sf'uncioru..lidadc1, y 

retiros de los sindicatos. Tal es el caso de la� Confe 

deraciones con tendencias a los partidos tredicionale� en 

donde se han pre•entado deaercione� de Federacion�s y sin 

dicale• por el manejo que e•tos ha.u tenido. 

En lo rel&cionado a 1a Fundación de una J<'ed�rec16n :5iem 

pre debe reep011der ti. una necesidad sentida y real que tell. 

ga los ein.dicatos de una regi6n determim,da del paÍtJ o de

uua actividad ind�trial. 

Para fwi,..iar una l"ederación l.a l.uy 1.10 tiane e&tablecida 

norma• e lar .. •, no indica • 1 núm.ero de s L.J ic a tos que •• 

requiere para i'undarla. Como lo. ley no traza norma.a en 

cuanto a la cantidad de aindicatos que ee requieran. cual 

quier número de estas organizaciones es aceptable y para 

ingresar a un aindicato o a una Fede.1�aci6n es necesario 
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que eeté fWlcionando normalment&, tenga Jlereoner!n jurídi 

ca con la reept:tctiva publicación en el dinrio of'ici (l l y 

la junta directiva registrada en la oficina de trabttjo. 

Existen en Colombia cuatro Cpnfederacione� de trabajo re 

conocidas a nivel Nacional; la primera en crearse :fue: 

C.T.C. promovida por el partido Lib�ral en 1936 y ori�n

teda por el caudillo Jorge El1ecer Gaitán con la muurtc 

de este se produjo el divieionismo interno. 

U.T .e. Uni6n de Trabajadores de Colombia de tel'!.<;\encin

conservadora, creada en el año 1946 por el partidó conser 

vador y la iglesia cat6lica. 

c.G.T. Confederaci6n Genaral de Trbbajo, se crea por di8 

crepancia de la U.T.C. en abril d� 1971 

c.s.T.c. Con�eder�ci6n Sindical de Tr&bajlidores de Coloro 

bia, fue fundada en el año de 1964 de teudenciü comunista 

apoyada por el partido Comunista de Colornbia, 8e conformo 

al comienzo con 246 delegados y 200.000 trabaj�doree apro 

ximadwnente. En la actualidad esta Confederaci6n so ha 

di•ue1to para darle viabilidad a Ul'.Ja nu�va Confederaci6n 

denominada cor.- Conf•deraci6ñ Unitaria do Trabajo -

En nuestro departamento del A.tlfutico cada un.a de esta»

Con-federacionee cuenta con Federaciones, es a�Í COlllO la: 

C.T.C. eu Federaci6n es FEDETRAL.
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U.T.C. su Federaci6n es la Ul'RAL. 

C.G.T. su Federaci6n es la ASITLAN, actunlmente ln<lepen 

diente. 

C .S .T .e. su Fedcra.ci6n es la F,-S lJfRAL, actu&lmentv ��e en 

cuentra afiliada a una nueva conf\:!d'3raci6u (Cur) 

Cada una de estae federaciones cuúntan con su personerí,1 

jurídica. 

2.1 D1F�RE<;NTBS MODALIJ.llDl!S DB FB.0?:;nA.CJONi·.:S EN .. ;L ATIANrI 

co 

2.1.1 Fedetral 

Una de las Cedoraciones 13Xistente en el d;.:partamouto dul 

Atl.ántico f'ue la Federaci6n de Trt1b�jadores del Atl.L,tico 

Para al aí'io 1938 en el depl\rtWDanto d(d. Atlántico n<> le.tú.a. 

uno. organizaci6n de carácter reg;ional, por lo cual un ,rru 

po de dirigentee de lae div0reas organi7aclonob qu� hadta

el momento •xi•t!nn, las mayorias de lee cuAl&e eran de 

carÁcter unitario, re�olvieron constituir una ontidod do 

carácter general. que ee ll.1 :tJO UNION D8 TRABAJA.DORES D.r�L 

ATU..NTICO - UNTRA. - bajo e1 €obierno del presidente Alfon 

•o Pumarejo y esta coruataba do catorce •indicatos afilia 

do• entre la• cual•• habÍIUl sindicatos de organizaciones, 

unitaria• y aun civicoe. 

Aprovechando la venida a Barranquilla dd un dirigente �in 
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di.cal caleño Alvaro Sanclomente on el año 1941 con!ltitu

yendose la Federaci6n de Trabajadores del Atláutico 

- FED�"TRAL - obtenien<lo su yerboner!a jurí<lica en el año

1944, la cual se corustituyo la primera entidud of:icial �n 

la Coeta Norte de Colombia. 

En el arlo 1948 la Federaci6o tiene un receso sindical por 

la.e condiciones d{f!cilee lo que r�fi�r� a la política do 

la naci6n y fue as! como en el año 1954 con �l golpe miJJ 

tar del general Roja• Pin:J.lla ee reinició lo actividud 

sindical del país. 

La Federaci6n de Tr•bajadore• del Atlántico lle[;6 u tener 

en su seno cuarenta y siete (47) organizaciones �indic� 

urbanas y diecisiete (17} campesinbe, lo que di6 motivo 

a afiliarse a la única central obrera que existía para 

esa ápoca como es la C.T.C., entidad a la cual pert�nece 

a escala nacional. 

Los logros obt�nidos por el movimiento sjrulical a �Ycala 

nacional y regional en el At1intico, y el cumplimiento de 

l� l•gi�laoión labora1 en bene�icio d• la clase obrera en 

batJe a eeto ae pudo logrur que toda e•• legislaci&n ee 

cuntpli•r• a trav4u de la unid.ad que exi*t!a ha�ta alcllltll&" 

una.a mejore• condicione• econ&ai.ca• de lo• trabajadoree, 

mejoramiento en el trabajo y reconocimiento de lo8 dore 
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cbos sindicale!S; con sua fueros eindicales parb que no 

:fueran despedidos los dirigentes como ocurría on un prin 

cipio, los primeros que expul.saban eran los líderes para 

acabar con los gremios. 

Fue así como la ley sexta (.6) de 1942 se logró wnotenor 

el cumplimiento de las normas que daban estabilidad a los

trabajadores y a los dirigentes sindicales que eran pt?rfie 

guido8 por lo• jef'e• y propietarios de em;:>rttsas que consi 

deraban absurdo mantener una organiLaci6n que ddfendiora 

a los trabajadores. 

El fin de la federaci6n es organizar a los trabajadores y 

luchen por los interese• de ellos mü,n1os. En esta federa 

ción con el trascurrir del tiempo se ha dado una. id..,olo 

a!a p1ura1ista ya que no •e sigue la ideología de su croa 

ción ( Partido Liberal ), esto es a consecuencia de la l 

noperancia de los partidos y del estado en resolver los 

problemaa de la c1a&e obrera y da la mi•ma federaci6n y 

de esta parcb.lizarse por los intereses de la clas� bur 

guesa que domina los medios de producci6n de al,Í tttl cir 

cu.n.tancia. 

En la actualidad la Federaci6n agrupa en su eeno 38 eindi 

cato• dlllldo una tota1idad de. 50.000 afiliados aproximada 

mente de los diferente• sindicatos que existen, el funcio 
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na.miento de la federación depende de lo� aportes que den 

lo� trabajadores a través do sus convencíonus colectivas 

y cuotas ordi.noriae que pagan mensualmente y '"º lo r(Jfe 

rente a lo$ prograJDas de Dienestor Social no se ha tenido 

en cuenta por los directivos du la fuderaci6n como �ua 

afiliadoB dandose mayor importWlcia a la parte laboral 

( estabilidad laboral y reivindicaciones aalarialo$ ). 

El apoyo que le brinda la federaci6n a sue aI'iliados ús 

la e.•e$or!a a los problemal!J que se lu prt,senten �n !tu 

.u-ea laboral y a l!JU. vez le brinda UUb educac ion al tral.10. 

jador en lo que refiere a las luchas sindicales y a tener 

conciencia de clase. 

2.1.2 Utral 

Hacia el final del año de 1956 llegaron e Barro..nqu1lla 

108 •eñore• Heniaw;io Baquero y Hanuel Sl!lJTlaniogo, quienóe 

jwito con Manuel Vélez Castilla, promovieron la íundaci6n 

de l.a Uni6n de Trabajadoreis d.tl Atlántico - UfRA L - , sin 

dicato de.segundo grado �il�al do la U.T.C. 

En 6�a época Barre.nquilla (.egpegaba con Ímpetu comociudsd 

indu•trial y comercial de Co1ombia. E•ta proliCeraci6n 

de indU9tria trajo como consecuencia el dea,pertar de una 

cla•e social que busca obtoner una serie de reivindica 

cionee de carácter laboral qi• la ley no les otorgaba y 

cuya única forma de cou.eguir1a ere a trav¿s de la contra 
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tac.i6n colectiva de trabajo, ruecunisoao que solo pod.Íu �er 

i111pleu1entado por un ei.ndicaliiHno autentlcaruentc r(;}ivindi 

cativo. 

�n e�e entonces 50lo exi9tÍa una coní'ederaci6n a nivel u� 

cional y su :federe.e ion con, ámb.i. to local �ro en su in te 

rior existía un proceso de depuraci6n dtntro de �us �ilas 

por cuanto se conrwidían verids líneas políticas que pu¡� 

n.abon por monopolizar la dirección del movi.nliento &Jndi

cal, descuidando la raz6n de ser del sjndic•to como era 

circunstancias in.dujo a la U.T. .e. a creRT en. Uarranquill-. 

una organización de segundo grado que se apartar,,u de lo 

lucha intestina que liberA..n. en esos momentos los dir.i.Gen 

tc3s sindicales, y fue as! e omo � n •.:! l mos d,� ab.r.i.l ...le 1975 

después dt3 u.n proceso de adoc trinam i.,}rüu :i' el,:; organiza 

ci6n se funda UfRAL con varios sindicatos que hacian par 

te d� la F8DSTRAL. 

Empieza. entonces una .intenstt actividad or.:5ani :r.a t iva para 

agrupar a los trabajadores de las distintas empresas con� 

tituyendo11e en poco tie111po co1110 le f'ederaci6n mayor.ita.ria 

en el Atlántico, gracia• a !IU dinámismo y lealtad a l.a 

cauaa de la clase trabajadora. 

Esta Cederaci6n e•ta organizada de la siguiente forma: 

Un congr••o, Junta Directiva Departamental, ComitJ Ejecu 
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tivo qu� lo constituye el fiscol, aocrctoria cen<'rul, el 

prE-·sidente, el primer vicepresidonte, el s�gWldo viccprt' 

sidente. Bl presidente tiene a su cargo ln secretaría 

técnica y la eepecialixada secrería sectorial y sub-aé 

cretaría. Entre lo8 fir,.e� :perseguidos por la f�. lenic i6n 

er,tan: 

Orientar el sindicalizado para el mojoramicnto ocon6 

mico, social, moral y cultural de loe trab�Jadorüs. 

Repre9entar e todae las organizaciones af'iliadoa aute 

las autoridades, ante terceros en los casos que lo solici 

te y que el comit4 ejecutivo de la f�deraci6n lo juzgue 

conveniente. 

De�ender a los trabajadores afiliados por m�djo de lo 

solidaridnd .-.indical. y 1011:1 medios higales de los injusti 

cia211 y obtener para ellos mejores condiciones de vid.:i. 

Este orgeniamo practica l.a ideolo¡�Ía de la juat i.c:f a 

social y la convivencia de las clases sobre lD ba6o rt'.s 

pecto mutuo y la exaltación de la dignidad humnn.e. bojo un 

marco democrático; agrupe en su seno a 53 sindicatos in 

dustrialea y 33 en-el área rur&l, en loa Últimos años se 

formaron �,. de 20 •indicatoa que no han podido •ub•istir 

por u persecución de patronos y la falta de garantía de 

las autoridades oei trabajo� 

38 



Como toda i.netituci6n sindical C\Jente con rt�cursoa prov• 

nientes de los sindicatos por concepto do cuota de: edmi 

sión, cuotas ordinarias y los primeros diez d.Ías que se 

pacten por convencion. Este le presta ayuda a lob sindi 

catos a través de la a•esoría en todos los campos en uno. 

forma directa e indirecta. 

En un inicio la �ederaci6n 1a ayuda que le haciu a sus -

í'iliudos fue muy reducida y en la actualidad ao ha tratn 

do de generalizar in coatu.tnbr� de inclúir üO lo6 pliego� 

de peticiones una c1-•u1a sobre la creaci6n del Bienes 

ter Ca.miliar pero en la mayoría de los caeos los p&trono� 

se han opuesto a ésta petición. 

2.1.) Asitlán 

En el Atlántico yenÍIUl existiendo dos federacionee afilia 

das a la C.T.C. (F�DETRAL) ante la$ anomalías que v�nían 

haciendo en esta Última confederación un grupo de trabaja 

dores vínculados a diferentes organizaciones sind:icnles 

•impatizantee con 1o� ideales de la claae central Latino

Americana de Trabajadores Crlstianoe. Y ante esto ee 

identifi�aron con 1as política� e ideologías de éata con 

federación para lo cual rompieron con lá U.T.C. y fo:nna 
. ' 

ron I.a C.G.T. { Confederaci6n General de Trabajadores.) 
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Para el año 1968 en Be.rranquilla 1a U.T.c. realb:.n un con 

greso en la cual se dese.filia a nivel int.1rnilcio.nnl y se 

afilia a la O.I.T. (Organiz�ci6n Intern�cion.e.l dv Tr�baja 

dores) que hace parte de la posici6n imperialista Norte

Aruericana, con una viaión de un sindicalisruo patronal por 

éste motivo un grupo de trabajadorea sindicaliaado se dé 

aa.:filian como son Eternit, Asicomba, Peldar, Inscromo y 

.Asipesca; quienes ruanif'eataban el deseo de impul.var \.lIW 

coordina.ci6n a la que dan por nombre ASITRAN. La cual 

tiene apoyo de la democrácia cristiana a nivel ecoa6mico 

para que se fortaleciera la federaci6n. 

Asitlán comienza eae mismo año a trabajar frente a su con 

graso constitutivo impulsado alrrededor de 15 organizacio 

nes sindicales y el traru,cureo de un año se obtiene l• 

per•onería jurídica, ee eligo un comité educativo con pro 

piedad. 

En un inicio la f'ederaci6n n.o tiene una. visi6n muy clart1. 

y su objetivo no era praci:,o, ya qua mantenían un punto 

partidista y una posición derechistA (patrono-gobierno) 

Pero los sindicatos afiliados a ell..-.» bu.ceban un.a posi 

ci6n clasista ( no patronal, ni gobierno y partido ) sino 

teniendo en cuenta el logro del Bieneatar del obrero. 

En e1 año 1974 1a federac�6n reviste un corrector diferte 

y se nombra un comité ejecutivo luchando por una. posición 
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clasista y aeí fue el nacimiento de Asit.Lín. 

Con el tiempo esta federaci6n se deaa:filia de la e .G .T. 

dirigida por la democr�cia cristiana a nivel internacional 

pué• a esta ae le consideraba de tendencia izquierdista y 

desde entonces este. federaci6h se encu..:atra independi<.,nte. 

La federaci6n enmarca su objetivo a defender lo� intereses 

del trabajador ante el patrono; gobierno y ante un torccro 

Apoyar al trabajador en eue pliegos de peticiones para 

llegar a laa convenciones colectivas de trabajo, y si no 

hay acuerdo apoyar en la huelga que es de aspecto lc,-:al. 

Buscar una educaci6n política y educativo del trabaja 

dor para así desarrollar la ideologiu que requiére el pue 

blo y darle una educaci6n diferente u la existente ( Bur 

trllesa ). En al interior de su seno agrupa 18 sindicntos 

clasificados de la siguiente m�nera: 

Industria a nivel local y nacional. 

De baae a nivel nacional y agrario. 

En lo concerniente a1 bienestar social esta federaci6n le 

brinda a lo• a:filiados y familiares los programas de: 

Salud: consuita• médica• para trabajadores, familia y co 

munidad. 

Educaci6n: cur•o vocacional y capacitaci6u para problemas 

de seguridad in.dustria1, rieag,os, contamiwlci6n y charlas 

sobre orientación de loa probl.emas existentes y conoci 
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miento de la calidad del patrono. 

Recreaci6n: En eetos cursos determinan una hora para diná 

micas grupales. proyectan peliculas iofantile$, realizan 

paseos, organizan juE.t¡�os como: :futbol, fJOtbol, música y 

canto. 

2.1.4 Fesutral 

Otras de las fedQracionee que existe en lá ciuodd d� fl& 

rrenquilla es la � lfederación Sindical Unitaria do Trobaja 

dor�s dal Atlantic&• •u• cau•aa para lo formuci6n de sió a

la carencia de una feder�ci6n derivada a 1� C.s.T.C., en 

la ciudad que lucharon por lea í.ntereaes de la clase traba 

jadora e independiente a las a.nterioree,¡ quo �o encuentrun 

parcializadas por loa partidos tradicionalos. 

La creanci6n es a consecuencia de la inop�rancia de la 

C .T .e. en resolver los probl.e-ma• que en ese entonc,:s pre 

sentaba la clnse trabajadora del pa ía; éste fenómeno con 

lleva a deaartar a variow sindic.:,tos del pe ís y on cada 

una de l.a• regiones ee funda. bloques indepcndientei:s el 

cual creó la8 condicione• P�-ra las ied�raciones con mÍni 

mo de 6 sindicatos. Pue ti�Í como el departamento ddl AtlÍl 

ti.(:o ae :fund6 la FESE'l'lt&L la cual l.e :fue negada •u con.sti 

tuci6n, debido a qu• au raz6n social no estaba bien de:fi.ni 

da ante los dirigente• •indi(:ele•; debido a éato reorgani 

zaron la. federación en donde se atendieron las fal1As cane 
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tide.s en el primer intento de organizacionea y de .� .esta 

forma en el departamento del At1Ántico 1� dieron el nom 

bre de FESl7rRAL con otra rezón social y pare el año 19)4 

es reconocida _por el gobierno. otorgando le la per111onoría 

ju rídica No. 004)". la cual ,ha venido luchando hasta el 

mo mento actual por reivindicaciones de la clase obrera a 

pesar de tener ob•táculos presentados por los ompruuarios 

:frente a sue sindicatos, �sta ha obtenido triunfos frente 

a tales situaciones. 

Su accionar pe•enta dificultades a consecuencia <le ld i 

deolog!.a y política que profesan. pués estan en contra de 

la reinante en e1 siatema capitalista lo que demuestra 

que en el p•Ís no hay libert8des de pensamientos y de par 

tidoa políticos ya que al no pertenecer o. los trodiciona 

les es visto como un traidor al estado. 

En lo que raapeéta al.e. organizaci6n esta tiene un gobier 

no interno rapreaentado por el ccan,greeo que •e reune coda 

dos años de acuerdo a l.ae le:yes eBtablecido� por el esta 

do para su funcionamiento. El congreso esta compuust·o ¡::a

todoa loe delegados de loe diferentes sindicatos que se 

•ncuentran afiliados e. la federaci6n que es la máxime au�

ridad. De ella ae deeprende la ju.at� directiva o comit' 

federal o departamental ooa:apueato per 23 miembro•; luego 

le sigue el comitd ejecutivo formado por 10 miembros loe 

cuales rinden informe detallado al congreeo y esta consti 
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tuido por un pre:aidente, tesorero, secretario, fi�cal con 

sus respectivos suplentes. 

Por Último la comisi&n de trabajo au r in es trflba,ior por 

el cooperativi•mo, propaganda, educaciÓo; constituidos 

por la claridad política e ideología du lo Feduraci6n co 

mo trabajar en cada sindicato que preaente problemae en 

sus pliegos de peticiones. 

Le. :federación es muy clara en su político, pue9 siempre 

trata de educar a la clase trabajadora sobre la concion 

cia d� el.e.se ya que los obreros son loe que crean la ri 

que za del país• tiene que pensar �n la def�11sa de su tru 

bajo y a::L mismo tiempo de su vida, o sea de ín�a,lubridad 

y otras series de condiciones de trabajo que afectan su 

organismo. La vida del trabajador depende de sus incre 

sos, es as! como el obrero debe pensar como explotado y 

unirse para con •eguir i:nayores y mejores reivindicncionos 

salariales y sociales. 

E1 �in que perBigue 1a federaci6n ea: 

Luchar por conaeguir que e1 trabajador no •-3 conf'onno 

por •u condición e•cl.aviata. 

Buscar un cambio en la• relaciones de producción (bwui 

llados, esclavos). 

Cambio de propiedad privada a la propiedad para todo 
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el pueblo. 

Trans:formaci6n económica, política y socia.l. 

Concienti:.c.ar e.l trabajador u obrt!r, :sobr�· su posición 

y condición frente a su patrono o capitalista. 

Como prop6•ite8 inmediatos estan: 

Defender la estabilidad laboral. 

Condicione• optimas de trabajo. 

.. Salario estable para le l!Satisf'oo:::i6n de lt1 :familia. 

Garantizar el mediato futuro del trabajador al llegnr 

a la tercera edad. 

Como toda. instituci6n para poder ingresur a ella pro:,enta 

una serie de requisitos a saber: 

Que la determi.naci6n sea tomad8 por la A�amblo General 

Q.ue se comprometan a l.a plataforma dt::i lucha y cumplir 

con los estatutos. 

El funcionamiento de la Cederación depende de las cuota� 

ordinaria• del 10'1, mensual que dan los diferentes sindica 

tos afiliados a ella. �demás ios iugreeos persibidos en 

la Cederaci6n re�lizan actiTidadee económica• tale9 como 

rifas, CestiTales. entre otr�s. Brii:ada a la familia de 

lo• sindicalisados cur•o• de cape.citaci6n vocacional qu• 

lee permita aumentarle el inffreao de la familia, e5to 
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solamente no se reaJ iza por la familia, eino para l.u comu 

nidad en general. Como entidad .interna 110 roaliztt olras 

actividades del orden de Bienestar Social. 

2.1.4.l. Funciones de 1a Ff;3deraci&n 

La Federaci6n cumple una. serie de funciones qu� lús purrui 

te ventilar los problemas que presentan lo� sinüicolov 

adscritos a ella como tambi�n capacitarlos tanto a nivel 

sindical como cultural para que la clase obrera pueda te 

ner una claridad sobre el sindicalismo y elevar el nivel 

cultural proletario. 

Entre las f'uneiones q\le cumple .la f'ed,..,ració.a encontrarnoe: 

De�ender, intervenir y asesorar a sus tiocios hnt• los 

p"ti:unos y ante laa, ttutoridadea. 

Co eeto ee expresa que 1• f'edereciónes del m:Lnleitcrio de 

trabajo en def'ensa de l,o" derecho� de sus sindicados af'i 

liados o de los socios cie esto de igual forma puedo h:ictJr 

loante los dirigentee de empr�sae, 

� Clipacitar a los ��rectivos sindicales para que puedan 

negociar to� o�mr8ni�• �ol�otivoe. 

Ea impo,:,tante qµe cada aindicato que conforma la fedurtt 

c�ÓD tenga l;IU t�a�jador capacitQdo patra que eate entro o 

negociar e� les empr�,��, 1=.os convenios colectivos bejn

1a asesoría del pe�•o�� especi.aii�ado de le Federaci6n. 
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Ventilar los problemas de orden de Bienestar Social 

para lo cual es necesario contar con ase=sore::,: economis 

tas, sociologos y trabajadores socittlee, entre otro5. 

Se he.ce nece•ario que las :federaciones cuenten con profe 

sion.a1es de las disti ntas disciplinas de la cioncia con 

al fin de que colaboren en la asesoría, organi�ación de 

Bienestar social Colectivo y de esta forma poder atonder 

las necesidedes que presentan lu cluaa tr-.bajo.dora af'ili.l 

da a ella. 

Ejercer un permanen�e control sobre sus sindicato� 

liados para que estos orienten sus labores por lo más 

sitivoa senderos, para que los directivos sindicales 

plan sue :funcione• y defiendan a, lofi asociados ante eJ

respectivo pe.tr6n, a lac autorJdudes o a un tercero. 

po 

Le corresponde a l.a Federeci6n tener una dinámica de orgo 

nizacióo que le permita conocer lo que hacen sus sindica 

to& a:filiados parti saber si verdaderamente trabajan por 

1o• intereses de 1e. ciase trabajadora, esí mi�mo se men 

tiene en orden suficiente sus �innnzae y especialmenl� si 

la manejan con pulcritud y la moralidad suficiente, �i 

rinden cuenta• al auditorio sindical. 

a.1.4.2 Funcione• de la junte1 directiva en la Federación

1A junta directi·-va de FESUfRAL esta conforma.da por un 
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presidente, un secr ... !tario, un tosorero, un :fibc...Ll. L.t 

persono que aspire a ser miembro de la junta diroc t ivo. di· 

be pertenecer a alguno de los sindicatos afiliados u la 

federa.e iÓn. 

La junta directiva de la f�deraci6n es la segundo autori 

dad de la entidad, por debajo del coneroao. 

Entra 1as funciones més importantes que tiene la junto di 

rectiva, esta la de va.Lar por al cumplimiento de los esta 

tutoa; ejecutar y hacer cumplir los ocu�rdos di"? los cOll 

gretsos, "'Vigilar que e� comité ejecutivo cumpla sus ob I iga 

cionea, destituir o reemplazar a los directivos por �al:ta8 

cometida� a la entidad, y que estén consigna.das en los es 

tatutos o por renuncia y otro cualquier evento. 

Al comité ejecutivo corre�ponde �jocutar las dQtui-minuci,> 

nes del congreso; decidir sobre el apoyo a 101:J orgu.ni.La 

cionos atiliada•, f'ijar •a larios, emplour los func ion.ar Ji.)s 

que iaean del ce.so y euFimirlos ¡ presenta� los informes 

cada vez que se reunan la jWlta dir�ctiva y ol con.groso¡ 

decidir eobrd el apoyo � 1ns org�nizaciones atilierlüe• 

El comitl ejecut�vo es el organo que ejocuta la política

Para •er miembro de 1a jUJ2�a dir�ctiva d� una feder•ción -· . ... .. ... � 

•e e•t�p�ece �o• ����ente• re��i•ito• quM •eñal.a el cÓdi

go auatantivo del trabajo, ademá• de loe que establecen 

48 



t��J 
los reupectivos est�tuto�: 

a. Ser Colombiano.

b. Ser miembro de cualquiera de las organizaciones afi

liadas,

c. Estar ejerciendo norma+mente en el momento de la ele
.,

cción, la actividod, profesi6n u oti�io caractoríati

co de un sindicato, y ha..berlo ejercido normalmeute

por máa de un año con anterioridad.

d. Saber leer y eacrj.blr.

e. Tener c.Ídula de c,iudadanía o tarjeta de identidad se

glhi el caso.

f. No haber sido condenado a pagar pena aflictiva, a me

nos de que haya sido r�habilitudo, ni estar llamado o

juicio por del,�toe comunas on el momento d� elecci<'\n.

En la ciudad de Barranquilla. líl FESUfRAL en su congniso 

realizado en �orma extraordinaria aprobó la afiliaci&n a 

la nueva eonf'ederación c.u.T. como única. respuesta a las 

necesidades presentada por la cla$� trabajadora y al pue 

bl.o Colombiano en gener�l. 

2.2 JUIQIO A.C�RCA DE LAS ULTIMAS MBDI�S Dl!JL SINDICALIS

El act�� gobier-µo del docto� Vi,rgilio Barco Vargas a 

puesto a consider�c�Óµ de¡ poder ¡e6itil�tivo ( Sanado de 
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la República), 1a ref'onna laboral reali�ando modifica 

ciones que en ningún momento ben�f'icie.n a la clast3 tra.ha 

jadora del pa!s, teniendoee en cuenta que las layes son 

efectuad88 por la Burguesía Nacional quienes son loa que 

dominan 1015 medios de producción por .lo tanto do:fiHnden

los intereses de la c1ase que p�rtenece. 

En lo que reepecta al sindicalismo las modif'icacione!!I que 

piensa realizar el úCtual gobierno son los s4{uiontes:

" El artículo 363 eufriÓ una modifica 
ción quedando de la siguiente forma 
El presidente y el secretorio provi 
sional de todo eindicato en f'orua,
ción debe notificar al inspector de 
trabajo y en su defecto a él alcal 
de de lugar por comuni caciones es 
crit.;-la vo1untad del grupo en 
constituirse en sindicato con la de

claraci6n de los nombre•, datos de 
identificación de cada uno de loe 
miembros de la junta directiva pro 
visional, cl�ae y objeto de la aso 
ciación y en cada caso la empresa, 
�•tablecimiento o institución don.de 
trabajan.· A partir de l.a. fecha de
noti1'icación 1os fundadores estarán 
amparado• por el f'uero sindical pro 
visto en el artículo 23 - 51 de 
1965 en su ldteral a. 

El inspector o el alcalde darán tras
lado i..n.diediatamente al. pbtrono de 
la notificaci6n recibida de los tra
bajadores. La demora en el cumpli 
miento de ésta ob1igación conatitui 
ra causal de destitución por me.la 
conducta de funcionario. 

Artículo 5 el sindicato en 1'orma 
ción gozará de personería jurídica 

provisional desde la fecha de noti 
ficaciÓn al inspector de trabajo o 
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la destituci6n del funcionario respon 
sable" (2) 

Aunque estas medida• planeadas por el gobierno dcmuustru 

su importancia para el si.ndicaliumo p·�ro que en la prác 

tica estas f'uncion.os no se cpmplan por quienee manoje.n 

las rion,las del g·obiarno burgués i111pera,1te en el país. 

Otras m,,Hlidas tomadas por al actual gobierno son las .1,� 

incrementar empleo paro coll diseño no acorde a la r1eH,.li 

dad que vivi iaos, esto nos demuestra qu\é! es algo Jtupico 

de cumplir si tomamos el ejemplo de la ley 53 del ano 

79 sobre el recon9cimianto de Trabajo Social, y en u.nos 

de sus artículos se estipula que por ca,la e i.on trabajado 

res debe vincularse un Trabajet<lor Social, lu..:' q111� no s•! 

cu:nple en el país ya qu.e las gra,1d2s 1�mpr,?sas si lo po 

seen no es más de uno; po:r lo tanto los empresarios que 

brantan las normas establacidas por el Sstado. 

Esto ñeja pensar qu el cumplimiento de la re:forma no t.en 

dra una e jida cat;>�l3:�ad en el. sector laboral formi1ln1en 

te del país. 

VeamQ5 los c�nceP;C?s em;ti;dos por las centrales obreras 

existente en la n.ac:i.6n: 

(�) He:raldo. Barranqu�ll:a. Noviembre 20, 1986, pag 6 A. 
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Según conceptos emitidos por úl Vicepresjdente de la C.T. 

• que el proyecto es PQsitivo si se cum
ple realmente, a ésto recelen que el
SBNA ea un ejemplo repre::;entativo de
esto, por que cuando �ue constituido
se asogLtrÓ que el' 10% de los trabajado
res de una empreso deberían estudiar

-en el Sena y esta medida no se cumplio
Ademáe agrego 81 el 3% no le genera u
tilidades e la empresa, esta aum.-ntaró
al co:Jto de s�� productos y q11ienett
tendrán que pagar el exceso serón lo�
consumidores. es decir los trabajado
res.
Sin embargo, indico si existe Senaldo
que es la eµtidad que busca crear nue
vos empleoa, para que buscar otros apü
ratos bu¡-ocraticos?.
"La confederación vio como desmejora
miento de la actual 1egialaci6n l:e.baau.
en el que lo• trttbajadort1e sett-n dcepe
didos sin justa cau�a puoden reclamar
eu pensión de jubilación hasta cumplir
loe 15 �ftos de servicio en la empresa.
i;;l proyecto de r�forme laboral no res
pondo a las expectativas que se viene
buscando desde afio� atris.•(J)

Bn su turno la Central Up.ite.ria de TrEtbajacloreis conceptuo 

que es impopular po:r:- 9ue se pretende llevar e. que lo 

liquidez p&rcial sea definit ive. en la cebi!I nt ia, además 

pretende echar manos de la cesantía de los trabajadores, 

lo ai�mo �p�n ��e-e� p�oyecto es muy confueo y no ee ha 

bla de la libertad sindicai ni de convencione� colectiva$ 

entre Qtres ! 
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En el departan1ento del At.lántico en entrevista concedida 

al presidente de Fesutral al periódico el Heraldo de la 

ciudad de Barranquilla, manifiesta 

" Eat.Í adornado c00. mucha azticer pero el 
veneno que tiene por dentro es mayor 
al dulce, con ese planteamiento �obre 
la creaci6n de empleo está hecha la ley 
pero también la trampa por que ahora 
se van a pre•entar muchos despedido5. 
Los patronos van a tratar de rebajar 
la carga laboral que pueda tocarle de 
acuerdo al porcentaje planteado y eso 
.lo conseguiran llevando a la calle a 
muchos obreros. • (4) 

La federación Uni6n de trabajadores del Atlántico segÚn 

lo establecido para la nueva reforma, manifi�•ts que hay 

unos puntos positivos, otros con reservas y algunos son 

un •of'isma. 

Ea positivo en cuanto 1os trabajadores que quieran organi 

zarce puedan crear eue sindicatos J)$ra velar por sus in 

tereses y en lo re:f'erente a la crel!lción de empleo. ,nuni 

�est6 que ésto es dif!ci1 de cumplir en pequeña� emprosos 

ya que no tendra.n e, número detenninado de oureros, rniBn 

. -

tr•• l.ae grandes empreeaas en su interior no e.e-rup,-ir1 en 

�oraa e8table a la cantidad que labora en ella, esto fovo 

rece aún más a las a.genciM.s de empleo m�s no a la ele.se 

(4) Ibid, pag 5A.
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trabajadora. 

Los conceptos emitidos preveen que es necesrio un llamado 

de la clase obrera a que participe en el diseño de sus 

propios interúses, pero es Útopico de cumplir$e si �e 

tiene &n cuenta que éste es ,un püÍs C&pitalista depcndien 

te. 

Es importante destacar la creación de una nueva Conf�dera 

ción de Trabajadores del pa{5 como producto de ld inope 

rancia de las ya existente, como también el aumento de de 

$empleo, la carestía de la vida, la pobreza absoluta han 

llevado a la f'undaci6n de la Central Unitaria de Trabaja 

dores cur - promovida por Asonal Judicinl, Aviiinca entre 

otras su creaci6n pare lo cua1 impulsaron actividades de 

Educac iÓn Sindical y Popular, ef'ectuandose foros y niurcl� 

que lograrán cristal�zar tal idea. 

1..a unidad viene caracterizando toda la movili7acl6n y Cdda

vez �� aprecia la necesidad de trabajar unidos poro lograr 

unos prop6sitos firmes y coucretoa frente a la realidad 

social que nos agobia constantemente, es necesario .lu 
• • ' - 1 • • • 

uni6n ya que el diveraioni&mo solamente favorece a lo� 

enemigos del pueb1o, burgueses, terratenie.;t� y agentes 

de loa monopolios nacionalee y extranjeros. Es por aato 
,.. . ... . . '") ... . 

que la Unidad Sindicaí De�ocrética ea respuest� de1 peso 

de trabajo c�n el capital en lograr una justicia social 

que peruiita mejores condiciones de vida de la cla�e 
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trabajadora que llave e luchar v&rdaduri:L1JJ€111te ¡..>or loi,; ctun 

bios socio-económicos i.nipera.nte en el Bstado Cnpitalista 

dependiente denominado Colombia. 

Con esta nueva federaci6n se pretende no solamente traba 

ja.r en el aspecto político sino también en las conquist:al 
\ 

soci.ales que permita el mejoramiento de los trabojadorcs 

y la. uni6n de ellos frente e.l enemigo n;'tmero uno " l...(:\ Dur 

gue�Ía " 
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3. TRABAJO S0CIAL 1 LJ.DOHA.L-sINl>lCAL Y SUS

PC6IBILT0ADES D� PARTIClPAClON EN lA

FhlDJ!;RA.C ION

3 • l TRA RAJO SOCIAL r.!N �L AR8A 1..A IIORA L 

A pe.rt;i.r de la ápoca medieval,. la� empre1uH1 -ful3ron evolu 

cionando t.ant"l en su estructura como en lts 01·gani:Gac:i6n 

y sus 9bjet:i,vos. Ya p�ra el sigilo x.x con el dt•serrolJo 

de la ps;i.Qpl9g,!a �l hombre� f'ue eons:ide.rc1do un elemento 

in,portante en el proceso de producción y su vaJ oración 

corno ,in(livich,19 abrió carnino para la hwnanización del tra 

bajo. 

f�n la act.ual;i.dad se considera a la emprt•sa co1no unlu so 

oia).. ya que e� µn,a organixación que tiene varias rolac:io 

nee con lit -�tencj.&n de neces:i,dades hwnana1:1 en lfl cunl te11 

d�!�� �Jl. t'µnc��.� �@�!'3.1, --.barcando toda la probl cmática 

g�! h9'!@�e ��� �-- �t�� y que consume eus productos.

'J;'���j@ ���i�l eq e;t; �':l� ;t.abora1 se propone buscar un

B�e���t� Soc�a¡����� e��� cual atiende estados caren 

oi��e� '!.!P= v�vienrt�, �alud, educación, trabajo, justicia, 



.11eguridad, socializaci6n cou10 tambi.éu los conflicto$ y 

problemas isociales. De eeta :forma e.poyar el creciminnto 

y desarrollo personal y organizacional. 

Tal aspecto no es llevado totalmete a la práctica ya que 

este profe•ional se encuentra reducido a una tarea de g�d

ior por lo que:.sa.:·da•empeila. como Wl. int�ormador en matei·i.a 

de bene:ficios sociales y utilizacion de la seguridad so 

ci.al, E•to se debe a que la acción del Trabaj�dor Soc.i.al 

de toda empreea se encuentra controlado por la dirección 

a :fin de que •e extienda más alli de l.ois lÍmi tes f" ljados 

por el memial de procedimiento y cualquiera iniciativa 

que tenga éste profesional o al diseñar algunos programas 

de Bienestar Social será eupervi5ado por la jwita directi 

va y por el patr6n, '•te definirÁ si es aceptado o rflch.a 

za.do tal actividad. 

Esto• a�pectos conll�va a que el Trabajador Social �ea mi 

re.do por los trabajadores y los dirigente9 sindicales co 

mo un.a persona más reacíonaria y patronal en la que de 

muestra eer fiel representan.te de l..a ideología burguesa y 

ayda más a1 patrón en •ue intereses dejando en aegundo lu 

gar al trabajador. 

E1 reawaen ee dice que e1 Tr-�bajador Socia1 en vez de 

cuayubar 1a prob1ellMÍtica de1 trabajador, baee m&s ditícil 

57 



' 

la eituaci6n contribuyendo así a agudizar mlie el probl�ru� 

y las diferentes actividades que realizan como ( Fieata 

n.avid�ñas, charlas y otras ) son con el fin de buscor la 

integraci6n patrono y trabajador, lo que en rea lidod :se 

proyecta a adormecer las luchas del traboja.dor. 

La actuación del trabajador social. en w.i.a empresa es dif f 

cil debido a la posici6n que ocupa en la luche. de cltt�c, 

a las conjeturas políticas y a la modificación d� le.e pro 

piaa políticas de la· empresa, más cuando un nuevo direc 

tor o gerente intanta poner su sello personal e la emprt'I 

ea y nombra a demás en los cargos n1ói, importantes a los 

personajes adeptos a su persona y a sus eetrate«ias, ol 

vida.ndose del trabajo reali:r.o..do y los progrúmae quu /fe ha 

de continuar, pero sin embargo tiene más libertad parn 

pl.anear sus activi�ades puesto que no se le exige uJ1 tra 

bajo rÍgido debido a que no son profesionales permanetes 

en su cargo y al mismo car.,c,ter del empleo pÚbl ico. 

) .2 TRABAJO SOCIAL .&N EL AR� SINDICAL 

Deede tiempoe atra en nueatr• eociod.ad se ha dado la ex 

plotacíón del hombre por ei hombre, la contredición de l• 

claee burgeea y el proletariado lo que ha llevado a la 

:formación d.e conf'ederacione ,, , f'ederacionee y ei.ndice.tos 

para luchar por sus derechos como son: Estabilidad labo 
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rtll y reivindicaciones salariales, ya que estos hac�n LL � 

condiciones de vida y de trabajo de las masas obreros. 

El movimiento sindical. es eignif'icente dentro del marco 

de la estructura capitalista eiendo un elemento dinámico 

y revolucionario dentro del complejo de sus �uerzas diak 

tices que transformen la realido.d social, awi.que eus obje 

tivo• •ean simpl.emente econ6wicoa, wodorados o rc1ormi5hw 

en l.a cual Trabajo Social. no ha tenido oportunidad de te 

ner UJlA pa.rticipaci6n'en eate campo ya que este es consi 

derado como un funcionario patronal que coutribuye a vWdr 

por los i.ntere•ee tde-l. �trono dejando en •egundo tax·mino 

al trabajador. 

Para logre.r la pe.rticipaci6n del trabajador aocial ú11 us 

te campo debe ser un agente de cambio par& enmfircar�� ha 

cia la transf'ormaci6n, tener u.ne. ideología de e latJe no 

pl.uralista. 

Hoy en d:!a esta profesi6n es integrante de una sociedad 

capita1iata que tiene intereses aoxia1es contradictorioM 

deeenvol.viendo•e en su propio lf8DO. •ubordine.ndose a l.015 

mismos y polarizada por dicho• i.ntera•ea. 

En lo• •indicatos el trabajador social debe ten&r en ��en 

te eu identi�icación de lucha de clase. en donde sustenta 
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su accionar por 1os intereve• de la clase proletaria con 

un co ntenido de transformaci5n social, este caminoa reco 

rrer es amplio, puóa la emn.ncipaci6n social tiene quo to 

ner una verdadera educací6n �ocial, frente a la realidad 

que no• agob i.a. 

No pue de hacer un apote externo que se vinculo·a 1aa lu 

chas ajenas a una realidad social que no se id�otifi.que 

con ella; ante esto el Trabajador Soc:i.al debe ser un agon 

te vinculado directamente a .la orientaci6n para 1a &a 

tis�acei6n d& l.as nec�•idades soci�l�s dé lo clase traba 

jadora, esto conllevaa crear condiciones para 1a exis 

tencia del ejeercicio profesional que re5pondu a la• exi 

genciae de la base, es decir del sindicato, por lo tanto 

el Trabajador Social es un adruini�trador de recureos so 

ciales por los cuales debe responder no en una forma m6 

canica sino en un.a .:forma objetiva, coherente e. las nece 

sidadea que se en:f"rente. 

Esto conlleva a: 

• Robustecer de u.na 1ínea de e•tudio
ml• ex�gente, cada vez, social que
individualista, cada vez más comlple
que pnrcia1, cada vez más objetiva
que st.1.bjeti.._..,._ .. ( 5). 

Eeto conlle•a al TrabeJador Socia1 que en los ei.ndicattoo 

(5) CEI.ATS.
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su pr6ctica se encamina a u.na Sociali:.i:ación corresponJicn

dole disertar las Políticas de Bienestar Social como la 

creaci6n de un departamento de Trabajo Social. 

Citando a Torres: 

• Sin embargo surgen nuevas posibilidades
de la dinámica de las fu.ne iones del Tra
bajador Social que permite la apertura
hacia la soeiogesti6n en procura de la

socialización colectiva de los m�dios d�
producci6n, que hagan posible la sociuli
zación del Bienestar Colectivo.
Corresponde socializar la participación
de loa hombres y núcl.eo• de operación ceo ..
los cuales el .Trabajador Social. Hacer
efectiva la socialización de la solidari
dad en las l.abores, 1a cooperación mutua
la justicia. la cultura autentica de nue
tros pueblos, la edueaei&n, la libertad,
la salud, etc.

Esta función socializadora facilita los
procesos que permiten metas superables
en la tenencia de una adecuada calidad
de vida colectiva.
La eocialización es una re!t.pu11sta a la
concepci6n positiva de la soci�dad y un
rechazo al o1ocaueto hun1ano, sietemat ico
y progresivo de la mecanización y deava
loración humana.

La teoria de l.a socialización rec.ipera
al hombro, desmitifica los falsos valo
res de la propiedad privada. eliminar 1a

la masificación a1ienanta. combatir los
monopolios, l.a enajettliciÓn y la paupera
ci6n. etc.

La socialización pertuite comprender las
contradicciones sociale• y la lucha bis
t&rica del trabajador por la propiedad
común de los medios de p:r:·oduc.ci6n. La so
cialización permite una opción libre,�in
dogmas ni doctrinas ajenas a nuestra rea
lid.ad'! ( 6)

(6) TORR!�Z DllZ, Jorge. H:l..stori.a del Trabejo Social. 8<li

tores Rafitalia, pag 338-339.
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Esta nueva tendencia del Trt,be.jador Social enniarco. sus po 

sibilidades de intúrvención profesional o. nivel do coufe 

deraciones basta en los sindicatos, pu6s su mete como la 

de ellos es una Socialización de programas a satisracor 

1as n�cesidadee de orden sbcio-culturak, económico como 

político, eatendiendolo en servicios f'anilidres. Para eis 

te el Trflba.jttdor Social debe ser un prof'esioual que cueu 

te. con muchas habilidades y conocimiento genera] �obre la 

realidad de nueatro país como en par.ticuler de la clase 

trabajadora, hoy en día es necesario que a través de es�� 

desenvolvimiento profesional se recurra a los <liferentea 

medjoe que nos brindan las ciencias sociales corno la téc

nica. de ellos para tener un mejor rendimiento. 

?-!acias sugiere: 

• Si el Trabajador Social pretende con
tribuir al proceso de liberación y de
earrollo,· si quiere eer Trabaj¿tdor So
cial liberador no puede dejar :fuera
de su acción a estos sectores da la
vida humana y que e CJtan i.n:fl uyendo o
puede hacer en la éil:Úrnica social del
paÍ•.11 ( 7) 

Esto nos a�irma que éon la é��tribuci&n pro:fc•ionul so 
*'f .. 1:�::t· ·�r -. � -.,::: . · 

puede forjar a unÓ• cambios soci.ale8 y de eeta pers�cti 

va trabajar por un cambio de estructura social, poro pa 

, ..
( ' - . 

j7) H!.OliS GOMEZ, Ed.gar, t.AC.:.'!'D DE MACIAS, Ruth. H.acié 
- . :, : 

un Trabajo Social Liberador. Edito.1-ial Hwnanites, pog 159
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ra esto es importante la tllrea constant� de una •ducaci6u 

social, clara y definida sobre la realJJad que nos o�ob�a 

pa.ra lo cual el Trabajador Social cumple función cs�ciMl 

en el proceso de enseñanza aprendizaje a través de los 

si.,,iicatoa con proyecciooeg al los domas movimientos socia 

les en donde el objetivo ea com1Ín para todos. 

3.) DIFu;H,;�NClACION DE TRADAJG S0C1AL LABORAL Y SlNUlCAL 

Trabajo Social empresarial se enmarca así: 

Ser un profesional gestor e informador 

Velar por los intereses de1 patr6n dejando en sec;undo 

término al trabajador. 

8ste profesional tiende a serpliralista 

E$ un fiel representante de la i leología bureuJsa. 

La posición dei Trabajador Social tiende a ser más di 

f':!ci1 la situación p;oblemáti�a del trabajador. 

Los progre.mas de Bieneate.r Social están diseñado8 de 11 

na manera no acorde .a la� exigenxies del trabajector. 

Trabajo Sociai �ind{c81: 

,, ! •. f• .. ,. 1 ""JI .. - ·- .. , .. , 

Este prÓ:fesional eiimarc� 'su i.ntervenci&n en 1a a.tis1'1l 

ci&n de la• neceeidad•a de l.a clase proletaria • 
.. . 

- Partiendo de una verdádor� educaci6n social Crenta a la

realidttd que le agobia a1 trabajador hacia un cont0nido

de traneformación social.
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Al mismo tiempo logra un proceso de integración que li 

be.re a1 horub:re con trabajador, emplee.do y patrón de l.a 

enajenación que han caído a 13 causa que ellos han crea 

do y de ésta manera conseguir q,ie la producción esté o.l 

servicio de los hombree y no que éste se&. un e�clavo de 

ellos. 

Contribuye al proceso de liberación y desarrollo de la 

vid.a bumana que estén directamente ligados a la reali 

dad misma. 

Los progrmas de Bienestar Social son diseflados acorde• 

a las exigencias del trabajador. 

Se enmarca e. ser un agente de cambio con una ideol.ogía 

de clase no pluralista. 

3.4 POSIBILIDADES DE PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL 

EN EL DIS�ÑO DE RROGRA.M,\$ DE BI�NESTAR ::OClAL EN LOS 

SINDICATOS AFI1,IADOS A F�SUfRA.L· •

En esta pe.rte del eiitudio y de e.cuerdo a las obtJervacione 

como Sondeo de opiniones realizado en la sede de F,..;surRAL 

planteamoe Las Posibilidades de Párticicpación del,fraba 

jador Social fÑnte a Ía prob�emJtica social que se dan 

en el interior de ella. 

ii prop6sito del Trabújádor Soci�l en lis Federaciones ee 

ventilar los probl:emais eoc:te'. .. 1J que padecen los trabajat&o 
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rea afiliado8 por medios de sindicatos adscritos a eJla 

con el fin de minimizar y de ésta. f'orma socie.lizada no so 

lo beneficia al trabajador sino proyectarse a su familia. 

Ante esto cumple una aeries de f'unciones sujetat1 a las 

tendencias políticas ideológicas entre lati cuales se en 

cuentran: 

La funci6n Asistencie.lista: En ella se rtta liza accione., 

para logr.ar reivindicaciones socia.los a trové!! d<:l oetudio 

Socioéeonóroico donde se presentan planes de atenci6n alas 

neceaidades prioritarias. 

Función administrativa.:· Será un administrador de las acti 

vidades sociales que rea11ce siempre que tiende a proyec 

tart1e a una socializaci6n de programas que sati::;fae;ttn la.s 

ncces:i.dades •ocioles, para esto es necesario realiz-.ar otra. 

funcione& como: 

Planificadora: Cualifica a trev·. ée de ella los objetivos 

que persigue y 1015 recursos con que se ce unta para rea li 

zar las actividades como el tiempo y los instrumentos i.n 

dispensable para tal�s actividades. �sto conlleva. a que 

el tre.bajadór se organice &n :forma s·ititeGMÍt ica y coordJn• 

todos los progranuu, c:ie· Biene_:star Social que se piense rea

li� en FEStTrRA.L, definiendo las f'ormas operativas que 

,;e debén adelantar y aimult:!neemente las eecuencias y con 

trole•. 
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Debe coordinar el esfuerzo humano, facilita los lÍmito� y 

raconcideraciones con el ánimo de lograr lo� objutivos 

propuestos inicial.mente. 

Diseflador de pol.{tice.11 l!SOcialee: conjuntamente púrticjp� 

con los directivos de FEStJI'RAL que se orienta a la satis 

facción de las necesidades que se presentan al intorjor

de loa trabajadores afiliados a los sindicatos re fü3JI'RAL • 

En lo concerniente a las actividades propi�� en los tr� 

bajad.ores sociales en Feeutral se posibilitan la de: 

• 
• 1 

Recreación: Teniendose en ella el fomento del deporte en

actividado• tales como micro-futbol, sotbool, badk�tbol, 

juegos de mesa. En las actividades culturales son impor

t&.nte el cineforo, recitales, fomentaci6n de la 
, . 

m•t:sica,

pinturas; todas estas actividades de gran irnportanc i..a ya 

que contribuyen a �tegrar a los trabajadores y trabajar 

mancomunadamente por los i.ntere•es de ia ciase trabajado 

ra. 

En el a•pecto educacional �e pretende que los familiares 

de loa trabajadores adquier.añ uti n,ayor conocimiento para 

eato ae hace necesario �omentar cursos vocacion.alee que a 

yuden a la contribución de ingr•ao de lod trabajadOrés 

entre e•toa tenemos; eu1iné.ria, belleza, modiatería, art• 

) . . . ' . .a.n4, carpintería, zapatería entre otros. 
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l�n el área de 1Salud el Trabajador Sociul trabajo. coordina 

damente con los profesionales de esta área existente en 

p¿strfRAL con el ánimo de disminuir los riesgos de mortuli 

dad hacicndose necesario que los sindicalizados y su f�mi 

lia obtengan un conocimiento sobre educación sanitaria y 

todo lo referente a la eeguridad eocial. 

Estas e.ctividadea son base que permiten un eccion&r amplio 

al trabajador eocial y a eu vez disminuir la$ necesid�d�s 

que ee presentan, sin,ewbargo duba e6r un exawinudor y 

evaluador de las actividades con .el propósito de ir modi 

:ficando acorde a las exigencias de la misma socir�dad y de 

la clase obrera en goneral. 

Ante eato es necesario la creación d�l Departamento d� 

Trabajo Social con �l objeto de administrar los progrUWb& 

de Bienestar Social de FESt.JrRAL. Las propuestas se basan 

eeencialmente en ser un administrador en forma tecnol6gi 

ca y cientí�ica conllevando siempre a disminuii.r las nece 

aidade• pre•entada en .la pobl.ación trabaja.dora af'iliada a 

FESUfRAL. 

La intervención profe•iona.1 del Trabajador Social .o ene& 

mina a •er un orientador de los problema• exl•t�ncialos 

de 1a vida cotidiana del trabajador, incrementando•e en 



eJ. á-.bito laboral; es ahí donde el Trabajador Social eu 

cuentra un mejor terreno para �u trataw1�nto en un pJ.w10 

horizontal para lograr cambio y de ésta forma luchar por 

los intereses colectivos de la clase trabajadora. 

Es importante ta�bi�n desarrollar actividaded mediante el 

desarrollo de Programas de Bienestar ·social en 11:u dif'tt 

.. . 

rente• modalidades que lo conforman. para lo cual es im 

portante realizar un plan de acti�idades que contemplen 

la vinculación del gremio al núcleo familiar, pués e::¡ ue 

cesario para que la misma familia y comunidad bd proyecte 

la ideolog!a, ee t��b�je e'n favor de la clase desposida� 
·, 

Coordi.nar actividade• de asesoría para le. at&nci<Sn de ne 

ce•idades y de conjwito que •ª pre�ontan en ol sono L1te 

rior de los sindicalizados; aeí mismo ea importante que 

loa boletines emitidos por los sindicato� el Trabajado� 

Socia1 de su importancia en ello y divulgue las �ctivida. 

des realizadas en forma cuantitativa y cualitativa como 

las planeadas. 
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CONCLIBIONES 

Lae Federaciones tienen como finalidad i.nipol•ar el dese. 

rrol1o de las organizaciones sindicales mediante ectivi 

dades que lleven a sus si.nd:i.catos a:filiados e impulsarloti 

hacia las necesidades· e inquietudes que presentan en euw 

organizaciones internas. SÓn pués 1as :federac ionet1 de se 

gundo grado a nive1 regiona1 y departamental en el orden 

jerárquico de la dirección sindical del país. 

En relaci6n a la clase trabajadora quo aglutinfm la 1,:1<le 

raci6n por n1edio de los sindicatos afiliados demuest:r-a.n 

únicamente el interés de luchar por reivindicaciones eco 

ñ6micas, la estabilidad laboral e ideología política de 

jando a un lado las necesidades', problemas y conflictos 

de lo• aspectos ptiÍqu:icors, f'.Ísico� y socia 1 que ínc iden 

notablnaente en la eatabilidiid del obrero; puéa hay que 

tener en cuenta que para lograrl.a debe haber entr• factor 

econdmico y aspecto social en general, situación que nuea 

tro i-!a por au mismo dasenvQiT.tmiénto y si•terna iniper.ln 

te es dif'Ícil que li.íiya \in.a armonía, ::,a que cada día la 



clase trabajadora sµf'Te t.m de:fese de estabil.ld�.d Socio 

Económica debido a la inC1aqci6n existente y la concen 

tración del capital d� unos cwi.ntos. 

En lo que r�specta a la intervenci6n del Trabajador So 

cial a las fede�aciones de trabajadoreti y a si.ndicAto� 

es practica.mento nula su intervención dobido e la lnUigPn 

que ae ha dado a su proyecci6n profesional, para ellos

es necesario que el Trabajador Socitil ubicado en las e11,

presas donde existe� s�dicetos proyecten tm Jntc•rvao 

ción hacia estas organizaciones, para lo cual es nec�.sa 

rio que tenga una ideología de claso y se identifique con 

ella pe.ra poder intervenir y trabajar mancurnunadawentt:! 

con la cla•e trabajadora con los int,•reses de ellos, sis 

biendo qu� el Trabajador Social es un 6.atalariado ,u.�:,; y 

como tal es explotado po:r 1.os capitalistas empresariales; 

su interv�nci6n en este campo ee tr8bajar por los i.nteru 

aes de la claee pr��etariahacia un contenido d� tranf>f'or 

mación aocial p�rti�ndo máe que todo de una Educación So 

cial f'�ente a .la realidad que �05 agobia. 

A aj �i•mo eus posibilidades de intervención ae impl�men 

tan en el �i•eño de la• polític�• de Bienest&r Social de 

c���u_�!r s4ldicato �Qm� d_e 1:ª Fedefa�ion Sindical Ur�ita

ria de Trabajador�s del Atlántico encamina.ndoloa haclu 



una sociaiizaci6n de programas cristalizados o través de 

actividades que en su conjunto conforman el Dicncetor So 

cial, para lo cual utiliza todo su acervo profesional pa 

ra un mejor desempeño en los sindicato�, ya que estos pro 

gramas son manejados únicamente por los directivos en 

�orma empírica sin tener en cuenta un proceso meto<lológi 

co, teórico y técnica de investigaci6n social que son de 

auma importancia para lograr el Bienestar del Trabajado� 
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proyectar su accionar hacia ellos, con el objoto de l<glllr 

un n1ejor Bienestar Social y no afiliarse a ellos cuanJo e,l 

profesional presentan problemas laborales dentro do la em 

presa que labora. 

Se hace necesario la creción de un departamento de Tra 

bajo Social en la Federaci6n, enmarcando lo intervención 

en la satisfacción de las nec(?.!ddades del obrero. 

Para ventilar los programa8 de Bienestar Social so hace 

necesario que las federaciones cuenten cnn profesionales 

como: economista, aociologoe, y trabajadores �octales con 

el fin de que co1abore en la asesoría y organización del 

Dieneetar Colectivo. 

A 1a facultad de Trabajo Sociul específicamente a los 

profesores de la cátedra de Seminario de Bienestar Social, 

ee importante ahondar sobre el sindicalismo y la interven 

ci6n del Trabajador Social en ellos, teniendo en cuenta 

que •• una organizaci6n popul.ar de base que trabaja por 

loe intereaes de 1a c1ase trabajadora. en donde e• necetia 

rio la intervenci6n pera lograr un conocí.miento general eo 

bre sindicalismo y las luchas reivindicativas logradas por 

e11os de mucha importancia para le formación profosinal. 



Que el mO"Vimienté obrero deb'e buscar untt real tmidad 

orientada e. erx�adica:r' el burocratismo, la corrupci6n, el 

economicisme y la a�sórganizacfón. 

El Trabajador Soc·j.al debe ,buscar a trin,�s de sus meca 

nismos y objet·i'Y'de que persigue dicha e ienc ia, prop6si to 

que i'avo·fe·zottri a 1a unidad sindica.i. 

las cé'o1ffr'1.tie·s obreras para ieg.'rs.:r ia unidad obran\ dube

Luci:ar contr'a 1as· camarillas patronales que venden el movi 

miento einclÍoá-1-. 

Luchar por los intere&es de la n&C i6ri, de la e la11Ei obrera 

y del pueblo.

Regir la unidad por medio t1e· ia democrácia sindical eobre 

1a base del sometimiento de rua minoría e. la decisión de la 

mayoría y al derecho de la rnin-6rÍa a fij;;:r 1ib:r'CHuclnt.l� su 

opini-6n. 



DIBNESTAR SOCI/.L: Es un conjunto du principio�. n<n·ru.it, u

cerca de alguna.e neceeidude1e1 de lo• e,idrov l,uni,\11110 ,•11 tiu 

calidttd de ruiombros de familia y colilunjdu.-icr; e 1 c11u J 

ti&ne como í"inalided e,yudttr a 1u,tisfAc�r ,H,t.uti 111 > 1·111J.id,1 

dua. 

CONJo'l·�Di.;RACION: Son orgaui::;mos :sindlca 1Pa du t,,rc•·r 1_:1·tt<1u 

de cericter Nacional que tiene co�o miffi6n im�1lanr �, 

deaarrollo da grand�s grupos. 

COOPi;RATIVAS: Ea una eoeiedad cr&adu por 1:: l h0mhr11 co11 t: 1 

objeto da eatis:facer laa necesid¿·d�� qut:: prud�nt un loi1 

cooperedo� en el interior de ella. 

FBDERACION: Son organi .. oa aindicales da a&gundo grudo 

que ti•we co.o t'inalid.ad unificar a wi �rupo du .i.udic'1 

to• por departamento•, profs�ioneD o i.Jlduatria• • rin

de procurar entre $llo• un ent&n.di.ruiento y una coor<lLi� 

ción en su. lucha•• 



FORO SINDICAL: La garantía que goza algunos trabnjadore& 

de no ser despedidos, ni deemejorados en sus condicio 

nes de trabajo, ni trasladado a otros. 

\ 

SINDICALISMO: Organización política, social y económica 

que agrupa a los sindicatos de todo orden en Feder& 

ci6n y Confederaciones, para luchar reivindicativa de 

cambio y avance eockl de la clase en la sociound a. 

que pertenece. 

SINDICATO: Es la asociaci6n de trabajadores constituidoa 

a1 mejoramiento y defensa de au5 comunes derechos e in 

teresas econ6micos, poiíticos y sociales. 

SOCIEDADES MurUARIAS: Son instituciones de utilidad co 

m&n, const.ituida� por personas naturales, que sin áni 

IPO de lucro. tien.en COUIO actividad principal la. ayuda 

mutua medL:lnte 1.·a prestaoi6n' de eevicios de �iateucia 
. • . �. . ' . (° ' - ':! :_ ,· 'I .. ·- .. - : .... 

social, de prevenei&n y solidadridad a sus asociados. 



LISTAS D°E' ABRr..:VIATUAAS 

ASITLAN: Asociación Sindical de Trabajadoras del Atl.ánti 

co. 

C .G .T, Conf'ederación. Genera1 de Trabajadores de Colombia. 

C .s .T .e: Conf'eder'aéi6n sindical de Trabaja.dores de Co 10111 

bia. 

C. U. T: Conf'eder�ci6n Unitaria de trabajo

FBDe..'TRAL: Federaci&n de 'frabaje.dores del Atlántico 

FESUTRAL: Federaei�n Sindical Unitoria de Tr6bajadores 

del A:tláñtico 

� .  ....... .  4 

O. I; T: Organizac'i3ii Interná:c ional de Tr.abajadores

FINA.NCL\COP i In•tituto de financiamiento y Desarrollo

éó'operaii'9'Ó de é oiomb'iá; 

Í. s. s: In•ti1:u:tó dé seguro'é sóciales 



U. T. C: Unión de trabajadores de Colombia 

urRAL Uni6n de trabajadores del A tlát1t ico. 



YtWifaltaU lil!OI BIUVQ
SfBUOTEGA 

IAhAlilQDIU.A 

B IBLiffiRA.F IA 

Ed�•ar. Historia de las "' , .. luchas uindical�s en Co 

lorubia, 4 e_dición, Bogota 1982 

CARDBNAS DE LA a:iSA, Jesús. Organi2':aci6n Sindico! Colom 

biano, editorial Tairona, Bogotá 1976 

CURSO BASICO DEL COOPERATIV'.ESMO 

DELGADO, Alvaro. Historia y Proyección de la c.s.T.C., 

editorial Nueva Colombia, Bogotá 1986 

DBPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DI� COOPERATIVAS DI-: 

1981, Nov. 6 

ESTATVl'OS DE LA SOCIEDAD MUl'U.k.Rli D�L HOOAR Y BIENESTAR 

SOCIAL 

GULL, Rosa lía. Trabajo $ocal en el Proceso Administrati 
) 

ve. La prevención de 1a !nadaptaci6n, ediciones Uni 



versidad de Navarro, S.A. famplona 

MA.NUAL DE PRACTICAS oc; LA C .s.1'.C., ¡;_;ditorjnl Nueva Colom 

bia, Bogotá 1976 

MACIAS G01'f.�Z, Edge.r y UCAYO DI-; MACIAS, Huth. Hacia un 

Tr�bajo Social Liberador, Editores llumanitas, Buenos 

Airee 

OSORIO TORR.l!S, Ca.rlo,s. Guia. para. la e labora e ::i.ón y pre sen 

tación de In�orm�� 

PONENCIAS CENI'RA.LES DBL MOV'IMIEN1l0 SOCIAL - �Dl.CAClON PO 

PULA.R Y TRABAJO SOCIAL, A.l.A.c.,"TS 

R..t:,'VISTA DB DESARIWLL() No. 74, Indu - Americano 

ru..�IS1'A D.� TRABAJO SOCIAL 



A NE X OS 



ANBXO 1 

CUl�TIONARIO REALIZADO PARA, L\ OBT::;NCION DE DATOS D!!: LO:; 

SINDICATOS AFILIADOS A f'í.:SUTHAL 

l. E.xi.te Trabajo Social en la. exupresa donde labora 7

( ) SI 

( } NO 

1,1 Qu4 papel juega el Trabajador Social con el Trabaja 

dor y su familia 7 

2. Cuáles son loe problema$ del Sindicali�ado?

3. En qutÍ consiste un pl-iego de petición ?

4, Qué se tiene en. cuenta. pc.r·a la e labora e ión y pre sen 

taci6n de un pliego de peticiones? 

5. Cuál.ea son la·s pe'ti:c:loncs primordiales contempladas

en los pliegos de pétiéio:nes?

6. Con qué asesoría cuentá'n: 1·ós s ·indice.tos y Sl,15 a:filia

dos' p'or pzrtá de iá' iéáérac:i.6n?

7 ;· co.iie'•' aón ü,s· prÓbl:en1as' q_ue el tdndicato l.e plantea 

a'- i�trrRAL-'? 

8� cuáÍes son J;os nsáyores prob1emas que Jl'!!,'SUTRAL le plan 



,. 

10. 

tea a F�OTRAL 7 

Cuáles son los beneficios que le brinda la empresa a 

la familia del trabajador? 

Quá beneficio o:frece FESU!RA.L a la familia del obre 
',· 1 

• 

ro ? 

11. Existe la posibilidad de la participación del Traba

jador Social ª!1 la Fedorac:i.Ón y así proyectarse a

los Sindica.toe.



/ 
ANfilCO 2 

CUESTIONARIO REALIZADO PARA EL CONOC IML�l\TO DE LAS J.'EDE 

RACIONES EXIST.�?\.1TES EN :�L ATLA.NTICO EN SU 

INfERIOR 

l. Cómo se inició y en qué año se produjo lu :fundt,1ci6n

de la federación '7

2. Cuál es sÚ organización? (organigrama) 

.� . 
� " ( ·., 

3. Cudles son los objetivos, po1Ítica8 e ideologías de 

la f'edaraci&n? 

4. Cómo claid:fica.n a lo:s sindicatos, y cuóntos rniembrots

l.a con:forman?

...... . ,-

5. Cu4ntos sindicatos afiliados tiene lü federación en

, .. 
1 ., 

'" 

8. 

. '.(.''
la actualidad?

-

_ ...... 1·· ":: ... _-:.���:'? <:--. e -i ... , � ... "' �' ' 

Con qud recursos cuenta la :federación paro l.a realiza

¡ió� d; ;ú; agt��:ldad��?

• 
" ., ( : ,.. ! . - 'l • , 

1
" � �. -. ,. .• - -

Q.uá requisito• se necesita para la afiliación de los 
. 1- ' 

siñdiéató� a la �ederación? 

�· f't..: t"' .,.. r - �".J'\ �")w:'?t$t,.:\ .. _;:1. .,. •(?.,:,:�;�,� -
��, a�da le presta l.a :federación a Jos sindicatos? 

, ' 



los sindicatos? 

10. En qué forma de Bienestar Social presta la Federacion

en la aetualidad?

11. En qu� medida la fede�ación y los sindicato& trabaje

ban con la :familia de los afiliados?

,

.12. Diga unas propuestas que ayude a lograr la participa 

ción de.l Trabajador Soci:al. en e$te campo? 

1). La federaeióri y loe sindicatos en sus pliegos de peti 

cione•, porqué no tienen encuenta la parte de Bienes 

tar Social como elemento prioritario? 



C8$0S previstos en 3:a �ª;Y' y en estos esta tuto5 ( art !culo 

OQ1 No. 1D98 de ��63) 

A.RTICULO CUARTO: 

G.l radio de acción de l;a Sociedad comprender;� el munici 

pio de Campo de le. Cru� y todo el departe.mento dt?l .Atlán

t�co. 

QAPITULO lI 

oa;1rro Y SBCCIONES Dt; L,\ SOCI(�QAD 

ARTICULO Q.UIN1'0; 

Bl ot?je�o de esta soc:�edad Mutuaria es el de pre$tae a 

los socios 1os ssrvicios que dt::1:,allan en el artículo �i

guiente. 
' 

. 

ARTICULO S .:::xT O : 

Lo5 eer:vicios de �a ao.c�edad se presentarán por medio 

d$ l.a& aiguientas sJ.tcc ionea: 
- • •• • • .. - • - - � i • • •• •• • • •  

!�, ��Sf?!� e:\� �•.?;�t,�nc:f.:� médica.

ª�' ª-��;���� -��cae!��-

��� ª·'€��� �e def'�C?i.oneg y funerarias (Servicio Pó11tu 

�4?'' 

�" S��e;9n de HQsp�i.��;z����n, 

�.• � S,e�c: �1-?n de 4�P��t�• 'f rec:�eac i6n •

•� �,,ao�
1

HUVII J 
libUíHfGi t 

IAIUIQDIUA f 
---



ANBXO 3 

ESTATurOS D� l.A socrr;DAD MITrUARIA DEL HCX:.AR y BIENESTAH 

SOCIAL 

CAPITULO X 

DBNOMJ NACION - DOMICILIO ... RADIO D.E ACC ION - DUR11C ION. 

ARTICULO PRIMERO: 

Coll8titú.yese la Sociedad Xutuaria. que se denominnrá, So 

cied.ad Mutuaria. de Hogar y Bienestar Social; dici·o. socio 

dad estará integrada por las personas que medié1nte los 

requí•itos que adel.ant4n, se estab1ecen, adhierA-n a ios 

presentes estatutos y se sometan a ellos.

ARTICULO SEGUNDO: 

El domicilio principal. de l.a Sociedad serl el Municipio 

de campo de 1a cruz, depe.rt8.1Xlento del Atlántico RepÚblioo 

de Co.lombia. 

I.Rl'ICULO TERCERO t 

La duración de la Soe:l.edad .-rá indef'i.nida, •in embargo 

podrá diso.l.verse o liquidarse en cualquier momento en los 



6a. Sección de servicios especiales. 

7a. Sección de ahorro. 

ARTICULO SEPI'IMO: 

Los reglamentos de la.e secciones serán elaborados por la 

Junta Directiva y somet·idos a su aprobaci6n por la A.sam 

blea General y de la Superint�ndencia Nacional de Coopc 

rativas. 

ARTICULO OC'I'AVO: 

"'"'" � .. ' , .. 
La. sociedad procurara el acercamiento entre todos sus �o 

cios para que con base de entendimiento y contrateruidad

ain distintos políticos, re1igiosos. etc, haya comploto 

entendimiento, mayores beneficios paro todos los socio5 • 

.A.RrICULO NO'IENO_: 

La sociedad podrá adquirir te·rrenos, construir en el te 

rreno su sede� construir mausoleo para los socios, esta 

b1-ecer escuelas y bib'J:ioteca:� para l.OS SOCiO� y SUB hi 

jos; r_ecibir aoit-aéioñes de periionad jurÍdicae y de enti 

ca.de• o:ficiaÍe8 que no· pertdgue-ñ f'i.nes de lucro. 

ARTICULO D�IMO 

e.l.P11l'Ub0 III 

FONDOS DB u soc IEDAD 



La Sociedad Mutuaria del Hogar y Bienestar Social conta 

rá para el correcto desarrollo <le sua fines con los si 

guientes fondos: 

la. Fondos Comunes. 

2a. Fondos So'cialea. 

Ja. Fondos de ahorro. 

l.. Los fondos comunés estarán formados con: 

a.. Con la cuota de admisión obliga±oria p.:ire todor1

los socios aerá de CINCUENTA PBSOO ( $50.oo) l.a 

cual ser'- pagada por e.l interesado como requisi 

to previo para su ingreso • 
. , . 

b. Las cuota• meiusüal:es obligatorias para todos los

socios que seri de DIEZ PESOS ( $10.oo ).

c. Lps aportes que hagan los socios, ya sea en dine

ro, bienes muebles e inmuebles, productos, f'uer

za de trabajo o actividades profesione.les las

cualezs serán evaluadas por la junte. diractiv8 en

el momento de su liigreso o coutrato.

l• ..... RA.G R.A.FO 

Loe fondÓ8 Cé:>mi.iiteí, tetu:lrán por Ob\ieto servir 8 l&ü S0illltCI 

nea de aa±•tenci:a médica. ho�pitalización, defunciones, 

f'i.tner.u-ia• y educaciéii. Estos fondos no tendrán carácter 

de•o.lutivo o reem6oisante y'. por lo tai.tto l:os socios que

•e ret±r8.lll dct 1-a entidad por cualquier causa no podr.Í re



clamar derechos o devoluciones por ningún concepto. 

2. Los fondos especiales estartÍn formados por:

a. Les cuotas extraordinariaB de carácteroW.igatorio

que establezca la asamblea. g-en�rfd. y que puedan

1 

contabilizarse con destinaci6n especial.

b. I�l valor de las multas que se irnpongnn a los so

cios cuando contraven¡!an los presentes eatatutos.

e. El producto de f"es tivales, bazares y rifas . que

bagan los socios peri6dicamente.

PARAGRAFOO 

Los fondos especiales tendrán por objeto auxiliar a loe 

socios o a sus deudos en lo.:s casos de :fallecimiento o ca 

lamidad doméstica de los primeros. 

J. Los fondos de ahorro estarán formados por:

a. Las cuotas voluntarias que cada W10 aporte sama 

nalmenta o mensualmente.

b. Loe intereses que las cajas de ahorro de los ban

coa pagan a sus depositantes.

c. Los int��aeantes que cada socio pague por presta

mo• de calamidad doméstica.

PARAGRAFOO 

Eato• fondo• de ahorro con sus intere•es aon devolut1vo• 

al socio que por cual.qu�er ��usa �e retire Q sea retirado 

de 1a sociedad. En caso de �a11eci.miento del socio, estos 



:fondos pasarán inmediatamente a sus familiores • 

.ARI'ICULO ONCE: 

Cuando ocurriere el fallecimiento de un socio, todos loa 

demás miembros contribuir�n con la suma de diez pesos cu 

ya cuantía será ent�eg�da e la viuda, hijos leeítimos o 

la persona que el socio tenga en su hoja de servicio dasg 

nade como heredera.

ARTICULO�: 

� c�so de l� muerte del padre, de la madre, esposa le�! 

tima � un �iJo �e c�?:quiere. de los socios, la sociedad 

invitará al se�lio por medio de carteles murales, envia 

rá una corona y una comiei6n destine.da el ef"ecto asistird 

a los f'uneralee. 

Cuando ocurriera el ca.119 de dos o más dentro de un mi�mo 

mes, la junte directiv.a atenderá a la recolecci6n de es 

tos fondos y su entrega por medio de turno de conf'orruicbd 

el 9rden con que ae b,.aya recibido al correspondiente avi 

*50• Efectuada e,c¡t.41 üb.Q.r. a razón de un caso por cada mes 
.... � ,;,. . .. ... - . -· 

o quince. �.fe•
'-

eeg� �9 ee�.abl_�zca la A Bamblea Genera 1.

C..\PITULO lV 
� .,,.. 



ARTICULO Tfü.;c.r; 

1- l�VmslND UOI IIIJVII 
ltBUOTR'.& 

MlltllllQOt\.U 

F..XCLUSION Y FALLL�IM18Nl'O 

Para ser admitido como socio, se requier las siGui0ntes 

condiciones. 

a. Presentar a la Ju�amblea General, por conducto

de .la junta directiva carta de solicitud de :in

graso$, respaldada por la firma de dos socios

activos que lo reconozcan y certifiquen sobre 'SU 

buena conducta y antecedentes.

b. Adjuntar a 1a sÓliéitud de ingreso los recibos

de tesoserías de la sociedad donde conste que ha

paga.do la cuota de misión y el valor de por lo

menos dos cuotas ordinarias.

c. Acompañar a la eol.icitud, certificados de la po

licia, •angre y pu1mones y buena salud expedido

por el midico de la Sociedad o por el :facultati

vo diplomado.

d. Ejercer prófésión ú of±ció.

e. No aér toxic6m'ano cónsuetudinario •

.j'; Nó haber sufrido penas por delitos contra la pro 

piedad o l.a intQgrid�d de las personas. 

g. No menor de is añois· y mayor de 6o' para. lo cual

se agregar� a 1a soiicitüd ia partida de bautis

correspondien"te.



ARl'ICULO CATORCE: 

Todos los socios gozaran de los s;ieuientes d&.1re:cbos: 

a. P�rticipar en la administración de la sociedad

desempeñando· los cart1:os sociales según su capa

cidad.

b. Concurrir a l.a Asamble� deliberar en ellas lo

mismos que las reuniones de Junta Directiva

cuando ae haga parte de ella,con derecr-o a voz

y voto presentando propo:,,iciones parA su eetu

dio.

c. Elegir y ser elegido miembros de la junta direc

tivas o de la• comisiones.

d. Gozar de todos los derechos y beneficios de la

sociedad y lo que establozcan la Asamblea con

posterioridad a los presentes est&tutos.

ARTICULO QUINCE: 

Son deberes de los socios:

a. Cumplir �ielmente loe estatutos, leye», resolu

cionee y demás sobre materia.

b. Cumplir a cabalidad l.ae comiaionea que *º a»ig

nen, especialmente ls.s de carácter hospitalarío

o de Asistencia S�cial.

c. Concurrir al.a asa�blea tanto ordinarias como

extraordinaria& y l.a junta directivH cuando s�



forme parte de ella. 

d. Pagor puntualmente las cuotas ordinarias y ex

traordinarias y demás aportes estnbJocidos en

los presentes estatutos o que se establezcan.

e. Observar conducta 18 jen,plar dentro y f'u�ra de lu

sociedad.

f. Concurrir en corporación el entierro de los so

cios o sus familiares.

g. Avisar oportunamente a la junta dd.rectiva, por

conducto de la Secretaría de Actas y !�stad bti

ces, el cambio de domicilio y direccJÓn.

ARI'ICU
L

O DI�¿! S�IS 

Le calidad de socio se pierde: 

lo. Por retiro voluntario. 

2o. Por expulsión. 

Jo. Por fallecimiento. 

ARTICULO DIEZ! SIETE 

El retiro voluntario deberá solicitarse por escrito a 1a

Asamblea General y será considerado dentro de los treinta 

dÍa• •iguientes, cu.a.ndo no afecte el número mínimo paro 

el funcionamiento de la •oci�dad. 

Para que pueda eer considerad� lA aolicitud dv rQtiro vo 

luntario, es necesario que e1 solicitante se encuentre al 

día en sus obligacLonea económicas con 1a sociedad.



El retiro voluntario no será considerado cuando prevengan 

de conf'abulaci6n o insida o se considere corno :falta. (\ dis 

ciplina de l.a sociedad o tenga cualquiera de las causales 

que motivan la expulsión. 

ARTICULO DJE/. Y OCHO 
--

Se entiende por retiro forzoso el que motiva el cambio de 

domicilio la prnsencia de condiciones o factoree gra.ve_s 

que imposibiliten al socio para cumplir sus obligaciones 

para eon la sociedad. 

ARTICULO DIEZ ! NUEVE 

La expulsión de un socio será decreta& por la Asan1ulea 

en los si.:�uienttlS casos: 

a. Por iaf'raccion<�s e;ravos a L.1 disciplina <J l l'' pu.e

de desviar los Jines t!lutuarios ,1,· l"' ,Sociedad.

b. Por demora en más de tres mensualidades al cum

plimiento de las obligaciones econ6micas de la

Sociedad sin causa justificada.

é. Por delitoe contra la propiedad, el honor & la 

vida de las personas. 

d. Por entregar a la Sociedad bienes de proceden

cia fraudolenta o hacer operaciones ficticia e.

nombre de la �ociedad, en su juicio, en el de

lo� socios o de terceros.



e. Por adulteración o falsi:ficación do documentos

df! la socied:J..d o que tenga rHl8ción con ella.

f. Por malverslÓn de fondos de la sociedad o el

incumplimiento de los deberes y normas estatua

rias y legales.

ARTICULO V,:;INT.� 

Cuando u.n socio f'allecier<>, la vnc.::,nte sc-r!i 1.lenado do a

cuerdo con el turno corres;iondie.nte a las peticiones dP

admisión teniendo prolación la solicitud de un hi,;o J1..;l

socio fallecido siempre que llenen los requisitos exigí 

dos para tal fin. 

PAfl.AGft\FO 

El socio que por cualquier motivo dejará de pPrtenecer a

l.a sociedod y deseo.r� reincorporurse a ,)lla, deberé llt.:!

nar todos los requisitos exigidos � los nuevos socios.

CAPITULO V 

GOBI�RNO y ADMINISTRACION ns LA SO'�Ii::DAD 

ARl'lCULO VEINTIUNO 

El gobierno y 1a adminiatraciÓn de la socied�d estorÁ a

cargo de: 

1. La �samblea General

2. Junta directiva



ARTJCULO VBit-.'TIDOS 

La asamblea general �s la máxima autor.iducl do Socjudo<l y 

estarJ constituido por todos los socios activos que se 

encuentran al día en sus obligaciones pecuna.ria para e.en 

la sociedad. 




