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INTRODUCC LON

cn Colombia la Clasd Trabajadora para una mayor organiza
cidn y reivindicaciones laborales se encuontra organiza
das a travds de Confederaciones a nivel nacional y Fode

raciones a nivel departamental y regional.

151 estudio se basa en tés Posibilidades de participacidn
del Trabajador Social en el diseiio de programas de Bie
nestar Social en los sindicatos afiliados a FZSUTRAL, de
bido a2 que los sindicatos en sus pliegos de peticionues

le dan poca importancia a las necesidades de! orden de
Bienestar Social prefieriendo en todo momenltc lo econd
mico y la esiabllidad laboral. Es impor ante destacar

que »Dara un equilibrio de un individuo se hace necesario

un equilibrio entre lo econdmico y lo de Bienestar Sicial

£1 fin del trabajo es proyectar la intervencidn profecsio
nal del Trebajador Social en la Federacidn Sindicul Uni
taria de trabajadores del Atldntico FESUTKAL, para wm

pliar el campo de cobertura de este disciplina y as{ po




der atender las necesidades y probleomas sociales que pade

ce la clase trabajadora mediante una intervencidn planifi

cada .

Se justifica 1la participaéidn del Traba jador Social en
los sindicatso; puds su intervencidn se hoce en una f{orma
técnica y organizada, por intermedio d» este estudio pre

tendemos incentivar a los dirige:iites sindicales Qque no
solo la parte econdmica es l1lo esencial para el Bienestar

del obrero y su familia., Si no tambidn la satisfaccidn

de las necesidades del orden social.

En base a la problemdtica central y una mayor comprensién
de ella el estudio estd constituida por tres cepitulos a
saber:

En el primer capitﬁlo se hace .ndlisis sobre los origenas
del sindicalismo en Colombia, narrando asi los hechos su
cedidod para llegar a lo que actualmente es ¢l sindic..lis
mo .+ A s{ mismo se hace una mensidn sobre las primeras
sociedades mutuarias y las formas cemo estas dieron base
a la formacién de las primeras instituciones sociales tra
bajando por las necesidades que presentaba la sociedad en

ese momento, entre las cuales se encontraban: l.as asocia
ciones mutuaries, cooperativa y sindicatos los cuales soa

organismos creados por el hombre para trabajar por los in
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teresesn de ellos y do ezla forma satisfacer sus necesida
des. Estas organizacionss de masas estan constituidas de
heche y derecho, que recogen en su seno a la gran mayoria
de personms que sg sncu2ntxam integi'das e identificadas
con unos objetivos comuns - y especilicos.

“n el sepundo capitulo z=¢ hace un esbozo de l1las Confedera
ciones existente en el pais las cuales son las rectoras
de laclase obrera en la nacidn, reguladas en las regiones
y departamentos pc - las federaciones; las cuales en el de
pnrtamento del Atldntcacrrepresenta la mdxima autoridad co
mo son: AGITIAN ~ C.G.T -, UTRAL = U.T.C «, FESUTRAL
C.S.TeC~. Cada una de ellas presentan una posicidn politi
ca e ideolégica y desde esta visidn anslizan la problemd

tica de la clase trabpnjadora del pais,

Fesutral donde sc¢ marca el estudio sigue la linea del par
tido Comunistn en ella se enalize todo su funcionamiento
como las acciones sociales gque se vienen realizando hasta
llegar a la Intervencidén del Trabajador Social en 1la fede
racion-Sindical Unitaria de Trabajadores del Atlfntico p=a
rn csto nos apcyamos en las diferentes teorias del Traba
jo Social esencialmente en el drea laboral y sindical 1lle
csando asi{ a difereunciarlo, para lo cual es importante de

mostrar a lns clase trabajadora el v.-rdadero papel que

R




un Trabe jador Social y las posibilidades de intervenir
fronte a los problemas sociales que se (dan en ¢l interior
Para ésto se propone un manual de procedi

de FISUTRAL,

miento comwo e¢s la creacidn del Departam nto de Trabajo

Socigl.




1. SINDICALISMO EN COLOMBIA

El movimiento sindical tiene base para su funcionamiento
y condiciones propilcias en las sociededes sin crisis y en

las propiamente dicha capitalista.

En el estado capitalista se cresan las condiciones puara
que la clase trabajadora se ofganice y trabaje por reivin
dicaciones salariales y 8ociales para €l1lo y su fawilia
pues ¢l sistema no le brinda garaant{u de sobrevivencia
donde cada df{a la inflacién agobis & la clase prolutaria.
Y esta transcienda las fronteras de clases y 1luchen por
reivindicaciones y tratar de acaber con la explotacidén

que vive la mayor parte de los pafses y avanzar en las

luchas liberadoras .

Es asi cowo surge la primera Internucional de Trabajo
teniendo base en el coutinente Europeo espec{ficamonte

en los paises de Alemania, Fraencia e Inglaterra.

Una de las grandes luchaes liberadas por los obrexos fue
ron los movimientos de estos en los Estados Unidos eon

donde lucharon por reducciones de las jornadas de trabejo




a ocho (8) hores, ¥y a lo que su término fue adoptado por

la segunda Internacional, pués estas luchas llevo al desa
parecimiento de muchos obreroz del pafs Norte - Am.ricano
es asf como se escogio " E1l 1 de wayo " para celebrar uni

versalmente ® Df{a del Trabajo ".

El sindicalismo en Colombia tiene su inicio a comienzo de

siglo, especi{ficamente en la ciudad de Bogota en donde 1la

lucha de los arteseanos permiiid alcanzar la personeria

juridica a una agremiscidén la cual se denominé Sindicwmto

de Tipografos de Bogotd. Es as{ como en el transcurso de

la década del veinte al treinta se da comienzo a la for

macién de sindicatos en el pafs, pero muchos de ellos tu

vieron una vida corta y con frecueacia dichas organizacio

nes fueron promovidas por la iglesia y tenian fines méds

religiosos que sindicales. No obstante estas sociedadeos

familiarizaron a grupos importéntes de trabajadores con

los problemas de organizeaciones y por tamto fueron una

nucva escuela para los liderxres sindicales de los afios

veinte,

Segdn Urrxutia:

® Gracias a esta eaCuéiu cuando la In
dustrializecidén hizo necesario el
sindicalismo, ya existian obreros

con experiencias que podian i
a los cuadros de mandos sindiceasles ". (1)

(1) URRUTIA, Miguel. Historia del Sindicaliswo en Colom
bia, Segunda edicién. Editorial la Carreta Medellin. 1976

Pag 5.
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Durante esta atapa la clese obre;a evoluciona desde su ca
lidad de grupo incipiente, cuantitativamente débil y dis
perso hasta constituirse una clase secial relativamente
numserosa, con caracteres propios cada voz mds definido
que empilezan a adguirir los primeros cimientos de uusa con
ciencia de clase y bosquejear formas me jores de organiza
cion ¥y de 1lucha.

La revolucién Rusa influyd en la clase trabajadora del
pals para que estos se organizaran y lucharan por sus pro
pios intereses dando como resultado para el afio de 1.909
qQue ol gobierno dictsra la ley 78 sobre huelga, al ailo si
guiente se dib la ley 21 sobre conciliacidn y arbitraje en
los conflictos de trabajo, que hacian inoperante la tuel

ga que en su articulo 30 faculteba a los alcaldes pare

imponer drédstices saanciones a los huelguistas.

Las luchas sindicales libradas sislademente divron pau
tas para que la clase obrera en el pafs se alertara y co
menzaran a forwar sindicatos en las empresas, industrias,

entre otras para exigif me jores prestaciones laboreales.

Una de las grandes luchas libradas por el sindicalismo y
resasltada por la clase obrera fue. la vivida en el afio 1523
en la Zona Bananera del departmmento del Magdalena donde
86 mas@craron seres indefensos y la clase trebajadora add

pails conocis realmente 1la resccidn del imperialismo y del

18




LEstado Colomblano cuando reclamaban modificacionus en sus
condiciones econdmicas, esto demuestra min mds a quien de
fiende el goblerno en wn momento determinado - Burguesia
e Imperialismo - en donde pone a su disposicidén las Fuer
zus Armadas para defender intereses particulares de una

clase sociael y maltratando a un wvasto sector obrero.

Todas las luchas libradas en el paia hsn significado gran
des congquistas pare éste sector, la historia nos enseXa
gua low derechos gue tiene la clase trubajadore como bene
ficio en algunas medidas logradas, no fueron gratuitas

concepciones hechas por los gobernantes burgueses o terra
tenientes ni dadivas desinteresadas de la cluna.dirigente
si no por la clase obrera Colombiena en donde han padeci

do un amplio sector de ellos para lograr lo que hoy man

tienen .

1.1 LAS ASOCIACIONES MHUTUARIAS CuMO FURMAS PRISINDICALES

Las organizaciones mutualista se dieron & mediados del si
glo XIX, al finalizer }e guerra de los Mil fifas en donde
el clero catbdlico cyrea una estrecha concomitancia con la
clsase aristocrdtica y con el partido couservador, la so

ciedad de San Vicente de Paul dan inicio a la organizacién
estas fueron la prehistoria del moviemiento sindical,pero

én ningyn momento la base de su formecibébn, puds son las
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mismas injusticias sufridas por la clase trabajadora que
los llcve a luchar por mejores condilciones de vida y tra
bajo; se dice que es la prehistorla por que indujo a los
obreros la idea de organizarse on masas. Las organizacio
nes de eme entonces era heterogénes siendo las principalus
la de artesanos, los cuales tenfun c¢onfusa ideologsia gre
mialista y recortados fines reivindicativos, aunque tu
vieron estos antecedentes, ellos fueron basoes do las impa
tantes luchas sociales y politicas generadas e¢n las prime

ras décadas del presente siglo en ¢l puis.

Las principales finalidades de la socivdad mutualista en
ege entonces figureba la de {fomentar en tode la repibli
ca la idea de la unién de los artuesanos libres e indepen
dientes, alejandolos de las luchas politicas — partidista
valorizar el trabejo ayudando por cuentos medios scan po
sibles al desarroll&s de nuevas industrias; defender a
los obreros de uno u otro sexo de las ianjusticias y oxplo
tacién desmedide; exigix de los cuexrpos logislatives del

pai{s leyos protectorss pura las industriass y obreros .

Las limitaciones de la sociedad wutualista y demds han
tenido importancia en la historia dol movimiento cobrero,
por cuanto los trabajadores genaban confianza en si mismo

aprendieron a conocer las ventajas de organizacidn, adqui

20
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ricron nociones de sus problemas y empe.aroil a practicar
una disciplina organizativa. Solo se organizaron pequeiias
grupos de obreros con el fin de crear sistema de mutuo au
xilio en la mitad del siglo pasado. Esta forma de organi
cién era més calificada en los paises dessrrolledos.
sntre las principales organizaciones de mutuo auxilio se
dieron las de:

-~ Las Sociedades de Socorro Mutuo Auxilio (1889) fus cra
do con el objeto de darle ayuda a los trabajadores azota
dos por calamidades como enfermedad, exilio, prisidén y wvn
tierro. Los estatutos prevehien uwna cuota se¢manal § 0.10
para un fondo de seguro contra estow riesgos.

Estas sociedades en su estaintos en ningdn momvnto trute
ban aspecto de tipo gremigl, podim ingreser toda persona
interesada, la sociedad no imponia ningdn requirito para
ellos (Nacionalidad, opinidn politice, condicidn social o
profesidn).

Otra sociedad mutuaria cresda e¢n esta ciudad fue 1. Socie
dad de Artesanos de Manizamles (1910). Preveen solamente
la compra y mantenimeinto de ua carro fuanebre; en cambio
la Sociedad mutuo Auxilio de Bucarawsngae ilustra los pro
blemas de organiaciones obreras en esta época. La socie
dad tuvo que liquidearse en 1890 por orden del gobernadox
por sospechar que era un club polftico. La constitucién

nacional le deba todas les facultades para prohibir reunio

21




nes de esta indol: al gobermacdor. Posteriormente se re
coustruyo la Sociedad en 1982 con el visto bueno del go
bernador y del clero, pués abusaban de la constitucidn
de 1986 -

Los emstatutos estipulados que ss aceptuban todas aquellas
personas qQue desz2aban ingreser a la sociedad, no tenien
dose en cuenta profesidn, opinidn polfitica y creencias re
ligiosas; en general quienes pertenecierocn a ellas cran
empleados, el propdsito de la sociedad era esegurar a sus
miembros contra los riesgos de enfermedad, mantenian un a
cuerdo con su similar de Cicute an ceso de accidente por
medio del cual se comprometf{an las dos sociedades prestar
les servicios a los miembros viajeros.

- la Sociedad de Mutuo Auxilio y Beneficio de Giardotsa
(1908) fue fundada por obrerocs y excluyé explicitamentecl

riesgo de deseumpleo y programas de asistencias.

Las sociedades mutuarias son instituciones de utilidad co
min, constituida por personas naturales que sin animo de
lucro, tienen como acfividad principal la ayuda mutua, me
diente la prestacién de servicio de asistencia social de
previsién y Solidaridad & sus asociados.

: B T e faxlow
Las caracteristicas de las sociedades mutuarias son:




= Que el patrimonio y nimero de asocilados sean variablos

e ilimitado.

- Que funcione conforme a principilos de autonom{a demo
cratica, solidaridad y ayuda mutua entre sus miembros.
= Que garanticen la igualdad de derechos y obligaciones

de sus asociadoz sin consideracidédn a sus alortes,

-~ Que su duracién sea indefinida.
= Que la responsabilidad de sus uasociados se¢ limite al

valor de sus aportes y respounsabilidad de la sociedad pa

ra con tercceros al monto del patrimonio social.

Segdn el decreto 3143 de 1981 en el cual se reglamenta la
ley 24 del mismo afio, se dictan normas para su inspeccién
y vigilancia, Las sociedades mutuarias que sne constitygen
conforme al decreto lo harén mediante documentos privédos
y su personerfa jurfdica sera reconocida por el departa
mento edministrativo de cooperativas; su constitucidn se

hard en asaublea general, en la cual seran aprobados los

estatutos y nombrados en propiedad los cuerpos directivos

y de control.

Bo la actuulidad en el departamento del Atldnticvo existe
una sociedad mutuaria que viene funciomsndo en el wmunici

Pio de Campo de la Cruz, localizado sl sur oxxidente del

departamento.

23




Los servicios que presta & los integrantes de la sociedad

mutuaria son:
Hospitalizacibdn, educacidén, defuncionmes funerarias, depor
tes, servicios especiales y ghorro; cada unoc de estos ser

vicios estan confoirmados poxr secciones.

1.2 OTRAS FORMAS DL ASOCTACIONES COMO INSTITUC1ONLS

SOCIALES

En el transcurso de la sociedad capitalista en el que
nos desenvolvemos se han dadc una serie de institacionss
sociales que de una u otra forma hen trabajado o 1o vienen
realizando por las necesidades que padece la huwanided,
esto es fdcil de explicar, pués el sistema imperante per
mite que las dos terceras partes se encuentran desposedl
das de los medios de produccidn lo cual Iincide notableumen

te en el equilibrio del individuo como el de su familia.

1.2.1 ¥1 Cooperativismo

Es una sociedad creada por el hombre con el objeto de
satisfacer las necesidades que presentan los cooperados
en 8l interior de ella, no se tienemn en cuenta los facto
res politicos, relipgiosos, wociales ni econdmicos ilxuterna

mente cada uno de oz socios es igusl; &» una ssociacidu

de personas y de una empresa econdmica para bienes comu

nes, en @lla no cuenta el dnimo de lucro sino la satisfa

“NW%RSL”EEﬁﬁWﬁJuUHVAR
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ccidn de las necesidades colectivas de 1los cooperados.
En el pais el cooperativismo es reconocido por el pgobier

no a través de la ley 154 de 1931.

Durante el afio 1958 toma mayor auge el cooperativismo en
el pais, pero es en el aflo de 1963 por medio del decreto
ley donde se actusliza la legislacidn cooperativa recomno
ciendose dentro del deracho colombiano a lus sociedsdes coo
perativas como personas juridicas de derecho privado, cu
yas actividades deben ser cumplidas con fines de intores
social. A traves de esta ley se han creado una serie de
instituciones descentralizadas que e€n su seno interior

cobija une serie de cooperativas entre las cualaes se en

cuentra FINANCIACOOP.

Dentro del funcionamiento de las cooperativas se clasifi

can de las aiguiente; formas:

-~ Cooperativas Especializadas: Son las que se organiran
para atender una necesidad econémica o social de los aso
ciados ( produccién, mercadeo, ahorro y crédito, vivienda

y/o transporte ).

~ Cooperativas de Servicios Multiples: Son agquellas que
se organizan para atender necemidades variables de los a
sociados. Lo que concierne a los afiliados estos deben

cumplir una serie de requisitos entre los cuales se encwen
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tran:

1. Realizar con las cooperstivas todas les operaciones a
autoridades por los estatutos, en luas condiciones estable
cidas por ¢stas.

2. Participar en la administracidn de cooperativa median

te el deaemperio de cargos sociales.

3. EJjercer las funciones del sufragio cooperativo en las
asambleas generales en forma que a cada secio hdbil co
rresponda solo un voto,

4. Gozar de los beneficios y prexrrogativos de la coopura

tiva.

5. Beneficiarse de los programas educativos que sc reall

cen.
6. Fiscalizar la gestién econdmica y financiera de la

cooperativa para 1lo cual podran examinar los libros,
archivo, inventarios y balances wi la forma que los estatu

tos o reglamentos lo prescriban.

7. Retirarge voluntariamente de la cooperativa mientras

esta no se halla disuelto.

Los cooperados deben ajustarse a los recursos con que cuen
ta le cooperativa pars realizaer los programas, como las
poli{ticas establecidas por ellos mismos y los estipulados

a nivel nacional.
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Para que una cooperativa tenga un buen funcionamiento

es importante que entre cada uino de los miembros existan

una integracidn y comunicacidn, que se realice en forma

horizontal y se hace necesario gque cumplan con todos 1los

compromisos adquiridos con las cooperativas y acaten los

estatutos establecidos.

l1.2.2 Sindicato

El sindicato es otra asociacidén primaria y se registra co
mo una organizecidn de base que trabaja por los intersses

de una colectividad.

En base a los iIintereses que lucha el sindicato se encuen

tran primordialmente; la estabilidad laboral de sus afila

dos permitiendole de esta forma satisfacer unae de las ne
secidades del haombre para lo cual permite obtener un ingwe
so que les lleva a satisfacef las necesidades tanto de 1
como el de su familia; sino también, en los reajustes sa
lariales que se ajustan a la inflacidn y devalus. ién del
peso Colombiano. Los reajustes que realizan a la clase
traba jadora ; é;izks d; 155 ;iiegos de p#icioneu fivorecen
a un grupo reduciéo de personas Yy de familia pero no a
la comﬁﬁidad en gégbrnl Ya que 1os eapresarios al aumnen

tar o reajustar los salarios a sus obreros aumentan 1los
articulos que se producen e¢n sus empresas. Lsto con el

fin de no llegar en ning¥n momento a quebrantar interases
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do la clase eapresarial del pais.

Es pcco el trabajo y las peticiones que realizean la clase
trabajadora en lo concerniente al Bienestar Social tenien
do en cuenta que se apoya unicamente en lo referemte a sa
lud, para l cual el patrono evade su responsabilidad, pués
no es de competencia de éi sino de! estado por medio de

los Seguros Sociales = 1SS =-.

Se nota a travds de la investigacidn reslizada una sourie
de Sindicatos sobre los programas deé recreacidn, vivionda
educucidn, son minima® las exlgencias que estos le hacen
hay que tener en cuenta para que lleguen a un equilibrio

en el desarrollo del individuo se deben satisfacer las ne
cesidades econdmicas y sociales; esto domuestra a'n que
los Sindicatos deben trebajar por lzs necesidades socialss
s8in olvider lo antzrior para lograr un equilibrio de los

trabajadores, se debe fementar en una forma SOCIALIZADA

con proyeccién a la cowunidad, es decir a la famzilia de

los trabajadores.

—

CAVESSIB50 steow mmivea
28 BIBLISTEGE

A S v e = I
o




e

SENVERSIBAE S1MGT BeLVAS
BB IDTERD
BAERAGGILLA

2. FEDERACIONES Y CONFEDuHAC1ONES

A partir de los afios treinta com le perticipacién de un
nuevo partido en ¢l pafs como ez el Partido Cowunista de
Colombia da un impulso a que el Sindicalismo tuviera uns
formacidén y exigir une elevada orgenizacidun. LEs as{ como
da la importancia a la creacidn de las Confedexaciones y

Federaciones.

las confederaciones son orgnismos de tercer grado que
tiene como misién entre otras impulsar el desarrollo de
la Orgenizacién Sindical, darle conciencia de su importan
cia en la vida naecional y adquiera la posicidn y revspeto

que mexece en ¢l concierto del pais.

Los Organismos de segundo grado o sea las Federaciones
son a nivél departamental o de regiones especifices: tra
baja por los intereses de los trebajadores de los diferen
tes Sindicatos que aglutinsn en mu seno, tanto en las
Confederaciones como las Federaciones una de sus principa
les funciones es definir les polf{ticas que deben seguir

la clase trabajadora y hecerle claridad en todo momento




Para que no sufran una mayor explotacidn por los cmpresa

rios y para que el estado le de la atoncidn meorecida tan

to econdmices, politicas y social que como grupo social

eenplio requiere para su perfeccionamiento y defensa Jden

tro de la sociedad.

Las Dedereciones cuentan con cuadros polfiticos quienes

son los encargados de educar a la clase trabajadora para

luchar por sus intereses. Siemnre se orientan por las
ideologfias politicas, econdmicas y seciales que se¢ tratan
en la Confederacién, de abi depende la filiel.

Su doctrina ideoldégica llega a tener un definido y fuerte
poder polftico que 1@ permite intexrvenir en el manejo del
derecho laboral para evitar que otro sector & la socieded
indusatrial, terratenientes, comerciales, clero, militares
entre otros -« como pasa actualwrente en Colombia - se ha
gan can todos los beneficles que genere la riqueza del pais;
por lo tanto, la clase trabajadora y el pueblo en general
en Colombia queda en miseria y de esto se desprenden el

malestar social que lleva a luchar por reivindicaeciones

que le perﬁita satisfacer necasidades de orden socio=-eco

nbémico, politico y cultural.

En lo que respacta al funcionamisento de las Federaciones

¥ Confederaciones, estas san sometidas ala estructura lagsl
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del estado lus cuales son establecidas por medio del c¢édi
go sustantivo del trabajo y vigilado por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Las Feduraciones deben trabajar y exigirle al mdxiwo en
cada departamento o regiém, o; cunplimiento de las normas
legales estublecidas por la burguesia en vl cbdiso sustan
tivo del trabajo.

De la honestidad, capacidad yrectitud con que trabaja las
Federaciones y Confederaciones depende de gran parte de
la marcha que tenga msu sindicato y alin el proletariado en
general y al mal mane jo que provecan disfuncionxlidades y
ratiros de los sindicatos. Tal es el caso de¢ las Confe
deraciones con tendencias & los nartidos tredicionales en
donde se han presentado desexrciones de Foederaciones y sin

dicales por el manejo qua estos han tenido.

En lo relacionado a la Fundacidn de une Federacién siem
pre debe responder &« una necesidad seatida y real que ten
ga los sindicatos de una regidn deterwinida del pafs o de

una actividad industrial.

Pare fundar una Federacidén la luy no tisne establecida
noruas cleras, no iundica el nimsro de siudicatos que se
requiere para fundarla. Como 1z ley no traza normas en
cuanto e la cantidad de sindicutos que se requieren, cual
quier ndmero de estas organizaciones es aceptable y para

ingresar a un sindicato o a una Federacién es necesario
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que estd funcionsndo normalmente, teénga personerfs juridi
ca con la respectiva publicecidén en el diario oficial y

la junta directiva registrada en la oficina de trabajo,.

Existen en Colombia cuatro Confederaciones de trabajo re
conocides a nivel Nacional; la primera en crearse fue:
C.T.C. promovida por el partido Lib:ral en 1936 y orien
tada por el caudillo Jorge Eliecer Gaitdn con la muerte
de este se produjo el divisionismo interno.

UsT.C. Unidn de Trabajadores de Colombia de tendencia
consérvadora, creada en el afio 1946 por el partido conser
vador y la iglesia catélica.

C.G.T. Confederacifn Genersl de Trubajo, se cre¢e por dis
crepancia de la U,T.C. eén abxril de 1971

C.SeT.C. Counfederacidn Sindical de Traba jadores de Colom
bia, fue fundads en el afio de 1984 de teundenciu comunista
mpoyada por el pertido Comunista de Colombia, se@ conformo

al comienzo con 246 delegados y 200.000 trabajadores apro

ximadumente. En la actualidad esta Comfederaciédn se ha
disuelto para darle viaebilidad a uma nueva Confederacida

denominada CUT .- Confederacién Unitaria de Trabajo -

En nuestro departamento del Atl&ntico cada una de estaus
Confederaciones cuenta con Federaciones, es asi{ como la:

C.T.C. su Pederaciédn es FEDETRAL.
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U.T.C. su Federacién es la UTRAL.

C.G.T. su Federacién es la ASITLAN, actualmente indepen

diente.

C.S.T.C. su Federaciém es la F:SSUTRAL, actualmente s=e en

cuentra afiliada a uma nueva coafederacidén (CUY)

Cada una de estas federaciones cucntan con su personeria

juridica.

2.1 DIFsRENTES MODALIDADES D FEDSRACIONES EN <I. ATIANTI
co

2.1.,1 Fedetral

Una deo les federaciones existante en el dupartamento d:l

Atldntico fue la Federacidn de Prabajadores del Atldutico
Para ol aflo 1938 en el departamento dul Atlédntice no lahia
una organizacidén de cardacter regional, por lo cual un gru
Po de dirigentes de las div.rsas organiracionvs gue hasta
el momento existian; las mayorias de las cueles eran de
cardcter unitario, resolvieron constituir una entidad de
cardcter general que se ll:::0 UNION Dt TRABAJADORES DrL

ATLANTICO -~ UNTRA -~ bajo el gobilermno del presidente Alfon

so Pumare jo y este constaba c» catorce sindicatos afilia

dos entre las cuales habien sindicatos de organizaciones,

unitarias y aun civicos,

Aprovechando la venida & Barranquilla de un dirigente sin
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dical calemnio Alvaro Sanclemente en el afio 1941 constitu
yendose la Federacién de Trabajadores del Atldutico

~ FEDETRAL - obteniendo su personerfa juridica en el aiio
1944, la cual se constituyo la primera entiduad oficial en

la Costa Norte de Colombia.

En el aiio 1948 la Federacién tiemne un receso sindical por
las condiciones diffciles lo que refiere a la politica de
la nacibén y fue as{ como en el aifo 1954 con el golpe mili

tar del general Rojas Pinilla se reinicidé la actividad

sindical del pais.

La Federacién de Trebajadores del Atldntico 1llegd a tener
en su seno cuarenta y siete (47) organizaciones sindiculey
urbanas y diecisiete (17) campesinas, lo que dié motivo

a afiliarse & la dnica central obxera que exist{ia para

esa época cowo €8 la C.T.C., entidad a la cual portenece

a escala nacional.

Los logros obtcnidos pox el wmovimiento sindical a escala
nacional y regional en el Atldntico, y el cumplimiento de
la legislacidén leboral en berneficio de la clase obrera en
base @ esto se pudoc lograr cue toda emsa legislacidn se
cumpliers a través de la upidad gue exist{a hasta alcamm
unas me jores condiciones econduicas de los trabajadores,

me joramiento en 61l traebajo y reconocimiento de los dore
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chos sindicales; con sus fueros sindicales pars que no

fueran despedidos los dirigentes como ocurrfsa en un prin

cipio, los primeros que expulsaban eran los l{ideres paxra

acabar con los gremios.

Fue as{ como la ley sexta (6) de 1942 se logrd mantener
el cumplimiento de las normas que deban estabilidad e los
trabajadores y a los dirigentes sindicales que eran perse
guidos por los jefes y propiletarios de empresas que consi

deraban absurdo mantener una organizacién que defendiera

a los trabajadores.

El fin de la federecidn es organizar a los trabajadores y
luchen por los intereses de ellos wmisnos. En esta federa
cién con el trascurrir del tivupo se ha dado una ideolo
g{a pluralista ya que no se sigue la ideologf{m de su croa
cién ( Partido Liberal ), esto es a consecuencia de la i
noperancia de los poxrtidos y del estado en resolver los
problemas de la clase obrera y de la misma federacién y
de esta paxctalizarse por los intereses de la clase bur

guesa que domina los medios de produccién de ai:{ tal cir

cunstancia.

En la actualidad la Federacién agrupa em su seno 38 sindi
catos dundo une totalidad de 50.000 afiliados aproximada

mente de los diferentes sindicatos que existen, el funcio
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namiento de la federacidén depende de los aportes que den

los traba jadores a través de sus convenciones colectivas

Yy cuotas ordinarias que pagan mensualmente y ca lo refe
rente a los programas de Bilenestar Social no se ha tenido

en cuenta por los directivos de la federaciédn como sus

afiliados dandose mayor importancia a la parte laboral
( estabilidad laboral y reivindicacione¢s sulariales ).

El apoyo que 1le brinda la federacidn a sus afiliados us
la ssesoria a los problemas que se le presenten ven su

drea laboral y a su. vez le brinda usa educacidn al traba

jador en lo que refiere a las luchas sindicales y a tener

conciencia de clase,

2.1.2 Utral

Hacia el final del ario de 1956 1llegaron e Barcsnguilla
los seiiores Hermando Baquero y Manuel Samaniego, quienes
junto con Manuel Vélez Castilla, promovieron la fundacién
do la Unidén de Trabajedores del Atldntico - UriAlL -, sin
dicato de .segundo grado filial de¢ la U.T.C.

En «wa época Barranquilla csspegaba con fupetu como cinded
industrial y comexrcial de Colowbia. Esta proliferacidn
de industria trajo como consecuencia el despertaxr de una
clese social que busca obtoner una serie de reivindica

ciones de cardcter laboral gie la ley mno les otorgaba y

cuya unica forma de conseguirla ere a través de la contra
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tacidén colectiva de trabajo, mecanismo que solo podfa ser

implementado por un sindicalismo autenticamente reivindi

caetivo.

Kn ese entonces selo exist{a una confederacidn a nivel na
cional y su federacidm con awbito local pero en su inte
rior existia un proceso de depuracidén dentro de sus fillas
por cuanto se confundién varias lineas polfticas que pus
naban por monopolizar la direccidn del movimiento sindi
era

cal, descuidando la razdén de ser del sindicato como

la defensa dv los interesmss de los trabasjadores, Rstas

circunstencias indujo a 1la U.T.C. a crear en Daxrranguilla
una orgenizacidn de segundo grado que se apartaraun de la

lucha intestina que libersn en esos momentos los dirigen

tes sindicales, y fue as{ como en 21 mes de abril de 1975
orxpanizn

despuda do un proceso de adoctrinamionto y da
P J

cién se funda UTRAL con varios sindicatos que hacian par

te de la FEDSETRAL.

Empileza entonces una intensa actividad organizativa para
agrupar a los trabajadores de las distintas c¢mpresas cons
tituyendose en poco tiempo cocmo la federacidn mayoritaria
en el Atldotico, gracias a su dindmismo y lealtad a la

causg de la clase trabajadora.

Esta federacidn esta organizade de la siguiente forua:

Un congreso, Junta Directiva Departamental, Comité L jecu
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tivo que lo constituye el fiscel, svcretoria gencral, el

presidente, el primer vicepresidente, el segundo vicepre

sidente. €1 presidente ticne a su cargo la secrectaria

técnica y la especialixada secreria sectorial y sub-se
cretarfa. Entre los fines persesuidos por la fe.lerucién
estan:

- Orientar el sindicalizado para el mojoramiento ccond

mico, social, moral y cultural de los trabajadores.

- Representar a todas las organizaciones afiliadas ante

las autoridades, ante terceros en los casos que lo solici

te ¥y que el comitd ejecutivo de la fedoracidn lo juzgue

conveniente.

Defender a los trabajadores afiliamdos pox medio de 1a

solidaridad sindicel y los medios legales de las injusti

cias y obtener para ellos me jores condicienes de vida.
Este orgenismo practica la ideclozfa de la Justicia
social y la convivencia de las clasaes sobre la basso res
pacto mutuo y la exaltacién de la dignidad humana bejo un
marco democrdtico; agrupa en su seno a 53 sindicatos in
dustriales y 33 en el drea rural, en los dltimos afios se

formaron mds de 20 sindicatos que no han podido subsistir

por la persecucién de patronos y la falta de garantia de

las autoridades del trabajo.
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Como toda inatitucién sindical cuenta con recurses rove

nientes de los sindicatos por concepto de cuota de admi
sidn, cuotas ordinariass y los primeros diez dfas que se

pacten por convencion. Este le presta ayuda a los sindi

catos a travds de la asesoria en todos los campos e€n una

tforma directa e indirecta.

En un inicio la federacién la ayuda que le hacia a sus m
filiados fue muy reducida y en la actualidad se ha trata
do de generalizer la goutumbre de incluir vn los pliagos
de peticiones una cléusula sobre la creacién del Bienes

tar familiar pero en la mavoria de los casos los patronos

se han opuesto a dsta peticidn.

2.1.3 Asitlédn

En el Atldntico venfian existiendo dos federaciones afilia
das a la C,T.C. (FEDETRAL) ente las anomalfas que venian
haciendo en esta dltima confederacidén un grupo de trabaja
dores vinculados a diferentes organizaciones sindicales
simpatizantes con los ideales de la clame céentral Latino-
Americana de Trabajadores Cristianos. Y ante esto wse
identificeron con las polfticas e ideologfas de £wta con
federacién para lo cual rompieron con la U,T.C. y forma

ron la C.G.T. ( Confederacidn General de Trabajadores.)
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Para el afio 1968 en Berranquilla la U.T.C. realiza un con

greso en la cual se desaefilia a nivel internacional y se

afilia a la 0.I.T. (Organizscidén Internicional de¢ Trebaja

dores ) que hace parte de la posicién imperialista Norte-
Americana, con una visidn de un sindicalismo patronal por
éste motivo un grupo de trabajadores sindicalisado se de
safilian como son Eternit, Asicomba, Peldar, Inscromo y
Asipesca; qulenes manifestaban el deseo de impulsar una
coordinscién a la que dan por nombre ASITRAN, lLa cual
tiene apoyo de la democrdcia cristiana a nivel econdumico
para que se fortaleciera la foederacidn.

Asitldn comienza ese mismo afio a trabajar frente a su con
graso coanstitutivo impulsado alrrededor de 15 organizacio
nes sindicales y el transcurso de un atio se obtiene la
personeria juridica, se elige un comité educativo con pro
piedad.

En un inicio la federacidn no tiene una visidén muy clarae
y su objetivo no era preciso, ya que mantenian un punto
partidiste y una posicidén derechista ( patrono-gobiermo )
Pero los sindicetos afiliados a »llas buscaban una posi
cién clasista ( no patronal, ni gobierno y partido ) sino

teniendo en cuenta el logro del Bienestar del obrero.

En el afio 1974 la federacidén reviste un corrector diferte

v se nombra un comité ejecutivo luchando por una posiciédn
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clasista y asi fue el nacimiento de Asitldn.

Con el tiempo esta federacidn se desafilia de le C.G.T.
dirigide por la democrdcia cristiana a nivel internacional
pués a esta se¢ le considereba de tendencia izquierdista y

desde entonces esta federacién se encucutra independicnte.

La federacidn enmarca su objetivo a defender los intcreses
del trabajador ante el patrono; gobierno y ante un tercero
Apoyar al trabajador en sus pliegos de peticiones pura

llegar a las convenciones colectivas de trabajo, y si no
hay acuerdo apoyar en la huelga que es de aspecto 1lcsal,
Buscar una educacién politica y educativa del trabaje

dor para asi desarrollar le ideologi: que requiere el pue

blo y darle una educacién diferente a la existente ( Bur
gucsa ). En el interior de su seno agrupa 18 sindicatos
clasificados de la sigulente manera:

Industria a nivel local y nacicnal.

De base a nivel nacional y agrerio.

En lo concerniente al bienestar social esta federacién le
brinda a los afiliados y familiares los programas de:
Salud: consultes médicas para trabajadores, familia y co
munidad.

Educacién: curso vocacional y capacitaciéu para problemas
de seguridad industrial, riesgos, contaminacién y charlas

sobre orientaciédn de los problemas existentes y conoci
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miento de la calidad del patronoe.
Recreacién: En estos cursos determinan una hora para dind

micas grupales, proyectan peliculas infantiles, realizan

paseos, organizan jue;;0s como: futbol, sotbol, misica y

cantoe.

2.1.4 Fesutral
Otras de las federacilones que existe oen la ciuduad dv Ba
rranquilla es la " Pederacidn Simdical Unitaria de Trabaja

dores del Atlailtico, sus causas para ls formucidn de sid a

la cerencia de una federscidn derivada a la C.S.T.C., en

la ciudad que lucharon pox 168 intereses de la clase traba

jadora e imndependiente a las anteriores que se encuentran

parcializadas por lox partidos tradiciounales.

La creancidén es a consecuencia de la inoperancia de 1la
C.T.C. en resolver los problemas que en use entonc:s pre
geéntaba la clase tr#baJadora del pais; dste fendmeno con
lleva a desertar a varios sindicatos del pafs y an cada

una de las regiones se funda bloques independientes el

cual creé las condiciones viyra las federaciones con mini

mo de 6 sindicatos. Pue az{ como el depertamento dal Atlh

tico se fundé la FESETHAL la cual le fue negauda su consti
tucién, debido a que su »azén social no estaba bien defini
da ante los dirigentes sindicales; debido a ésto reorgant

zaron la federacidén en donde se atendieron las fallas cane
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tidas en el primer intento de organizaciones y de ‘sta

forma en el departamento del Atldntico le dieron el nom
bre de FESUTRAL con otra razdn social y para el ario 1954
es8 reconocide por el gobierno, otorgandole la personeria
jurfdica No. 008434 la cual ha venido luchando hasta el

a

momento actual por reivindicaciones de la clase obrera

pesar de tener obstdculos presentados por los empresarios

frente a sus sindicatos, édsta ha obtenido triunfos frente

a tales situaciones.

Su accionar pesenta d;ficultades a consecuencia de la i
deologfa y politica que profesan, pués estan en contra de
la reinante en el sistema capitalista lo que demuestra
que en el pais no hay libertmdes de pensamientos y de par

tidos politicos ya que al no pertenecer a los tradiciona

les es visto como un traidor al estado.

En lo que respecta a la organizacién esta tiene un gobier

no intexrmno representado por el céengreso que se rcune cada
dos afios de acuerdo a las leyes estublecidas por el esta

do para su funcionamiento. El congreso esta compuesto

todos los delegados de los diferentes sindicatos que se

encuentran afiliados a la federsciédn que es la wdxima aut

ridad. De ella se desprende la junta directive o cowité

federal o departaméntal compuesto per 23 miembros; luego

le sigue el comitdé ejecutivo forwado por 10 miembros los

curles rinden informe detellado al congreso y esta consti
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tuido por un presidente, tesorero, secretario, fiscal con

sus respectivos suplentes.

Por dltimo la cowisidn de trabajo su fin es traba.jer por
el cooperativismo, propaganda, educacidn; constituidas
por la claridad politica e ideologia dc¢ la Fedcracidm co

mo trabajar en cada sindicato gque presente problemas en

sus pliegos de peticiones,

Le federacidén es wuy clara en su politico, pues siempre

trata de educar a la clase trabajadora sobre la conciun
cie de clase ya que los obreros son los que crean la ri
queza del pais, tiene que pensar en la defeusa de su tra
bajo y al wmismo tiempo de su wvida, o sea de inusalubridad
y otras series de condiciones de trabajo que afectan su

organismo. La wvida del traba jador depende de sus ingre

sos, es asi como el obrero debe pensar como explotado y

unirse para con seguir mayores y mejores relvindicaciones

salariales y sociales.

El fin que persigue la federacidn es:

Luchar por comseguir que el trabajador no se conforwe

por su condicidén esclavista.

-~ Buscar un cambio en las relaciones de produccién (humi

llados, esclavos).

Cambio de propiedad priveda a la propiedad para todo
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el pueblo.

-~ Transformacién econdmica, politica Y social.

~ Concientizar sl trabajador u ebrer  sobre¢ su posicion

y condicién frente a su petrono o capitalista.

Cowo propésitos inmediatos estan:

- Defender la estabilidad laboral.

-~ Condiciones optimas de trabajo.

- Salario estable para la satisfexcidn de la familia.

Garantizar el mediato futuro del trabajador al llegar

a la tercera edad.

Como toda institucién para poder ingresur a ella presenta

una serie de requisitos a saber:

Que la determinacidn sea tomada por la Asamblo General

- Que se cowmprometan a la plataformam de¢ lucha y cumplir

con los estatutos.

El funcionamiento de la federacidén depende de las cuotas
ordinarias del 10% mensuerl que dan los diferentes sindica
tos afiliados a ella. Ademds los ingresos persibidos en
la federacidén realizan actividades econdémicas tales como
rifas, festivales, entre otras. Brinda & la familia de

los sindicalisados cursos de capacitacién vocacional que

les permita aumentarle el ingreso de la familia, esto .
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solamente no se realiza por la famillia, sino para la cowmu

nidad en general. €Como entidad interna no realica otras

actividades del orden de Bienestar Social.

2.1.4.1 Funciones de la Federacién

la Federacién cumple una serie de funciones que les poermi
te ventilar los problemas que presentan los sindicatosy
adscritos a ella como tambiédn capacitarlos tanto a nivel
sindical como cultural para que la clase obrera pueda te

nexr una claridad sobre el sindicaliswo y elevar el nivel

cultural proletario.

Entre las funciones que cumple la feduracidn encontramos:
- Defender, intervenir y asesorar a sus socios ante los
putirunos y ante las asutoridades.

Co esto se expresa que la federacidnes del ministerioc de

trabajo en defensa ae los derechos de sus sindicados afi

liados o de los socios de esto de igual forma puede hiacer
loante los dirigentes de empresas.

= Capacitar a los directivos sindicales para qua puedan

negucliar lae convenios colsctivos.

Es importante que cade sindicato que coaforme la fedurae

cidn tenga un trabajador capacitado para que este entre a
negociar con las empresas, los convenios colectiveos bajo

la asesoria del personal especializado de la Federacidn.
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= Ventilar los problemas de orden de Bienestar Social
para lo cual es necesario contar con asesores: ecenomis

tas, sociologos y trabajadores sociales, entre otros.

Se hace necesario que las federaciomes cuenten con profe
sionales de las distintes disciplinas de le cicncia con
el fin de que colaboren en la asesorfa, organizacidn de

Bienestar social Colectivo y de esta forme poder atonder

las necesidades que presentan la cluse trabajadore afili

da & ella,

Ejercer un permanente control sobre sus sindicatos afi

liados pars que estos orienten sus lebores por lo mids po
sitivos senderos, para que los directivos sindicales cuym=
plan sus funciones y defieandan & los asociados ante e!

respectivo patrén, a las autoridadés o a un tercero.

Le corresponde a la Federacidn tener una dindmica de orga
nizacidn que le permita conocer lo que hacen sus sindica
tos afiliados para saber si verdaderawente trabajan por
los intereses de la clase trabajadora, asi mismo se man
tiene eﬂ orden suficiente sus finannzas y especialmente si
la mane jan con pulcritud y la moralidad suficiente, si

rinden cuentas el auditorio sindical.

2.1.4.2 Funciones de la junta directiva en le Federacidn

Le junta directiva de FESUTRAL esta conformada por un
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presidente, un secr.:tario, un tesorero, un fiscal. La
persona que aspire a ser miembro de la junta directiva dc
be pertenecer & alguno de los sindicatos afiliadcs u la
federacidn.

lLa junta directiva de la federacidén es la segunda autori
dad de la entidad, por debajo del congroso.

Entre las funciones mds importantes que tiene la junto di

rectiva, esta la de vealar por el cumplimiento de los esta
tutos; ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los con

gresos, vigilar que el comité ejecutivo cumpla sus obliga
ciones, destituir o reemplazar a los directivos por faltas
cometidas a la entidad, y que estéu consignadas en los es
tatutos o por renuncia y otro cualquier evento,

Al comité ejecutivo corresponde e jocutar las deturminacio

nes del congreso; decidir sobre el apoyo a las orguniza

ciones afiliadas, fijar salarios, eaplear los funciocnarius

que sean del caso y suprimirlos; presenterT los informes

cada vez que se reunan la junta directiva y el congreso;
decidixr sobre el apoyo a les orgunizaciones afiliadas.
El comité e jecutivo es el organo que ejecuta la politica

de la federacidn en el congresc sindical,

Para ser miombro de la junte directiva deé una fedvracida
se omtablece los siguientes requisitos que sefiala el cédi

go sustantivo del trebajo, ademds de los que establecen
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o TeO,
————,

Aty

— g

e ocom,

los respectivos estatutos:
a. Ser Colowbiano.

b. Ser miembro de cualquiera de las orgaricvaciones afi

liadas,
Estaxy ejerciendo normalmente en el wmoamento de la ele

ccidén, la actividod, profesidn u oficio caractoristi
co de un sindicato, y haberlo ejercido normaluwente
por mds de un aifio con anterioridad.

d. Saber leer Yy escribir.

e. Tener cédula de ciudadania o tarjeta de identidad se

V]
£un el caso.
f. No haber side condenado a pagar pena aflictiva, a me

nos de que haya sido rehabilitado, ni estar llamado «

juicio por delitos comunes en el mcomento de eleccidn.

En la ciudad de Barranquilla, la FESUTRAL en su congireso
realizado en formae extraordinaria aprobd la afiliacién a
la nueva confederacidén C.U.T. como inica respuesta a las
necesidades presentada por la clase trabajadora y al pue

blo Colombiano en generul.

2.2 JUICIO ACERCA DE l1AS ULTIMAS MEDIDAS DL SINDICALIS

MO,

E1l actual gobierno del doctor Virgilio Barco Vargas a

puesto a consideracidn del poderxr legislstivo ( Senado de
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la Repiblica ), la reforma laboral realizando modifica
ciones que en ningin momento benefician e la clase traha
jadora del pai{s, teniendose en cuenta que las loeyes son
efectuadas por la Burguesia Nacional gquienes son los que

dominan los medios de produccidn por lo tanto defienden

los intereses de la clase que pertenece,

En lo que respecta al sindicalismo las modificaciones que

riensa realizar el actual gobierno son los siguientes:

" El articulo 363 sufrid una modifica
cidn quedando de la siguiente forma
El presidenta y 8l secretario provi
sional de todo sindicato en forma
cidn debe notificar al inspector de
trabajo y en su defecto a 81 alcal
de de lugar por comunicaciones es
crite, la voluntad del grupo en
constituirse en sindicato con la de
claracién de los nombres, datos de
identificacidn de cada uno de low
miembros de la junta directiva pro
visionel, clase y objeto de la aso
ciacidn y en cada caso la euwpresa,
establecimiento o institucidn donde
traba jan. A partir de la fecha de
notificacidn los fundadores estardn
amparados por el fuero sindical pro
visto en el articulo 23 - 51 de
1965 en su ldteral a.

El inspector o el alcalde dardn tras
lado inmediatamente al patrono de
la notificacidén recibida de los tra
ba jadores. La demora en el cumpli
miento de dsta obligacidén constitui
re ceusal de destitucidn por mala
conducta de funciomarijo.

Articulo 5 el sindicato en forma
cidn gozard de personerfa juridica
provisional desde la fecha de noti
ficacidn al inspector de trabajo o
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la destitucidn del funcionario respon
sable” (2)

Aunque estas medidas pluanceadas por el gobierno demuestra

su importancle para el sindicalismo p2ro que en la prdc
tica estas funciones no se cumplen por quienes mano jan

las riendas del gobierno burgués imperaante an ¢1 pa{s.

Otras moedidas tomadas por el actual gobierno son las 1o

incremantar ampleo p2ro coa disefio no acorde a la ri3li

dad que vivimos, 68to nos demuestra que ¢s algo dtopico

de cumplir si tomamos el ejemplo de la ley 53 del ano

79 sobre @1 reconocimiento de Trabajo Social, y en unos
de sus articulos se estipula que por cala cien trabajado
res debe vincularsoe un Trabajador Social, Lluay quuir no s»
cunple en el pafs ya que las gra.des empresas si lo po

seen no es mds de uno; por lo ianto los empresarios que

brantan las normas establacidas por el cIstadlo.
Esto deja pensar qu el cumplimiento de la reforma no ten

dra una c¢ jida cebalidad en el sector laboral formalmen

te del pafs.

Veamas las conceptos emitidos par las centrales obreras

existente en la nacidn:

(2) Heraldo. Barranquilla, Noviembre 20, 1986, pag 6 A.
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Segun conceptos emitidos por ¢l Vicepresidente de la C.T.

C. piensa

¥ que el proyecto es positivo si se cum
ple realmente, a ésto recelca que el
SENA es un ejemplo representativo de
esto, por que cuando fue constituido
se asegurd que el 10% de los trabajado
res de una empresa deberian estudiar
en el Sena y esta medida no se cumplio
Ademds agrego =i el 3% no le genera u
tilidades @ la ewmpresa, esta aumentara
al costo de sus productos y quienes
tendrén que pagar el exceso serdn los
consumidores. Eg decir los trabajado
I'eSe

Sin embargo, indico sl existe Senalde
qQue es8 la epntidad que busca crear nue
vos empleos, para que buscar otros apa
ratos burocraticos?.

"lLa confederacidn vio como desmejora
miento de la actual legislacidén abaal
en el gque los trabajudores sesn despe
didos sin justa causa pucden reclamar
su pensidn de jubilacidn hasta cumplir
los 15 afios de servicio en la empresa.
izl proyecto de reforma laborel no res
ponde a las expectativas que se viene
buscando desde afios atrds.®(3)

¥

En su turno la Centfal Unitearia de Trabajadores conceptuo
que es impopular por que se pretende llevar a que la
liquidez parcial sea definitive en ls cesantia, ademds
pretende echar manos de le cesantia de los traba.jadores,
lo mismo Qpinan gge.e; proyecto es muy confuso y no se ha

bla de la libertad sindical mi de convenciones colectives

entre otres.

(3) Barrhnqui;lg, 22 Noviembre. pag Di.
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En el departamento del Atldntico en entrevista concedida
al presidente de Fesutral al periddico el Heraldo de la

ciudad de Barranquilla, menifiesta

" Eatd adornasdo con mucha azicar pero el
veneno que tiene por dentro es mayor
al dulce, con ese planteamiento sobre
la creacién de empleo estd hecha la ley
pero también la trampa por que ahora
se van a presentar muchos despedidos.
Los patronos van a tratar de rebajar
la carga laboral que pueda tocarle de
acuerdo al porcentaje planteado y eso
lo conseguiran llevando a 1la calle a
muchos obreros. * (4)

La federacién Unién de trabajadores del Atldntico segin
lo establecido para la nueva reforme, manifiesta que hay
unos puntos positivos, otros con reservas y algunos son
un sofisma.

Es positivo en cuanto los trabajadores que quieran organi
zarce puedan crear sus sindicatos pera velar por sus in
tereses y en lo referente a la creacidn de empleo, mani
festé que ésto es dificil de cumplir en pequefias ewprosas
ye que no tendran ¢' ndmero determinado de obLrerss, mien

tras las grandes empresas en su interior no agrupan en

forma estable & la cantidad que labora en ella, esto favo

rece aun wmés a las agencius de ewnpleo mds no a la clase

(4) Ibid, pag %A.
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traba jadora.
lLos conceptos emitidos preveen que es necesrio un llamado
de la clasc obrera a que perticipe en el diserio de sus

propios interuses, pero es dtopico de cumplirse si se

tiene en cuenta que $ste es un puis Capitalista dependien

te.

s importante destacar la creacidn de una nueve Confedera
cién de Trabajadores del pafis como producto de la inope

rancia de las ya existente, como también el aumento de de

sempleo, la carestia de la vida, la pobreza absoluta han

llevado a la fundecidn de la Central Unitaria de Trabaja
dores - CUT - promovide por Asonal Judicial, Avianca aitre
otras su creacidén para lo cual impulsaron actividades de
Educacidn Sindical y Popular, efectuandose foros y narcls
que lograran cristalizar tal idea.

La unidad viene caracterizando tods 1la movilizacidn y cada
vez pe aprecia la necesidad de traba jar unidos pare lograr
unos propdsitos firmes y councretos frente a la realidad
social que nos agobiea constantemente, es necesario 1a
unién ya que el diﬁeriidninmo solamente favorece a 1los
enemigos del pueblo, burgueses, terrateniente y agentes

de los monopolios nacionales y extramjeros. Es por esto

que la Unidad Sindicel Dewmocrdticea es respuesta del peso
de trabajo con el capital en lograr una justicia social

que permita mejorés condicinney de vida de 1la clase
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traba jadora que lleve e luchar verdaderamentce por los cam
bios soclio—econdmicos imperante en el Bstado Capitalista
dependiente denominado Colombia.

Con esta nueva federacién se pretende no solemente traba
jar en el aspecté politicq sino también en las conquistie

sociales que permite el me joramiento de los trabdajadores

y la unién de ellos frente al enemigo niimero uno " La HBur

guesia ".
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FIGHURA 2
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3., TRABAJO SOCIAL'LAHORAL -SINDICAL Y SUS
POSIBILIDADES Di PARTICIPACION EN 1A

FEDIERACION

3.1 TRABAJO SOCIAL EN EL ARCEA LANORAL

A partir de la época pedieval las empresas fueron evolu
cionando tant» en su estructura como en la organizacidn
y sus objetivos. Ya para el siglo xx con el desarrollo
de la psicologfa el hombre fue considerado un elemento
importante en el proceso de produccidn y su valoracidn

como individue abrid camino para la humanizacidm del tra

ba_jo.

En la actualidad se eonsidera a la emprass como ente  so
clal ya que es una orgenizacidn que tiene varias rolacio
nes con la atencidn de necesidades humanas en la cuanl ten

drfan una funeidn secial abarcando toda la problcmdtice

del hgmbre que la integrea y que consume sus productes,

Traba,je Social en el drem laboral se propone buscar un
Bienestar Socializade en 1la cual atiende estados caren

ciales en: vivienda, selud, educacidn, trabajo, justicia,




seguridad, socializacidén como también los conflictos y
problemas sociales. De esta forme apoyar el crecimionto
y desarrollo personal y organizacional.

Tal aspecto no es llevado totalmete a la prdctica ya que
este profesional se encuentra reducido a una tarea de ges
tor por lo que . sa -daescempeila como un informedor en materia
de beneficlos sociales y utilizacion-de la seguridad so
cial, Esto se debe a que la accién del Trabajador Social
de toda empresa se encuentra controlado por la direccién
a fin de que se extienda mds alld de los limites fijados
por el manual de procedimiento y cualguiera iniciestiva
que tenga &ste profesional o al diseriar algunos programas
de Bienestar Social serd supervisado por la junta directi

va y por el patrén, dste definird si es aceptado o reche

zado tal actividad.

Estos aspectos conlleva a que el Trabajador Social sea mi
rado por los trabajadores y los dirigentes sindicales co
mo una persona mis reacionaria y patronal en le que de

auestra ser fiel representante de la ideologia burguesa y

ayda wds al patrén en sus intereses de jando en segundo lu

gar al trabajador.

El resumen se dice que el Trubajador Social en wvez de

cuayubar la problemdtica del trebajador, hace mds dificil
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la situacidn contribuyendo asi a agudizar mfs el problowa
y las diferentes actividades que realizan como ( Fiesta
navidciias, charlas y otras ) son con el fin de buscar la

integracién patrono y trabajador, lo que en realidad se

proyecta a adormecer las luchas del trabajador.

La actuacidn del trabejador socisl en una empresa es difl

cil debido a la posicién que ocupa en la luchea de clase,
a las conjeturas politices v a la wodificacién de las pro
pias politicas de la empresa, mds cuando un nuevo direc
tor o gerente intenta poner su sello personal a la empre
sa y nombra a deméds en los cargos mia importantes a los
prersonajes adeptos a su persona y a sus estrategias, ol
vidandose del trabajo realizedo y los progromas que se ha
de continuar, pero sin embargo tiene mds libertad para
planear sus actividades puesto que no se le exige un tra

bajo rigido debido a que no son profesionales permanetes

en su cargo y al mismo cerdctex del empleo piblico.

3.2 TRABAJO SOCIAL EN EL AREA SINDICAL

Desde tiempos atra en nuestxra sociodad se ha dado la ex
plotacidén del howbre por el hombre, la contradicidn de la
clase burgesa y 8l proletariedo lo que ha llevado e la
formacidn de confederacione:, federaciones y sindicatos

paera luchar por sus derechos como son: Estebilidad labo

58




rel y reivindiceciones salariales, ya que estos hacen las
condiciones de vida y de trabajo de las masas obreras.

El movimiento sindical es significente dentro del wmarco
de la estructura capitaliste siendo un elemento dindmico

y revolucionario dentro del comple jo de sus fuerzas dialec
ticas que transformen la realidad socii:l, aunque sus obje
tivos sean simplemente econdwicos, moderados o reformishw
en la cual Trabajo Social no ha tenido oportunidad de te

ner una participacidn’'en este campo ya que este es consi

derado como un funcionario patronal que contribuye a vela

por los intereses del patrono dejando en segundo termino

al trabajador.

Para lograr la participacidén del trabasjador social vu us
te campo debe sor un agente de cambio pars ¢nmarcarse ha

cia la transformacidn, tener una ideologia de clase no

pluralista.

Hoy en dfa esta profesidn es integrante de une sccieduad

capitalista que tiene intereses soxiales contradictorios
desenvolviendose en su propio seno, subordinandose a los

mismos y polarizada por dichos intereses.

En los sindicatos el trabajador social debe tener en .uean

te su identificacidn de lucha de clase, en donde sustenta

59




su accionar por los intereses de la clase proletacia con
un contenido de transformacifn social, este caminoa reco
rrer es amplio, pués la emancipacién social tiene que te

ner una verdadera educacién social, frente a la rcelidad

que nos agobia,

No puede hacer un apote externo que se vincule -a las 1lu

chas ajenas a una realidad social que no se d1dentifique
con ella; ante esto el Traba jador Social debe ser un agen
te wvinculado directamente a la orientecién peara la sa
tisfecciédn de las necesidades sociales de la clase traba
jadora, esto conllevaa crear condiciones para 1la exis
tencia del ejeercicio profesional que responda & laws exi
gencias de la base, es decir del sindicato, por lo tanto
el Trabajador Social es un administrador de recursos so
ciales por los cuales debe responder no en una forma mé
canica sino en una forma objetiva, coherente a las nece
sidades que s¢ enfrente.

gsto conlleva a:

* Robustecer de ung linea de estudio
mds exigente, cada vez, social que
individualista, cada vez wds comlple
que parcial, cada vez mds objetiva
que subjetive® (5),

Esto conlleve el Trabajador Social que en los sindicatos

(5) CELATS.
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su préctica se encemina a una Socislizacidn correspondicn
dole disefiar las Politicas de Bienestar Social como 1la
creacién de un departamento de Trabajo Social.

Citando a Torres:

" Sin embargo surgen nuevas posibilidades
de la dinédmica de las funciones del Tra
ba jador Social que permite la apertura
hacia la sociogestidén en procure de 1la
socializacidn colectiva de los mudios de
produccidn, que hagan posible la sociuli
zacidn del Bienestar Colective.
Corresponde socimlizar la participacidn
de los hombres y niicleos de operacidnom::
los cuales el.Trebajador Social. lHacer
efectiva la socializacidén de la solidari
dad en las labores, la cooperacidn mutua
la justicia, la cultura autentica de nue
tros pueblos, la educacidn, la libertad,
la salud, etc.

“sta funcidén socializadora facilita los
procesos que permiten metas superables
en la tenencia de una adecuada calidad
de vida colectiva.

La sociamlizacidn es una respucste a la
concepcidén positiva de la sociedad y un
rechazo al olocausto humano, sistematico
y progresivo de la mecuanizacién y desva
loracién humane.

La teoria de la socimlizacidn recupera
al hombre, desmitifica los falsos valo
res de la propiedad privada, eliminar 1la
la masificacidn ulienante, combatir 1los
monopolios, la enajemucidn y la paupera
cién, etc.

La sociulizacidén permite comprender las
contradicciones sociales y la lucha his
térica del trabajador por la propiedad
comin e los medios de produccidén. la so
cializacién permite una opcidn libre,sin
dogma: ni doctrinas ajenss a nuestra rea

lidaa" (6)

(6) TORREZ DIAZ, Jorge. Historiam del Trabejo Social. Idi
tores Rafitalia, pag 338-339.
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Esta nueva tendencia del Tredvajador Social enmarca sus po
sibilidades de intervencidn profesionml a nivel de coufe
deraciones hasta en los sindicatos, puds su meta como la
de e1los es una Socializaciédn de progremas a satisfacer
las necesidades de orden sbcio-culturek, econdémico como
politico, estendiendolo en servicios fariliares. Pare es
te el Trebajudor Social debe ser un profesional que cuen
ta con muchas habilidades y conocimiento general sobre la
realidad de nuestro pais como en particular de la clase
trabajadora, hoy en dfa es necesario que a través de cste
desenvolvimiento profesional se recurra a los diferentcs
medios que nos brinden las ciencias sociales como la téc
nica de ellos pare tener un mejor rendimiento.

Macias sugiere:

®* Si el Trubajador Social pretende con
tribuir al proceso de liberacidn y de
sarrollo, si quiexe ser Trabajador So
cial liberador no puede de jar fuer=a
de su accidn a estos sectores de 1la
vida humana y que ¢stan influyendo o
puede hacer en laz cdindmica social del

pa{s.* (7)

Esto nos afirma que con la contribucién profcsional se

TTON B

v mrmhilas 3 :
puede forjear a unos cambios socilales y de esta perspecti

va trabajar por un cambio de estructura social, pero pa

$7) MAGIAS GOMEZ, Edgar, LAC: 7O DE MACIAS, Ruth. Hacia
un Trabajo Sociel Liberador. BEditorial Humanites, pag 159
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ra esto es importante la terea constantce de una «ducacidn
social, clare y definida sobre la realiJdad que nos agobia
para lo cusl el Trabajador Social cumple funcidn especial
en el proceso de enseflanze aprendizaje a través de los

si..licatos con proyecciones & los demds movimientos socia

les en donde el objetivo es comin para todos.

3.3 DIFuRENCIACION DE TRABAJ® SOCIAL IABORAL Y SINDICAL

Trabajo Social empresarial se enmarca as{:

- Ser un profesional gestor e informador

Velar por los intereses del patrdén dejando en segundo

término al trabajador.

- IEste profesional tiende a serpliralista

- Bs un fiel representante de la ileologia burgudsa.

La posicidn del Trabajador Social tiende a ser mds di
fieil la situacidn problemétiéa del trabajador.

- Los progremas de Bienestar Social estdn disenados de u

na manera no acorde a las exigenxiass del trabajador.

Trabajo Social Sindical:

PRTe

- Bste pfééo;iOnal enmarca ‘an ddtervendidn. afi le satimbe
cidn de las necesidadés de la clase proletaria.

-~ Partiendo de una verdadera educacida social frente a la
realidad que le agebia al trabajador hacia un contenido

de transformacién social.
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= Al mismo tiempo logra un proceso de integracidn que 1i

bere al hombre con trabajador, empleado y patrédn de 1la

enajenacién que han cafdo & la causa que ellos han crea
do y de ésta manera conseguir que la produccidn estd al
servicio de los hombres y no que éste sea un esclavo de
ellos.

Contribuye al proceso de liberacién y desarrocllo de¢ la
vida humana que estdén directemente ligados a la reali
dad misma.

Los progrmes de Bienqstar Social son diseriados acordes
a las exigencias del trabajador.

Se enmarca & ser un agente de cambio con una ideologia

de clase no plurslista.

3.4 POSIBILIDADES DE PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL
EN BEL DISENO DE RROGRAMAS DE BISNESTAR ZOCIAL EN LOS

SINDICATOS AFILIADOS A FuSUTRAL .

n esta parte del estudio y de mcuerdo a las observacione
como Sondeo de opiniones realizado en la sede de FuSUTRAL
planteamos Las Posibilidades de Particicpecidn del.traba
jador Social frente & la pfoblemﬁtica social que se dan

en el interior de ella,

El propbsito del f;éﬁkﬁadér Soc iwl en las Federaciones es

ventilar los problemas socia. s que padecen los trabajado
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res afillados por medios de gindicatos adscritos a ella

con €l fin de minimizar y de €sta forma socielizada no so

lo beneficia al trabajador sino proyectarse a su femilia.

Ante esto cumple una series de funciones sujetas 8 las

tendencias polfticas ideoldgicas entre lasw cumles se en
cueintran:

La funcidn Asistencialista: £n ella se r¢alize acciones
para lograr reivindiceciones sociales & trovés de ostudio
Sociodcondmico donde se presentan planes de atencidn a las
necesidades prioritarias.

Funcidn administrativa: Serd un sdministrador de las acti

vidades sociales que realice siempre que tiende a proyec
tarse a una socializaciédn de programas que satisfagan las

ncecesidades socisles, para esto es necesario realizarotra

funciones como:
Planificadora: Cualifica & trav es de ella los objetivos
que persigue y los recursos con que se ceunta para reeli
zary las actividades cowmo el tiempo y los instrumentos in
dispensable para tales actividades. Usto conlleva a que
el trabajador se organice en forma sistewmdtica y coordine
todos les progrumas de Biencstar Social que se piense rea

lizar en FESUTRAL, definiendo las formas opurativas que

se deben adelantar y simultdineamente las secuencias y con

troles.
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Debe coordinar el esfuerzo humasno, facilita los limites y
roconcideraciones con el dnimo de lograr los objotivos
Propuestos inicialmente.

Disenador de politices sociales: conjuntamente participa
con los directivos de FESUTRAL que se orienta a la satis
faccidn de las necesidades que se presentan al interjor

de los traba jadores afiliados a los sindicatos & S STRAL .

En 10 concerniente a las actividades propilus en los tre
bajadores sociales en Fesutral se posibiiitan la de:

Recreacién: Teniendose en ella el fomento del deporte en

actividades tales como micro-futbol, sotbool, basketbol,

juegos de mesa. En las actividades culturales son impor
tante el cineforo, recitales, fomentacidn de le misica,
pPintures; todas estas actividades de gran importancia ya

que contribuyen a integrar a los trabajadores y treba jar

mancomunadamente por los intereses de la clase trabajado

Ira.

En el aspecto educacional se pretende que los femiliares
de los trabajadores adquieran un mayor conocimiento para
esto se hesce necesario fomentar cursos vocacionales que a
yuden a la contribucidn de imgreso de los trabajadores
entre estos tenmemos; culinaria, belleza, modisteria, arte

sanig, carpinteria, zepateria entre otxos.
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En el dree de salud el Trabsa jador Sociul trabaja coordina
damente con los profesionales de esta drea existente en
FSSUTRAL con el dnimo de disminuir los riesgos de mortali
dad hacicndose necesario que los sindicalizados y su fami
lia obtengan un conocimiento sobre educacidn sanitaria y

todo lo referente a la msepguridad social.

Estas actividades son base que permiten un eccion&r amplio
al trebajador social y a su vez disminuir las necesidades
que sy presentan, sin embargo debe ser un examinadorxr y
evaluador de las actividades con el propdsito de ir modi

ficando acorde a las exigencias de la misma socindad y de

la clase obrera en general.

Ante esto es necesario la creacida del Departamento de
Trabajo Social con el objeto de edministrar los progroamuws
de Dieneatar Social de FESUTRAL. Las propuestas se basan
esencialmente en ser un administrador en forma tecnoldégi
ca y cientifica conllevando siempre a disminuir las nece

sidades presentada en la poblacidén trebajadora afiliada a

FESUTRAL.

Le intexrvencidn profesional del Trabajador Social se¢ enca
mina a ser un orientadoxr de los problemas existcncialus

de la vida cotidiana del trabajador, incrementandose en




el Labito laboral; es abh{ donde el Trabajador Sociul en
cuentra un mejor terreno para su tratawmiento en un planc
horizontal para lograr cembtio y de ésta forma luchar por

los interemses colectivos de la clase trabajadora.

Es importante también desarrollar actividades mediante el
desarrollo de Programas de Bienestar Social en las ditwe
rentes modealidades éﬁe lo conforman, pare lo cual es im
portante realizar un plan de actividades que contemplen
la vinculacidn del gfemio al ndcleo familiar, puds es ne
cesario para que la misma familia y comunidad s< proyecte
la ideologfa, se ff;ﬁéje en favor de la clase desposida.
Coordinar actividades de asesoria para la atencién de ne
ceslidades y de conjunto que se presonten en el sono inte
rior de 1los sindicalizados; as{ mismo es iwportante gque
los boletines emitidos por los sindicatos el Trabajado.

Social de su importancia en ello y divulgue las activida

des realizadas en forma cuantitativa y cualitativa como

las planeedas.
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CONCLUSIONES

Las Federaciones tiemen como finalidad impulsar el desa
rrollo de las organizaciones sindiceles mediante activi
dades que lleven a sus sindicatos afiliados e iumpulsarlos
hacia las necesidades e inquietudes yue presentan en sus

organizaciones internas. Son puds las federaciones de se

gundo graedo a nivel regional y departamental en el orden

jerdrquico de la direccidén sindicel del pais.

En relacién a la clese trabajadora que aglutinan la fude
racién por medio de los sindicatos afiliados demuestran
uUnicemente el interés de luchar por reivindicaciones eco
némicas, la estabilidad laboral e ideologfa politica de
jando a umr lado las necesidades, problemas y conflictos
de los aspectos psiquicos, fisicos y social que {inciden
netablemente en la estabilided del obrero; pués hay que
tener en cuenta que para lograrla debe heber entre factor
econémico y aspecto social en general, situacidn que nues
tro paf{s por su mismo desenvolvimiento y sistema imperan

te es difficil que haya una armonfa, ya que cada dfa 1la




clase trabajadora sufre un defase de estabilidad Socio -
LEcondmica debido a la inflaccidn existente y la concen
tracidén del capital de unos cuantos.

En 10 que respecta & la intervencidédn del Traba jador So
cial a las federaciones de trabajadores y a sindicatos

es precticemente nula su intervencidn debido e la imagen
que se ha dado a su proyeccidén profesional, para ellos

es necesario que el Trabajador Socisl ubicado en las em
presas donde existen sindicatOs prcyecten su intervea
cidn hacia estas organizaciones, para lo cual es necesa
rio que tenga una ideologfa de clase y se identifique con
ella para poder intervenir y trabajar mancumunadawente
con la clase trabajadora con los.int'reses de ellos, sa
biendo que ®l Trabajador Social es un esalariado nf s y
como tal es explotado por 10s capitalistas eampresariales;
su intervencién en este campo es trambajar por los intee
ses de la clase proletariahacia un contenido de transfor

macién social partiendo mfs que todo de una Educacidn So

clal frente a la realidad que nos agobia.

A 8i miswo sus posibilidades de intervencién se implemen
ten en el diseiio de las polfticas de Bienestar Social de
cualguier sindicato como de.La Fedexracion Sindical Unita

ria de Trabajadores del Atldntico encaminandolos hacia




una socializacidn de programas cristelizados e través de
actividades que en su conjunto conforman el Bicnestar So

cial, para lo cual utiliza todo su acervo profesional pa

ra un me jor desewpeifio en los sindicatos, ya que estos pro

gramas son mane jados unicamente por los directivos en
forma empirica sin tener en cuenta un proceso metodologi

co, tebrico y tdcmica de investigacidn social que son de

suma importancia pare lograr el Bienestar del Traba jador
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proyectar su accionar hacia ellos, con el objeto de lgmr
un me jor Bienestar Social y no afiliarse a ellos cuando el

profesional presentan problemas laborales dentro d¢ la em

presa qQue labora.

—~ Se hace necesario la crecidn de un departamento de Tra

bajo Social en la Federacién, enmarcando ls intervencidn

en la satisfaccidn de las necesidades del obrero.

- Para ventilar los programas de Bienestaer Social se hace
necesario que las federaciones cuenten con profesionales

como: economista, sociologos, ¥y traba jadores sociales con

el fin de que colebore en la asesoria y organizacida del

Bienestar Colectivo.

-~ A la facultad de Trabajo Social especificamente a 1los
profesores de la cdtedra de Seminario de Bienestar Social,
es importante ahondar sobre el sindicalismo y la interven
cidn del Trabajador Social en ellos, teniendo en cuenta

que es una organizacidén popular de base que trubaju por

los intereses de la clase trabajadors, en donde es necesa
rio la intervencién pera lograr un conocimiento general so
bre sindicalismo y las luchas reivindicativas logradas por

ellos de mucha importancia para le formacién profesinal.




-~ Que el movimiento ebrero deb€eé buscar una real unidad

orientada a erradicar el burocratiswo, la corrupcidn, el

economicismo y la deésorganizacidn:

- El Trabajeder Social debe buscar a travfs de sus meca
nismos y objetives que persigue dicha ciencia, propdsito
que favorezcan a la unidad sindieal.

las centrales obreras para leograr la unidad obrera debe

Luch:ar contre las camarillas patronales que venden el movi

miento sindical.

Luchar por los intereses de la nacidn, de la clase obrers

y del pueblo.

Regir la unidad por medio de la democrdcia sindical sobre
la base dol sometimiento de ma minoria e la decisidn de 1la

mayoria y el derecho de la miperia a fijar libremente su

opinién.




GLOSARYO

NOI'Thal b L

BILENESTAR SOC1l/iL: Es un conjunto do principios,

cerca de algunas necesldudes de los s«res Lhumanos ¢ su
calidad de mivmbros de familia y comunitdades el cual
tiene como finalidnq ayudar a satisfacer astlus nwecunida
dus.,

CONFUEDERACION: Son organismos sindicales do torcer grado
de cardcter Nacional que tieme cowo misidn impulsar el
desarrollo de grandes grupos.

COOPi:RATIVAS: Es& una sociedad creada por ¢l hombre con ol

objuto da satisfacer las necesidudes qQue pruseutuan  los
cooperados en el interior de ella.

FLDERACION: Son orgsnismos sindiceles de segundo ygrado

qQue tileune cowmo finalidad unificur a un xrupo duv windica

tos por departamentos, profezxiones o industriss a fin

de procurar entre e¢llos un entendiwiento y una coordina

cidn en sus luchas.




FORO SINDICAL: La garantia que goza algunos trabajadores
de no ser despedidos, ni desme jorados en sus condicio

nes de trabajo, ni trasladado a otros.

SINDICALISMO: Organizacidﬂ polftica, social y vcondmicae
que sagrupa a ios sindicetos de todo orden en Federa
cién y Confederaciénes, para luchar reivindicativa de
cambio y avance social de la clase en la sociednd a

que pertenece.

SINDICATO: Es la asociaciédn de trabajadores constituidos
al mejoramiento y defensa dc¢ sus comunes derechos e in

tereses econdmicos, poiitiCOs Y sociales.

SOCIEDADES MUTUARIAS: Son instituciones de utilidad co
mdn, consfituidaé‘por personas natursles, que sin dni
mo de lucro.tienen cémo eccibividad principal la ayuda
mutua médi&ﬁte l; prestacidn de sevicios de esistencia

social, de prevencidn v solidadridad 2 sus asociados.




LISTAS DE ABREVIATURAS

ASITLAN: Asociacidn Sindicel de Trabajadoras del Atidnti

cO.

C.G.T: Confederacién.General de Trabajadores de Colombila

C.S.T.C: Confederacién sindical de Traba jadores de Colom

bia.
cC. U, T: Confedefécién Unitaria de trabajo
FEDUTRAL: Federacidn de Trabajadores del Atldntico

FESUTRAL: Federacidn Sindical Unitoria de Trabajadores

del Atldntico
0. I. T{ Organizacién Internscional de Trabajadores

FINANCIACOP: Iustituto de financiamiento y Desarrollo

Cooperativo de Colombia:

I. S. St Instituto de Seguros Sociales




U. T. C: Unidén de trabajedores de Colombia

UTRAL : Unién de trabajadores del Atldntico.
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ANEXO 1

CUILSTIONARIO REALIZADO PARA 1A OBTIENCION DE DATOS D LOS

SINDICATOS AFILYADOS A FiESUTIWL

l. Existe Trabajo S8ocial en la ceupresa donde lahora 7

( ) sz

( ) No

1.1 Qué papel juega el Trabajador Secial con el Trabaja

dor y su familia 7

2. Cudles son los problemas del Sindicalizado?
3. ¥n qud consiste un pliego de peticidén ?

4., Qué se tiene en cuenta pora la elaboracién y presen
taciédn de un pliego de peticiones?

5. Cudles son las peticioncs primordiales contempladas
en los pliegos de peticiociews?

6. Con qué asesoria cuenten los sindicatos y sus atilia
dos por p:rte de la Federacidn?

7. Cudles son Yos problemas que el sindicato le plantea
a FESUTRAL?

8. Cudles son los mayores problemas que FSSUTRAL le plan




10.

11.

tea a FPESUTRAL ?

Cudles son los beneficios que le brinda la empresa a

la familia del trabajador?

Qué beneficio ofrece FESUIRAL a la familia del obre
ro 7

Existe la posibilidad de la participacidn del Traba

jador Social en la Federacidn y as{ proyectarse a

los Sindicetos.
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ANEXO 2

CUESTIONARIO REALIZADO PARA EL CONOCIMISANTO DE LAS FEDE

RACIONES EXISTZNTES EN 5L ATLANTICO EN SU

INTERIOR

Cdmo se inicid y en qué afio se produjo la fundacién

de la federacidn ?
Cudl es su organizacidn? (orgenigrama )

Cudles son los objetivos, polfticas e ideologfas de

la federacidn?
Cdmo clasificen a los sindicatos, y cudntos miembros

la conforman?

Cudntos sindicatos afiliados tiene lu federacidn en
: AR
la actualidad?

.
ey = Haid
A0 I M

Con qué recursos cuenta la federacidn pare la realiza
cién de sus ectividades?
ng feQuiaifoa se necesita pera la afiliacidn de 1los

sindicatos a la federacidn?

iy Qe Fadsutgls

Qué ayude le presta la federacidn a los sindicatos?

g

AL inicio de Ia federacidn, qué servicios prestaba a




lo0.

11.

13.

los sindicatos?

En qué forma de Bienestar Social presta la Federacion
en la actualidad?

En qué medida la federacidn y los sindicatos trabaja
ban con la familia de los afiliados?

Diga unas propuestas qué ayude a lograr la participe
cidn del Trabajador Social en este campo?

La federacidn y los sindicatos en sus pliegos de peti
ciones, porqué no tienen encuenta la parte de Bienes

tar Social como elemento prioritario?




casos previstos en la ley y en estos estatutos (articulo

001 No. 1598 de 1963)

ARTICULO CUARTO:

1 radio de accidn de la Sociedad comprender. el munici
pio de Campo de la Cruz y todo el departamento del Atldn

tico.

CAPITULO II
OBJETO Y SECCIONES DL LA SOCISUAD

ARTICULO QUINTO;

Bl objeto de esta sociedad Mutueria es el de prestae a

los socios los servicios que detallan en el articulo si

guiente.

ARTICULO S.XTO:

Los servicios de la sociedad se presentardn por wmedio

de las siguientes secciones:

la, Seccifn de asistencia médica.

2a, Seccidn de educacidn.

3. Seccién de defunciomey y funsrarias (Sexvicio Péstu
mo) . |

4a., Seccidn de Hospitalizacidn,

5a. Seccidén de deportes y recreacién.

BEVESSEA SIBDY BELIVAR ,
Bi1:G1EGa {
BARRARQDILLA ;
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ANEXO 3

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MUTUARIA DEL HOGAR Y BIENESTAR

SOCIAL

CAPITULO X
DISNOMI NACION «~ DOMICILIO <« RADIO DE ACCIOCGN -~ DURACION.

ARTICULO PRIMERO:

Constituyese 1la Sociedad Mutuaria que se denominard, So
ciedad Mutuaria de Hoger y Bienestar Social; dicia socie
dad estard integrada por las personas que mediinte los
requisitos que adelantan, se establecen, adhieran a los

presentes estatutos y se sometan a ellos.

ARTICULO SEGUNDO:
El domicilio principal de la Socicdad sevd el Municipio

de campo de la cruz, departamento del Atldntico Republica

de Colombia.

ARTICULO TERCERO:

La duracidn de la Sociedad serd indefinida, sin embargo

podra disolverse o iiquidarse en cuzlquier momento en los




6a. Seccidn de servicios especiales.

7a. Seccidn de ahorro.

ARTICULO SEPTIMO:

Los reglamentos de las secciones serdn elaborados por 1la
Junta Directiva y sometidos a su aprobacidn por la Asam

blea General y de la Superintendencia Nacional de Coope

rativas.

ARTICULO OCTAVO:

La sociedad pfocuraré el acercamiento entre todos sus so
cios para que con base de entendimiento y confraternidad
sin distintos politicos, religiosos. etc, haya completo

entendimient¢, mayores benmeficios para todos los socios.

ARTICULO NOVENO:

La sociedad podrd adquirir terrenos, construir en el te
rreno su sedc, construilr mausoleo pzra los socios, esta
blecer escuelas ¥ bibliotecas para los socios y sus hi

jos, recibir donaéiones de personas juridices y de enti

dades oficiales que no persiguen fines de lucro.

CAPITULO IIX
FONDOS 13 L& SOCIEDAD

ARTICULO DECIMO




La Sociedad Mutuaria del Hogar y Biemestar Social conta

rd para el correcto desarrollo de sus fines con los si

gulentes fondos:

la. Fondos Comunes.
2a. Fondos Sociales

3a. Fondos de ahorro.

1. Los fondos comunes estarsn formados con:

a. Con la cuota de udmisiédm obligatoria pure todos
los socios serd de CINCUENTA PES0S ( $50.00 ) la
cual serd pagada por el interesado como requisi
to previo para su ingreso.

b. Las cuotas mensuales obligatorias para todos 1los
socios que serd de DIEZ PESOS ( 8$10.00 ).

c. Los aportes que hagan los socios, ya sea en dine
ro, bieneg muebles e inmuebles, productos, fuer
za de trabajo o actividades profesionmles las
cuales serdn evaluadas por la junte directiva en
el momento de su irigreso o contrato.

- RAGRAFO

Los fondos comunes tendrdn por obgeto servir a las sosia

nes de asistencian médica, hospitalizacidn, defunciones,

funerarias y educacidn.

Estos fondos no tendrdn cardcter

devolutivo o reembolsante yhﬁor lo tanto los socios que

se retiram dad la entidad por cualquier causa no podrd re




clamar derechos o devoluciones por ningin concepto.

2. Los fondos especiales estarin formados por:

les cuotas extraordinarias de cerdcterobligatorio
que establezca la asamblea general y que puedean
contabilizarse con destinacidn especial.

b. FEl valor de les multas que s¢ impongan a los s0O
cios cuando contravernszan los presentes estatutos.
El producto de festivales, bazares y rifas que

hagan los socios periddicamente.

PARAGRAFGS

Los fondos especiales tendrdn por objeto auxiliar a los

soclios o a sus deudos en los casos de fallecimiento o ca

lamidad doméstica de los primeros.

3. Los fondos de ahorro estardn formados por:
a. Las cuotas voluntarias que cada uno aporte sena
nalmente o mensualmente.
b. Lom intereses que las cajas de ahorro de los ben
cos pagan a sus depositantes.
c. Los interesantes que cada socio pague por presta

mos de calamidad doméstica.

FARAGRAFOS

Estos fondos de ahorro con sus intereses son devolutivos

al socio que por cualquier causa se retire o sea retirado

de la sociedad. En caso de fallecimiento del socio,estos




fondos pasardn inmedietamente a sus familiares.

ARTICULQO ONCL:

Cuando ocurriere el fallecimiento de un socio, todous los
cdem£s miembros contribuirdn con la suma de diez pesos cu
ya cuantfa serd entregada & la viuda, hijos legitimos o

la persona que el socio tenga en su haja de servicio dwmig

nada como heredera.

ARTICULO DOCE:

En caso de le muerte del padre, de la wadre, esposa legf
time o un hijo de cualquieres de los socios, la sociedad
invitard al sepelio por medio de carteles murales, envia
rd una corona y una comisidn destinade al efecto asistird
a los funerales.

Cuando ocurriera el ceso de dos o mds dentro de un mismo
mes, la junta directiva atenderd e le recoleccién de es
tos fondos y su entrega por medio de turno de conformidad
el orden con que &e haya recibido al correspondiente avi
so. Efectuada esta leber a razén de un caso por cada mes

o quince dias, segin lo eatablezca la Asamblea General.

C4PITULO 1V

DE LG5 SOCIos

CONDICIONES DE ADMISION; DEBERES Y DERECHOS, RETIRO,
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ARTICUILO TR:CE

Para ser admitido cowo socio, se requier las siguicntes

condiciones.

a.

Presentar a la Asamblea General, por conducto

de 1la junta directiva carta de solicitud dec in
gresos, respaldada por 1la firma do dos socios
activos que lo reconozcen y certifiquen sobre su
buena conduéta y antecedentes.

Adjuntar a la solicitud de ingreso los recibos
de tesoserias de la sociedad donde counste que ha
pagado la cuota de misidn y el valor de por lo
menos dos cuotas ordinarias.

Acompafier a la solicitud, certificados de la po
licia, sangre y pulmones ¥ buena salud expedido
por el médico de la Sociedad o por el facultati
vo diplomado.

Ejercer profesidn u oficio.

No ser toxicémano consustudinario.

No haber sufrido penas por delitos contra la pro
piedad o la intugridcd de las personas.,

No menor de 18 aflos y mayor de 60 para lo cual
se agregard a la solicitud la partida de bautis

correspondiente.




ARTICULO CATORCE:

Todos los socios gozaran de los siguientes derechos:

a.

Ce

Participar en la administracidn de la sociedad
desempefiando los cargos sociales segin su capa
cidad.

Concurrir a la Asambleg deliberar en ellas lo
mismos que las reuniones de Junta Directiva
cuando se haga parte de ella,con derecko a voz
y voto presentando propo:siciones para su estu

dio.

Elegir y ser elegido miewbros de la junta direc
tivas o de las comisiones.

Gozar de todos los derechos y beneficios de la
sociedad y lo que establezcan la Assmblea con

posterioridad a los presentes estatutos.

ARTICULO QUINCE:

Son deberes de los socios:

Cumplir fielmente los estatutos, leyes, resolu
ciones y demds sobre materie.

Cumplir a cebalidad las cowmisiones que se asig
nen, especialmente las de cardcter hospitalario
o de Asistencis Social.

Concurrir a la asamblea tanto ordinarias como

extraordinarias y la junta directiva cuando se




forme parte de ella.

Pager puntualmente las cuotas ordinarias y ex
traordinarias y demds aportes estublecidos en
los presentes estatutos o que se establewxucan,
Observar conducta e jeiiplar dentro y fuers de la
sociedad.

Concurrir en corporacidn al entierro de los so
cios o sus familiares.

Avisar oportunamente a la junta ddirectiva, por
conducto de la Secretaria de Actas y DZstadiusti

cas, el cambio de domicilio y direccidn.

ARTICULQO DIEL Y S©IS

La calidad de socio se pierde:

lo. Por
20. Por

30. Por

ARTICULO

retiro voluntario.
4
expulsion.

fallecimiento.

DIEZ Y SIETE

El retiro voluntario deberd solicitarse por escrito a 1la

Asamblea

General y sera considerado dentro de los treinta

dias siguientes, cuando no afecte el nimero minimo para

el funcionamiento de la sociedad.

Paxra que

pueda ser considereda la solicitud d¢ retiro vo

luntario, es necesario que el solicitante se encuentre al

dia en sus obligaciones econdmicas con la sociedad.




El retiro voluntario no serda coansiderado cuando prevengan
de confabulacién o insida o se considere como falta a dis
ciplina de la sociedad o tenga cualgquiera de las causales

que motivan la expulsidn.

ARTICULO DiE. Y OCHO

5@ entiende por retitro forzoso el que motiva el cambio de
domicilio la prosencia de condiciones o factores graves
que imposibiliten al socio para cumplir sus obliguciones

para con la sociedad.

ARTICULO DIEZ Y NUEVE

la expulsidn de un socio serd decretade por la AsambLlea
en los si;uientaes casos:
a. Por ianfracciones graves a Lo disciplinga qure pue
de desviar los fines mutuarios ¢ 1la :Sociedad.
b. Por demora en mds de tres mensualidades al cum
plimiento de las obligaciones econdmicas de 1la
Sociedad sin causa justificada.
t. Por delitos contra la propiedad, el honor a la
vida de las personas.
d. Por entregar a la Sociedad bienes de proceden
cia fraudolenta o hacer opereciones ficticia a
nombre de la Sociedad, en su juicio, en el de

lo®s socios o de terceros.




e. Por adulteracidn o falsificacidon de documentos
de la sociedad o que tenga relacidn con ella.

f. Por malversidén de fondos de la sociedad o el
incumplimiento de los deberes y nornas estatua

ries y legales.

ARTICULO V.2INT.

Cuando un socio falleciere, la vacante serd llenada de a
cuerdo con el turmno corresyondiente a las pcticiones de
admisién teniendo prelacién 1s solicitud de un hi.o del
socio fallecido siempre que l1lenen los requisitos exigi

dos pura tal fin.

PARAGRAFO
E1 socio que por cualquier motivo dejard de pertenecer a
1s sociedad y desearé reincorporarsc a +1la, deberd lle

nar todos los requisitos exigidos a los nu&évos 50C10S5.

CAPITULO V

GOBISRNO Y ADMINISTRACION D& 1A SOCLiiDAD

ARTICULO VEINTIUNO

L1l gobierno y la edministracidn de la sociedad estaxrd a
cargo de:

1. La Asamblea General

2. Junta directiva




ARTICUL.O VEINTIDOS

La asamblea general e¢s la maxima sutoridad de Socivdad y
estard constituido por todos los socios activos que se

encuentran al dfia en sus obligaciones pecunaria para ¢en

la sociedad.






