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INTR ODUCCIOn 

"1.JNIVERSIOAD Sl�\ON 80ll'l�R 
BIBLIO TEG..\ 

aAaR�AQUILLA 

La elaboración de cuadros generales de conclusiones y propuestas 

en tesis de grado en el área la:)oral, elaborado por los egresados 

de las facultades del Trabajo Social, Sociología y Derecho de las 

Universidades Simón Bolívar, Cuc, Unili::ire, Uniatlántico y Unime 

tro se co:1stituyó ea el Tra�aj o de Investigación exigido como re 

quisito parcial para optar al título de trabajador socialº 

En el presente iaforrne e,1contramos los o�jetivos propuestos y la 

elaboración de su consecución a partil de una co_1frcí1taciÓ.1 de es 

tos 00jetivos coa los resultados obteaidos. 

La finalidad que se persige en estz� tesis es la de servir a la po 

'.Jlación estudia:1itl y a la sociedad e;1 la formación en los conocirn ic:1 

ros ei1 et área La'.)oral destacáadose así: 

A- Derecho individual

Contrato
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Prestacio,1es sociales 

Salario 

Joraada de tra::aj o 

Le gis laciÓ.1 del me:i:or tra'..:;ajador, etcº 

B- Derecho colectivo

Co;:1flictos ta'..:;orates

Convencio:1es

Sfadicatos

Huelgas

Fuero sindical, etc.

E�1 tra;:aj o social se destaca: 

A- Empresas de servicio

- Cooperativas de ahorro y crédito

- lrldusrrias "!:otelcras, etc.

B- Empresas de producciÓa

- Microempresa

- Sector industrial

- lv1a:1ejo de persoaat, etc Q · 
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l. ELABORACIOH DE CUAD:ROS GENERALES DE C0?-TCWSI0NES

Y REC0l'v1ENDACI0NES' ET,T TESIS DE GRADO EH EL 

AREA LABORAL 

Barranquilla, Atlántico 

Universidad SimÓ;1 Bolívar. Carrera 54 Calle 59 esquina. 

2. OBJETIVOS LOGRADOS

a- Se reccperó la información que se eac ;-itra;Ja dispersa en la Bi

blioteca Central, haciendo posúle la cons....!cuciÓi1 de resultados fa 

voracles en la investigaciÓn. 

b- Se logTÓ una visión objetiva de una c1rea trascendental como es

la la:ioral. 

e- Se incrementó una nueva t�cnica de investigaci�n a la comunidad

de usuarios ( profesores - investigadores, egresados y estudiantes 

de pregrado ); para hacer más ágil y eficaz la infor:rnaciÓn. 
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d- Se sistematizó las diferentes co:1clusio:1es y propuestas en te

sis de grado en el área la'.Joral facilita:1do el ma!1ejo teórfco-prác 

tico a estudi.a:1tes y profesionales de ésta disciplina. 

3. COHFRO�TTACIÜ�'T DE LOS 03JETN0S LOGB.ADOS con LOS

PROPUESTOS E:·T EL PROYECTO

- El o�jetivo que se planteó al iniciarse e 1 anteproyecto se llevó

a ca:JO en su totalidad en la medida e:1 que se analizó el conteni 

do ge:1eral de las tesis, o:Jtenie:1do por ello una visiÓ::1 o'.:::jetiva de 

la misma; sistematizando las conclusiones y recomeadaci0i1es plas 

madas e•1 cada una de las tesis co:-isultadas. 

- Hu�o limitan tes en la consecuciÓ!1 de los objetivos espec(ficos

por no existir una unificación de criterios acerca del trajaj o a rea 

tizarsc, oeasiona11do por ello tergiversaciones en el conteaido del 

tra::::ajo. 

4. DESCRIPCIOi·T Y AHALISIS DEL PROCESO

Para ta ela::::oraciÓ.1 del proyecto se llevaro�1 a ca'.)O los siguientes 
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BIBLIOTECA 
a) Selcccifu documental ( Tesis de Grado, 1 jros >BARRAltQUILLA

b) Ela.0oracifu de la papeleta de trabajo, diseñadas de acuerdo a

las normas intemaci0:1ales de descripcién bibliográ ficas ( I. S. B. D.) 

tv1, en áreas de t [tu lo pie de imprenta colación, �1otas '.::>úliográfi. 

cas que permitió la tra'1ScripciÓ1 de las fichas cata�ográ�icas. 

c) Cata logaciÓn : 
# • proceso tecmco que co.1siste en descrüir biblio 

grafican:.e:1te una 00ra o documento • 

d) ELat-oraciÓ.1 del juego de fichas: caca 1.ográficas, de a:iálisis do

cumental y ampliaciÓ:1 temática de acuerdo a las normas esta"'.:)leci 

das. 

e) Interca laciÓn del juego de ficI-i·1s e'.1 tos catálogos pÚ'.::l licos, el

de análisis y et temático. 

5-;; DESCRIPcrrnr Y A�TALISIS DE LAS DIFERE�JTES ACTIVIDf,DES 

1- Zo�:a de Autor:

Ei nom'.:)re dei autor personaL se anota en forma ir1vertida, o sea, 

et apetlido ·en primer �ugar escrito en mayúscula, separado por 
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u:1a coma (,) del nom'.Jre o·iliiéial del :1om';re ej: CAí./IARGO RUIZ, 

Carr,.;en o CAM.ARGO i.\UIZ, C. 

- Si la tesis tié.1e registrados hasta dos autores perso1alcs se co

loca ei primer aomjre L1vertido y el segundo cal cual aparecen en 

ta pu2licaciÓa separados por La co.1junciÓn (y) Ej : 

CAil/u\RGO RUIZ, Carme�1 y 

Elvia García 

# # • - Si la tesis tiene registrado mas de tres autores, un1camente se

coloca el primer en forma �1yertida seguida de la expresión ta 

tina ( et al ) que significa y otros o varios. 

Ej: CAMARGO RUIZ, Carme� ( Et al )º 

2- TÍtulo su;Jtfrulo:

El título de'.::e tra'.1Scri:Jirse coc.1p�eto e':l et idioma origi:1al, tal co 

· mo aparece e1. ta publ.icaci{n º 

La primera letra del título se escrúe en máyúscula así como los 
·' 

nombres de instituciones y tcx:las aquellas pala:::ras cuyo uso esté

6 



esta0lecido por las :1ormas gram�ticales clel idioma e;i que esta 

�a refere:1cia; a co.1tinuaci{:n del tftulo, despu�s del punto y coma 

(;) se escri':ir% el subtítulo para ampliar la nociÓ!1 de su co1teni 

do. 

3- Zo(1a pie de im preD ta :

El aom!Jre de la ciudad dOi1de se publicó ta tesis, anotá:1dose en 

forma completa corno aparece e·.1 la portada de la tesis y la fecha 

( año de pu�ticaciÓ.1 ) colocá:idosc siernpré · e:1 números arábigos. 

4- Zo:1a de colocaciÓ:1 ;

La paginaciÓ] se a�1ota e�1 :1Úmeros ará:,igos si la o:.)ra incluye ilus 

tracio:-ies que co.1tri�uyc:1 a su valor y, especialmente, si represen 

ca una parte importa:1ce del tra'.Jaj o se puede agregar ésta caracte 

rística después del :1Úmero de pági·1as usa:1do abreviaturas según 

el caso así: l ls - fotos - mapas - ta0las, etc. 

S- Zo::1a de notas Bi'.Jliograficas

bcluye bibliografías y a:1esos 

7 
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cst. ·- -

Los literales ::t 3 - 6 - 8 '.10 so:1 utilizados er1 las papeletas de tra 

:.:-aj o pP-ra ta ela)oraciÓ:1 o.e tesis� 

6. COITTENIDO DE LA ESTRUCTUi\A Y FUncIO�TALIDAD DEL

FR OYECTO REALIZADO

Hacie'..tdO u�1 óala:ice la temática que se ha tratado e;1 el campo La 

boral podemos afirmar que el tema que más se ha destacado e�1 

éste estudio es el si11.dicalismo y sbdicalo, do:1de se presentará un 

es�ozo acerca de estos temas resálta,1do la importancia que tieae 

con Trabajo Social. 

.. 

como bajo nivel ele st.1dico..lismo es mas pro 

nunciado de lo que superficialmente parece a su irlcideacia ,  se vie 

:ie a co.1vertir en uno de los factores es:::nciales que deóilitan a las 

fuerzas sindicales en su accionar. 

Ho son pocos los sindicatos que solo agrupan una parte de los tra 

bajadorcs de la empresfl., co:1ocidos como Sindicatos 
0

mboritrrrios" 

que tie�1en que conformarse con- aceptar las reglas del juego que 

exponen los empresarios de tooo, a sus escasas posibilidades de 

. ..  pres1on. 
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u�1a vez el sir1.dicalismo colombiano fu� arrapado por el al1damiajc 

jurídico de la3 ctas8s domi1a:1tes, :10 ha podido deshacerse desde 

entmces de esa camisa de fuerza que representa el control del e3 

tar:1o sobre los sindicatos a través de la polÍtica la iJoral. 

Sóto cuar1do el sbdicalismo colombiano logra defi11.ir una clara linea 

politica independiente de los patronos, el estado y los partidos tradi 

cionales podrá. convertirse en una fuerza alten1a a estos con pcx1e 

res de negociar y alternativas de clase. El sindicalismo moden10 

no es npevo ni viejo, si110 simplemente sirldicalismo en cuanto al 

movimiento práctico ao se orienta hacia ningw1a estructura espec( 

fica y definitiva de la sociedad que de;Ja alc2nzar como resultado 

de las luchas de clase, una vez que 3upere u�1 socialismo suprema 

mente vago. Hasta cierto punto los movimientos sbclicales sQ1: mo 

vimientos sin ideolog{a, sus 00jetivos :10 se deducen de prbcipios 

politicos o eco�1Ór:nicos o gc:1erales º Los lieferes süidicales :10 tie 

nea en La cabeza el cu2.dro de una sociedad ideal futura que per 

� . . manecera ntacta para siempre. El cambio y la reforma son esen 

ciales para el sindicalismo.· 

La posicién del tra0ajador social en la problemática obrero-patro 

nal ha tenido poca participaciÓ:1, lo cual lo n:argi:1a de la proble 

mática obrero-patronal que se vive actualmente en el sector labo 
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ral e:1 la ciur:lad de Barranquillaº 

El tn:bajador social puede así participflr a '.1ivel de los sbdicatos 

de base existe:1tes en las difere11tes empresas e bstitucio.1es pero · 

de:'.)e tambié�1 lograr mediai1te un adecuado acercamiento y median 

te estrategia clara, su participaci&:i en las entidades u organizacio 

ues sbdicales del nivel medio y superior e:1 las cuales la rucha del 

trabajador se refiere al logro de determinadas sa.tisfacciones e'.1 

materia salarial o de servicios de salud y educaciÓ:1, y el logro 

de politicas sociales educadas para la sr..tistacciá1 de las aspirado 

nes de la clase tra'.Jajadora y :!Je:1eficio del pueblo é·.1 ge·.1era�. 

El trabajador social debe ampliar a nivel de formación ea el cam 

po empresarial ubicándose :10 sólo en los aspectos· de la administra 

ciÓn y la polÍtica social y el derecho laboral, si:10 en la ".Jusqueda 

o·:for:mulaci.� de estrategias y técnicas adecuadas para que el es

tudiante en su pr0ceso de formación, profundice sus conocimientos, 

acerca de la organizaciÓn si,1dical y las diferentes situaciones en 

que el país se somete a la lucha entre la clase trabajadora y l;:i 

clase explotadora. 

El sindicato se ha mirado en su estructura b�sica como persona ju 

rÍdica, creada para la defenza de determi:1ado grupo, entendiendo 
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que la solidaridad encuentra un arma peligroso, ccn repercusiones 

no solo desde e 1 punto de vista social y polftico sino econ�mico; 

el sindicato obrero ti.ene amplias limitaciones que lo hacen apare: 

cer ante sus afiliados, no como el ente creado pa;ra apaciguar sus 

anhelos reivindicativos que nacen de la misma limitaciqn eccnÓmi 

ca y profesional inherentes al papel de asalaridos. No se puede de 

cir lo mismo de las asociaciones patrcnales, :iuienes si han apro 

vechado en forma conveniente la coyuntura señalada por la leyº 

Los sindicatos están llamados a desempeñar un papel importante en 

,. 

la nueva estructura es· total y la i 1as urgente tarea de sus dirigen 

tes es acometer la educaciq-i, de sus bases, infundir el conocimien 

to de Las nuevas teorías que en forma posi.tiva vayan apareciendo. 

El intervencicnismo de 1 estado en materia laboral ha sido traste e.en 

las mejoras que en este�sentido se han intentado hasta la fecha, La 

clase polÚica y economicamente poderosa no ceda :demaciadas líber 

tades a la clase asalariada y d{a a día recorta las �onquistas lo 

gradas perrosamen te por la luchadora clase sindical aun no absorbida 

por los capos del estado pero no puede decirse lo mismo de la cla 

se sindical actuaL Hay exc�p::icnes, pero estas son contadas ya que 

por regla general es la clase empresarial la que maneja los sindi 

catos, al estremo de manejar los cambios. 
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EL fuero sindical es una protecci§n que el estado concede a los di 

rigentes sindicales para no ser despedido o desemejorado en sus 

condiciones de trabajo, sin una justa causa previamente calificada 

por el juez de trabajo. Es decir que el fuero sindical es una ins 

tituci§n de car�cter legal, ,mediante la cual el patrono esta incapa 

citado para despedir, trasladar en sus condiciones de trabajo a 

aquellos trabajadores que a;:;upen en su empresa o actividad. 

Los lideres sindicales no gczan de suficiente autcnomía y libertad 

sindical para desempeñar sus funci0. .es .  Pues los patrmes violan 

claramente el fuero sindical les niega los servicios, Les prohiben 

la entrada al lugar de trabajo, pag�ndole los salarios, ( el dere 

cho de cambiar ). 

Los lideres sindicales tienen poco con�imiento del trabajo social, 

pues ccnsideran que este es un jefe m�s que ve la por los intere 

ses patrona les y es uti lízado por los empresarios para tratar de 

adormecer algunas acciones de los trabajadores encaminados a bus 

car un mejoramiento de sus condiciones de vida. 

La historia del movimiento sindical colombiano, es la historia en 

tre una minoría, poseedora de los medios de producci!$n; y una in 

mensa mayorfa desposeídas de los mismos. 
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7. GARANTV\ DE LOS RESULTADOS

1. ·ui1�10AO w.�;N BOLIVAR
L!CJ"'T � ".; 

Ll • . 1�lmlA 

Los resultados del trabajo realizado se garantizan por la organiza 

ciÓn de �stc como es la forma en que van colocadas las fichas 

( en orden alfa�tico ). 

Esta informacién se puede llevar al computador, donde los datos 

arrojar�n información a la comunidad de usuarios. 

8. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

- Estudiantes

- Profesores

- Egresados

- Comunidad investigadora, etc.

9. PARTICIPACION DE LOS USUARIOS SEGUN LOS RESULTADOS

OBTENIDOS

A los estudiantes se les va a incrementar las fuentes de consultas, 

encontr�ndo la ihformaciÓn en forma clara, precisa y concisa� 

A los profesores de las diferen ces facf1 ltades ( trabajo social - De 
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recho - Sociolog.fa º º.. ) va a cootar coo un material did�ctico bien 

organizado ( por áreas ) dándole a sus estudiantes mayores fuentes 

bib liogf�ficaso 

10º C0BERTIJRA INSTITUCIONAL C0tv1UNITARIA 

El proyecto tiene como cobertura la elaboración de cuadros gene 

rales de conclusiones y propuestas en tesis de grado en el �rea la 

boral de la Universidad Simón Bolívar - Cuc, Atl�ntico, Metropo 

litna; entendiendose como documento el registro informativo presen 

tad o en forma impresa - visual - auditiva, tactil o combinada que 

pueda conservarse a través del tiempo y espacio. 

Este trabajo debe propender porque virtualmente cualquier tipo de 

doeumento del universo de la literatura en ciencias sociales ( traba 

jo social ) disponible o cualquier dato contenido en dichos documen 

tos esté a disposición de cualquier mienbro de la comunidad de 

usuarios ( profesores - egresados- estudi:.,ntes de pregado e inves 

tig-ad ores ). 

Ello implica que el trabajo debe suministrar, para cal efecto, tan 

r�pido como sea posible cualquier documento el cual haya legíti 

ma necesidad, utilizando de manera efectiva recuperacipn de in 

14 
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formaci.01 b�sica para las fururas investigaciones que se- rea·licen. 

11. DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE LOS RE

SULTADOS DEL PROCESO

Se recupera l2. ihformacién porque: las fichas van a estar ubicadas 

en forma alfabética por tÍrulos , materia y autor facilitando de �s 

ta forma su consulta. 

12� PROCESO i\1ET0D0L0GIC0 EMPLEADO · 

El método es el camino a seguir mediante una serie de operado 

nes y reglas fijadas de antemar.o de manen� voluntaria y reflexi 

va para a lean zar un fin. 

Evidentemente en nuestro trabajo dirigido a cerca de la elabora 

ciÓn de cuadro:: genera es de ccnclu- 1es y propuestas; nosotras 

no aplicamos un métcx:lo sino que utilizamos una de las fases del 

métcx:lo cientffico que se compone de análisis y sfntesis como tam 

bién de la deducci?"I y la inducciÓn; especfficamente nosotras utili 

zamos el sub- meted o del análisis te�rico o deductivo, debido a que 

no se realizó una investigaci§n cientÍfica sino una investigaci§n por 

objetivos. 

15 



-Técntcas:
'• 

La técnica fundamental es el proceso de análisis de dc:cumentos 

especfficamente el an�lisis de contenido y la sem�titica diferencial 

que nos lleva a la elaboración del trabajo propuesto el cual permi 

tiÓ en µltima instancia el diseño de nuestro trabajo. 

- An�lísis de contenido: es una t�cnica de la recopilaci{xi de da

tos que permite escuaiar el contenido manifiesto de una comunica 

. .-c1on. 

- Semantica diferencial: 
.,. . es una t�cn 1ca para medir el significado 

psicológico que par:;¡. un individuo tienen las cosas y particu larmen 

te los conceptos. 

- Cata logaci�

Es apuntar registrar, orden.adamen te libros, manuscritos, etc. 

13. RECURSOS QUE SE IMPLEMENTARON

- M atería les

- Fichas impresas en cartulina, para la transcripci{n de conclusio

16 



nes y propuestas. 

- Elaboracífu del informe final.
'· 

- Tesis.

- Textos de consulta sobre el tema

- Papelería . . . . . . otros. 

- Finan e ier os

- Costo transéripci<?n de fichas.

Costo transcripciÓn informe final.

- Pape ler{a.

- Transporteº 

- Gastos varios.

14. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

A. Evaluación del proceso:

---- . 

Catalogaci.?1 analftico: Para decidir sobre el estado de cataloga 

ciÓn analítica y su proceso es importante que ha perscna que va 

a mecanografiar las fichas anal{ticas tenga la suficiente capacitaci0 

de los principios rudimentarios de la catalogacfón .descriptiva con 

la terminologÍa usada en las bibliotecas de ciencias· sc:ciales. 
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B. �valuaci� administrativa:

Los elementos de tipo estructural a considerar son los siguientes: 

a- Aspectos de planeacifxi:

Fines y polÍticas de la Universidad, necesidade� para atender recur 

sos disponbiles en la universidad y el uso de una base de datos (in 

formaci� estad[stica ). plan de desarrollo global de la universidad 

y de cada uno de los programas acad�micos en part{cular. 

l:r .Organización in tema: 

( Carta org�nica ) principios administrativos, lfnea de autoridad, 

gerarquizaci.SU y divisifn del trabajo. 

e- Adminstracién de la infoimaci§n ( Biblioteca J

.-

C om un icac iones internas de car;::i.cter general ( circulares comuni 

cacfos ). 

Comunicaciones externas 
.-

de car@-cter general y p�rticular, guias 

o manuales de procedimientos propios de la ins tituci{n, formula

18 
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ríos y formatos de registros de Los documentos que generan infor 

macipn, análisis de costos, de pro:! uccí� de matertales. 

d- Aspectos financieros:

Costo- beneficio disponibilidad presupuestal y su ejecuci?1 frente a 

tos resutados presentado s y dispcnibilidad de fondos para atender 

las errogaciones de 1 proyecto. 

15. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

La experiencia del grupo es superior al de una persona, de ahf re 

sulta la necesidad del trabajo de equipo como una combinación de 

t�cnicas humana, o:·sea de eficacia y productividad por una par.te 

y de potenciacif:n de La persona por otra. 

Mediante el trabajo en equipo se toman mejores desiciones, pues 

to que cada uno de los miembros aportan sus informaciones, com 

pctencias y las formas y m()jalidades propias de su perscnalidad 

que se integran al esfuerzo com�n, enriqueciendo. el grupo y faci 

litando la solucifm de los problemas y la toma de decisicncs: 

La experiencia adquirida en este trabajo es de gran importancia 

19 



ya que nos_ permití§ un vagaje muy amplio especfficamente en el 

�rea de trabajo social laboral; para ampliaci§n de este tema tui 

necesario retomar cooocimientos de otras ciencias como:. Socio 

logfa - Derecho , lo que amplia nuestra formacifn acad�mica en 

esta �rea y por ende nuestro accionar profesional. 

La experiencia como equipo de trabajo es positivo ya que se reali 

z.f? en forma arm.�nica, el material de trabajo se distribuyo en una

forma equitativa, hubo mucha colaboraci� entre Los integrantes del 

grupo, raz,§n por la cual se nos facilitp el trabajo de investigaci§n 

y se obtuvieron los resultados deseados. 

16. CONCLUSIONES ( EVAWACION Y APRECIACION GENERAL

DEL TRABAJO )

Al canalizar el flujo de información, almacenamiento y organiza 

ci§n de los cuadros generales de cooclusioncs y propuestas en e 1.

�rea '.aboral, se logra la recuperaciÓn de los datos ccntenidos en 

Los documentos y as[ poder disernirlos. 

La informaci{n se esta conviertiendo en uno de los elementos cen 

erales que desempeña una una profesional social, la estrategia se 

r� centrada en aprender a acceder a esa informaci§n, por eso ce 

20 



Í - UNlVfRSID�� :1?1�N BOLIVAR l 
B.8,.!u. �"'"

BARRf1AQUILLA

nemos que planear el futuro y el desarrollo ecooÓmíco scx:ial y
.... 

cultural de nuestro pafs y de nuestras organizacímes, tambi�n las 

estrategias como los índividuos han de acceder a los sistemas de 

-informacién.

17. RECOMENDACIONES QUE PERMITAN LA DINAMICA DE LA

LABOR REA LIZA DA

- Educar tanto a los estudiantes como al personal encargado de ma

nejar la biblioteca a f in de hacer un buen uso de las fichas, las 

cuales suministran conocimientos acerca de las diferentes áreas de 

tas ciencias sociales. 

- Elaborar gufas ilustrativas que orienten al estudiante en el uso

correcto de L fichero. 

- Pa:ra La e Laboraci,<;n de los pr§ximos trabajos dirigidos es menes

ter que se Les propor.ciooe a los asesores una oportuna capacita 

ci�ri. a fin de que estos puedan orientar en una fonna correcta a 

1.os esmdiantes a cargo.

- Incrementar la ejecucipn de este tipo de proyectos en las Jem�s

facultades existentes en la universidad. ( Derecho - Sociología -

21 



economfa ) recuperando de esta forma la documentaci§n que se 

haya dispersa en ella. 

- Se �e recomienda a la decanatura de la. Universidad Sim§n Bolfvar

que se le de una previa orientaci§n al estudiante acerca de la ela 

boraci§n de los ficheros para evitar que se presente tergiversado 

nes en el desarrollo de estos. 

18. RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONALES DESEADOS

- Recursos humanos : Doctor Jorge Torres Diaz, Decano Facµltád

Trabajo Social, Universidad Simón Bolfvar. 

- Doctora Luisa Osorio VHlegas, Asesora.

- Manuel Cabrera Bermudez, Director Biblioteca Central, Universi

dad Sim.01 Bolfvar. 

- Roberto Ocha, Soc iplogo.

,4e� S,m/4 gp/¡i,,r,,-: 
- Alvaro llf.s••, Sub Director, Biblioteca Universidad 4W' ••·

- Estudiante y profesores Universidad de Siro.fu Bol{var.

22 



- Empleados de ta Biblioteca Universidad Metropolitana.

- Empleados de la Bibl iotecas coorporaci§n. Universifaria de la Cos

ta, CUC. 

- Recursos Institucimales.

- Universidad SimÓn Bolívar.

- Universidad Metropolitana.

- Coorporaci,én. Universitaria de la Costa CUC.

23 
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1. NO!vIBRE DEL PROYECTO

- E laboraci§n de cuadros general de conclusicnes y propuestas en

tesis de grado sobre Trabajo Social Laboral ( Empresarial ). 

2. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL PROYECTO

- La selecd� de este proyecto surgí§ por iniciativa de ta Facul

tad de Trabajo Social en base a la necesidad de organizar la docu 

mentaciÓn sobre Trabajo Social Empresarial. Por Lo que se hace 

necesario sistematizar tas diferentes propuestas de las egresadas 

y Las conclusiones de tesis sobre Trabajo Social Laobral facilitan 

do as[ el manejo te�rico pr�ctico a estudiantes y profesionales de 

esta disciplina haciendo más r�pida y eficiente La investigación e :. 

incrementando as[ Las fuentes de ccnsulta acerca de Trabajo Scx:ial 

Laboral en el �rea empresarial. 

3. OBJETIVOS GENERA LES

- Elaborar cuadros sistem�ticos generales de conc h.Isiones y pro
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puestas de Trabajo Social en el �rea Laboral, a travis de un estu 

dio cr{tico de los objetivos propuestos y alcanzados, formulados 

en las tesis de grado presentadas por las egTesadas de la Facultad. 

Para tener una visi§n objetiva de la rea lid ad del quehacer profesio 

nal del Trabajador Social en esta �rea facilitando su investigaciSD 

y cuestionamicnto en t�rminos de su din@'.mica, estancamiento o evo 

lucioo • 
.. 

OBJETNOS ESPECIFICOS 

1- Ubicar cada trabajo de investigación en el período de desarrollo

histprico del Trabajo 'Social a travfs de su clasificaci§n por fechas 

de elaboracip:i constatando si la tendencia de Trabajo Social vigente 

de 1 a �poca condicionp su formulaci§n conccptua l, tcprica y el plan 

teamiento de propuestas viab(es de soluci§n dela realidad social cues 

ticnada. 

2- Analizar cada una de las conclusiones y propuestas de las tesis

a partir de su ubicación en un per[cdo del Jesarrollo hist§rico de 

Trabajo Sccial y del concx:imiento de los objetivos propuestos en la 

i.nvestigaci?n para establecer si aquellas co1rcspcnden al problema 

planteado y al conocimiento y cucstionamicnto del mismo desde la 



perspectiva de Trabajo Scx:ial. 

3- E laborar un cuadro de conclusiones y propuestas a partir del

an�l.isis de los respectivos cuadros de ccnclusiones y propuestas 

de las tesis de grado desarrolladas en el �rea de Trabajo Social 

Laboral, para establecer de manera objetiva si se ha dado un en 

riquecimiento de la profesi§n o ha existido una tergiversación de 

las funciones de Trabajo Social en este carr:po. 

4º PROCESO A SEGUlR 

l. Listado y fichero de las tesis

2. An� lisis del enfoque te§iico de Trabajo Social que sirvi§ de mar

co referencial a la formulacif.n de la investigaci.� en cada una

de las tesis y su clasificací{:n respectiva.

2. L Tendencia de ·Trabajo Social en Latino América

2º2. Tendencia de Trabajo Sodal en Latino América en el campo 

empresarial ( laboral ). 

3. An� lisis crftico del cuadro de conclusiones y propuestas de la

tesis de grado partiendo de los criterios siguientes.

3.1. Clasificaci§n scgtJn tendencia de Trabajo Social 

3. 2. Situación Problema
•. 

3. 3. Objetivo de la investigaci.?n



4. Formulaci§n de cmclusiones sobre los cuadros de conclusiones

y propuestas de las tesis de grado realizados en el campo de

Trabajo S�ial Laboral.

5. SITIO DE LA REALIZACION DEL PROYECTO

Universidad Simón Bolívar. Biblioteca Jos� Marti. 

6. RECURSOS DISPONIBLES Y POR IMPLEMENTAR

RECURSOS HUMANOS. 

Decano Universidad Simón Bolívar 

Asesora 

Bibliotecario 

Grupo de Egresadas 

Eva luado'res del proyecto 

RECURSOS MA1ERIALES 

Tesis 

Texto de consulta sobre el tam.a en cucsti§n 

Fichas bibliogr�ficas 



Papeler�a 

Otros 

RECURSOS FINANCIEROS 
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B,8L!OT�v;_JA 

13ARRA�QUILLA 
._,,,,__,___ 

El fichero estar� financiado por la Universidad Sim911 Bolívar coos 

ta de nombre - tema - autor. 

Papelería y m.:1.teriales de trabajo Financiado por las responsa 

Transporte bles del proyecto. 

Gastos varios 

7. TIPO DE DURACION DEL PROYECTO

8. ACTIVIDADES CENTRALES DEL PROYECTO

l. Elaboración de ficheros
'• 

- Tema

- Autor (es )

- Nombre



2. Listado

3. Análisis del enÍcxrue teÓrico que sirvió de marco a la investiga
� �

ci{>n en cada una de las tesis. 

4. Clasificaci_én por escuela de Trabajo Social que definen la pr�

,.

xis en el �rea empresarial. 

9. INTEGRANTES DEL PROYECTO

Decano Universidad Simón Bolívar 

Asesor 

Bibliotecario 

Evaluadores de 1 proyecto 

Grupo de egresadas. 

10. FORMA DE EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluaci.?n se va a desarrollar a medida en que se ejecuten las 

actividades, canalizando las limitan tes que se puedan presentar en 

el desarrollo del proyecto. 

11. RESPONSABLES DEL TRL\J3AJO DE GRADO



Castilla G. Fanny 

Colpas O. Nereyda 

Coronado G. Cilia 

Maldonado S. Luz Amparo. 




