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Consideramcs que una de las falias que han tenido los mil-
tiples estudios socic-econfmico del aborigen ha sido 1la
poca importancia que se& 1e ha cado al ntcleo familiar, por
eso en nuestra conclusiones hacemos £&nfasics en la correc-
ci1én c mejoramiento de la familia en donde ei Trabajador

Social sera de gran importancia para la adecuada coniorma-
cien de la familia, su orden jerdrquico, su concencidn de
l1a verdadera evolucién de sus hiios y la adecuada educacion
y formacibén educacional y artesanal. Demostraremos que un

nicleo familiar fuerte, motivado hacia su desarrollio; edu-

cado y preparado artesanaimente para subsistir en el fun-




damentc de toda unz peiiticea

m&tica escolar de la
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gue es fundamental la educaci
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1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL INDIGENA KOGI
1.1. RESENA HIBTORICA

Los indigenas Kogi a través de la historia han transmitido
conocimientos acerca de como fue la creacién del mundo ¥
consideraron que lo primero que se creb fue el Mar, y que
este simboliza el origen de la raza humana y de todo 16

que existe hoy dia en el mundec.

Todo era totalmente oscuro, no habia ni sol ni lu-
na, ni gente, ni animales, ni plantas. Sdélo el Mar
estaba en todas partes, antes gue todas las deméis
corrientes de las aguas, Zaku Kuareiumanci Ati, ¥
quienes convirtieron en Madre al Mar fueron los
sabios Mamos invegtores, el uno se llamaba Méma
Sanas y el otro Mama Zuana. Entre los dos procu-
raron Consegu}rse dos tubos de pléastico. Entonces
cada uno cogid el mismo 1instrumento de carrizo.
Con ellos llenos de agua 1o llevaron a una playita
y alli abrieron un pozo, lo dividieron en dos par
tes, e infundiéndoles su espiritu, dieron vueltas
en el circulo del pozo y echaron el agua alrededor
hasta llenarlo por completo. Entonces en eso el
agua se multiplicdé y de una vez se expandid en las
divisiones de las cuatro partes del mundo, entre
el medio de los dos cerros, y quedaron cuatro a
cuatro en unién de una sola Madre con distintas
clases.de nombres. (1)

1DOLMATOFF, Gerardo R. Los Kogi. Bogotid : Presencia. Tomo

2. p.9




Para ellos el Mar es parte fundamental de la creacidén del
mundo ya que consideran que el Mar esti contenido en todos
los seres humanos y en los diferentes animales de todas

las especies.

Para cubrir la resefia histdrica del indigena Kogi no se

~ - /
puede pasar por alto la situacién en que se encontraron
los indigenas Iberoamericanos, a la llegada de los espafio-
les, vya que es importante conocer las diferentes culturas
mis importantes de las tribus de toda América y estudiar-
las con el desarrollo que tenian los Kogi que pertenecen

al grupo de los indios caribe.

Los espafioles al llegar a América encontraron grandes tri-
bus con una civilizacidn que sorprendieron a los conquis-
tadores entre ellas se concentran los Aztecas, que domina-
ban gran parte del territorio de México. En el Perl se
encontraron los Incas que todavia no nos termina de sor-
prender sus admirables técnicas que eran utilizadas para
la agricultura. En Colombia existieron grandes grupos 1in-
digenas, en el interior dominaban los Chibchas que tenian
una cultura avanzada. Tenian sus normas morales y socia-
les, sabian cultivar la tierra y hacian aprovechamiento

de las especies domesticadas. En la Costa Norte de Colom-
bia imperaba el gran grupo Caribe que tenia dos caracte-

risticas el ser ndémadas, tenia asentamientos rudimenta-




rios y eran sedentarios, de este gran grupo tlene relevan-
cia los Taironas ya que en la Sierra Nevada se descubrile-
ron grandes asentamientos ¥y construcciones de admirable
belleza. También pertenece a este grupo caribe una tribu
de los Kogi ubicados en la vertiente oriental en las estri-

baciones de la Sierra Nevada de Santa Marta cerca de Valle

dupar y Atanquez.

El objetivo de nuestro estudio es analizar la problemética
educativa del indigena para lo cual escogimos después de

una serie de anilisis referente a las necesidades de algu-
nos grupos indigenas considerando que los kogi son el pro-
totipo de la mayoria de los asentamientos indigenas que se
encuentran en el Norte de Colombiea. Para llevar a cabo el
trabajo de campo escogimos la comunidad de CherGa que es-
t4 enmarcada en esa zona montafiosa y que tiene las mis-
mas caracteristicas de los 13 6 14 ceserios que conforman
los Kogi. El trabajo de campo se constituyé fundamental-

mente en dos aspectos:

1. Contacto directo y humano con ese nGcleo dialogando y
conviviendo con ellos durante varios dias y en varias
oportunidades, lo cual produjo una imagen verdadera del
estado sicoanimico y humano del indigena, aspecto que no

se pueden analizar en una fria encuesta.




2. Se realizaron un nlmero de encuestas, {anexos) Quel TiEe

tan muy especificamente sobre:

- Identificacidn personal
- Familia
- Nivel cultural

ugar de trabajc

=

- Salud

- Vivienda

- Recreacibn
- Produccidbn

- Programas de gobilerno

1.2. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Lz zona demarcada de la cultura Kogi estZ ubicada princi-
palmente en la vertiente de laz Sierra Nevada entre los de-
partamentos del Magdalena y Cesar, limitando con Aracataca,

Fundacibén (Magdalena), Valledupar y Atanquez (Cesar).

La parte donde han sido confinado los Kogi en la falda sep-
tentrional donde ocupan especilialmente los valles de 1los
rios Palomino, San Miguel y Ancho a una altura promedio de
1.000 a 2.000 metros sobre el nivel del mar. Un grupo pe-
quefio vive en el alto rio Don Diego ¥ otro en las cabece-

ras del rio Badillo.




Cherrua base de nuestro estudio cientifico tiene temperatu-
ra promedio de 24°C, la zona subtropical que sigue luego

llegando hasta la altura de unos 2.500 metros limitando con
los pAramos que a unos 1.000 metros méis arriba empieza 1la
nieve caracterizando el habitat de la tribu, para llegar a
esta comunidad hay que pasar por los rios Badillo, Sevilla
y Tucurinca sublendo posteriormente por el Mankuaka, Ulun-

dua y finalmente por el Mamatongo y Sakarino.

La Sierra Nevada de Santa Marta esti comunicada por dife-
rentes vias carreteables, que permiten el acceso de merca-
deo con Atanquez e¢stas casli nunca siguen a lo largo de 1los
rios sino por las cimas atravesando las faldas. Existien-
do numerosos caminos vecilnales que comunican con ios dife-
rentes caserios y poblados indigenas entre si, los cuales
son generalmente transitables por animales de carga y si-
lla (mulas). Las personas fuera de los indigenas transi-
tan por estos caminos ¥ los realizan con frecuencia entre
poblados. En épocas de invierno dificilmente se puede
transitar a las veredas de los indigenas, ya que los cami-
nos adquieren las caracteristicas de volverse chungo (pan-

tanoso), impidiéndoles trasladarse a sus veredas.

Debido a la localizacidn geogréfica en la Sierra Nevada se
propicia ciertas ventajas correspondientes a la fiora y la

fauna, en cuanto a su diversificacidn y a sus sistemas hi-




drogréficos que descienden de lo alto de la montafa.

La situacibén geografica da margen para que Se construyan
méds viviendas que sean habitadas por las familias nuevas
que se van creando. También se pueden establecer mis vi-
viendas cerca de los cultivos para mavor facilidad en 1la

produccidn.
1.3. CARACTERISTICAS SOCIO DEMOGRAFICAS

Los Kogi o Kogia histdéricamente comparten la Sierra Neva-
da con los Ikas o Kankui ¥y los Sanka o Wiwa, que pertene-
cen a la familia lingliisticas de lcs Arhuacos delimitados

or una linea circular que se conoce como la "Linea Negra"
D g

Estos grupos constituyen "un complejo cultural Gnico que

sb6lo se puede dividir por su grado de aculturacibn'.

Censos hechos en 1934 se calcularon 2.000 el total de Ko-
gis; segin Seifriz, en la "actualidad se calcula que exis-
ten una cantidad de 15.000 Kogis en la zona la cual esta-
blece que hubo un crecimiento demogréfico aceptable ya que

R . Z
el habitat del indigena no ha sido afectado'".

2SEIFRIZ, William. La Sierra Nevada de Santa Marta. p.483




Los colonos eventualmente llegan a esa zona ¥ se desplazan

hacia partes superiores de la Sierra Nevada no afectando

estas tribus.

El nivel de Salubridad aunque no es aceptable ha ayudado a
conservar la vida de los indigenas, la mortalidad se refle-
ja mids en los nifios menores de un afio considerando que pa-
sada esta edad, estan fuera de peligro. Por no existir
control sobre la natalidad y haber disminuido las enferme-
dades (viruela) se establece el mayor niéimero de indigenas

en los Wltimos cincuenta afios.

A fines del siglo pasado y a principios del actual los in-
digenas tenlan la tendenciz a desaparecer, pero a mediados
del siglo no sblo se ha mantenido sino que ha aumentado la

poblacibn.

Los Kogis habitan en sus casas en hacinamiento y promis-
cuidad ya que se encuentran cohabitando en ella tanto abue-
los, padres, hijos, etc. El terreno que habitan es de bue-
nas condiciones para que el indigena expanda su territorio,
asi como también su extensidn, pero para realizarlo deben

contar con buenas condiciones de acueducto.

Con respecto a la natalidad se dicen que son mas los hom-

bres que las muijeres, los cuales rebasan en un 15.9% mas,




a pesar de que la mortalidad infantil recae més en el sexo
masculino. La mortalidad infantili es facilmente explica-
ble ya que la madre inicia el destete en edad temprana Vv
dan a los bebes comidas sbélidas desde los dos o tres meses.
Estas mastican el alimento y después se lo dan al bebe con
lo cual le transmiten enfermedades como el catarro o enfer-
medades intestinales que sufren casi todos los adultos,
todo nifio que alcanza 1la edad de un afio se encuentra fue-
ra de peligro, ya que como se dijo anteriormente, cuando
el nifio nace hasta esta edad, estd més propenso a morir

por las condiciones antihigiénicas gue el medio le brinda.

En el indigena se dan frecuentemente abortos aunque es un
dato que no pudimos confirmar en su totalidad ya que es-
tos se mostraron reaclos a contestar. Este mismo aunque
vive en un habitat sano y libre de enfermedades, sufre
constantemente de catarros, bronquitis crdbnica o enfer-
medades intestinales (amebas, lombrices) por los abruptos
cambios de climas y deficiencias de normas de higiene.
Epidemias de enfermedades como la viruela y sarampién ha

7

dejado estragos considerables en estas regiones.

Las muertes violentas, asesinatos por veneno, infantici-
dios (involuntarios) son muy escasos, V se pueden producir

hasta tres veces al afilo. Lla esterilidad en la muier se

presenta en un 4% a 5%.




1.4. ECONOMIA

Durante los primeros afios del presente siglo los Indigenas
eran visitados por comerciantes blancos que obtenian jugo-
sas ganancias, mediante truculentos negocios. Ademis de
darles bebidas alcohélicas a los Indigenas para embriagar-
los, los engafaban ya que no contaban con la ventaja de

saber el espafiol y las mateméticas.

La base econdmica de los Kogi era la horticultura en terre-
nos de propiedad individual. La recoleccién y la caza
juegan un papel de poca importancla. En su mayor parte

z - 4 - - 5 . g
esta economla sirve unicamente para la subsistencia del
grupo y sblo una pequefia parte se destina al comercio con
los colonos vecinos, contacto a base del cual se desarro-

T¥a Ta aculturacibn.

El ciclio de cosecha y siembra varia por las diferencias
. . .
climaticas en estas zonas. Segun los meses, primeras cose-
chas, y cosechas sucesilivas. Las plantas alimenticilas que
se cosechan durante todo el afio y en cualquier mes son:
malanga, batata, arracacha, platano, banano, café, maiz,
cebolla, aguacate, zapote, yuca, frijol, crecen silvestres
2 - 7 -
en la parte mas callente y a veces se encuentra asi mis-
. . A Z
mo el papayo. Sin embargo la produccibén de ésta fruta es
reducida y muchas familias pasan meses sin consumir este

alimento.




Los Kogi han adoptado una gran variedad de animales domés-
ticos que son: ganado vacuno y caballar, gallina, gatos. Ca-
si todos los Kogi poseen, ademis, perros a los cuales con-

sideran como el tinico animal doméstico de su cultura.

La manufactura de la panela es una industria 1mportante en
la economia de los Kogi, pero el producto de ella desafor-
tunadamente no se aprovecha bien ya que se cambia por ron

en casi toda su totalidad.

Seglin sus tradiciones, los Kecgi, tuvieron en épocas pasadas
relaciones con tribus vecinas y también con otras alejadas
las cuales han desaparecido casi todas en la actualidad. Se
menclonan relaciones de comegrcio con 1os guaiiros, con los
Tomoco, quienes a fines del sigio XVIII vivian en el valle
del Rio Cesar; con los Chimilas, Tupe, y otras tribus cuyos
nombres sdlo conocemos de estas tradiciones y los Kogi re-

cibian pescado en cambio de algodén, malanga, coca y Oro.

Analizando desde el punto de vista de la ocupacibén de la
tierra, esta se constituye en la base econbémica de los In-
digenas Kogi; ya que la venta de tierras y casas es aun
frecuente. La vida némada, el constante cambio de terreno
y la continua blGsqueda de una tierra buena y fértil, hacen
que muchas veces un indio venda sus cultivos y casas, con

el fin de trasladarse a otra regidn y comprar alli nuevas




tierras.

Fuera de tierra y casas; las cuentas arqueoldgicas son ob-
jetos de comercio. El1 gran valor migico de éstas hacen que
en determinadas situaciones un individuo se vea obligado a

adquirir cierta piledra de cierta forma y color.

La mayor parte del comercio de los Kogi se desarrolla con

los mestizos de las poblaciones vecinas.

La separacién de las actividades seghn los sexos, muestra
a grandes rasgos como funcionan las familias como unidad
econbémica. Esta unidad v la colaboracidén no va mis alléi
de las parentela y se limitara a un grupo relativamente

mis pequefio.

El incentivo para la actividad econbémica familiar en lo
que se refiere a los alimentos, es el mas sencillio: El
hombre. Entre los Kogi la posesién de tierra no implica
Status, ni tampoco la abundancia de comida, ni la capaci-

dad de trabajo individual ni colectivo.

1.5. FORMAS DE GOBIERNO

- AUTORIDAD RELIGIOSA Y CIVIL:

Tradicionalmente dos personas revestidas de autoridad di-




rigen la sociedad Kogi: El1 Sacerdote (Mdma) v el Cacique
(Makd) pero el status de éste Gltimo ha perdido casi toda

- o s
su importancia en favor del mama.

El status del mama como autoridad religiosa estéd siempre
presente, en mitos y tradiciones se habla seguidamente de
los Mdmas como una fuerza colectiva. El Cacique aparece
en los mitos, pero ya privado de muchas de sus funciones Yy

/7
su posicidn y autoridad se confunden con las del Mama.

El nombre '"Mama" proviene de Bima (Abuelo) y representa de

todos modos la adaptacidén de un término de parentesco.

En las tribus indigenas predomina el linaje en la que se
dae una secuencia de familia (descendientes del mama) el
cual imparte educacidn, ¥y le comunica metddicamente, sus
conocimientes al hijo mayor con la confianza de que su

primogénito le suceda en su puesto.

La ley del Mama ie compete précticamente todas las dimen-
siones de la actividad de la sociedad y del individuo: Es
el Mama quien decide la fecha de la celebracidén de las ce-
remonias. Al encargarse de las ceremonias del ciclo vital
interviene mé&s directamente en la vida privada del indivi-
duo y por medio de la confesidn y de subsecuentes casti-

gos domina en todas las acciones de sus subditos.




E1 Mama escoge el dia v la forma del entierro, los modos de
curar enfermos; las fechas para sembrar o cosechar, cons-

trulr casa o reconstrulr caminos; establecer contrato con
los vecinos o realizar viajes a regiones lejanas. En todo,
absolutamente en todo, la influencia del Mama y su sabidu-

Id z .
ria estan presentes y se observan y obedecen siempre.

Los Kogi dicen que el Mama es absolutamente un defensor vy
protector utilizando la palabra castellana ''abogado' para
caracterizar sus funciones. Esta ''defensa" se refiere a
su posicidén como intermediario entre el individuo, la so-

ciedad v el mundo sobrenatural.

Los Mamas son generalmente hombres maduros, muchos casi
ancianos. Afios y afios de educacidén han formado a estos
hombres quienes Iintimamente conocen al pequefio grupo que

dirigen.

Al lado de cada Mama hay por lo menos dos hombres de su
confianza, quienes reciben el titulo de Hukikui (Cuidan-

dero de casa).

Cuando hablan castellano estos dos asistentes se denomi-~
nan a veces "Cabo" v ocasionalmente se hacen una distin-
cibén entre "Cabo mayor'"™ y "Cabo'. Estos dos cabos son

nombrados por el Mama.




Cada poblacidén Kogi tenia tradicionalmente un jefe civil
llamado Mak(i y evidentemente, este titulo aparece con fre-
cuencia en los mitos y tradiciones etnohistdricas, asi co-
mo en las Toponimia. Cada Mak( tenia a su ladc dos hombres
llamados Kankiikui. Este cuerpo administrativo subsiste alm
en la actualidad, s6lo que los titulos indigenas se reem-
plazaron ahora por los titulos espaholes y designando al
Mak( como "Comisario', al Kan-ku-kui como '"Cabo Mayor" y
al HunkGkui como "Cabo'. Segn los Kogi, la posicién del
Mak( era hereditaria entre los Hankua, actualmente es el
Mdma quien designa al comisario y éste nombra sus cabos de
acuerdo con la adivinacién del Mama. Ha sido costumbre aque
tanto los comisarios como los Cabos sean oficialmente re-
conocidos por las autoridades colombianas, es decir, por

los alcaldes de Valledupar.

Las funciones del comisario son limitadas a é1 le corres-
ponde arreglar pequeflas disputas familiares, y controlar
trabajos comunales, recibir forasteros , hacer cumplir los
negocios a créditos o cobrar multas por delitos leves, pe-
ro antes de imponer un castigo debe consultar al Mama para

que de la opinidén al respecto.

Los cabos son sus asistentes y sirven de mensajeros sin

mayor autoridad propia.




Fuera de estas dos actividades el Midma y el comisario estéan
los '"Mayores'. Entre los Kogl cada hombre que tenga alto

status y edad avanzada, se considera como 'Mayor'" y el con-
junto de ello forma un comité consultivo que se retine cada

- Z - 7 = .
veZ mas que el Mama 1o cree convenlente.

Los mayores tienen en casos leves jurisdiccidn sobre sus
familiares o sean mujeres, hijos, yernos, sobrinos, herma-
nos y primos mayores; pero deben consultar al Mama cuando

se trate de delitos que se consideren de importancia.

El Mamaz no vive en la poblacidén o cerca de ella sino a bas-
tante distancia, cerca del centro ceremonial. El comisario,
en cambio vive en la poblacidn o cerca de sus inmediaciones.
Alli ordenz a los ''Vasallos'" que se limpie el pueblo una
vez por semana dirige trabajos comunales en el sostenimien-
to de caminos y murallas y hace reparar periddicamente los
edificios ptblicos, tales como la ‘'Casa de gobierno'. Ade-
més colecta multas por delitos contra la propiedad o por
defender ias leyes personales, o arregla disputas familia-

TeSe

< o B . - -
Los Mamas y comlsarios tienen funciones diferentes y aunque
el Mama tenga siempre prestigio, la posicién del comisario

es repetada.




Los indigenas no han tenido participacién en el escenario
politico para construir su propio destinc es cierto que
algunos mestizos han intentado representarlos ante el go-
bierno, pero han fracasado, porque esa falsa representa-
cibén ha sido por ganar un cargo importante en el mismo, Y,
de esa forma, explotar mas a quien dice representar. Des-
de luego tienen organizaciones indigenas que no tienen
trascendencia alguna en las comunidades. S6lo existen de
nombre como un movimlento por la identidad nacilonal que

no se identifica con el indio.

1.6. VESTIDC

Los Kogi tejen sus vestidos de hilo de algoddén. Los hom-
bres llevan un ancho pantaldn corto que termina unos vein-
te centimetros debajo de la rodilla abierto adelante y
sostenido por un cordén y sobre este se ponen una camisa
larga de mangas anchas. Las mujeres llevan una falda en-
rollada sobre el cuerpo cubriéndose la parte superior con
un pedazo de tela que se anuda sobre un hombro, sin man-
gas, sblo después de 1la iniciacidbdn visten como los adul-
tos. Ningln Kogi lleva vestido que no sea hecho por é1
mismo. Fuera de este vestido, los hombres llevan siempre
dos o mé&s mochilas de algoddén generalmente cruzadas sobre
el pecho, de modo que la bolsa cuelga debajo de las axi-

las. Las mujeres llevan mochilas solamente cuando cargan




alimentos y otros objetos y nunca usan mochilas de algoddn

’

sino otras tejidas de fique.

Los nifhos llevan mochilas pequehas de fique, pero pueden
usar mochilas de algodén tan pronto se inicien. Los hom-
bres llevan gorra de distintas formas, tejidas de algodén,
un tipo es puntiagudo en forma de embudo invertido y dis-
tinguido a veces en rayas de distintos colores, otro tipo

es tubular, ya que no tiene fondo sino forma, sblo una an-

cha faja.

Los adornas personales se limitan a collares que son exclu-
sivamente usados por las mujeres ¥y las nifhas. Se trata de
collares hechos con cuentas de piedra de origen arqueold-
gicos, a veces, europeos, Y pequeflas cuentas rojas de vi-
drios que se intercalan con medallas de aluminio, alfile-

re

n

de gancho, botones o pequefas cuentas de semillas se-
cas. Todos los Kogi: hombre, mujer y nifios, llevan en am-
bas mufiecas unas cuerdas sencillas o doble de algoddbén con
dos o tres semillas redondas negras. No se usa ningin
adorno sino un amuleto que protege al portador contra en-

fermedades.

1.7. VIVIENDA

La distribucidén del interior de las casas de habitacidbn v




los objetos que la llenan presentan un cuadrc homogéneo en
todo el habitat. Los hombres duermen en hamacas que colo-
can de noche, ¥ las mujeres en el suelo sobre un pedazo de
cuero o de corteza de palma. Los nifios duermen asi en la
infancia pero de los cinco a seis afios en adelante, Yya

tienen sus proplas hamacas.

Todos los habitantes duermen con sus vestidos sin usar man-
tas para cubrirse en la noche. E1 fogdn consiste en tres
piedras pero estas faltan a veces y asi se le coloca sim-
plemente en el fondo de la casa en frente a la puerta. Ya
que las casas no tienen ningdn escape para el humo el in-
terior esti4 cubierto de hollin. Lz madera del techo y 1la
paja que lo cubre brillan ennegrecida v de ellos cuelgan
varias barbas de telarafias animadas, cuerdas sucias, mochi-
las rotas, plumas y otras basuras. Las casas estan plaga-
das de pulgas y cucarachas que viven en las grietas del
piso ¥y las paredes. La luz casl no entra porque el techo
sobresale por encima de la puerta y los Kogl no usan nin-

gln alumbrado adicional fuera del fogbn.

El pequefio espacio se llena de humo y calor, y asi, acu-
rrucados alrededor de las llamas, las mujeres preparan 1la
comida y los hombres descansan en sus hamacas. La casa

se distribuye en dos partes, por el fogdn y la puerta en

una linea, un lado estid generalmente ocupado por el hom-




bre y el otro por la mujer ¥y los nifios, pero esta distribu
cibén puede cambiar. En el tabldén que forma la puerta se

encuentra un hueco mis o mencs cuadrado y a este se coloca
una gruesa cadena de hierro que luego da una vuelta por el

poste que forma el marco de la puerta.

Esta cadena asegura con un candado grande cuya llave el
duefio lleva siempre consigo. Las casas ceremoniales nunca
se clerran con candado o cadenas s1no que Se amarran Sus

puertas con fibras de fique.
1.8. MATRIMONIO

Establecer relaciones sexuales secretas ha sido facil para
el joven, porque las muchachas casadas o viudas, han sido
Z - - /2 .
mas que hospitalaria con £1; pero encontrar a una mujer
parea casarse es muy dificil. En primer lugar, entre los
Kogi hay una pequefia mavoria de hombres y los Mamas y cier-
tos ''mayores' tienen el privileglo de la poligama, tenien-
do a veces dos y tres mujeres. Fuera de esta despropor-
cién numérica el joven soltero debe tener en cuenta ademés
d / 3 - .
que s0lo puede casarse teOricamente con una mujer de cier-

to "Dafe".

El '"noviazgo" es institucionalizado entre los Kogil y pre-

cede siempre al matrimonio. La novia se elige segln pun-




tos de viste muy pridcticos que tengan buena ‘‘cabeza, que

n

trabaje, que cuide los ninos" son las caracteristicas mé
deseadas, el ideal de la teileza fisica es una mujer gorda,
de pelo muy lisc y large, cara redonda y ancha de ojos
grandes. La belleza no se desea en el matrimonlo S$ino en
relaclones sdlicitas; sppwrendenty la edad de la muiér @
futura esposa no es de mayor 1mportancia, Un jovemn se ca-

sa muchas veces con una mujer mucho mayor que €1.

Los matrimonios entye j6venes de 18 a 2ZU afios con mujeres
entre 50 y 6U no son raros; yYa gue estos jévenes las eli-
gen PC¥ 'sis experiencias. FoTr la gScase2 dé mujeres 10s

jOvenes esperanr muchas veces con angustia la muerte ce un

anclano pa arse con la viuda. Un factor impertante

-

a Cca
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que hace posible estos matrimonios entre un joven y una mu-
jer de edad avanzada es el hecho de gque la mujer reempla:za

simplemente a la madre de €st2 joven.

Seria demasiado simple hacer una diferenciacidén entre ma-
trimonilce por conveniencia ¢ matrimonic por amor, Lo que
busca el Kogil principalmente en La mujer es comida calor

Yy protecciofn.

La ldea de casarse con el fin de tener nifios, de tener un
objeto sexual definido, de formar una célula social no

existe. La sociedad, la cultura piden que cada joven se




case porque consideran al soltero comc peligroso para la so-
ciedad, ya que se le considera como un agresor sexual Y se-

ductor.

El ccrtejo consiste en causaies visitas durante las cuales
el joven trae tal vez algin regalo de comida a la casa de
la elegida. Cuando el joven tiene el permiso del Mama pa-
ra casarse, los padres de la novia no presentan obstéaculos
para la unibén de los hijos. En esta época el Mama decide
si la novia 'conviene" al joven, pero por regla general es-

ta decisidén es siempre afirmativa.

El matrimonio es una ceremonla poco compleja que se cele-
- / . .

bra cerca de la casa del Mama. El1 joven debe conseguir una

cuenta de collar con perfeccibn que simboliza la mujer; la

novia consigue una sin perfeccibn que representa al hombre.

El Mama recibe estas piedras (Kaggaba Kuitsi) y las envuel-
ve juntas en un pedacito de hoja de maiz que entrega luego
al maride. Con este acto los dos se declaran marides Vv re-
ciben con la piedra el "Sewa' del matrimonio. Ahora el hom-
bre es "Sewa' de la mujer y la mujer "Sewa" del hombre. Se
aseguran mutuamente y una dependencia estrechisima quedando
asi establecida. Desde luego el matrimonio esti siempre
precedido por confesidén de ambos consortes y "Consejos'" que

el Mama les da y en los cuales habla principalmente de 1la




sexualidad conyugal. Entre los Kogi ningln vardn se siente
seguro de la fidelidad de su mujer y a ninguna mujer le im-
porta cometer adulterio en la primera oportunidad. La frus-
tracién sexual y el excedente de hombres; sobre todo de jé-
venes; causan un continuo ambiente de sospechas contra el
cual los hombres casados reaccionaban muchas veces de un
modo muy agresive. Las mujeres se defienden con palabras
acusaciones o denuncian al marido delante del Mama. A ve-
ces abandonan la casa y se refugian donde sus padres Yy
otros familiares; como también abandonan a su compafiero pa-
ra vivir con otro hombre. Tales situaciones son muy fre-
cuentes. Aunaue en muchas ocasiones las diferencias se

arreglan y ambas partes se resignan.

Si un matrimonio se encuentra en tal situacidén, el marido o
la mujer se dirigen al Mama para que les adivine la causa
de su mal entendido y peleas. Casi siempre la causa es
"porque durmieron en parte mala" es decir cohabitaron en un
lugar prohibido. '"Joven con joven no duran® dicen los Kogi
y dice la ley de la "Madre". Los matrimonios entre indivi-
duos de la misma generacién no se aprueban y como ellos sin
embargo existen se achaca la culpa de muchos fracasos matri-

moniales.




1.9. LA FAMILIA

La cultura Kogi espera de cada individuo que éste, al 1lle-
gar a cierta fases de su desarrollo fisicc y después de
haber cumplido con determinados requisitos religiosos, for-
me una familia. Se considera como natural vy deseable que
cada hombre; y cada mujer se casen, colaboren econdmica-
mente, tengan nifios v formen, junto con ellos y los demés
individuos y familias de su grupo, una nueva unidad, con
el objeto de perpetuar su herencia social. Pero el matri-
monio se considera en primer lugar como una institucidn de
caricter econdmico, cuyo fin es de asegurar la subsisten-
cia de los jbvenes casados, guienes de ahi en adelante de-
jan de ser una carga econbdmica para sus padres, ¥y por el
contrario, se convertirdn en una ayuda permanente. Un fin
secundario es la adaptacidén sexual vy la orientacidn del
indio hacia una determinada persona. Los nifios no repre-
sentan un fin en si, sino m&s bien son un resultado inevi-
table de esta unidbn; pero su existencia implica luego nue-

vo ciclo de obligaciones para con ellos.

La residencia es matrilocal Y el hombre vive en la casa de
sus suegros, quedando obligado a trabajar para ellos por
uno .0 dos afios, término cuyvo fin depende de su rendimiento
en el trabajo y, ante todo, del Mama. Cuando soltero, el

joven estia obligado a trabajar en los cultivos de su padre




v cuandc estéd recién casado trabajes en los de su suegro;
sin embargo, queda obligado a regalar comida a su padre
por intervalo de tiempo no demasiado largo. Una vez pasa-
do el tiempo de las prestaciones, la joven pareja se hace
independiente y el hombre puede labrar sus propias tierras,
pero queda durante toda su vida obligado a regalar comida
a sus suegros y a trabajar para ellos cada vez que ellos

lo deseen asi. En menos escala queda obligado a dar oca-

sionalmente comida a su padre.

La mujer no tiene estas obligaciones con sus suegros, a
los cuales, por residir a parte, apenas los ve de vez en
cuando. Las obligaciones entre los esposos son, Ssin embar-
go miltiples. Absoluta fidelidad se pide de ambes espo-
sos y las agresiones, violencias o las ofensas orales de
hecho o sbélo de intencidn, son prohibidas. As{ mismo no
existe el divorcio, una vez que la pareja esté casada, no
podran divorciarse ya que el matrimonio para ellos es un

mandato divino que no puede terminarse.

La situacidén real es muy opuesta a estas reglas cultural-
mente prescritas. El adulterio, sobre todo de mujeres, es
frecuente. La agresidbn, especialmente en los hombres es
comin y el divorcio o la separacidén es casi la regla gene-
ral. Esta conducta de las mujeres produce asi una polian-

dria, aunque no se tengan dos o mas maridos simultédneamen-




te. Una mujer de menos de 40 afios puede haber vivido con
cinco o miés hombres antes de considerarse definitivamente

casada con el Gltimo.

La madre esti obligada alimentar y cuidar a sus nifios has-
ta que estos abandonen la casa, y en lo general, las muje-
res cumplen estrictamente con este deber. Los hombres de-
ben ocuparse solamente de los varones desde el momento en
. . - z - -
que ellos comlenzan a participar en la economia familiar,
es decir de cinco a sels afios en adelante. Entonces el
deber de los madres consiste en ensefiarles. conoclimlentos
- . L, . - V4 .
religliosos, genealdgicos, mitolCglcos ¥y la cultura ceremo-

nial.

No se establece ninguna diferencia entre los hijos legiti-
mos de un matrimonio, los de matrimonio anteriores de uno
de los esposos o entre los huérfanos. Estos tiltimos gene-
ralmente escaso de morilr ambos padres. A veces nifios pe-

quefios de un matrimonio divorciado se quedarn en la casa de

algln familiar cercano.

La conducta entre huérfanos y hermanas pone asi mismo el
énfasis en la colaboracién econbédmica. Hasta los cinco o
sels .afios, es decir, hasta que las actividades se separan
segin su sexo, ellos viven juntos, pero de alli en adelan-

te cada uno vive mis cerca al pariente de su mismo sexo.




La hostilidad entre hermanos se prohibe estrictamente. Del
hermano mencr se pide que muestre tocdo respete a su hermano
mayor y éste Gltimo estid obligado a defender, ayudar y a

ensefiar al mas joven. Entre las hermanas se distingue tam-
bién siempre entre las obligaciones segin su edad relativa,

pero con mucho menos énfasis que entre los hermanos.

1.10. RELIGION

La mitologia y en un estadc mas avanzado la religidén cons-
tituye una de las 1nstituciones de mayor importancla para
una determinada comunidad, ya que elia se encuentra unida
a la moral o a las reglas a los cuales debe someterse todo
individuo, para mantener lz vida normal de ias mismas. To-
do esto tiene alin mayor importancia en la primitiva, por-
que va que el individuo pertenecen mas al grupo que de si
mismo; cualquiera de sus faltas acarrearid perjuicios a to-
dos y por lo mismo su vida depende de la conducta de 1los
demids; de ahi que las normas gque mantienen 1la cohesién del

grupo sea fiel.

La mitologia, es la etapa avanzada de la simple magia de

la hechiceria, ha personificado las fuerzas naturales. la
conducta del individuo Kogi, queda claramente explicada en
la presentacidon del ciclo vital del hombre y la del sacer-

dote o Mdma, que representa la autoridad civil y eclesiés-




tica.

Han aprendido algunas oraciones como el padrenuestro, eue

recitan sin ninguna devocidn.

La religién es el vehiculo de control mé&s importante busca
el equilibrio del cuerpo (enfermedades), la naturaleza y

la tierra.

Los mamas jefes religiosos, son las personas que dan segu-
ridad al grupo, cada quince dias el Mama refine a los hijos
en la cansamaria (casa ceremonial), estas reuniones son
obligadas y el indigena que no asista es azotado, se le
quita la camisa, lo arrodillan una noche en la casa de 1los
hombres para vergilienza, es declr, para gue pase una noche
de pena. En estas reuniones el mama tiene el exclusivo
privilegio de hablar de religién o mitologia, el Kogi tie-
ne derecho de oir sin cuestionar, nc hay una participacidn
activa dentro de la religién sino que es una participacidn

pasiva de oir y aceptar.

1.11. RECREACION

Juegos o deportes no existen en la cultura Kogi, ni para

: = - - Ve o
nifios ni para adultos ningin juguete se observa entre

ellos. En su idioma, la Gnica palabra que se aproxima al




sentido de nuestro "jugar" vy que ellos traducen asi al
hablar castellano, significa '"molestar perder el tiempo sin
responsabilidad". Como critica se aplica esta palabra a
los adolescentes de la tribu y a los vecinos <civiliza-
dos. ELlles "juegan'". Pero un Kogi nunca juega. Habili-
dad manual, fuerza fisica, resistencis muscular, no se
aprueban entre ellos sinc que mids bien se consideran co-
mo peligroso ya que 10s Kogli reconocen muy bien qgue

aquellas son sbdlo una forma de agresibébn y de violencia.
1.12. TENERCIA DE LA TIERRA

"La Cédula Real de 1529 habla de que el indigena tenie
derecho a disfrutar de las tierras de los resguardos a

. . - . 3
fin de evitar el hambre y la miseria'".

Seghn 1las autoridades espafiolas estas posesiones indi-
genas legalmente reconocidas Yy amojonadas se llamaron

resguardos. Pero que en reaiidad estos resguardos per-
seguian fines u objetivos ©particulares como eran; fijar
la poblacidén indigena para racionalizar y conservar la
fuerza de trabajo y por consiguiente preservarla de su

: N7
eXxtaneionl.

>TORRES DIAZ, Jorge. Historia del Trabajador Social. Ba-
rranquilla : Grafitalia. p.64




La tierra de resguardos se concedieron, con titulo
cierto a comunidades y no ha individuos. No podian
venderse ni arrendarse, aunque quedaban sujetos &
futuras composiciones o arreglos segin el numero de
indios pobladores. (4)

Segin los indigenas, el régimen de la propiedad de la tie-
rra tiene sus origenes desde la misma creacidn del mundo.
Es decir, para ellos toda la tierra en que viven por todc
el contorno de la Sierra Nevada de Santa Marta, desde el
Departamento del Cesar, Valledupar. Hasta el Departamento
del Magdalena, Santa Marta, les pertenece y la consideran
como la Santa Madre. Diciendo '"'La tierra es de nosotros de
las cuatro (4) tribus que residimos cada una en su regibdn,

porque nuestro Dios asi la formd v nos la deidé con sefiales

-
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marcadas y mojones puestos en tocdo el rededcr

Entre los Kogi muchas veces se coriginen pleitos como conse-
cuencia de la apropiacibén de terrenos baldios que resultan
tener duenos. Es por ello que el indic antes de inicilar un
cultivo debe averiguar entre sus familiares y conocidos, si
el terrenc en cuestidn tiene dueho o si esti disponible pa-
ra é1. Por no existir titulos ni certificaciones de compra
0 venta es muv dificil comprobar la propiedad de los terre-

TW@S) .

“FALS BORDA. Historia de la cuestién agraria en Colombia.

5 Bogota, p. 69

TORRES MARQUEZ, Vicencio. Los Indigenas Arhuacos y la vi-
da de la civilizacidén. Bogotid : América Latina. p.54
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erra entre ics kogi se adqulere por trabajos, compra,
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donaci6n, herencia, posesidn ¥ por

De propledad comunal se consideran todas las obras de ingile-
neria, es decir, los productos de trapajos comunales, asi
como las casas ceremcnilales y otros edificilos puiblicos co-
mo La casa de gobierno, la capilla, la cadrcel y otros.

Los terrenos de caza y recoleccibn de frutos silvestres nun-
ca tienen dueflos particulares sino que son terrenos comuna-
les. Los objetos ceremonlales, aungque son hereditarios en
las familias de los sacerdotes nunca se consideran COmo pro-
piedad particular ni tampoce comunal sino gue pertenecen

a la dlvinidad tribal.

Los datos sobre herencia son confunscs y contradictorios ¥
con frecuencla se originan pleitos para la consecucidn de

las tierras u otros bilenes heredltario

o

En t€érminos gene-
rales; el hijo hereda del padre, la hija de la madre. Sin
embargo las mujeres son ias mis favorecidas ya que las casas fre-
cuentemente se heredan de padres a hijas o del difunto maridc a

la viuda ¥ luego a la hija mayor. Muchas veces 1os descen-

dientes masculinos no recilben ninguna participacilon.

La tierra es el elemento fundamental para la creacién de
la cultura material. La tierra es lo mi&s sagrado para el

indigena, porque es su pasado presente y futuro, en ella




nace su sentido espiritual y es depositaria de todas sus
tradiciones, motivo de canto, mGsica, mitos y leyendas, es
la més grande inspiracidén de su vida; despojarlo de ella

es atentar contra su existencla, es atentar contra su vida.

Si la situacidén del indigena fuera comprendida en toda su
amplitud v significacidén por parte de la sociedad, y de
los gobernantes en turno. Tuvieran un nivel de vida mejor,
ya que son la base fundamental de la identidad nacional y
duefios originales de las tierras, que por ironia del des-
tino esti&n mendigando. Por lo tanto no se concibe una
autogestidén sin tenencia propia de tierra cultivable aue
es la base primordial de sus culturas, dotacibén de maqui-
narias, insumos e implementos agricolas: créditos agrope-
cuarios suficientes para la produccidn y comercializacidn

de los productos, obras de infraestructura.

Muchos profesionales de las ciencias sociales se han bene-
ficiado de las comunidades indigenas pero las mismas si-
guen en peores condiciones, y no se vislumbra hasta el mo-

mento una perspectiva para resolver su problemitica.




2, NUEVA REFORMA DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA

La educacibn primarie en Cclombiz he side analizada desde
hace varias decadas ¥ ha tenido diferentes reglamentacio-

nes con el propdsitc de mejorar el nivel academict de los

estudiantes.

Siendc ya ministro de educacion el Doctor Luis Larlos Galan
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educacién en Coiombia, implantandose uno
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dieron el indice de
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05 verdaderos elementos gue deblan in-
formarse en la educaclfn especialmente en lz primarza. Des-
cubiertas estas fallas el Ministeric de Educacidn Nacional
considero necesario hacer un estudio m&s especifico de la
problematica de la educaci6n y sus recomendaciones.

Es asi como por intermedic de la asesoria de 1z uUniversidad

wn

Pedagdgica Nacionazl (UPN); el Ministerio de Educacién Nacio-
nal busca estudiar esta probliematica y formular aiternati-
vas ae soluci6n para abordar multiiateralmen & la compleja

realidad cultural y educativa,.




La desercidn v la mortalidacé academica son sintomas graves
de una problematicz escolar; son el resultadc de circuns-
tancias entre las cuales las viejas prdcticas evaluativas

han jugado un papel fundamentali: €stas con Su caracter cuan-
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icas discrimancria
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2.1. LA NECESIDAD DE TRANSFORMAR LA EDUCACION PRIMARIA

Haciende un recuento historico vemos que las primeras es-

cuelas que se conocieron en Colombia, tueron ias institui-
cdas por 10s milsioneros ¥y los sacerdotes que anexc a la ca-
pilla del puebio o barric, luchaban de ensefiar ademZs del
czatecismo, las primeras letras (leer ¥ escripir) a los hi-
jos de su parroqulanos. M&s adeslante se fueron mejorando
pero siempre establecido por la moral religicsa que fue ex-
tendiendose en todo el territorio nacionai. Primaba el con-
cepto dogmatico de 1la cbligetoriedad de obedecer las nor-
mas, acatar las ideas y conceptos sin discutirlos; también
se segula la norma de& memoricar todos los estudios, tanto
las clases ce religidn como cualquler otra materia. ESsto
conlievaba a crear traumas mentales en los escolares y afec-
taba su desarrollo mental basado en el analilsis y compara-
ciones, La situacién que iba en contra de la dinamica que
exigia creatividad, agresividad e imaginacién para resol-

ver los problemas sociales y econémicos a 1los cuales esta-




2.2, LAS EVALUACIONES FACTOR NEGATIVO EN EL DESARROULLOU
ESCOLAR

Los estudiantes en el nivel de primaria silempre han tenido

4o,

un temor casi que traumatizantes por la presentacién de los
examenes, llamades hoy evaluacioness. Esta mediccidén mate-

mética, posiblemente evalue de mznera formai los conocimien-
tos de los estudlantes adquiridos en el salon de clases,
especlalmente en algunas materias que son faciles de eva-

luar (medir).

Este prueba realizada & los alumnos dejz por fusra el desa-

[

rrollo integral del estudiante y el ccmportamientc que va
adquiriendo su cesarrollo mental. Se trata ern si m&s bien
de conocer los resultados ‘'académiccs” ademds hay una medi-

ccién de su comportamlento el cual se establece en la dis-

cilplilna que conserva dentro de la escuela.

Con la nueva reforma educativa se trata de corregir todas

estas deficilencias, ya que por la experiencla adquirida en
el bachillerato se lograran resultados favorables especial-
mente €n ‘e’ enfogue ervalued ive: fut KOrrespoliide @ les pnefe-

sores y jefes de grupo.

La nueva reforma en la educaci6n basica primaria, ha ido
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mis leios va gue e concepte de ‘'promecidn

n
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de gran avanzada y lievada a cabo en varics paise

n

. Al
alumno se le considera de manera integral y la metodologia
llevada 2 cabo por los maestros ha variado sustancialmente

ioc cual persigue una evaluacidn previa del personal docen-

te. Esta zlternativa conlleva a la preparacidén integral
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tanto del perscna
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la transformacidén fisica de
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las aulas y escuelas, del material di tico que utilizan
los estudiantes y de las cartillas evaluativas o libretas

de calificaciones.

Este nueve sistema tiene la posibilidad de hacer mediacio-

nes parcial

0

§ para conccer ia particlpacidn del estudiante

en este programa y hacer 1los correc:iivos necesaries, fac-

w

a dinamica a educacidn.
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Este sistema tiene como obkjetivc a que el estudiante se
vuelva participativo nc (receptor), logrando despertar la
capacidad de tomar decisiones y escoger alternativas, ele-

mento supremamente importante para su futuro.

Esta accidn superz en forma definitiva la antigua practi-
ca evaluativa, ya que constituye un elementc dindmico y fun-
damentel para el mifio, el padre, la familia, el maestro Yy

la comunidad.




3. CARACTERISTICAS DE LA NUEVA EVALUACiION ESCOLAR

- Integral
- Slsteméatlce y secuenclal
- Altamente particilpativa

ambhiente
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- Adecuada a las condiciones

- Alto nivel tecnaco.

INTEGRAL

Las forma

]

de evaluar el afo escolar cubre todo el ano lec-
tivo estableciendo de manera integral ila mediccidén del com-
portamiento académico, cultural y formativo del alumno. Es-
te 1lmpiicitamente lleva a la contormacién de un cuerpo for-
mal donde estan incluidos los objetivos del programz tenien-

do en cuenta las caracteristicas regionales y las costumbres

d=l mecdio.

SISTEMATICA Y SECUENCIAL

Remplaza &l antiguc slstema memorative, 1nvolucrandc facto-
Tes positivos en la mente del estudiante, danddlie dindmica
consecutiva a la adquisicidén de conocimientos y en forma
expontanea lograr la participacidén estudlantil en su propla
valoraci6én. Lkste sistema no es estatico requiere el cubri-

miento de multiples y el consultivo an&lisis de la proble-




mética educativa regionai tanto particular cemoc general,

ALTAMENTE PARTICIPATIVO

—t

(e

Es aspectc se cubre al invelucrar en el plan, la organi-

zacién comunitaria del sector, integrada

o)

Or padres, maes-

ju]

tres, estudiantes y lideres del sector. Esto hace que des-

3
pués de cada anflisis evaluativc los correctivos sean los

mas adecuados posibles para la comunidad esceclar.

ADECUADAS A LAS COXDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE

AdemiZs del gran nlmero de cencentraciones v escuelas de prima-
riga; creadas, dirigidas y financiaaad por el Estadc, tam-
bién se encuentran un sinnimero de escuelas primarias, di-
rigidas, financiadas y orientadas tanto por la igiesila ca-

t8lica cen sus num

©

rosas sectas religiosas, que por el mis-
mo .status son Encluventes de cudiquier ot congepte @ ©Tf-
terio moral o social. La nueve reforma trata de integrar

todo estos factores individuales y de grupc ¥ asi enrique-

cer en forma coordinada el conocimiento de los estudiantes.

Sin embargo un factor determinante de este problema es apro-
vechar la flexibilidad de €1 para orientar lias ensehanzas
hacia el conocimiento ¥y solucién de los problemas fundamen-
tales de la region, de tal manera que los padres, alumnos

Yy maestros esten conscientes que ademds de la educacidbn




académica, deben capacitarse para resoclver locs problemas
que tiene la comunidad. Las organi:taciones estatales de-
beran ser verdaderos asesores en la transformacién de estos
conceptos y orientar a la comunidad en la forma de resoi-

verios,

ALTG KIVEL TECRICO

La capacitacién del cuerpo dccente es fundamental parz rea-
lizar este nuevo plan, de tal forma que ya se realizaron
cursos especiaies para el cuerpo docente a comienzos del
afic, antes de empezar el calendario escoclar. lambién se
tienen programados OLTr0oS Cursos formativos ¥y evaluaTivos
para los profesores, donde se analizaran 1as experiencias
adquiridas en el nuevo plan. El Ministerio de Educacién
Nacional creo dependencias nueves ¥ especificas. Estes
programas de capacitacidbn docemts han integradc un grupo
de asesores que asistan a los profesores, directores de
escuelas y concentraciones escolares con el fin de cue el ni-
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.4, PROMOCION AUTOMATICA EN LA EDUCACION BASICA PRIMARIA

S}

La promocién automitica es una estrategia que le da a los
alumnos la oportunidad de avanzar segun sus capacidades sin

presiones traumfticas ni "“perdidas de afio" frustantes, pe-




TO Con un seguimientoe permanente y sistem&tico de sus ac-
ividades, de sus logres, de sus dificultades, de sus in-
tereses v de sus actitudes, gue permitan zilanar obsticu-
ios, estimular v orientar su procesc de desarrollo. Como
se consigna en ios considerandos del decreto 1464 de 1987,
lz Bducacién basica Primaria es un derechoc de toda la po-
blacién colombiana que el gobierno nacional estd empefado

en garantizar,

La universalizacid6n implica que todos los nifos de edad es-
colar tengan acceso a la educacién, pero no basta con que
lieguen a la escuela, es necesaric que permane:zcan ¥ avan-
cen. No es posible seguir aceptandc gue el sistema educa-
tivo expulse a los alumnos en ei primero © en el segundo
grado, frustrande sus aspliraciones de completar, por lo
menos, cince afcs de escolaridad. Por esta razén, el go-
bierno tomé la decisién de reglamentar la aplicacidn de 1ia

promocibn automdtica en ia Educacién Béasica Primaria, ya

ordenada por el decreto 08% de 1876 {(Art. 8).

Dentro de esta linea, la promocidén automé&tica es entendida
como una de las estrategias que contribuyen a la disminu-
ci6én de la desercaén. No obstante, no puede pensarse que
por si sola va a solucionar este gravisimo problema, pues
este tiene causas soclo-econémicas muchas m&s complejas

que la forma de promocién escolar.
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La promocién automitica sdlo adeuiere sentidc si se sitla
en la reforma educativa iniciada en la década del 70 con
la cual es coherente, enmarcada en el concepto de una edu-

cacién permanente e integral o si se mira como una estrate-

(7

gia del Plan Nacicnal de Evaluacién, el cual busca a ira-

vés de unconjuntc de accicnes que se desarroliaréin

o)
o
@]
H
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to, medianc y largo plazo transformar la concepcibn y 1z

ctica evaluativa y al mismo curriculo.
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En lo que atahe al curriculo, las decisiones para 1a promo-

cién automética en la basica primaria se concentrz en el

il

)

dominic adquiridc por e ific en el Area de la comunicacidn

b

»
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drez logicombtematica

£s importante hacer notar que la promocidn automitica es
diferente a la promocidn flexible: «£n la primera, ¢l nifno
debe ser promovido al gradc siguiente al terminar el aho
lectivo. En la segunda, -lz promocibn flexible-, el nifo
puede ser promovido al gradoc sigulente independientemente

de la terminacibén del afio escolar, siempre y cuando haya

ligrado los objetivos.

El decreto sobre PROMOCION AUTOMATICA da la libertad para
que se apliqeu la promocidn flexible, previa consideracibn

y aprobacidn por parte del Comité de Evaluacidbdbn Institucio-




Algunes se preguntan si la promocién automética atectari
la calidad de la educacidén., Indudablemente el nifio ingre-

sa a la escuela para avanzar en su desarrollo integral co-
mo persona. LES necesaric buscar gue su motivacidn crezca

en la medida en que tome conciencia de su aprendi:zaje Y

¢

)

rogreso tienen valor por si mismo Y no pcr la amenaza de

=
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ia notas o ''‘pérdida de afio'". Si el esfuerzo conjunto
de maestros y padres de familia logra este objetivo, no hay

duda de gue la calidad mejoraré substancialmente.

La medida tusca de un lado gque el docente recupere Su iden-
tidad profesional; esto es gue sea un proiesional de 1la
educacién con una ftormacidén cientifica cada vez mas Tiguro-
so, capaz de innovar Y adaptar, promctcr de unz actitud ha-
cia la bisgueda y la investigacién, sensible a los intere-
ses y necesidades de expresidén de los nifios ¥ comprometido
con el afianzamiento de valores €tices y democridticos.
De otro Ltado, la medida conlleva a que el padre de familia
busque mé&s all& de las notas, infcrmacidén scbre sus avan-

7

ces, actitudes, logros y dificultades cée su hijo, a2l igual

i

eue sobre el desempefio de los maestros y la organizacidn
de la escuela; pero tambiefi que adquiere un compromiso Y

responsabilidad en la educacidén de sus hijos.
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2.5. LA EDUCACION DEL INDIGENA KOGZI

Comc sclucién al problema del analfabetismo 1as

autoridades arhuacas decidieron, 1776 solicitar

al Presidente de la Reptblica José Vicente Conchsa
un ''maestrc particular', que fuera té&cnico que
ensefara bien ia lengua espaficla y que sus hijos
aprendlieran a conocer las ltetras que supleran
comprender cuando hagan algumnas ventas de sus
productos, a les civilizados y no se dejen en-
gafiar ni robar, pero que respeten sus costumbres
Yy que el maestro durard ensefiandoles seils afios.(6)

ot

)

D

Los indigenas Arzarios veian en el maestro una salida para
que lecs nifics indigenas se educaran Yy no perdieran sus cos-
tumbres, luego se convirtieran en maestros y de esa forma

quedara la comunidad en posesién de cecnocimientos suficien-
tes del bianco para que este no les estafara. Perc la res-
puesta del gobierno fue el envio de dos padres capuchinos,

que como se observa desde el comlenzo se dieron a la tarea

de civilizarlos v quitarie

'Il

el salvajlsmo. Despues de 66

aflos durante varias décadas y pese a manifestaciones de

P

oposicidn, los misioneros capuchlnos lograron mantener su

(O

dominio sobre la comunidad arhuaca a través de la educacidn
ltiples. Los misioneros les destruyeromn Sus creencias
vy la tradicién de sus antepasados y durante mds de 60 afos

no hubo un solo indigena profesional.

En el afio de 198Z los indigenas arhuacos lograron recuperar

la misién capuchina, de éesto resulté la firma de un conve-

®TORRES MARQUEZ, Up. cit.p.
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nic entre las autoridades indigenas v obispo de Valle-
dupar. Por medioc del cual la iglesia se comprometi$ a en-
tregar la misién a los arhuacos devolviendo al gobierno el
manejo de la educaclidn de la zona, perc los indigenas no
estan en capacidac de asumir el manejo de las Z4 escuelas
que se hayan en la zona Ya que nc cuentan con personal 1in-
digena capacitado para ensefar. Por ic tante, lcs arhuacos
solicitaron al gobierno que se encargue con ellos de coordi-

nar los programas educativos bilingues, relacionados con la

realidad del indigena.

A partir del afio de 1985 une comisién oficizl integrada por

representantes del gobierno nacicnal y de la iglesia csto-

(o

lica visita la regidn y sefhalé:

El Ministerio de kducacién debe asumir, en forma inmediata
la administracién y orientacidén de lcs serviclos educativos
de los establecimientos que imparten ensefianzas en la reser-

va indigena.

El Ministerio de Educacidén debe c¢isefiar mecanismo inmedia-
tos que permitan la apertura de las escuelas y establecer
planes ¥ programas requeridos y solicitados con urgencias,
con el decreto educativo 1142 dio comienzo al calendario

escolar s6lo dos anos despues.
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La educacién del incd

(]

genz hogi ha sildo impartido por los
Mamas, los padres de familla, profesores arhuacos, profe-

sores del magisterio y el gobernador regente (comisario).

Yodo menor indigena tlene que cumplir un periodo de apres-

tamiento que consiste en un lapso de tiempc comprendido de

1
t

)

dos (Z) meses, en donde al nifio se le enseh

]

f

las primeras
nociones de la educacidén (hacer ravas, palitos, bolitas
etc.) para poder 1nicilar el calendario académico correspon-

diente a la primaria.

En la comunidac Arcaria hay tres (3) escuelas y en Cherrua
base de nuestra investigacidén hay una (1}. Esta escuela
consta de un saldn con un tablero y veinte {20) pupitres
para cincuenta y cinco (55) estudiantes gue asisten del pri-
mer grado al tercer grado elemental. Las condiciones de

la escuela no son las mé&s adecuadas, Ya que esta no reune
las condiclones necesarias para que cada profesor le trans-
mita los conocimientos a sus alumnos, por encontrarse 1os
diferentes niveles (1°, 2°, v 3°) en el mismo saién, el ta-

blero ¥ los 20 pupitres son compartidos entre los tre

(3)

o

prgifaseres y los estutliantes de los @i felences niveElEs de
educacidbn. Estos pupitres estdn distribuidos en la sigui-
ente forma. Al primer grado y segundo grado le correspon-

de siete (7) pupitres por curso y al tercer grado como son

los méas grandes le corresponden seis (b) pupitres. Los es-
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El periodo educativo comienza en febrerc y terminz en octu-
bre conr un horario d& 8:30 a.m. a 12:30 p.m.; a partir de
este afio se 1nicid otra jornada educativa de Z2:0U0 p.m. a
4:00 p.m. dedicados a lz ensefianza agricola. Pese a que el
comisario prepara a los padres de familias explicédndcles
cual es La 1lmportancia de que sus hijos se eduquen y cuaies
son sus beneficios, se presentd desercién entre lcos estu-

dliantes.

8]

La escuela cuenta con tres (3) profesores, dos (2) de

Manaure y un (1) profesor bilingue de la comunidad. Los
profesores civilizados son nombrados por el Ministerio de

Educacidén y devenge un salario de §25.U000.o00. La educacibn

(9]

que se 1lmparte a los aiumnos es gratuita en esta Teg

(D
=

e
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Se pudo analizar gque existe un aitc indice de analfabetilis-
mo en esta comunlcdad yYa que las personas que oscilan entre
los 25 & 6U afios son iletrados. SS1lo tienen concimiento

de algunos ntimeros, todo estc debido a que a pesar de que

el Ministerio de Educacién nombrata profesores, &stos no

se hacian presentes por lo retirado del lugar; pero hace
quince afos aproximadamente, a rai:z del 1nterés y la exigen-

cla presentada por algunos indigenas en conocer las letras




tafado

(-
n
n

y las matem&ticas, para no ser e por los civilizia=

dos u i1abor come

[}

, los profesores comenzaron & cumplir con
docente. Es por esc que actualmente gulenes estidn educa-
dos son los J1d&venes.

En la década del 70 bajo el gobierno del Presidente Ldpez
Michelsen se empezd a hablar sobre lez Promocion Automdtica
que se le conoci6 con el nombre '"Escuela Nueva' cuyo obje-
tivo era solucionar el problema de bajo rendimientc en el
nivel primario rural, disminuir los indicesde desercidn Yy
repitencia ¥ ofrecer la primeria completa con uno (1) o dos
() profesores. Pero este programa sd0lo se llevé 2 cabo

en 22U escuelas de Boyacd, {undinamarcz y Norte de Santan-

El presidente consideraba gue como una gran cantidad de 3j6-
venes no asisten a la escuelz primaria cuando deben ¥ se
matriculan solamente, cuando tienen doce o m&s anos de edad,
deben preverse que la demanda parea la educacidn primaria
en un periodo de transicién, pusde ser superior a la pobla-

cid6n escoiar tedrica.

El programa especial "Escueia Nueva' contempla la construc-
cién de nuevas escuelas en las cabeceras municipales y los
centros semi-urbanos importantes de los municipios ern dis-

tintas zonas del pais, donde la presidén demogréfica y el




potencial econfmico som mayores.

La construccidén de la "Escuela Nueva' no solaments= atende-
T3 las necesidades de la nueva poblacidén, sinc también pa-
ra darle a una mayor parte de la poblacién juvenil, 1la

oportunidad de asistir a la escuela.

La "Escuela Nueva" atender& las siguientes necesidades:

- Mantener la tasa de asistencia actual, y por 1o menos una
asistencia del diez por ciento en los centros urbanos de
Santa Marta, Aguachica, Rio de Oro, Chiriguani, Codazzi,

Valledupar y Fundaciodn.

- Aumentar la tasa de asistencia en l1os sectores rurales
de los mismos municiplos, la tasa por medio de asistencia
se mantendrf a sus niveles actuates duranie los cuatro ahos

venidercs, la asistencia no disminulré en los municipios

que no se benefician del programa de emergencia.

El programa de Evaluacién Autom&tica fue introducida desde
hace diez afios por unos estudilantes holandeses, quienes lle-
garon a esta zona 1indigena a preparar sus investigaciones
para adguirir el doctorado en sociologia en su pais. Este
programa se venia practicando sin tener conoclmientos que

afios posteriores en 1o0s planes de educaci6én del pais iva




hacer incluidc comoc ley a cumplirse en toda la regién na-

ciomnal.
Los programas educativos gue se dictan en la comunidad de
Cherrda son: Historia f{Arhuaca) y (Cotcmbiana), religidn

{(propia), geografia (de Colombia} agricul tura, espanol,

matemdticas, etc.




3. PROBLEMATICA DEL INDIGENA KOGI

De acuerdo a la investigacibén realizada en la localidad de
Cherrua cercania de la poblacién de Atanquez a estriba-
ciones de la Sierra Nevada de Santa Marta. Al respecto se
puede manifestar que el quehacer profesional comuniltaric
de Trabajo Social, se afianza en comunidades marginadas
tanto ruralies como urbanas vy segin Ander Egg, el trabajo

de campo o comunitario.

Parte de un estudio o investigacidn que se realiza
en contacto directo con la comunidad, grupo O per-
sona gue son motivo de estudio.

También se 1lama trabajo de comunidad toda tarea

realizada sobre el terreno, en contraposicidn al
trabajo de gabinete.(5)

En esta misma proporcidn; ubicéndonos en la escolaridad
nacional, otros sectores definen Trabajo Social Comunita-

rim ESdk

5ANDER EGG., Ezequiel. Diccilonario de Trabaj)o Social.




El estudio de la comunidad comprende la recolec-
cién de datos histdéricos, geogrificos, ecoldgicos,
antropolbgicos, econbémices, sociales, culturales,
politicos, religiosos, recreativos, instituciona-
les, organizativos y de servicios-infraestructura-
les que posee un determinado territorio geografico
previamente delimitado. (6)

Para tal efecto se anunciari la problemética que afecta vy

. - - - /
fundamenta al indigena que nos ocupa en esta investigacion.

.1. PROBLEMATICA EDUCATIVA

(2]

.1.1. Disercidén. Este enunciado se considera uno de los

(2]

mis agravantes problemas que afectan a estos indigenas,
no sin antes anunciar que la salud y la nutricidén, el Bie-
nestar Social, su habital. Tawbién se reflejan en la inves-

tigacidn que se estd presentandoc.

3.1.2.1. Comndiciones locativas. Las condiciones locati-
vas no son las méas adecuadas del caso, generalmente se
cuenta con una sola aula de clase; en donde se incluyen
todos los grados en la cual se dictan clase, formando de
esta manera una escuela pluralista en donde el maestro

cuando existe se convierte en un multivlicador de ensefian-

0TORRES DIAZ, Jorge. Historia del Trabajador Social.




za; ya que éste en el mismo tiempo, en la misma hora, le
corresponde dictar las clases de primero a tercer grado
bdsico de primaria, abarcando todas las asignaturas que el
regente o gobernador del poblado indique, las mis importan-
tes, obviando de manera irregular la legislacidén que el
gobernador nacional ha disefiado para estcs casos. (Ver

anexo legislacidbn educativa indigena).

3.1.2.2. Aspectos pedagégicos. El aspecto pedagbgico; se
dice que no es el adecuado para los educandos ya que no
cuentan con el suficiente material didéctico, ayuda educa-
tiva ; HEEChrseoe Materiales v en & PEOL UE 165 @asos Bl ne™
curso humano es més que suficiente va que seglin investiga-
ciones del asunto el maestro sbélo va una vez al afio con
intervalo de tres meses de duracidn el cual es pagado en for-
ma anormal por el ministerio nacional Valledupar. El1 pro-
fesor asignado a 1los indigena generalmente no refne las
condiciones adecuadas para ello, ya que no conocen las
costumbres, los ritos, y por supuesto el idioma o dialecto
haciéndose necesario la utilizacidén de un indigena que ha-
ya estado en la civilizacibén y que sirva de intermediario
e intérprete para que los nifios por lo menos en una minima

parte logren m»eecibin conocimiEntos intelectuales.

Lo anterior como ya dijimos es una de las causas de que el
maestro generalmente incumple con sus obligaciones dejando

en ascua a sus educandos y por 1o tanto provocando dese-




ciones escolares de la cual se esti tratando.

3.1.2.3. Transporte. En cuanto al transporte es otra de
las causantes que provoca desercibén ya que estos caserios
a pesar de pertenecer a una misma casta (Charrﬁa) no estéan
unificado como cualquier nficleo urbano sino diseminados en
parcelas como ellos lo llaman, en distintas partes de la
montafia. Este distanclamiliento implica traslado del lugar
de habitat hasta la casa que utiliza como escuela, llegan-
dose a emplear bastante tiempo en trasladarse, durante el
recorrido del mismo se presentan muchos obstédculos como es
el de los caminos escambrosos, el fango cuando hay abun-
danciz de lluvia, serpientes y otros animales salvajes que
impide la normal asistencia a clases, dandese como conse-

E -/
cuencia la desercidon escolar.

TABLA 1. Disercidn por motivo de transporte

Grado Edad B@;ficula» Culminaron Desertaron %

dos Disercién
r® 6- 8 25 5 20 62.5%
& 9-11 20 10 10 31.3%
2% 12-15 10 8 2 6.2%

Totales 59 23 32 100%




Seglin la tabla 1 la disercién por consecuencia del transpor-
te corresponde al 58,2% presentando més desercidn en lcs
estudiantes gque estaban matriculados en primer grado y que
tenian una edad promedio de 6 a 8 afios siguiéndoles en su
orden los que estaban matriculados en segundo grado con un
31.3% y por Gltimo los de tercer grado con 6.2%. Es de no-
tar que el estudiante por este motivo v otro que desertan
de la escuela tienen la posibilidad de integrarse a ella

nuevamente cuando sus condiciones lo permitan.

3.1.2.4. Condiciones de supervivencia. Agregando a las
causas anteriores, las condiciones de supervivencia son 1las
més agudas que padece nuestra comunidad indigena especial-
mente las que estén ubicadas en la Sierra Nevada de Santa

Marta.

Esta problemitica representa el mayor indice de desercidn
escolar ya que de acuerdo a las costumbres, leyes y tradi-
ciones de los indigenas, a los nifios primero se les ensefia
a supervivir y esta ensefianza se refleja en la ayuda para
con los padres en las labores del campo. Los nifhos a tem-
prana edad aprenden a remover la tierra; fertilizarlas
con los escrementos del ganado vacunc y por supuesto a
cosecharla, cuando las condiciones climédticas lo exige.
Sin embargo los periodos de cosecha de una a otra varian

de acuerdo a las estaciones del afio; es caso de que se




sembrase maiz se supone que durante esa época no habri pe-
riodo escolar, por lo tanto durante el tiempo que se deja
de escolarizar se crea una especie de decidia y descoordi-

Ly " 1
nacion de los programas de educaciodon a contilnuar.

Segln decreto 1469 de agosto 3 de 1987 (Ver anexos numeral
dos) referente a la promocibén automética en el nivel bési-
ca primaria, al respecto podemos decir que esta promocidn
ha existido durante mas de diez afios y que ni siquiera la
legislacidén para la educacidn indigenista lo menciona en
ninguna de sus partes, ya que esta forma fue implantada
por estudiantes holandeses que llegaron a nuestro pais con
caracteristicas cientificas y que es de comprender no de-
jaron ninguna fuente de informacidén intelectual indigenis-

a,:

Como se diio en los capitulos anteriores esta evaluacidn
cosiste en la concertacidén de los jefes de la tribu, entre
estos debe asistir el Mama, el gobernador, cabildo, el
inspector, padre de familia, el maestrc v por ende el edu-

cando.

Segtin 1la tabla 2 la disercidén por medio de las condiciones
de supervivencia corresponde al 72,7% presentindose un al-
to porcentaje en los estudiamntes que estaban matriculados

en primero quienes tenian una edad promedio de 6 a 8 afios-




TABLA 2. Disercibn por condiciones de supervivencia

Grados Edad Matricu- culminaron Desertaron '
lados Disercidn
19 6-8 25 7 18 45%
2° 9-11 20 6 14 35%
o 12.-1.5 10 2 8 20%
Totales 55 15 46 100%

Siguiéndole en su respectivo orden los que estaban matricu-
lado en segundo grado con 35%, los terceros con un 20%. Es
de observar que los estudiantes que tienen una edad prome-
dio de 12 a2 15 son los que menos asisten a la escuela ya
d Ve ’ e - .
que por considerarse los mas grandes, son los mas utiliza-
dos por los padres para ayudar en las labores del hogar.
Constituyéndose ésto en un impedimento por asistir a las

clases dilariamente.

L

.1.2.5. Programas inadecuados. Los programas inadecuados
es otro de las graves causas que originan la disercidn es-
tudiantil, ya que estos programas que se implantardén para
la educacidén indigena no se ajusta a la realidad social

del indio.

Es decir, que estos programas antes de contener materias

como, geografia e historia de Colombia que de una u otra




forma a ellos poco les interesa, deberian contener materias
relacionadas con la agricultura, la pesca etc., que contri-

buya a mejorar sus condiciones de vida.




4. INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL INDIGENISTA

4.1. NIVELES DE INTERVENCION

Se ha visto, como de acuerdo a las necesidades modernas de
la educacién, es indispensable en un centro educativo no
s6lo la intervencién de los profesores que propiclen el
conocimiento, sino de un eguipo de profesionales que cola-
boren en la formacifn integral del alumnc y proporcione las
herramlentas con las cuales se defenderéan en su vida futu-

Ta, como miembro activo de la sociedad.

El Trabejadcr Social como unc de los miembros que labora

en este equipo tiene dos niveles de accidén bien definido,
El nivel de macro-actuacién el que se ubica las actividades
correspondientes & investigacidn, programacién y fijacién
de poiiticas educativas; y el nivel microactuacién, que es
esencialmente operacional y comprende las actividades co-

rrespondientes a administracién educativa y prestacidén de

servicios directos.

4.1.1, Nivel de macro-actuacién. Corresponde al Trabaja-




dor Social en este nivel, conocer la realidad educatiliva en
general y de cada establecimiento en particular, a través
de la investigacién permanente de los fendmenos socio-eco-

ndémicos y cultural.

En base a los conocimientos obtenidos de la investigacidn
el Trabajador Social, debe intervenir en la programacidn y
planeacién educativa, formulando estrategias Vv metodologias
para la accidén e incrementando la adopcién de medidas que

garanticen la educacidbn integral.

Ademias le corresponde la valoracidn y estimulacién de las
instituciones educativas para que establezcan sistemas

de coordinacién v capacitacién utilizando procesos cinami-
cos que 1los tornen propulsora del desarrollo, lo cual, uni-

do & 1

{3}

introduccidén de sistemas de transformacidbn para
aguella que se constituve en bloque de la misma, permitiré
que la educacidbén integral sea base del funcionamiento ar-
mbébnico de la sociedad.

4.1.2. Kivel de micro-actuacién. Corresponde la presta-
cibén de servicio directa en la comunidad educativa y la
intervencibén en la administracibén de la institucidn en que
se ubica, a través de la colaboracidén en la formulacibébn dé
decisiones que atafien a la ejecucidén de los planes y pro-

gramas, tendientes a la satisfaccidén de necesidades de la




realida¢ de los educandos v de los educadores.

Este nivel, determina un procesc directo de reconocimiento
de las necesidades especificas de los alumnos, su familia,
los grupos de clase y la comunidad educativa en general,
frente las cuales se realizan acciones directas, 1nsertas
dentro de las politicas educativas generales. Ademés, es
esencial la identificacién, movilizacidbén, de los individuos
y grupo de la institucidn escolar para habilitarlos en la
accién directa frente al proceso de desaroollo de la socie-
dad, identificando los recursos materiales disvonibles ¥
estimulando la creacibén de todo recursc acorde con dichas

necesidades.

Consideramos la intervencidén del Trabzjador Social en 1la
problematica de la Educacibén del indigena de gran impor-
tancla pcr cuanto estas personas marginadas de la civili-
zacibn, se encuentran en un alto indice de desorientacibn
social necesitando de la asesoria vy orientacidén del profe-
sional de Trabaio Social que sirva de mediador entre la
civilizacidbén y la misma comunidad; ya que este profesio-
nal conocedor de los problemas comunales es el mis capaci-
tado para trabajar a nivel comunitario en esta &4rea con-
virtiéndose en otro campo de intervencidén para esta dis-

ciplina social.




Por esta razbn planteamos que el desconocer el indigena la
capacidad para la bisqueda de su propio desarrollo, le im-
pide la realizacibén de un proyecto histdérico propio donde
el trabajador social debe contribuir como orientador de
este proceso. Hablar de nuestro quehacer profesional fren-
te a este problema no es nada fécil pues estos presentan
caracteristicas propias, costumbres y tradiciones distin-
tas, y la lengua autoctona diferenciéndolas de las comu-

nidades que frecuentemente hemos intervenido.

Sus condiciones de vida econbémico, social y cultural le
permiten al Trabajador Social su intervencidn de acuerdo

con las condiciones regales gue €5tos presentan.

De acuerdo al decreto 088 de 1976 de enero 22Z, decreta en
el articulo 1lo. que los pragramas regulares para la edu-
cacién indigena tengan en cuenta su realidad antropoldgica
y fomentarin la conservacién y la divulgacidbén de sus cul-
turas autbctonas. El Estado debe asegurar la participa-
cibén de las comunidades indigenas en los beneficios del
desarrollo econbémico y social del pais. Es decir, que los
programas educativos para el indigena deben ajustarse a
las necesidades prioritarias del indio a como deben sem-
brar, la papa, la yuca, maiz, etc., o sea una especie de
capacitacidén vocacional para que por medio de la superviven

cia se de en menor grado la desercidn.




El Trabajador Social debe enfatizar su quehacer en detec-
tar, formar ¥y capacitar lideres, ya que estos juegan un

papel importante en la organizacidbén y desarrollo de la co-
munidad, convirtiéndose en los voceros de sus necesidades

¥ espectativas.

Organizar a los lideres de la comunidad para que unidos
propendan por una educacidén bilingiie ¥ bicultural, bajo
el control de las autoridades indigenas y que sean concien-
tes de la necesidad de tener profesores nativos que per-
mitan la instalacidén de un tipo de educacibén no nominadas
que responda al sistema de vida de indigena, luchar por
la participacidén directa en la elaboracidébn de los progra-
mas educativos para gue estos puedan responder a sus 1in-
tereses, necesidades y costumbres igualmente luchar por
la instalacibén de servicios de atencidbén a la salud como
indio eficaz para el logro de los objetivos de la ense-
nanza formal. Consideramos que el trabajador social
frente a la atencidén a esta situacidn, debe actuar en coor
dinacidbén con un equipo multidisciplinario donde otras dis-
ciplinas del saber cientifico, como: Médicos, abogados,
indigenistas, psicbdlogos, antrondlogo, sociblogo, educa-
dores, etc., ubicidndose cada profesidén ern su &4rea de in-
tervencidén. Para que conjuntamente en forma adecuada y
de acuerdo a la realidad social del indigena se realicen

investigaciones para el desarrollo de una actividad préc-

tiEa.




Sefialaremos una serie de articulos que fueron emanados por
el ministerio de educacién naciornal en su decreto 1142 de
junio 19 de 1978 sobre educacibén de las comunicades indi-
genas. En los cuales se podra analizar que estos en la
realidad social para la educacibén del indigena no se es-

tédn cumpliendo a cabalidad. Ellos son:

Articuloc 60. La educacidn para las comunidades indigenas
deben estar ligada al medlio ambiente, al proceso producti-
vo y a toda la vida social y cultural de la comunidad. En
consecuencia, los programas curriculares, aseguraran el
respeto y el fendmeno de su patrimonio econbmico, cultural,
social, natural, sus creencias reliciosas. Les cutrticulos
deben partir de la cultura de cada pais para desarrollar
las diferentes habilidades y destreza en los individuos Yy
con el grupo necesario para desenvolverse en su medio Sso-

N

Articule 90. La alfabetizacibn para las comunidades indi-
genas se haré en la lengua materna facilitando la adquisi-

cibén progresiva de la lengua nacional sin detrimento.

Articuleo 10. La educacibén para las comunidades indigenas
tenderad a desarrollar las tecnologias autbctonas estimula-
rd la creatividad para generar inversiones y capacitar a

los indigenas para seleccionar de otras culturas a las




cuales tengan acceso los conocimientos Yy técnicas apropia-

das a sus necesidades en su medio para su desarrollo real.

Articulo 1lo. E1 maestro deberi ser bilingtie o sea compro-
bar ademéds de la idoneidad para el ejercicio docente, co-
nocimientos minimos de la lengua materna la comunidad y del

espanol.

Articulo 120. La educacidén formal que se disefia para todo
el pais deberd incluirse dentro de las ciencias sociales,
conocimiento relativo a la -historia y cultura- de las coc-
munidades indigenas colombianas, insistiendo en aquella
que aun subsisten en el territorio nacional como un medio

de proporcionar una verdadera comprensidn.de estas comuni-

dades.

Es decir gque se deben elaborar programas para la educacién
del indigena que responden a las necesidades reales, fun-
damentales y prioritarias para el mismo desarrollo social
de la comunidad, donde se asegure el respeto y patrimonio
no solamente econdmico, sino el patrimonio cultural y so-

cial.

El valor de la lengua materna en el desarrollo de la per-
sonalidad del individuo, es muy grande y ocupa un lugar

importante, de ahl que deba declararse toda ensefianza que




pretenda imponer una lengua desconocida muy especialmente

en los primeros afios escolares.

El Trabajador Social deberid lograr la integracién
comunidad geografica en la comunidad escolar para
esfuerzos gue garanticen la lucha organizada por
peto a los patrones culturales de la regidn sobre

lengua y el vestir autdctono.

de la
aunar
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5. FUNCIONES DE TRABAJO SOCIAL INDIGENISTA

La labor de Trabaje Social tiene proyeccidn hacia la comu-
nidad geogridfica (Cherrua), entendida como una comunidad
social de base local. El tipo o forma de trabajo de ase-
soramiento en esta relacibén varia de acuerdo a las necesi-
dades, problemas y Trecursos que presenta la misma comuni-

dad en estudio.

Las funciones a desarrollar en la cronologia de la practi-
ca profesional, permiten captar los avances en el proceso

de constitucidbn tebdrica de 1a profesidn.

5.1. Funciém investigadora

Le corresponde al Trabajador Social conocer cien-
tificamente su objeto de intervencidn dentro de
la dialéctica social del espacio, el tiempc y las
circunstancias que lo dinamizan. Conocimiento que
contiene el andlisis cualitativo y cuantitativo
gue permita deducir principios tedricos, catego-
rias, postulados, axiomas o proposiciones que
orientan deliberaciones objetivas.

La investigacidn, orierta a la préctica concreta.
A su vez, da las bases para el disefio de politicas
saciales, las estrategias de desarrollo y de pla-
neacibén en sus diferentes campos y niveles. (7)

“TORRES DIAZ. Cp. cit. p.343




La primera etapa comc es obvio es la funcidén investigadora
correspondiente a la recopilacidén de datos concernientes
al aspecto econdémico, social, politico y educativo, de tal
forma que puedan ser tabulados para facilitar su anélisis
y proyectar en base a ella etapas sigulentes. Esta acti-
vidad concerniente en trabajo de campo en el cual se resuel-
ven unas encuestas realizadas por el sistema de muestreo.
Ademés de un concepto apreciativo basado en un aspecto
global del didlogo que complementa dicha encuesta. Esto
quiere decir que ademas de las encuestas realizadas de una
manera programiatica también se realizaron unas entrevistas

que conllevaron a un anédlisis de la problemética.

tn

.2. FUNCION ORGANIZADORA

Corresponde al Trabajador Social, darle sentidc Yy
estructura a los programas de Blenestar Social,
implementando adecuadamente y facilitando la coor-
dinacidbén de las actividades y proyectos definiendo
las formas operativas que se deben adelantar simul-
tdneamente, la secuencia y controles. Coordinar
el esfuerzo humano, facilitar los trémites, proce-
sos y reconsideraciones para aumentar la capacidad
en el logro de los objetivos propuestios.(§)

Como complementacidén inmediata a la investigacidén corres-

ponde la funcidbn organizadora, que es la distribucidn del

SIbid., p.347




esfuerzo de la investigacidén, en la realizacidén de progra-
mas especificos como son los de Bienestar Social que com-
prende miltiples actividades y planes concernientes a moti-
var a la comunidad en su mejoramiento integral. La confor-
macién de comités integrados por lideres de la propia co-
munidad, previa capacitacibén elemental de sus funciones

de acuerdo a la labor que realizarin con capacidad para
transmitir entusiasmo y valor a su grupo, creando enercias
suficientes para impulsarlos hacia un status de vida mejor,
ya que una de las concepciones fundamentales del Trabaja-
dor Social es explorar descubrir del mismo grupo socilal
las fuentes de energia, que gracias a un impulso didécti-
co y capacitacidén requerida saque de la inercia y del le-
targo a sus integrantes. La formacién de lideres garan-
tiza la continuidad del Trabajador Socilal iniciado por el
equipo de profesionales que intenten realizar un programa

de trabajo social en cualquier comunidad.

Esto conlleva necesariamente a un plan general de concien-
tizacidén donde se conjuguen todos, los criterios de los

integrantes de la comunidad, i1dentificando en forma con-
creta y por prioridades sus necesidades, sus problemas y

sus posibles soluciones.

Para esto es fundamental entrar en una capacitacidén que

produzca cambios positivos en su estructura mental, en su




modo de pensar Y de actuar gque seaz fundamento de su futura

rel

QDM

acién con st familia v la comunidad.

FUNCION CONCIENTIZADORA

Corresponde al Trabajador Social, mediante proce-
sos de cuestionamiento, hacer comprensible anali-
ticamente la realidad cotidiamna de las personas
aftectadas por necesidades y problemas sociales que
exigen soluciébén inmediata, o remota.

La concientizacibén produce cambios cualitativos en
la estructura del pensamiento concreto, que Se pro-
duce en cambios psicosociales en la participacidn

efectiva, para eliminar los 1mpedimientos que ac-

tian como barrera ideolbgica, politica, econdmica,
culturales, etc., con el objeto de lograr las trans
formaciones esenciales de caricter individual, co-
lectivo o estructural, que plantea cada situacidén.(9)

La concientizacidén como la palabra lo dice hace que la co-

munidad este” conciente de la realidad social, de su estado

actual verdadero, lo que conlleva a la clasificacidn de sus

problemas y las formas 7y maneras de darles solucibn de

7

acuerdo a los elementos con que cuentan y los recursos que

se puedan conseguir.

5.4

. FUKRCION EDUCATIVA

Corrresponde al Trabajador Social introyectar, re-

producir y desarroliar los valores colectivos de
-/ . - .

la cooperacidn, la solidaridad, la moral, el respe-

S bid., p.5%4




to mutuo, la autodeterminacidbén, la expresidn crea-
tiva, la ocupacibn productiva del bien comin, la
unidad de intereses la organizacibdn, el cuestiona-
miento, la objetividad, la participacibén social,
la gestidén popular en la toma de decisiones, etc.
Mediante la funcidén educativa se pretende, que el
hombre conozca la realidad cotidiana, la intérpre-

te y participe afectivamente en los procesos de
transformacién social. (10)

Como complemento de la funcibén concientizadora ya en forma

especifica, viene la educacidén integral de la comunidad ya
) - =3 . .

que de la primera funcion investigadora, se colige que el

problema educativo se puede dividir en dos actividades;

- Un programa formal de educacidén primaria y bisica secun-

daria inicialmente y

- Un programa de zlfabetizacibén de jbévenes y adultos. Es-
te esfuerzo educativo en la comunidad hard més viable cual-
quier trabajo que se haga en la comunidad y garantizara

el mantenimiento continuado de cualquier actividad que se

reallce en esa comunidad.

En definitiva el Trabajador Social en cualquier comunidad

especialmente en la comunidad indigena, requiere para su

afianzamiento establecer estructuras tedricas en las cua-

Qypig., p.342




les se fundamente cualquier actividad socilal, por eso se re
quliere establecer escuelas bibliotecas, salas de reuniones,
dreas recreativas, zonas para el deporte, puestos de salud
y demis establecimientos que servirin para irradiar Bienes-

tar Socilal a la comunidad.

Estas situaciones se contemplan muy especificamente enuna
nueva ley que creb las comunas que se estdn organizandc en
todos los pueblos y ciudades, siendo necesaria e importan-
te la presencia de un Trabajador Social en estos nacleos
comunitarios, ya que los objetivos reglamentados en esa
ley, requiere de la presencia y actividad de urn Trabajador

Social.




6. CONCLUSION

Al finalizar este estudio sintetlizamos las experiencias lo-

gradas a través de esta labor investigativa.

La educacién en Colombia al igual que en los deméds paises
latinos como se puede observar y analizar tiene unz clara

y excluyente preferencia en beneficio de la minoria, la
educacidén en nuestro pais ha experimentado numerosas refor-
mas educativas tanto generales como especificas, en los
Gltimos afios, cade gobierno ha efectuado cambios a nivel

de la educacidn sin haber realizado una planeacidn adecuada
a cada realizacidbén social; ni mucho menos una evaluacidn de

los resultados de las reformas anteriores.

Somcs concientes gue la miseria, el abandono y la marginali-
dad en nuestro pais, especificamente en la poblacidn Arza-
ria no desapareceran mientras prevalezca el sistema imperan-
te; pero esto no implica que se puede impulsar acciones con-
cretas de Bienestar Social a través de una orientacidn,
asesoria y educacidn para prevenir situaciones agravantes

que le impidieran obtener un verdadero bienestar.




El medio social en que esté ubicado dicho nficleo indigena
perteneciente al poblado de Cherrta, se encuentra totalmen-
te aislado de los conglomerados civilizados ademés de 1lo
anterior se agrega la total incomunicacién personal debido
a los problemas o diferencias del lenguaije, también en el
sector educativo se pudo analizar que las causas mas apre-

E ./’ . - =
miantes para que se de la desercidn v el ausentismo esco-
lar se deben a las condiclones deprimentes en que se en-
cuentra el Unico centro educativo con que cuenta la comu-
nidad, por hacinamiento que se presente en dichas escuelas,
porque muchos padres necesitan de la ayuda de sus hijos

Y

para las labores del hogar y del campc. También por las
mismas condiciones socioculturales en que se deselvuelve

el educando.

Los diferentes problemas que vive la comunidad especial-
mente en el sistema educativc mantiene a este nlcleos de
indigenas en estado paupérrimos de atraso y marginalidad

que no le-permiten mejorar sus condiciones de vida.

Consideradndose de esta manera la falta de interpretaciones

de las politicas y programa de Bienestar Social enmanadas
. - rd - S

por el gobierno nacional pero en sl la 1interpretacidn no

se traduce sino que faltas guias, asesores, Trabajadores

Sociales u orientadores que apliquen adecuadamente ios

asuntos de desarrollo socilal.




Sea esta la oportunidad para manifestar que el quehacer so-
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cial en relacidn con los indigenas cclombilanos ne ha puesto un
granito de arena en relacidn con su Bienestar Social sino
que todo ha quedado en simples papeles y la investigacién

generalmente muere antes de iniciarse.




7. RECOMENDACIONES

Después de haber cubierto las etapas correspondientes a
nuestro trabajo investigativo referente a la problemitica
escolar del indigeng, ‘teniendo en cuenta la reforma sobre
Promocidén Autom&tica en la cual el Trabajador Social es
el principio fundamental para distinguir en forma especi-
fica las necesidades y problemas de esta comunidad y poder
hacer las recomendaciones pertinentes a nuestro estudio:
- Se requiere de un equipo profesional (Trabajo Social,
médico, abogadoc, psicbdlogg, etc.) que de manera integral
se enfrenten a los problemas existentes en dicha comuni-
dad, cubriendo de esta forma las Z2reas de la salud,:la
educacibn, la recreacién, y la parte socio-econbmica per-
tinente al aspectc juridicc; de la tenencia de la tierra,

y el aspecto socioldgico para la formacidén de lideres.

-~ Disenar programas educativos que satisfagan las necesi-
dades de la poblacidén escolar indigena, teniendo en cuen-
ta los factores socio-econémicos como son: la época de

produccibn agricola, y las épocas de lluvia que hacen in-




trasitables los caminos, creando un programa que Se ajuste
a estas situaciones. Esto no es novedoso en nuestro pais
donde existen varios calendarios (A y B) pero en algunas
reglones se aplican calendarios escolares especlales de

acuerdo a las situaciones climaticas y agropecuarias.

- E1 Estado cuenta con varios Institutos descentralizados
cuya labor podria en forma coordinada resolver de manera
practica y econbdmica muchos problemas de esta comunidad.
E1 HIMAT, el SEM, INDERENA, INCORA, etc. Podrédn unir es-
fuerzos v desarrollar una labor integral en estas comuni-
dades, resolviendo asl los problemas del agua construyendo
grandes represas, el SEM previniendo las epidemias con sus
fumigaciones, el INDERENA ayudéndolos a conservar los re-
cursos naturales, el INCORA asesorandclos en la adquisi-

cibén de sus propiedades.

En esta labor mancomunadas también podréan participar los
estudiantes de quinto y sexto de bachillerato con sus pro-
gramas de alfabetizacidn, de vigia de la salud que tan

buenos resultados ha dado.

Por Glitimo creemos gue el Estado cuenta con suficientes
recursos tanto técnico como humanos, que con una sencilla
organizacibén y coordinados por un Trabajador Social, po-

dran producir resultados positivos como ha sucedido en




paises como Brasil, Espafiaz, Francia; que son las fuentes
en donde se adoptaron las comunas gue estin empezando a
aplicarse en estas ciudades. Por eso la formacidn y capa-
citacién de lideres es factor importante que sirva de
puente para unir esfuerzos entre el equipo externo de pro-
fesionales y el conglomerado social donde se aplicaron to-

das estas soluciones.
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ANEXO 1. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO NUMERC 1142 DE 1978 (Junio 19)

Por lo cual se reglamenta el Articulo 11 del Decreto Ley
N°.088 de 1978 sobre educacidn de las comunidades indige-

TaS s

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Ernl ejercicip de suys, facnmltades constitutlio:-
nales y legales y en especial de los gue le
confiere el ordinal 3o0. del Articulo 120 de

la Constitucidén Naciecnal, ¥
COKSIDERANDO:

Que la educacibén para las comunidades indigenas debe estar
ligada al proceso productivo y a toda la vida social y cul-
tural de la comunidad para que ia educacibdn asi impartida
proporcione elementos tebricos y préicticos acordes con su

s

propia estructura y desarrollo socio-econdmico.

Que las comunidades indigenas tienen estructura politica
y socio-econbémicas autbdctonas, que es necesario comprender,

valorar y difundir a través del proceso educativo.




-, T

ue las comunidades indigenas se distinguen entre otros ele
mentos por su lengua, organizacidbn social, cultura, ubica-
cibén, lo cual exige que el Ministerio de Educacidn Nacional
tenga en cuenta las experilencias educativas desarrolladas

localmente para las propias comunidades.

Que el Ministerio de Educacidédn Nacional debe garantizar la
igualdad de derechos de los educandos, cualquilera que sea

su origen étnico, cultural o religioso.

Que el Ministeric de Educacidn Nacional debe asegurar la
conservacidén y el desarrollo de las lenguas maternas de las
comunidades indigenas Yy proporcionarles & dichas comunida-
ces el dominio progresivo de la lengus nacional sin detri-

mento de las lenguas maternas.

DECRETA :

Articulo lo. Toda accibn educativa que se desarrolla en
kY . - # 2 d -~
las comunidades indigenas seré&n orientadas,

supervisadas y evaluadas por el Ministerio de Educacidn

Nacional, con la colaboracidn de las mismas comunidades.

Articulo 2o0. Para los efectos previos en los ordinales f),
g), h), e i) del articulo 23 y h) del articu-
lo 52 del decreto ley 088 de 1976, toda accibn educativa

desarrollada en ilas comunidades indigenas por organismos




privados u oficiales de caréicter internacional seréd consi-
derada como una accidn de cooperacidn técnica internacio-
nal. No se podrid emprender accibén educativa de esta natu-

raleza sin consentimiento de las comunidades interesada.

Articulo 3c. La educacidén para las comunidades indigenas
ser4 gratuita en los planteles educativos
oficiales eue funcionen dentro de las comunidades indige-
nas o en aquellas que, estando fuera, sean exclusiva o
prioritariamente para ellas. El Estado colombiano asigna-
T4 a través del Ministerio de Educacidbdn Nacional, los re-
Cursos que sean necesarios para cubrir las necesidades
educativas de estas comunidades, vV estableceré mecanismos
contractuales de administracibén local, con participacidn
de las comunidades indigenas, para una descentralizacidn

efectiva en el manejo de esos recursos financieros.

Articulo 4o. Los curriculos para las comunidades indige-
nas serin disefiados y evaluados por la Di-
reccidn General de Capacitacidn y Perfeccionamiento Docerr
te, Curriculo y Medios Educativos del Ministerio de Educa-
cibén Nacional con la participacién de las comunidades in-

Ve
digenas.

Articulo 50. El Ministerio de Educacidén Nacional, a pe-

ticibén de las comunidades indigenas, podré




organizar centros experimentales pilotos para la implemen-

tacien de los curriculos disefiados para dichas comunidades

Articulo 6o. La educacibn para las comunidades indigenas
debe estar ligada al medio ambilente, al pro-
ceso productivo ¥y a toda la vida soclal y cultural de la
comunidad. En consecuencia, los programas curriculares,
asegurarén el respeto y el fomento de su patrimonio econb-
mico, natural, cultural y social, sus valores artisticos,
sus medios de expresidén y sus creencias religiosas. Los
curriculos deben partir de la cultura de cada comunidad
para desarrollar las diferentes habillidades y destrezas
de los individuos y en el grupo necesario para desenvol-

verse en su medio social.

Articulo 70. El Ministerio de Educacidn Nacional promo-
2 - A - - - 2 1
vera e impulsar2 la investigaciOn sobre as-
pectos de las comunidades indigenas como apoyo a la accibn
educativa en dichas comunidades y proporcionarid la forma-
Y L b g g ’ - - - 7 o
cidn de investigadores indigenas ¥y su participacion enlas

investigaciones.

Articulo 80. La educacidn que se ofrezca a las comunida-
des indigenas contendri4 los elementos esen-
ciales del nivel de educacidn bésico (primario y secunda-

rio) ajusténdose a las caracteristicas especificas de ca-




da comunidad.

PARAGRAFO: A pesar de la diversidad de los curriculos, de-
berd capacitarse a los alumnos de las institu-

ciones educativas en las comunidades indigenas del nivel

bdsico para que puedan ingresar a los niveles posteriores

de educacién formal.

Articulo 9o. La alfabetizacidén para las comunidades indi-
genas se haréd en la lengua materna, facili-
tando la adquisicibn progresiva de la lengua nacional sin

detrimento de la primera.

Articulo 10o. La educacidn para las comunidades indigenas
tenderid a desarrollar las tecnologias autdc-
tonas, estimularéd la creatividad para generar inversiones
3 7 - > C JL)
Yy capacitara a les indigenas para seleccionar de otras cul-
turas a las cuales tengan acceso los conocimientos y técni-
cas apropiadas a sus necesidades en su medio para su desa-

rrollc real.

Articulo 1lc. La seleccidén, formacidn y capacitacidn del
personal docente destinado a la educacidn
de las comunidades indigenas se regirin por las siguientes

noramas:




1. Siempre que sea posible, las maestras serin seleccicna-

das pcr las comunidades indigenas entre los miembros de la

comunidad.

2. E1 maestro deberéd ser bilinglie o sea comprobar, ademéis
de la idoneidad para el ejercicio docente, conocimientos

minimos de la lengua materna de la comunidad y del espafiol.

5. Lla Direccién General y Perfeccionamiento Docente, Curricxr
1o y Medios Educativos del Ministerio de Educacidn Nacional
Giseftaré el curriculo para la formacidn y capacitacidn del
personal decente de las comunidades indigenas teniendo en
cuenta lo establecido en los articulos anteriores, e inclu-
yendo todos los elementos de educacidén no formal que se

atribuyvan al desarrollo de las comunidades.

Articule 1Zo. En el curriculo de la Educacidén formal que
se disefia para todo el pais deberé& incluirse
dentro de las Ciencias Soclales, conocimlentos relativos a

a Historia y Cultura de las comunidades indigenas colom-

p—t

bianas, insistiendo en aquellas que aln subsisten en el te-
rritorio nacional como un medio mas proporcionar una verda-

dera ccmprensibén de estas comunidades.

Articulo 130. E1 Ministerio de Educacidn Nacional autori-

zarid mediante resolucidbdn, el establecimiento




de horarios y calendarics escolares flexibles, que respon-

dan a las caracteristicas sociales, econbmicas y cultura-

les, ¥ a las necesidades de la comunidad indigena.

Articulo 14o0. Este decreto rige a partir de la fecha de

- -2
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.E., c 19 de junio de 1978

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

EL MINISTERIO DE EDUCACICN NACIONAL

RAFAEL VIVAS POSADA




AXEXO Z, SUSTENTACION DE PROMOCION AUTOMATICA EX LA EDUCA-
CION BASICA PRIMARIA

- HACIA UNA ACCION NACIONAL EDUCATIVO-CULTURAL

Dentro del propSsito del actual gobiernc de erradicar ia
pobreza absoluta y lograr el desarrolle de una economia SO-
cial, la universalizacibén de la educacidén bdsica primaria

se constituye en un €j8utcr por cuanto la reduccién de los

niveles criticos de pobreza s6lc es posible si se garanti-

=
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1 derecho de la educacién a todos los ciudadanos, si

se eleva el nive: de la calidad dée la educacifn ¥y si se
hace del sisteme escoiar un sistema participativo Yy ezriclen-
e

En el plan denominado 'accién nacional educativo. cultural',
que se desarrclilard a partir de 1988, la PRUMOUCICN AUTOMA-
TICA es una estrategia gue busca:

- Mejcrar la calidad de lz educacién,

- Disminuir los niveles de desercién y de mortalidad aca-

démica.

- Transformar l1a concepcifén y pr&ctica evaluativas.

- Introducir cambios a nivel curricular (en contenidos, en




lo metodol6gicc, en los mecanismos de motivacién, a nivel

de organizacién de curriculo) .,

- Gfrecer mayores posibilidades a los j6venes y adultos ex-

cluildos del sistema escolar.

- Hacer de 'la Escheld Wn proyvecto «cultural regiomal.

- Transformar la actitud, ia mentalidad y el rol del aocen-

el

- HACIA LA CONSTRUCCION UNA ESCUELA MEJOR

La experiencia de educadores, educandos, padre de familiza
y comunidad, plantea la necesidad de transformar la escue-
la, orientdndola hacia el desarrollo de la ciencia y la cul-

tura de tal manera que propicie el desarrolic integwai de

n

los alumnos, de los educadores y de la comunidad, de modo
gue logre articular escuelz 'y vida, précticda y teoria, co-

nocimientc y trabaijo. La aguda cri

n

1s de la escuesla gue
de una u otra manera todos experimentamos, Se constituye
en un reto que debemos afrontar trabajando Integramente

por una escuela renovada.

- SUPERAR LAS ACTUALES PRACTICAS EVALUATIVAS: UN RETO

- Evaluar generalmente ha sidc entendido como cuantificar:




lo importante han sido los datos y ios promedios estadis-

- La finalidad de la evaluacién ha sido casi siempre:

Decidir sobre la promocién

Sancionar a los nifhos

Controlar el cumplimiento de 1os programas
Diligenciar formatos

Diferenciar buenos de malcs estudiantes

Cumplir mecédnicamente normas ¥y dictémenes.

- HACIA UN CAMBIO DE CONCEPCION Y PRACTICA EVALUATIVA PARA
URA ESCUELA RENOVADA

- La evaluacién debe entenderse como una accién permanente
de busca detectar, estimar, juzgar, valorar e}l estado en

gue se encuentran:

Los procesos de desarrollo del alumno

Los procesos pedagfgicos

Lcs procesos organizacionales y administrativos.

- La finalidad de la evaluacidn es:

Potenciar las capacidades y habilidades

Aprender de la experiencia




Afianzar los aciertos

-

Corregir los errores

s

Reorientar los procesos escolares
Socilalizar los resultados
Transferir el conocimiento tedrico y préctico

Afianzar valores y actitudes.

- Las nuevas préacticas evaluativas son el medio para que

a través de la rerflexién critica:

Los maestros adecden los programas y Las actividades a las

necesidades e interés de los nifios y ias comunidades.

Se mejoren permanentemente en las prédcticas pedagbgicas de

los docentes.

Las escuelas puedan gestar su propio desarrollo, de tal ma-
nera que la atencién de padres y maestros vayan mé&s allid de
las notas y las normas generales y se centren en 1los nifos,
en sus capacldades, sus i1ntereses y sus procesos de desarro -

16Ok

QUE DEBEMOS EVALUAR EN LA ESCUEL4

- LOS PROCESOS DE DESARROLLO EN EL NIRNO

Son aquellecs que se refieren al proceso secuencial y progre-




Y

sivo de las capacidades del nifio y del joven, en sus aspec-
tos fisicos, morales, actitudinales y sociales, 1los cuales
son el resultado de su integracidén con un ambiente escolar

¥y socio-~cultural concreto.

Son aspectos que deben tener en cuenta en el desarrollo

del nifno:

- bPesarrollo fisico

- Vesarrollo del lenguaje y la expresién comunicativa
- Desarrollo de la capacidad de razonamilento

- Desarrollo de lcos valores

- Desarrollo de las actitudes

- Desarrolio de la interaccién social

- Desarrollc afectivo.

- EL PROCESO PEDAGOGICO

Es el conjunto de acciones orientadas por 1los educadores

en su funcibén especificas de promover el desarrollc 1inte-
gral de los alumnos, de la escuela y de la comunidad, en
busca de un objetivo comtn. Ttales acciones ser&n coheren-
tes con el plan educativo de la institucién y las politicas

nacicnales y regionales.

Son aspectos del proceso pedagégico:




- La concepcién sobre el tipc de sociedad per construir y

de hombre para formar.

- Los planes y programas de estudio y su coherencia con la

concepcién anterior.

- Las relaciones pedagbgicas: maestro-alumnc, alumno-alumno,

docentes directivos-maestros, escuela-familia-comunidad.

- La metodologia de i1os procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Laos recursos didicticos: textos, materiales y cuaiquler

tipo de ayuda.

- Los mecanismos motivacionales.

- Las pré&cticas evaluativas (formas, criterios, momentos,

instrumentos) .

- Las actividades de recuperacién.

- LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS

Son el conjunto de acciones y procedimientos establecidos

en cada institucién con el fin de integrar y coordinar los

diversos componentes del proceso educativo. Deberid garan-




tizar la comunicacién y participacién de los distintos su-

jetos de la educacidn er la tomez de decisiones y en la ad-

ministracion escolar.

Son aspectos de los procesos organizacionales y administra-

tivos:

- Las relaciones entre todos los sujetos administrativos
(docentes directivos, maestros, alumnos, padres de familias,

administrativos) y de estos con la comunidad.

- Los tipos de comunicacién e infcormacion gue funcilonan al

interior v al exterior de la institucibn escolar.

- El nivel de participacibén v los procedimientcs para 1ia
P ) D I

toma de decisiones.

- La elaboracifn, organizaci6n, ejecuclién y supervisidn del
plan institucional, incluilda al administracifn de recursos

financieros y de plantas fisicas.

-~ fa normatividad institucional.




ANEXO 2. DECRETO No.1469% -RESOLUCIOX No.13676 -FER-

DECRETO NUMERO 1469 (Agosto 3 de 1987)

Por el cual se reglamenta el articulo 8o. del Decreto Ley
0088 de 1976 sobre Promocién Automitica para el Nivel de

Educacidén Basica Primariz.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBTA

En ejercicio de las facultades que le confiere los articu-
lo 410., el ordenal 3o0. del articulo 120o0. de la Consti-
tucidén Politica y el articulo 8o. del Decreto Lev 088 de

1976, ¥
CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Nacional en su articulo 4lc. consagra
el derecho a la educacidbn primaria gratuita y obligatoria
para para todos los colombianos y que es por tanto, obli-

gacidén del Estado protegerla, fomentarla y cualificarla.

Que es voluntad del Gobierno Nacional trabajar por el lo-
gro de l1a universalizacibén de la Educacidén Bésica Prima-
ria el desarrollo del conocimlento, actitudes, valores,
habilidades, destrezas psicomotrices, y del proceso de

. . .-’
socializacion;




Que la promocidn automética mejora sensiblemente la efi-
ciencia del sistema educativo al disminuir las tasas de

. " Va - - = - 4
repitentes y desercidn y al potenciar la universalizacidn

de la educacidn primaria;

Que la evaluacidn escolar es un factor esencial pars pro-
mover el desarrollo del alumno, del mzestroc, de la insti-
tucidén escolar, de la comunidad 7y, por lo tanto, de 1la

calidad de todo el proceso educativo;

Que la motivacidn del estudiante no debe lograrse exclusi-

vamente por el procedimlento de la nota final;

Que las préacticas evaluativas més generalizadas tienden &
relucir la evaluacidn escolar a la asignacidn de notas y
a la promocidn con grave detrimento del enfogque integral,

formativo, inherente al procesc educativo.

DECRETA :

ARTICULO lo. La Promocidén Automédtica en el nivel Educa-
cibén Bisica Primaria serd de obligatorio cumplimiento pa-

ra los institutos docentes oficiales y privados.

ARTICULO 20. Para efectos del presente Decreto se entien-

de por:




a} Evaluacidn escolar: El proceso de seguimiento y valo-
racibén permanente del estado en que se encuentra la insti-
tucidn educativa en sus aspectos organizacionales Yy admi-
nistrativos, pedagdgicos y de desarrollo del alumno, frente
a los fines y objetivos del sistema educativo colombiano.
Este proceso tiene como propdsito la identificacidén de 1los

logros y dificultades, y la aplicacidén de correctivos que

hagan posible una alta calidad educativa.

b) Promocibn automética: El proceso por medio del cual
después de un seguimiento permanente de evaluacidn escolar,
todo nifio que cursa un grado en el Nivel de Educacidn Ba-
sica Primaria, es promovido al grado siguiente al finali-
zar el afo lectivo o artes s1 sus capacidades y logros lc

permiten.

c) Calficacién: Juicio de wvalor sobre el desarrollo ¥y

progreso del alumno expresado en una sala convencional.

d) Actividades de recuperacidén: El conjunto de acciones
planeadas y desarrolladas a lo largo del afio escolar con
el propbsito de que el alumno logre el objetivo de grados
no alcanzados en las diferentes areas de formacidbén. Di-
chas actividades de recuperacidén se desarrollarén perma-
nentemente en el tiempo escoalr de que trata el Decreto

1002 de 1984 y comc parte del proceso regular de ensefan-




za-aprendizaje.

ARTICULO 30. Es deber del maestro evaluar permanentemente
el estado de desarrollo del alumno, conirontarlo con los
logros esperados en cada areca y grado, de conformidad con

los programas curriculares vigentes.

PARAGRAFO 1. El1 maestro debe eleaborar como minimo un 1in-
forme descriptivo y explicativo en cada uno de los cuatro
periodos del afio escolar sobre el proceso de desarrollc

del alumno. Las sintesis de cada informe serd transcrita

L]
en el boletin informativo a los padres de familia.

PARAGRAFQ Z. Para aquellos alumnos que no hubieren logra-
do los objetivos de las &reas de formacidn, el maestro des-
arrollar? en forma permanente actividades de recuperacibdn,
cuyo plan debe ser coordinade y evaiuado con el director,
rector del plantel o quien haga sus veces, de acuerdo con
lo contemplado en el literal b) del articulo 2o0. de este

Decreto.

ARTICULO 40. Al finalizar el anho lectivo los docentes,
con fundamento en los informes periddicos, presentard un
informe final sobre los procesos de desarrollo de cada uno
de los alumnos, de conformidad con esta escala conceptual

de calificaciones, donde se especifique el grado terminado




el {las) 4rea o &reas que requieran refuerzc en el siguiem

NE

PARAGRAFO 1. Para la transferencia de un plantel a otrc se

presentara el boletin informativo del alumno.

PARAGRAFO 2. Los alumnos que al momentc de su ingreso de-
o) - S/

muestren competencia para ingresar a un grado de Educaciodon

Bidsica Primaria mas avanzado, podran hacerlo a través de un

examen de clasificaciébn.

PARAGRAFO 3. Los alumnos que se transfiera de un calenda-
rio a otro, ademés del boletin informativo, presentaran un
examen de clasificacién para definir su matricula en el

grado que cursaban o en el inmediatamente superior.

ARTICULC 50. Es responsabilidad del rector, director o de

quien haga sus veces en cada plantel educativo:

a) Establecer el plan de evaluacidn coherente con la fi-
losofia y politicas de este Decreto. Dicho plan contempla-
T4 la evaluacidn institucional en los siguientes componen-
tes: organizacionales y administrativos, pedagdgicos y

de desarrollo del alumno.

b) Asesosrar y verificar la ejecucidn del plan.




Articulo 6o. La escala conceptual de calificacibn seré:

- Excelente
- Bueno
- Aceptable

- Insuficiente

Articulo 7o0. Para fines de seguimiento y evaluacién la
asistencia clase serid registrada en forma escrita. En ca-
so de que el alumno acumule el 20% o mis de fallas no jus-
tificadas con respecto al naimrero de horas clase realiza-

das, no se considerari cursadc el grado respectivo.

PARAGRAFO: La promocidén de alumnos gue acumulen més del
20% de fallas plenamente justificadas por razones de fuer-
za maver, guedari a juicio del Comité de Evaluacidbén. Este
- z z - LY = R +
comité seréd cbjeto de posterior reglamentacidn por parte

del Ministerio de Educacidén Nacional.

Articulo 8o. Los alumncs que al finalizar el ssgundc pe-
riodo académico del afio lectivo hubieren logrado los obje-
tivos de las diversas A4reas, podran ser promovidos al gra-
do siguiente, previo concepto del Comité de Evaluacién.
Esta medida también es aplicable para la transferencia de

alumnos de un calendario a otro.




ARTICULO %c. Quedard a juicic del Comité de Evaluacidn la

promocidén de aiumnos con dificultades excepcionales que,
Va - - -
atn después de las actividades de recuperacidn, no logren

los objetivos de las diversas &reas.

ARTICULG 180. Para 1a promocidén de alumnos del programa

Escuela Nueva, continGa vigente la resolucidén No.6304 del

10 de mayo de 1978.

ARTICBLO 11lo. E1l presente decreto deroga las disposicilo-

nes que le sean contrarias con relacidén al ciclo de Educa-
-/ i . - .

c10n Bésica Primeria.

ARTICULO 120. E1 presente Decretc entrard en vigencia a.

partir de enero de 1988 para el Calendario A y a partir de

septiembre de 1988 para el Calendario B.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotid D.E.,a 3 de agostc de 1987

VIRGILIO BARCC VARGAS

El Ministro de Educacidn Nacional
ANTONIO YEPES PARRA
RESOLUCION NUMERO 13676
(Octubre 6 de 1987)

Por la cual se reglamenta el parégrafo del Articulo 7o.
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del Decreto 1462 del 3 de agosto de 1987, en 1o relacionado

con el Comité de Evaluacidén en Educacidn Basica Primaria.

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
en uso de sus atribuciones legales ¥y

CONSIDERANDQ:

Que el Decreto 1469 del 3 de agosto de 1987 reglamentd el
articulo 8o. del Decreto 088 de 1976, estableciendo la
obligatoriedad de la aplicacidén de la Promocidbén Automédtica
en la Educacidén Bisica Primaria, a partir de enero de 1988

para el Calendario B;

Que la concepcidn de evaluacidbén integral gue sustenta la
Promocidn Automitica implica un rol mis activo y partici-

pativo de los agentes educativos;

Que para garantizar el ejercicio de dicho rol la norma
predié el funcionamiento de los Comités de Evaluacién en

cada plantel;

Que se hace necesario reglamentar el funcionamiento del
Comité de Evaluacidn coherente con la filosofia y politi-
cas del Decreto No0.1469 de 1987 y las disposicilones regla-

mentarias de la Renovacidén Curricular.




RESUELVE

ARTICULO 1lo. En los 1nstitutos docentes en donde funcione
el ciclo de Educacidén Bisica Primaria existiri el Comité

de Evaluacidn, de que trata el Decreto 146% de 1987.
ARTICULO 20. E1 Comité de Evaluacidén se organizari dentro
de los primeros 30 dias contados a partir de la iniciacién

del aho escolar.

ARTICULO 30. El Comité de Evaluacidn estari constituido

por:

- El Director, Rector o quien haga sus veces, quien lo

precidira.

- E1 Coordinador de de Primaria, cuando exista.

- E1 psicoorientador o Consejero Escolar o quien haga sus

veces cuando exista en el plantel.
- Un docente, elegido anualmente en consejo de maestros.
- Un representante de los padres de familia, designado por

la Junta Directiva de la Asociacidn respectiva, o en ausen-

cia de ésta por los asistentes a la asamblea o reunibn ge-




neral.

PARAGRAFO 1. E1 Comité de Evaluacidn podri ser asumido por
el Comité Pedagdbgico, Académico o Curricular, si ya exis-

tETEy en Ol plantels gl egal serd refrendado por €1 Barec-
tor o encargado del plantel, reajustédndolo con bases en los

criterios establecidos pecr este articulo.

PARAGRAFO 2. Seg(in la naturaieza del caso en estudio, el
Comité de Evaluacidn llamari con voz y voto al docentes o
docentes implicados en el caso y ademé4s tomard en cuenta
el concepto previo del padre de familia del alumno cuye ca-

so se estudils.

PARAGRAFO 3. Excepcionalmente, en escuelas o planteles en
donde no exista sino un docente, éste constituiri el Comité
con participacidén de los deméds estamentos de la comunidad
educativa de acuerdo con lo establecido en el presente ar-

ticulo.

PARAGRAFO 4. En las escuelas anexas a las instituciones
que ofrecen bachillerato pedagbgico, también formari parte
del Comité de Evaluacidbén el (o la) Coordinador ( a) de

practica docente.

ARTICULO 40. Son funciones del Comité de Evaiuacidn:




Orientar y contrelar el proceso evaluativoc en el estableci-

miento.

- Promover la actualizacibén permanente de los docentes.

- Asesorar a los docentes, a locs alumnos y a 1los padres de
familia en la programacidén y ejecucidn de las actividades

evaluativas.

- Disefiar los formatos para libros de calificaciones y bo-
letines informativos de que trata los articulos 30. y 4o.
del Decreto 1469 de 1987, e introducir anualmente las mo-

dificaciones que considere pertinentes.

- Conceptuar y decidir sobre los casos excepclonales a que
de lugar la aplicacidbén del Decreto 1469 de 1987, particu-

larmente los contemplados en los articulos 70 8c. ¥y 9o.

- Rendir informes peribddicos a la comunidad educativa v a

los interesados sobre lc actuado en el Comité.

- Conceptuar, su Gltima instancia, sobre los conflictos

que se presenten en el proceso evaluativo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Supervisién y a la Direccidn

de NGcleo Educativo la labor de asesoria y control de los




Comités de Evaluacidn de los planteles de sus respectivas

jurisdiccidnm.

ARTICULO 50. Cada instituto docente reglamentarid interna-

mente el funcionamiento del Comité de Evszluaciodn.

ARTICULO 6o0. Esta resolucidn entra a partir del Calenda-

rio 1988 y del Calendario 1988-1989.




AXEXQ 3. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Resolucidén No. 3454 1984 (13 abril 1984)

Por 1o cual se establece unos lineamientos generales de la
-/ - / - 3 z Ve .
educacidn indigena nacional, se crea un comité técnico

coordinados, se organiza la administracibén, de los servi-

in

cios educativos oficiales y se adopta un plan curricular,
para las comunidades indigenas de la Sierra Nevada de San-

ta Marta y se dictan otras disposiciones.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y en
cumplimiento de las disposiciones contenlidas €n
el articulo 11 Decreto Ley 088 1876 y su Decre-

to reglamentario 1142 1878§.

RESUELVE

ARTICULO 6c. Autorizar a la Secretaria de Educacidn del
Departamentc del Cesar para aplicar con el apovo del cen-
tro experimental piloto, el plan curricular o modelo edu-
cativo propuesto por la comunidad indigena Arhuaca, some-
tidos a las evaluaciones y ajustes peribddicos que consi-
dere procedente la direccidén general de capacitacidn, per-

feccionamiento docente, curriculo y medios educativos del




Ministerio de Educacidn Nacional.

PARAGRAFO 1. EI1 plan curricular a que se refiere el presen-
te articulo, debe cumplir o lograr los siguientes objetivos

generales:

- Representar ¥ valorar la cultura propiaz mediante el desa-
rrollo y la implementacidén de programas bilingiies y bicul-

turales ligados al proceso productivo de la comunidad.

- Lapacitar a 1os alumnos para defender sus valores, la ma-
dre tierra y lz eccnomia v prepararle para la vida en la
Sierra, para resclver positivamente los problemas de la co-

WO

[

munidad y para segulr los camincs de Su

)

ropic desarro

- Lograr que el indigena se integre armdnicamente a su cul-
tura, valores en una relacidn de igualdad vy respetc entre

la comunidad indigena v la sociedad nacional.

- Reforzar al interior de la comunidad la organizacidn vy
preservacién de formas comunitarias para el manejo de sus
recursos naturales y por consiguiente para la toma de deci-

siones.

PARAGRAFO 2. El1 plan de estudios para la Educacidén Bésica

Primaria comprende las siguientes &reas:




- Lenguaje (lengua materna y espafiol)}.
- Matemé&ticas.
- Ciencias sociales.

- Ciencias naturales.

En el futuro podrén incluirse otras &reas que las comunida-

des indigenas consideran necesarias.

Las 4reas del plan de estudio se desarrollarin por medio de

Tm

una metodologia acorde con las caracteristicas culturales
de las comunidades indigenas. (Arhuacas, Arzarios y Kogi) ¥y

llegar a sus procesos productivos.

La evaluacidn se haré por objetives de manera formativa ¥

sumativa.

)

La promocién de un nivel a otro dependerid de la formacibn

formativa del logro de los objetivos.

La calificacidbén serd conceptual.

Las evaluaciones de calificacién serén coherentes con las
caracteristicas culturales de las comunidades indigenas de

la Sierra Nevada de Santa Marta.

La Educacidén Bésica Primaria constard de seis (6) niveles




gque corresponde al tiempo gque el zalumno demora en asimilar
determinados conocimientos y valores y en desarrollar ha-

bilidades y destrezas.

Los alumnos podréan ser promovidos de un nivel a otro cuan-
do se sientan capaces Y cuando el profesor considera que
pueden haceric y podran cursar simulténeamente unas &4reas
en un nivel y otras &reas en un nivel superior o inferior.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL




ANEXO 4

PROBLEMATICA DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS

- AREAS

|
|

PROBL BMAS PRINCIPALES

EDUCAC ION

Imposicién de otras religiones y otras sectas.

- . v . -/ - -
Pérdida de la ideologla y la cosmovisidn tradicio-
nales.

Despoijo de las tierras.
> g . . 7 vl
Solo el 47% de las comunidades indigenas estan

TIERRA legalmente protegldas en materia de tierra.
Incidencia del despojo de las tierras en la su-
pervivencia de las comunidades.

LENGUA Imposicidén de otra lengua (espafiol)

Desnutricién (imposicidén de patrones alimenticios)
< ~ 7

SALUD Enfermedades (algunas traidas por los Colonos).
Desconocimiento de la medicina tradicional.
Imposicién de otras religiones v sectas.

- I - o= - . -

RELIGION Pérdida de la ideologia y la conservacidn tradi-
cional.

N— e | - 2 =
ORGANIZACION Desconocimiento de las actividades religiosas ¥
. - - Vd
SOCIAL de las organizaciones indigenas, por parte de la
sociedad nacional.
RELACIONES Imagen negativa del indigena.
CON LA Integracion de los indigenas a los Stratos més
SOCIEDAD bajos de la sociedad nacional.

NACIONAL




ANEXO 5.
SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

TRABAJO INVESTIGATIVO VEREDA INDIGENA

FECHA MES ARO

1. IDENTIFICACION PERSONAL:

NOMBRES Y APELLIDOS

EDAD SEXO

II. FAMILIA.

NUMERO DE PERSONAS  ADULTOS
NINOS EN EDAD ESCOLAR  ESTUDIANDO
NO ESTUDIANDC MOTIVO

ITI = NIVEL CULTURALL

PRIMARIA SECUNDARIA TECNICO _ OTROS
NUMERO DE ESCUELAS PRIMARIA __SECUNDARIA

NUMERO DE MAESTROS NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
DESERCION

IV. LUGAR DE TRABAJO:

TIPQ DE TRABAJO (a) TIPO DE CULTIVO

(b) JORNADA DE TRABAJO

CUANTO GANA USTED AL MES

COMO CONSIDERA SUS INGRESOS: ALTOS MEDIOS BAJOS

TRABAJA CON USTED ALGUN MIEMBRO DE SU FAMILIA: SI NO

QUIEN

TODOS LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA DEPENDEN DE USTED:




ST NO CUANTOS

V. SALUD.
UTILIZA USTED SERVICIOS DE SALUD OFICIALES  PRIVADOS
NINGUNO

COMO CONSIDERA USTEL EL SERVICICQ DE. SALUD QUE RECIBE:

BUENO MALO REGULAR NC EXISTE

QUE ATENCION RECIBE:

CAMPARNA DE VACUNACION HOSPITALIZACION

MEDICINA PREVENTIVA TODAS LAS ATENCIONES

NINGUNA DE LAS ANTERIORES

EN CASO DE ENFERMEDAD RECURRE A:

MEDICO PROMOTOR DE SALUD ENFERMERIA

CURANDERO GTROS

VI. VIVIENDA:

POSEE VIVIENDA PROPIA SI NO

FORMA DE ADQUISICION DE LA VIVIENDA:

DEL GOBIERNO PARTICULAR

POSEE SU PROPIA PARCELA? SI NO

FORMA DE ADQUISICION:

INCORA TOMA DPE TIERRA HERENCIA

OTROS CUAL

QUE ATENCION TIENE LA PARCELA?

VII. RECREACION

QUE ACTIVIDAD REALIZA USTED EN SUS TIEMPOS LIBRES

QUE ACTIVIDAD REALIZA SU FAMILIA




VITI. PRODUCCION:

DE QUE RENGLON DERIVA EL SUSTENTO: AGRICULTURA

GANADERIA COMERCIO INDUSTRIAL
OTROS ESTA SATISFECHO CON LO QUE PRODUCE:
SI NO PORQUE

DONDE ESTA SU MERCADO (A QUIEN VENDE)

1X. PROGRAMAS DE GOBIERNO:

RECIBE AYUDA Sl NO DE QUIEN
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