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RESUMEN

El siguiente articulo plasma la situacion tan degradante que deben pasar dia a dia
los Colombianos para obtener un trabajo digno, a pesar del interés de los distintos
sectores académicos y sociales, el Estado Colombiano no ha asumido el
compromiso internacional de implementar un programa nacional de trabajo decente
gue se ajuste al contexto de trabajo local, ni ha ratificado los ultimos convenios
adoptados para el desarrollo del mismo; El @nimo de conjurar tales situaciones, pero
gue no obedecen a una politica laboral integral ajustada a la situacion social
colombiana, sino a la atencién inmediatista de las necesidades, por lo que en esta
investigacién se trabajara para plantear soluciones drasticas al problema y poder
mejorar un poco el contexto en el que miles de Colombianos viven.

Palabras Claves: Estado Colombiano, Programa Nacional de Trabajo Decente,
Politica laboral integral.
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Abstract

Social impact in the search for decent work in Colombia

The following article reflects the degrading situation that Colombians must go
through every day to obtain a decent job, despite the interest of the different
academic and social sectors, the Colombian State has not assumed the international
commitment to implement a national work program decent that adjusts to the local
work context, nor has it ratified the latest conventions adopted for its development;
The spirit of avoiding such situations, but that they do not obey a comprehensive
labor policy adjusted to the Colombian social situation, but rather to immediate
attention to needs, so this research will work to propose drastic solutions to the
problem and to improve a little is the context in which thousands of Colombians live.

Keywords: Colombian State, National decent work program, Comprehensive labor
policy.
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