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Introducción 

La familia es un ente responsable de brindar a sus miembros todas las 

condiciones óptimas para el crecimiento integral, de cada uno de estos es decir, 

la familia es un apoyo y bajo la denominación de este apoyo introduce a sus 

miembros información sobre el mundo, aportación de un sistema de valores, 

códigos de conductas, proporciona un grupo de referencia y un control 

determinado, ayuda ·a la solución de problemas, ofrece la validación de la auto 

identidad de cada miembro y además asisten en la experiencia emocional y 

sentimentales de sus miembros, y estas tareas favorecen la conductas, la 

seguridad, la estabilidad integral de cada miembro del sistema familiar. 

La disciplina es uno de los objetivos que debe alcanzar la familia debido a que 

ésta ayuda a los miembros sensibilizarse, a comprender y a posteriormente 

proyectar las normas anteriormente establecidas en el núcleo familiar, es decir 

obteniendo así un comportamiento adecuado en las diferentes situaciones en 

donde se desenvuelve el individuo.; es por esto que con esta investigación se 

intenta describir los estilos de disciplina familiar implementados en adultos 

jóvenes de (23 a 35) Años de edad, funcionarios de la Alcaldía de Chiriguana 

(César). 

El paradigma a utilizar en esta investigación es el paradigma hermenéutico ya que 

este fija su atención en los aspectos significativos de las personas sobre su 

realidad. 

Hoy por hoy suelen encontrarse en las empresas o instituciones funcionarios o 

adultos jóvenes que por la inadecuada formación familiar se encuentran ajenos a 

las responsabilidades u obligaciones en el lugar de trabajan estos jóvenes 

muchas veces proyectan de forma negativa en lo que tiene que ver con sus 

funciones como empleados, lo que indica que han de introyectarlos en sus 
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hogares de forma distorsionada sus responsabilidades y obligaciones dentro y 

fuera del sistema familiar. 

Cabe anotar que no son todos los adultos jóvenes que en la actualidad sufren 

de esta problemática, ya que existe una gran gama de adultos jóvenes que han 

elaborado esta etapa. Existen en los diferentes cargos públicos que desempeñan. 

Según el Jefe de Personal de la Alcaldía Municipal los adultos jóvenes de la 

administración reflejan en sus obligaciones o compromisos, comportamientos 

inadecuados a nivel laboral, además se presentan problemas de intenciones 

entre los mismos compañeros de trabajo. 

Entre los comportamientos inadecuados podemos resaltar los siguientes: 

Las llegadas tarde al trabajo, desordenes a la hora de la entrega de informes 

semanales, violar los conductos regulares existentes para la solución de 

problemas. 

La familia es la base de la sociedad es aquí donde los individuos adquieren los 

valores necesarios para la convivencia, por lo tanto es importante el conocimiento 

de la disciplina la cual es inculcada por los padres desde muy temprana edad. 

Entiéndase por "disciplina" un conjunto de norma s para mantener en orden entre 

los miembros de un contexto determinado. Y este a su vez puede ser familiar y/o 

social. 

El conocimiento de la disciplina que han recibido los adultos jóvenes de 

Chiriguana, específicamente los funcionarios de la Alcaldía de Chiriguana (César), 

servirá a la administración actual del municipio como base de impartir la disciplina 

a sus funcionarios favoreciendo así el desarrollo de ciudadanos aptos para 

trabajar y/o desempeñar sus funciones de una forma adecuada. 
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Es de importancia para los procesos cognoscitivos el conocimiento de I las 

normas disciplinarias recibidas en los adultos jóvenes funcionarios de la Alcaldía 

de Chiriguana, por haber tenido unas buenas bases disciplinarias puede 

desarrollar actitudes que beneficiaran o por el contrario ser una desventaja puesto 

que no se puede olvidar que las características de personalidad de los padres 

tendrán una marcada influencia en como los hijos se apropian de las normas que 

estas le proyectan. Con esta investigación sobre los estilos disciplinarios familiares 

impuestos en los adultos jóvenes funcionarios de la Alcaldía de Chiriguana 

(César), se buscará conocer las normas que estos jóvenes estén recibiendo en 

forma individual enriqueciendo las pautas y estrategias que favorecen la 

estabilidad surgimiento cultural. 

Esta investigación ayudará funcionarios a que mejoren su estilo de disciplina, 

familiar y por ende la laboral en un futuro estos sean capaces de fomentar una 

mejor disciplina, beneficiando así nuestra sociedad y una mejor calidad de vida. 

Por último la realización e información arrojada por esta investigación podrá 

servir de base para que se establezca una comprensión más aguda de la 

disciplina de los adultos jóvenes funcionarios de la Alcaldía de Chiriguana 

(César). 

El Objetivo General consiste en describir los estilos de vida familiar 

implementados en adultos jóvenes (23-35) años, de edad funcionarios de la 

alcaldía en Chiriguana (César). Como Objetivos Específicos se han planteado: 

Describir el estilo de Disciplina familiar coercitivo implementados familiar en 

adultos jóvenes (23-35) años, de edad funcionarios de la alcaldía en Chiriguana 

(César). Describir el estilo de disciplina familiar inductiva o de apoyo 

implementado en adultos jóvenes de (23-35) años, de edad funcionarios de la 

alcaldía en Chiriguana (César). Describir el estilo de disciplina indiferente o 
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negligente implementados en adultos jóvenes (23-35) años, de edad funcionarios 

de la Alcaldía en Chiriguana (César). 

El paradigma base para esta investigación es el paradigma histórico -

hermenéutico ya que este fija mas su atención en los aspectos significados que 

tienen las personas sobre su realidad. el investigador interpreta la forma como se 

comunican las referencias sociales, las actividades y su pensamiento en torno a 

su microcosmo , su cultura y sus problemas individuales. 

Este paradigma brinda la posibilidad de correlacionar las variables y poder 

establecer una asociación entre ellas con el fin de tener una visión mas calara del 

tema a investigar , tratando de igualar al fenómeno estilos de disciplina familiar 

con su esencia la cual esta compuesta por los estilos de disciplina familiar, 

correctivo, inductivo o de apoyo y negligente o indiferente , que tienen los 

funcionarios de la alcaldía de Chiriguana respecto a esta situación. 

Partiendo de este hecho se podrá incrementar el entendimiento con respecto a los 

individuos, condiciones y estilos de vida que mantiene y así llegar a tener una 

comprensión de la realidad social que se pretende. 

El enfoque metodológico de esta investigación es el fenomenológico el cual se 

basa en tratar de homologar el fenómeno con su esencia esto no se puede 

confundir por que el fenómeno refleja una experiencia que dista de sus esencia 

Los seres humanos crean el mundo de la vida cotidiana un mundo lnter. Sujetivo 

en el que la gente crea la realidad social pero a la vez esta sujeto a las influencias 

que ejercen las estructuras sociales y culturales en su devenir histórico 14. 

Aplicando lo dicho anterior mente a esta investigación se observa que los padres 

están sujetos a las estructuras sociales y culturales en los que han sido educados 

y por lo consiguiente forman a sus hijos bajo estas normas. 

6 



Para esta investigación la modalidad a utilizar serán las historias de vida, pues" se 

pasan de centrar el esfuerzo investigativo de individuos excepcionales a personas 

lo mas comunes posibles justamente para lograr un acercamiento a la realidad 

social que ellos representan y de la cual sin duda son síntesis"15 

Al utilizar este tipo de modalidad ayudara a que se fomente la reflexión de la 

estructura, dinámica y evolutiva de las relaciones sociales que subyacen han la 

constitución como sujetos individuales a colectivos de los miembros del grupo a 

evaluar. 

La población de este estudio esta conformada por 18 adultos jóvenes/ de 23 a 35 

años de edad ) de la Alcaldía de Chiriguana Cesar) 

La muestra para la escogencia de esta muestra se escogieron los 18 funcionarios 

adultos jóvenes de la alcaldía de Chiriguana y estos deben cumplir con las 

siguiente características: 

Que los padres hayan culminado sus estudios de básica primaria, sin 

discriminación de género, sean mayores de 55 años y pertenezcan al estrato 

socioeconómico medio. 

La técnica de selección de la muestra para esta investigación es al azar simple, el 

cual consiste en elaborar una lista con todas las unidades que configuran el 

universo numerando correlativamente cada una de ellas. 

El instrumento que utiliza es un cuestionario diseñado para los investigadores 

Diana García, Reinero Trujillo Osorio, Rocío Gutiérrez, el cual fue realizado 

según los objetivos y las variables expuestas para la investigación. 
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• Evolutiva: Ciclo vital o modelo evolutivo; propuesta modernas desde el

enfoque sistémico.

En otro contexto socio dinámico, la familia es entendida como el grupo primario 

por excelencia, diferenciándose de los demás grupos por su evolución bio -

social en una cultura particular y por su división en dos generaciones y en dos 

sexos. Como tal, pasa de una díada paternal a tríada o grupos más amplios 

como los que reorganizan su dinámica, tanto a nivel interno como externo.3 

Según lo precedente, la familia no es una sino polimórfica y multifunciónal, lo 

que expresa en la variedad de topología que asume. 

La familia tiene como base tres aspectos43 

a) La familia suministra las condiciones normales para satisfacer tanto los

instintos más elementales como las inclinaciones más elevadas de los

cónyuges.

b) Realiza plenamente el ideal humano, elevando el instinto a la altura del

amor y arrancando el individuo de sus tendencias egoístas.

3 Ibid pag.22 



c) Asegura la disciplina del instinto sexual y realiza el sentimiento de amor.

Además procura la reproducción y propagación de la especie.

1.1. La familia como sistema 

En la aproximación sistémica, la familia se concibe como un todo diferente a la 

suma de las individualidades de sus miembros, cuya dinámica se basa en 

mecanismos propios y diferentes a los que explican la del sujeto aislado. "La 

familia es un sistema social natural, que puede ser estudiado en términos de su 

estructura o forma como está organizado en un momento dado y sus procesos 

o formas en las cuales cambia a través del tiempo"4

La familia es un sistema, en la medida en que está constituida por una red de 

relaciones; es natural, porque responde a necesidades biológicas y 

psicológicas inherentes a la supervivencia humana; y tiene características 

propias, en cuanto a que no hay ninguna otra instancia social que hasta ahora 

haya logrado reemplazarla como fuente de satisfacción de las necesidades 

psicoafectivas tempranas de todo ser humano. 

4 ERNADEZ CORDOBA Angela,. familia ciclo vital y psicoterapia sistémica Breve .. 
J 

'f� ·�BOI.NAR
edicones codice limitada Santafe de Bogota DC 1998 pag 26 

-
·i1 

:, • um:-c 
J(lSEIJhf'l 



las presiones exteriores y controlar el flujo de información que entra y sale en sus 

relaciones con el entorno, de manera cumplen funciones tanto protectoras como 

reguladoras, con el fin de conservar a los miembros unidos y al sistema estable. 

Cuando la permeabilidad de los límites es excesiva, el sistema puede perder una 

identidad e integridad, y cuando es escasa, el sistema se cierra y se aísla. 

También como sistema, la familia se ajusta al concepto de causalidad circular, en 

cuanto a que siendo un grupo de individuos interrelacionados, un cambio en uno 

de ellos afecta a los demás y al grupo total, es una cadena circular de influencia. 

Cada acción en esta secuencia es a la vez una reacción y por lo tanto la causa de 

las dificultades no se buscará, como desde la perspectiva lineal, intentando 

identificar un evento traumático, sino que obedeciendo al principio de 

equifinalidad, se asumirá que el mismo origen puede llevar a diferentes resultados 

y el mismo resultado puede surgir distintos orígenes. 

La especificidad de la familia como sistema reside además en un conjunto 

particular de roles y de reglas implícitas y explicitas de funcionamiento, a partir de 

las cuales se organizan las responsabilidades y la interacción familiar, se prescribe 

y se limita la conducta de los miembros para mantener la estabilidad del grupo. 

Los roles de madres, padres e hijos son exclusivos de la familia y encarnan 

expectativas sociales que a su vez movilizan patrones de interacción correlativos a 

normas de orden cultural, las cuales se acoplan a cada familia según su 

idiosincrasia y su marco de referencia particular. 
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Los patrones de interacción son secuencias comunicacionales repetitivas, que 

caracterizan a cada unidad familiar conforme al "principio de redundancia" y su 

reiteración en el tiempo los va convirtiendo en reglas; éstas tienen un carácter 

netamente descriptivo de las secuencias internacionales del sistema, pero a 

medida que avanza la familia en su ciclo vital, actúan como normas que sirven 

para evaluar la conducta de los miembros en consonancia con valores que 

provienen de la cultura y de la religión, a su vez asimilados en una forma particular 

en cada familia. 

1.2 Estructura Familiar 

La terapia estructural la define como "La organización de las relaciones, los 

patrones y las reglas que rigen la vida grupal, lo que evidencia en los diversos 

subsistemas que componen la familia"5 

La estructura de la familia se constituye en la repetición de las pautas 

transaccionales que operan a lo largo de su evolución. Lo que permite afirmar que 

la estructura familiar no es visible, ni observable fenomenológicamente como tal. 
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En esta perspectiva plantear el concepto de estructura es algo dinámico en 

continua elaboración y suprime el carácter estático que algunas veces se le ha 

atribuido ... se acerca a la idea de organización... no es una característica 

orgánica de la familia sino que corresponde al conjunto de interacciones de 

expresión dinámica en el tiempo. 

Dicha estructura de relaciones es mantenida y manifestada a través de los 

procesos del sistema familiar 6: 

Comunicación: Cada familia tiene un modelo único de comunicarse lo que 

determina la interacción de cada uno de sus miembros. 

Roles: Usados continuamente como procesos. No obstante, como se 

desprende en la actualidad se están constatando. 

Normas y Reglas: Impuestas para garantizar que se viva a la altura de los 

roles. Son la expresión observable de los valores de la familia y la sociedad. 

5 MINUCHIN Salvador . familia y terapia familiar Barcelona, España GEDESA. 1997 
PAG. 80 6 Ibid, pag. 80 



1.3. Funciones Psicológicas de la Familia 

Normalmente se acepta que el sistema familiar cumple ciertas actividades o 

funciones orientadas a una meta determinada que son necesarias para la 

supervivencia de la especie, así como para la perpetuación de una cultura y 

sociedad específica. Las funciones familiares a menudo son enumeradas 

como procreación y crianza del niño, indicando que la familia es el principal 

agente de estas metas sociales. Junto a este nivel de generalidad existen 

numerosas formas de escribir y definir las funciones familiares. Entre estas se 

pueden enumerar las siguientes: 

a) Los miembros de la familia pretende mantener la integridad de esta

como una entidad separada por medio de un soporte económico, dar a

sus miembros seguridad física y sentimiento de pertenencia

b) La familia ayuda a sus miembros a desarrollar una personalidad eficaz

y una adecuada sociedad.

c) La familia es el lugar principal donde los sentimientos alcanzan su

máxima expresión. En ellas se expresan el afecto y la afiliación tanto

como el desagrado y el rechazo. Esto es valido para los niños como

para adultos.

d) La familia establece una serie de mecanismos que permiten el control

de la conducta y la socialización de los niños. Es lo que comúnmente

se denomina técnicas de disciplina o prácticas educativas familiares.?

7MUSITU, Op.citu pag 77 



1.4. LA DISCIPLINA 

Se entiende por disciplina "un conjunto de normas para mantener el orden 

entre los miembros de un contexto determinado y éste a su vez puede ser 

familiar o social. Muchos consideran que disciplina es sinónimo de castigo, 

pero es un esfuerzo de los padres por tomar decisiones que reduden en la 

crianza de los hijos y la manera en que intentan inculcar a sus hijos en edad 

escolar los valores, difieren bastante. 8 

Existen padres que se basan más en las recompensas que le otorgan a los 

niños por lo que hacen bien que los castigos por lo que hacen mal; cuando 

consideran necesario castigarlos se les retira algún privilegio como mirar la 

televisión. 

Aquí se utiliza una estrategia disciplinaria inductiva que incluye la exposición de 

razones, en donde se explica porqué no realizar ciertos actos y como pueden 

afectar a otros sus acciones. 

Los padres pueden recurrir a la autoestima, al sentido de humor, a los valores 

morales o a la valoración pero sobre todo los padres les recuerdan a sus hijos 

que son responsables de sus propios actos y deben asumir las consecuencias 

de su comportamiento. 

8 lbid, pag 110 



Es muy probable que los niños en edad escolar acaten los deseos de sus padres 

pues reconocen que estos contribuyen al bienestar del hogar. 

1.4. Normas de Disciplina en la Familia 

Las normas de disciplina en la familia provocando en ella un éxito familiar y 

personal. Desde el principio de la educación de los hijos, los padres deben 

establecer patrones de recompensas y castigos perfectamente claros: "castigar al 

niño cuando realice actos que vengan en contra de las normas establecidas en el 

hogar y el colegio y recompensándolo cuando actué de acuerdo a éstas normas"9. 

Los niños educados bajos normas de disciplinas basadas en un código de justas y 

constantes se desarrollaron plenamente en todos sus aspectos: personal, familiar, 

educativo, entre otros. 

"Por lo contrario, los niños educandos al libre reglamento emocional acabarán 

acatando sus propias reglas, creadas por ellos mismos llegando hasta el punto de 

incumplir las normas establecidas por la sociedad"1 O 

Es la buena educación siempre debe prevalecer la razón ante la emoción. No es 

suficiente con amar incondicionalmente a los hijos, éstos deben ser educados 

inteligentemente. Por esta razón deberán establecer reglas y hacerlas valer 

El efecto social también incluye los efectos en el agente que castiga ya que éste 

encuentra gratificante la utilización eficaz del castigo al terminar con la conducta 

aversiva del sujeto 
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1.4.2.Estilos de Disciplinas Familiar 

Los estilos de disciplinas familiar según Musitu y Gutiérrez están conformados por 

tres dimensiones principales como son el estilo de disciplina familiar coercitivo, 

inductivo y de apoyo y el indiferente o negligente. 

1.4.2.1. Estilo de Disciplina Familiar Coercitivo 

La disciplina familiar coercitiva se basa más bien en los castigos y sus efectos, 

pero, para hablar más a fondo del castigo hay que afirmar que existen varios tipos 

de castigos y con sus respectivos efectos que son. Primario, físico, secundario y 

social" 

Hay que especificar que cada efecto no es sobresaliente en una situación familiar, 

ya que antes deberían ser analizados y evaluados para utilizarse. Detallando los 

cuatro efectos del castigo se puede decir que el efecto primario se basa en la 

supresión de respuestas, pero ésta no todas las veces se da en todas las 

intervenciones de castigo. Ésta supresión de respuesta tiene la finalidad de 

eliminar o reducir alguna respuesta. A su vez, casi siempre este primer efecto es 

el dolor físico, ya que todo castigo conlleva necesariamente a ese dolor para que 

el correctivo sea efectivo. El efecto secundario también difiere a conductas 

adicionales a las que eran objeto de eliminación debido al agente utilizado como 

castigo. Estos efectos a veces se caracterizan por se imprevistos o involuntarios. 

Puede suceder que castigos distintos generen también distintas clases de 

respuestas. 

Y el tercer y último efecto es el social, éste se basa en que aun cuando sea 

considerado social y éticamente neutral , el castigo despierta cierto temor sobre 

posibles efectos y provoca a menudo críticas de profesionales y religiosos, 

incluyendo a los medios de comunicación. El efecto social también incluyen los 
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efectos en el agente que castiga ya que se encuentra gratificante la utilización 

eficaz del castigo al terminar con la conducta aversiva del sujeto 

1.4.2.2. El Castigo Físico Como Técnica Disciplina 

"El castigo es el recurso disciplinar más común, más antiguo, los padres lo utilizan 

desde la niñez hasta los inicios de la adolescencia y éste a su vez por parte de los 

padres establece un modelo de conducta agresiva que aprueba la agresión y 

muestra al niño cuando es agresivo" 

A pesar de que el castigo físico es aceptado culturalmente, éste no deja de ser 

violencia, pues esto implica el uso y generalmente el abuso de la fuerza física, 

tiene las mismas consecuencias que otras formas de violencia, a pesar que se 

disfrace con buenas intenciones. 

1.4.2.3. La Coerción Verbal o Reprimida 

Es una de las formas de castigo más utilizado por los padres, profesores. Es uno 

de los métodos más socorridos, constituyendo de esta forma a los que la utilizan 

en castigadores oficiales. 

La coerción verbal o reprimenda, lleva consigo dos implicaciones13 

a) La reprimenda es verbal

b) La reprimenda es severa o formal

Van Hounten y Doleys (1983), definió el termino de reprimenda como "una 

expresión de desaprobación". Las señales de reprimenda son: el uso de gestos o 

expresiones faciales o el uso de un tono de voz más alto o más bajo. 

18 



1.4.2.4. Estilos de Disciplina Familiar Inductiva y de Apoyo 

"Esta disciplina se define como el intento de los padres de obtener de sus hijos 

una complacencia voluntaria ante su requerimiento evitando de este modo una 

confrontación de deseos. Para que se lleve a cabo, esta disciplina debe estar en 

sus tres componentes que son: la afectividad, recompensas materiales y 

razonamientos" 

El razonamiento facilitará procesos de atribuciones internas y ofrecerá además 

para la disciplina, un repertorio de valores a los que pueden atribuir 

comportamientos posteriores, considerando esto causa interna. El razonamiento 

permite que el hijo se someta en un momento determinado, los hijos que perciben 

a los padres como fuente de apoyo y bienestar, se incrementará la sensación de 

proximidad con ellos. En cambio los jóvenes que buscan bienestar principalmente 

dentro del contexto social de padres y amigos, se sentirán aislados respecto a su 

relación parental. 

El apoyo emocional proporciona el incentivo más afectivo para ayudar al niño a 

crecer con un nivel alto de autoestima y un eficiente autocontrol y 

consecuentemente a adaptarse con facilidad a las diferentes situaciones. 

Cuando existe una relación positiva entre los miembros de la familia se puede 

decir que los hijos tendrían una elevada autoestima y un clima caracterizado por 

una alta cohesión expresividad y ausencia de conflictos y control coercitivo en los 

padres. 
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El apoyo es importante es esta disciplina familiar ya que en el caso de la 

paternidad facilita el apoyo emocional, ofreciendo asistencia instrumental; ofrece 

expectativas sociales. 

El apoyo se puede definir como el afecto y la aceptación que el niño recibe de los 

demás, este se da con cariño y protección. 

La asistencia instrumental se refiere al consejo y a la orientación, la ayuda de 

tareas, ciudad y atenciones. 

Las expectativas sociales se relacionan con las normas o reglas, es decir se 

determinan que conductas son apropiadas y adecuadas socialmente o n 

20 



1.4.2.5. Estilos de Disciplina Familiar Indiferente o Negligente 

"En este tipo de disciplina familiar se desarrollan tres aspectos fundamentales 

como la indiferencia, permisividad y pasividad. Estas tres características son 

fundamentales para la realización del joven. 

La indiferencia se relaciona con las actitudes y conductas de los padres ya 

sean positivas o negativas, la ausencia un acercamiento entre padres e hijos, 

reflejan respuestas de transgresiones infantiles. Los padres son los que 

ofrecen más demandas, reglas y normas y estas a su vez pueden ser vagas e 

imprecisas, recurriendo al castigo, se muestran más irritables y esto ocasiona 

menor eficacia en el control de conductas de sus hijos. 

Este estilo de disciplina no se basa en el control ni mucho menos en la 

efectividad, pues es todo lo contrario, se basa en una interacción carente de 

sistematización y de coherencia puesto que es un reflejo del estado de ánimo 

de los padres, los cuales conllevan a un mensaje de irritabilidad hacia el hijo y 

esto hace que este no se pueda identificar e imita a su figura paternal. 
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Mediante este tipo de disciplina familiar no se logra la disminución de conducta no 

deseada más es todo lo contrario este tipo de disciplina hace que se aumente y a 

su vez se mantenga. 

Como el objetivo de esta investigación es describir la disciplina familiar en 

preadolescentes es de vital importancia hablar de preadolescencia y las 

modificaciones de este. 

1.5. EL ADULTO JOVEN 

Entre los 20 y 40 años, intervalo en el cual definimos la edad adulta temprana, 

las personas cambian y crecen en muchos aspectos. 

Durante estas dos décadas toman decisiones que marcan su vida "su salud, su 

felicidad y sus éxitos). La mayoría de las personas abandona el hogar de los 

padres en esta etapa de la vida, entra a trabajar por vez primera, se casa, tiene 

hijos y los creían, no es de extrañar que los científicos sociales afirmen que estos 

años son los mas importantes de la vida. 

Muchas de las decisiones que se tomen tendrán gran impacto en el 

funcionamiento físico tanto actual como futuro de las personas, como por ejemplo 

de que manera comen, cuanto ejercicio hacen, como manejan las tenciones entre 

otras. 

Las implicaciones que tiene la elección de una carrera y una universidad también 

es otra de las etapas por el cual se relaciona con el desarrollo del funcionamiento 

intelectual en al edad adulta temprana, así mismo se examina algunas diferencias 

entre el proceso de pensamiento de los adultos y el de los jóvenes. 
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1.5.1. FACTOR PSICOLÓGICO DEL ADULTO JOVEN. 

Durante el transcurso del crecimiento, todo joven se enfrenta a determinados 

problemas psicológicos, la mayoría experimenta sentimientos de angustia, 

frustración o conflictos con si mismo y con los demás, como también alegría y 

amor. 

Algunos problemas psicológicos son comprensibles ya que un adolescente 

que es rechazado continuamente por sus compañeros puede volverse ansioso y 

refugiarse en el aislamiento. Un muchacho sometido a una disciplina dura o 

incongruente, así como el rechazo o ridículo por parte de los padres, mientras 

crece puede convertirse en un adulto joven irritable o destructivo. 

1.5.2. FACTOR SOCIAL DEL ADULTO JOVEN. 

Aproximadamente a los doce años de edad, la habilidad para pensar acerca de sí 

mismo y de las relaciones sociales es muy grande (Selman y Byme 1974: en 

Sarafíno, E. 1988 ). Durante los años intermedios y finales de la niñez el niño es 

capaz de inferir los sentimientos, los pensamientos y las intenciones de otras 

personas con cierta exactitud. Después junto con su continuo crecimiento 

cog,noscitiv'o, el adulto joven logra una mayor conciencia de sus pensamientos y 

del de los demás. Aunque las habilidades cognoscitivas se expanden durante 

la adolescencia en algún grado, Para algunos adolescentes, la transición de la 

dependencia en la niñez a la auto-regulación independiente está llena de 

conflictos y tensiones interpersonales, aunque otros cumplen sus tareas con poca 

tensión. 

La mayoría de los adultos joven se llevan muy bien con sus padres y hermanos: 

participan cada vez más en las decisiones que los afectan particularmente entre 

las familias de clase media. Estos adultos están dispuestos a tomar decisiones 

importantes con respecto a la elección de una carrera profesional y a las 

relaciones con sus compañeros por su cuenta o aconsejados por sus padres 
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1.5.3. FUNCIONAMIENTO SENSORIAL Y PSICOMOTOR 

El prototipo del joven adulto mantiene buen estado físico, y sus habilidades 

sensoriales y físicas son excelentes. 

Goza de plena capacidad física, pues en esta edad la fuerza la energía y la 

resistencia se hallan en un punto máximo, es cuando el cuerpo de ha desarrollado 

casi por completo, hasta cerca de los 50, la capacidad física mengua de manera 

gradual de modo de que estos casi no se perciben " por lo menos hasta el final de 

esta etapa". 

Los sentidos también alcanzan su máximo desarrollo en al edad adulta temprana, 

la agudeza visual es la máxima a los 20 años y solo empieza a decaer alrededor 

de los 40 años cuando al propensión a la presbicia obliga a que muchas personas 

empleen lentes para leer, la perdida gradual de la capacidad auditiva empieza 

antes de los 25 años y se acentúa después de esta edad, en especial para los 

sonidos de tonos mas altos. El gusto, el olfato y la sensibilidad al dolor y al calor 

solo se empiezan a disminuir cerca de los 45 años o más tarde. 

1.5.4. SALUD Y CONDICIONES FISICAS EN EDADES ADULTA TEMPRANA. 

Cerca del 95% de las personas entre los 15 y 44 años califican su salud como 

buena o excelente. 

Algunos patrones específicos de comportamiento como al dieta, el ejercicio el 

fumar y el beber alcohol puede afectar la salud. 

La buena salud se halla relacionada con los ingresos, la mayor escolaridad, el 

genero y el estar casado. 
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La mujer informa con mayor frecuencia su enfermedad para emplear los servicios 

de salud y ser hospitalizadas. Las mujeres tiene mas conciencia de salud que los 

hombres se orientan a buscar los servicios de salud para la familia 

Las hormonas y el ciclo menstrual tiende a afectar el aspecto físico y emocional de 

algunas mujeres, el efecto sobre las habilidades cognoscitivas no aparecen influir 

en el funcionamiento diario. 

1.5.5. PENSAMIENTO Y DESARROLLO MORAL DEL ADULTO JOVEN. 

El pensamiento post formal se refiere al pensamiento de edad adulta el cual es 

abierto, flexible, adaptativo, y va mas halla de la lógica forma. Es característico de 

las personas que demuestran madurez de pensamiento. 

Según Lawrence el desarrollo moral en al edad adulta descansa en el primer lugar 

en las experiencias, pero no puede rebasar los limites que le señala el desarrollo 

cognoscitivo. 

El desarrollo moral de las mujeres ha sido estudiado por Carol Gilligan, quién 

señala que estas tiene intereses y perspectivas de la teoría de investigación de 

Kohlberg no contemplan. Mientras los hombres tienden a pensar mas en al justicia 

y en al imparcialidad las mujeres se preocupan mas por la responsabilidad frente 

a las personas especificas. 

1.5.6. DESARROLLO COGNOSCITIVO DEL ADULTO JOVEN 

Piaget sostuvo que el progreso cognoscitivo de la infancia hasta la adolescencia 

es el resultado de una combinación de madurez y experiencia. En la edad adulta 

la experiencia desempeña un rol muy importante en el funcionamiento intelectual, 

pero las experiencias del adulto son diferentes y en general muchas mas amplias 
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que las de los niños debido a que los adultos tiene diversas experiencias y es 

difícil generalizar los factores que esta tiene en el conocimiento no obstante 

algunos evolucionistas han desarrollado nuevas maneras de estudiar y de medir el 

desarrollo cognoscitivo de la edad adulta. 

Con esta hacemos referencia al señor k .. Warner SCHAIE: (Etapas del Desarrollo 

Cognoscitivo. 

k .. Warner Schaie presenta en cinco etapas una serie de transiciones que van 

desde " que necesito saber" (adquisición de habilidades en la infancia y 

adolescencia), pasando por "como debo usar lo que se" (integración de las 

habilidades en una situación practica", hasta "por que debo saber", (una búsqueda 

del significado y el propósito que culmina en la sabiduría de la edad adulta). Las 

experiencias vitales tiene incidencias importantes en esta progresión. 

k .. Warner Schaie muestra una de las primeras etapas del desarrollo cognoscitivo 

la cual es la etapa adquisitiva (infancia y adolescencia).: la información y las 

habilidades se aprenden para provecho propio, sin tener en cuenta el contesto, 

como preparación para la participación en la sociedad. Los niños y los 

adolescentes se desempeñan mejor en las pruebas que le brinden la oportunidad 

de mostrar lo que saben hacer, aun cuando las tareas especificas no tengan 

importancia para su propia vida. 

La segunda etapa es la etapa de logros (últimos años de la adolescencia) desde 

20 hasta entrar a los 30 años. 

En al etapa de logros las personas no solo obtienen sus conocimientos en sus 

propios beneficios si no también para utilizarlos en alcanzar competencias e 

independencias. En esta etapa se desempeña mejor en tareas que tengas 

importancias para las metas que se han fijado en su vida. 

La tercera etapa es la etapa responsable ( desde el final de los 30 hasta el 

comienzo de los 60 años). Durante de la etapa de responsabilidad las personas 
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están comprometidas con metas de largo alcance y problemas prácticos de la vida 

real, que posiblemente se asocien a las responsabilidades frente a los demás 

miembros de la familia o empleados. 

La cuarta etapa es al etapa ejecutiva( que va de los 30 a los 40 años hasta la edad 

adulta intermedia). En la etapa ejecutiva las personas se dedican hacer 

responsabilidades sociales como de gobierno o asuntos de negocios, antes que al 

núcleo familiar; necesitan integrar en varios niveles algunas relaciones complejas. 

En la Quinta etapa es la etapa de reintegración (edad adulta tardía). Los adultos 

ancianos quienes tiene algunas responsabilidades sociales y cuyo funcionamiento 

cognoscitivo puede estar limitado por los cambios biológicos seleccionan mas las 

tareas que van a ejecutar. En esta etapa de reintegración tiene en cuenta los 

propósitos de lo que hacen y se preocupan menos por tareas que no tiene menos 

significado para ellos. 

1.5.7 EDUCACION SUPERIOR Y COMIENZO DE UNA CARRERA EDAD 

ADULTA JOVEN. 

La experiencia de la universidad afecta el intelecto de la personalidad a medida 

que los estudiantes universitarios cuestiona las posiciones y valores defendido 

hasta entonces, en épocas pasadas con frecuencia aventajaban a los hombres en 

las escuelas elementales y en las secundaria, pero el cuadro tendía a cambiar en 

al universidad. En la actualidad mas mujeres van a la universidad y obtiene cada 

vez mas títulos de nivel avanzado sin embrago las áreas de estudios de los 

hombres eligen difieren bastante de la de las mujeres cerca del 50% de los 

estudiantes universitarios nunca se gradúa. 

Estudiar una carrera es importante durante la edad adulta temprana. Los 

trabajadores jóvenes están menos comprometidos con sus trabajos actuales que 

los mayores, 

la familia de doble ingreso en las cuales ambos esposos trabajan fuera del hogar 

prevalece cada día mas. Es necesario que tanto las parejas que trabajan como la 
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sociedad realice cambios par aliviar el stres inherente a las exigencias 

potencialmente conflictivas del trabajo y la familia. 

Existen diversas razones para que los hombres y mujeres trabajen (ganar dinero, 

lograr reconocimiento y satisfacer necesidades personales). Hay tendencias a que 

las mujeres ganen menos que los hombres aunque en al actualidad muchas 

mujeres obtiene mejores trabajos que en años anteriores, todavía realizan labores 

en la que están mal remuneradas. Hoy en día un creciente número de mujeres se 

matricula en negocios, derecho, medicina y otra áreas tradicionalmente dominada 

por los hombres. 

1.5.8. DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LA EDAD ADULTA 

TEMPRANA. DOS MODELOS 

• Los estudios realizados entre los adultos revelan que el desarrollo es un

proceso que abarca la vida entera. En la edad adulta temprana las

personas se desarrollan a medida que se enfrentan algunas situación es,

como dejar el hogar de los padres, escoger una carrera, establecer

relaciones y una familia y fijarse metas en la vida.

• El modelo de crisis normativa y el modelo de los momentos adecuados de

la ocurrencia de los acontecimientos se dos perspectiva importantes sobre

la edad adulta.

• El modelo de crisis normativa (ejemplificado por Erikson, Vaillant y

Levinson) afirma que existe un plan incorporado para el desarrollo humano

y que durante cada etapa de la vida las personas encara una crisis o tarea

especifica.

1. la sexta crisis psicosocial de Erikson , es la intimidad versus e

aislamiento. Para superada con éxito, afirma Erikson , es necesario

que los jóvenes adultos fundan su identidad con una estrecha e

intima relación heterosexual que conduzca a la procreación. Las
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características negativas que pueden presentarse en este periodo 

son el ensimismamiento y el aislamiento. 

2. En el estudio de Grant, realizado entre hombre de la universidad de

Harvad , Vaillant encontró que aquellos que emplean defensas

maduras tenían mucho mas éxito que quienes utilizaban técnicas de

adaptación menos maduras. Este estudio también revelo un periodo

de consolidación de la carrera, característicos entre los hombres

entre 30 y 40 años.

3. Según Levinson, la meta del desarrollo de los adultos es establecer

la estructura de la vida. En su estudio de hombres, Levinson

encontró que los periodos de transición alternaban con periodos de

estabilidad en la edad adulta. El sueño propio y el consejero son dos

influencias importantes en la edad adulta temprana.

• Los estudios sobre mujeres revelan que existen diferencias en el camino

hacia la identidad. Tradicionalmente las mujeres se definen en términos de

separación y autonomía. Parece que logran la identidad a trabes de las

relaciones y los vínculos.

• El modelo de los momentos adecuados de la ocurrencia de los

acontecimientos señala que el desarrollo de los adultos esta influidos por

eventos específicos importantes que ocurren en la vida de una persona, y

que la ocurrencia de un evento afecta la relación de la persona ante él.

• Los eventos de la vida pueden ser esperados ( normativos ) o inesperados

(no normativos). La época de la ocurrencia de los eventos pueden modificar

la normatividad. Los eventos que llegan fuera de tiempo generan mas

estrés que los que ocurren a tiempo.

• A pesar de que la sociedad presta menos atención a la edad, muchas

personas todavía tratan de programar según los relojes sociales algunos

eventos importantes de la vida como el matrimonio , el progreso de una

profesión y la paternidad.
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1.5.9 Relaciones intimas y estilos personales de vida 

• Según la teoría triangular de I amor roberg stembrg, el amor tienes tres

aspectos intimidad pasión y compromiso. Estos se combinan para

formar ocho tipos de relaciones amorosas.

• En la edad adulta temprana las personas deciden si contraen

matrimonio y con quien. Actualmente los estadounidenses contraen

matrimonio mas tarde que en el pasado. El matrimonio se relaciona con

la felicidad y la salud. El éxito en el matrimonio se asocia con la edad en

que este se produce y al manera como de comunican los cónyuges.

• Los estados unidos presentan la tasa de divorcios mas elevadas des

mundo, con mas de un millón de divorcios anuales. Aunque en general

el divorcio lleva a un periodo doloroso de adaptación (aunque para el

cónyuge que inicia la separación), muchos divorciados vuelven a

contraer matrimonio.11

• En la actualidad muchas personas se sienten con la libertad de 

permanecer soltares a mayor edad o para no contraer matrimonio

jamás. Entre las ventajas de permanecer soltero se cuentan la

posibilidad de seguir una carrera, viajar y lograr la auto suficiencia.

Algunos aspectos negativos es tener que responder por si mismo y

lograr la aceptación social.

• Aunque la cohabitación es de muchas maneras, una experiencias de

maduración, pueden existir problemas ligados a ella, como enfrentar las

situaciones ambiguas, los celos y el deseo de establecer un 

compromiso.
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• Muchos adultos jóvenes toman decisiones importantes sobre sus

estilos sexuales de vida. hoy en día, la mayoría de los

estadounidenses tienen relaciones sexuales prematrimoniales.

Cuanta mas actividad sexual tengan los cónyuges en el primer año

de matrimonio, mayor actividad tendrán los años siguientes. Muchas

personas casadas, en especial los jóvenes, parecen tener actividad

sexual fuera del matrimonio.

• Las parejas estériles sufren efectos psicológicos adversos. La

adopción es cada día mas difícil, porque se ha reducido el numero de

bebes estadounidenses adoptables; por esta razón muchas parejas

recuren a la inseminación artificial, la fertilización in Vitro la

transferencia de óvulos y la maternidad sustituta.

• Tener un hijo maraca una relación fundamental en la vida de una

pareja desde compartir responsabilidades hasta tener

responsabilidad total de una nueva vida. la paternidad tiene un

impacto mixto en los matrimonios.

• En la actualidad muchas parejas deciden tener pocos hijos o no tener

ninguno y un creciente numero de mujeres educadas tienen tienen

hijos en una edad más tardía.

• Las amistades son importantes en la edad adulta temprana. Los

vínculos sociales son importantes para el bienestar y la salud.12

11 PAPALIA, Diane,WEDKODS,Sally.Desarrollo Humano.Sexta ed.México:Mc 

Hill, 1996.Pag 486 

12 lbid,Pag.503 



2. CONTEXTUALIZACION DE LA ALCALDIA DE CHIRIGUANA CESAR.

La alcaldía de Chiriguana Cesar se encuentra localizada en al calle 7 Nº 5-26 

calle bolívar con un Nit 8.00096b-85-8 encabezada por el Alcalde municipal, Dr 

José Carmelo Galiana Uscatequi, en compañía de su esposa Claudia Charris. A 

continuación el Organigrama y los planos de la primera y segunda planta de la 

alcaldía. 

2.1. MISIÓN DE LA ALCALDIA DE CHIRIGUANA CESAR 

Prestar a sus habitantes de manera oportuna, eficiente, equitativa y con calidad, 

los bienes y servicios indispensables para el mejoramiento de la calidad de vida 

de sus pobladores y generar oportunidades para el crecimiento económico y 

social, con una mejor utilización de los recursos naturales y la preservación del 

medio ambiente. 

2.2. VISION DE LA ALCALDIA DE CHIRIGUANA CASAR 

El municipio de Chiriguana será en el año 21 O un polo de desarrollo económico 

del departamento del Cesar, receptor de los beneficios del la actividad minera, 

dotada de una infraestructura de servicios públicos y sociales, aprovechando 

además las potencialidades del desarrollo del sector agropecuario, pesquero, 

ambiental y eco turístico, basada en una administración eficiente con una 

proyección gerencial y participación, que eleve la calidad de la vida, de sus 

habitantes. 
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2.3. OBJETIVOS DE LA ALCALDIA DE CHIRIGUANA CESAR 

El municipio de Chiriguana Cesar es una entidad territorial fundamental de la 

división político, administrativa del Estado, con autonomía Política, Fiscal y 

administrativa, por tal razón se platean objetivos encaminados al beneficio 

integral de la comunidad Chirigunera, a continuación los objetivos planteados. 

• Alcanzar niveles óptimos de bienestar social y político.

• Garantizar la optimización en la ampliación de cobertura y el acceso a los

servicios públicos que determina la ley como responsabilidad del municipio.

• Optimizar los recursos disponibles aplicando herramientas de focalización,

eficiencia, eficacia, efectividad, del gasto público.

• Aplicar el plan de ordenamiento territorial en la formulación y ejecución y

evaluación de los planes de desarrolle, presupuestos municipales y

proyectos de inversión.

• Aplicar herramientas de gerencia publica y privada que lleve al desarrollo

institucional y el mejoramiento continúo sobre todo la calidad total en la

prestación de servicios administrativos, sociales, económicos, etc.

• Desarrollar las funciones competentes basándonos en el marco del

sistema de control interno, conforme a los lineamientos de la Ley 87 de

1993 y posprincipios de igualdad, eficacia, economía, celeridad,

imparcialidad y publicidad mediante la descentralización, la delegación y las

desconcentración de funciones.

• Disminuir el índice de necesidades básicas insatisfechas (NBI), u otros

indicadores de pobreza y aumentar el índice de desarrollo humano.

• Aumentar la cobertura y calidad de servicios de salud, Educación

Recreación y Deporte, Cultura etc.

• Mejorar la infraestructura económica, política, cultural y social d de los

habitantes del municipio.
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• Generar cambios culturales que promuevan el desarrollo humano de la población

del municipio.

3. INTERPRETACIÓN DE LA DISCIPLINA EN FUNCIONARIOS PÚBLICOS DE LA

ALCALDÍA DE CHIRIGUANA (CESAR).

Los principales resultados obtenidos en la investigación son producto de 

aplicación de un cuestionario para adultos jóvenes 25-35 años de la Alcaldía de 

Chiriguana Cesar, no olvidando la obseNación y el relato del jefe de personal de la 

Alcaldía de Chiriguana Cesar. 

La presentación de los resultados corresponde al análisis de la información 

obtenida a trabes del cuestionario, teniendo en cuenta las respuestas y las teorías 

de Gonzalo musito Ángel Hernández y Salvador Minuchin. 

Teniendo en cuenta las respuestas dadas por los funcionarios de la Alcaldía de 

Chiriguana se puede decir que dentro de las preguntas sistematizadas 

encontramos la definición de disciplina como el cumplimiento de normas y reglas 

dadas por los superiores para llevar un orden determinado, según Musito el 

razonamiento existe de esta definición Facilita los procesos de atribuciones 

internas y ofrecerá además par ala disciplina un repertorio de valores a los a los 

que pueden atribuir comportamiento posteriores. 

En la segunda y tercera categoría hace referencia así: 

Se aplica y se cumplen a cabalidad las normas y reglas expuestas en casa y en el 

lugar de trabajo y se puede deducir que algunos de los funcionarios en su hogar 

no cumplen con las normas y reglas impuestas por sus padres, mientras existen 

otros que si , lo que indica que en su lugar de trabajo son pocos los que cumplen a 

cabalidad con sus funciones y responsabilidades, apoyado en la obseNación y en 
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lo que manifiesta el Jefe de personal de la alcaldía de Chiriguana, se puede decir 

que estos funcionarios el estilo de disciplina familiar que implantaron en su casa, 

fue el estilo de disciplina familiar colectivo. El aporte de Musitu en cuanto a la 

actitud que toman los padres con respecto al comportamiento inadecuado de sus 

hijos no lo alcanza cuando la situación lo amerita ni lo castigan cuando existe un 

comportamiento inadecuado, permitiendo de esta forma una salud física y mental 

basada en cuanto a la disciplina. 

En la categoría cuarta que habla de que si se molesta cuando se le llama la 

atención en el lugar de trabajo, cuando le llaman la atención por una conducta 

inadecuada, los funcionarios responden la gran mayoría que no. Reconociendo el 

por que de la llamada de atención; 

Musito. Comenta que hacerle entrar en razón al ser humano que su 

comportamiento es el apropiado, por ende cambia dicha conducta siempre y 

cuando sea de manera adecuada. 

En la quinta pregunta que se trata de las dudas a cerca de las normas y reglas 

establecidas en el lugar de trabajo, los adultos jóvenes Funcionarios de la alcaldía 

de Chiriguana, la mayoría comento que tiene dudas, otro comentaron que no 

saben que no son claras y pocos no tiene dudas, lo que quiere decir que las reglas 

y normas expuesta por la alcaldía , como dice el autor ofrecen demandas, reglas 

y normas y estos a su vez pueden ser vagas e imprecisas, lo que hace que los 

funcionarios se muestren irritables, ocasionando menor eficacia en el control de la 

conducta de los empleados. 

En la categoría que hablan de los elogios cuando cumplen lo pedido por sus 

superiores ( los padres), los adultos jóvenes responden que a veces si otros que 

casi nunca y pocos responden no, Musitu afirma que el recompensar, alagar 
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expresar al igual que le retín lo que mas le gusta al joven le ayuda a su 

crecimiento integrar a un buen desarrollo personal. 

En la pregunta que hace influencia a que cada cuanto le llamaban la atención en 

casa por la conducta inadecuada, respondieron que casi nunca, que hasta el 

momento nunca le han llamado la atención, pero se entiende que a pesar de 

cualquier edad que se tenga nos equivocamos y nos solo nuestros padres nos 

reprenden si no también nuestros jefes y superiores, por las conductas 

inadecuadas o errores que cometemos, es por esto que el autor sugiere que todo 

adulto con hijos debe conocer el efecto de cada castigo, analizando y evaluando 

para poder asi utilizarlos en la disciplina de sus hijos en el momento que 

comenten una conducta inadecuada. 

En la octava categoría que se pregunta que si la disciplina repercute en el vivir 

diario todos los encuestados respondieron que si, esto sustenta lo que dice el 

autor" El éxito de todas las tareas favorece la conducta emocional, la seguridad y 

la estabilidad en las personas, es pues indudable que la familia proporciona a sus 

miembros que la integran un conjunto de funciones Psicológicas. 

Por otra parte la octava pregunta que es referente a si no se cumplen las normas 

y reglas merecen la aceptación y consideración de los compañeros y de la 

sociedad como tal , se visualiza que los funcionarios jóvenes de la alcaldía pocos 

no esta de acuerdo que se tengan consideración alguna con estas personas que 

no cumplan reglas y normas expuestas por la administración, mientras otros 

piensan que si y los demás justifican el hecho, mientras que Musito habla de que 

los padres por ningún motivo deben mostrarse indiferente o justificar las 

conductas tanto positivas como negativas de sus jóvenes. 

Con respecto al total acuerdo o desacuerdo con las conductas que se tiene, se 

muestra que las respuestas de la mayoría fue que si están en total acuerdo, lo que 
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nos hace sustentar que existe permisividad por parte de figuras paternas de estos 

empleados. 

Loa adultos jóvenes funcionarios de la alcaldía de Chiriguana, responden a la 

pregunta once que se refiere a de que manera le hacían ver que cometía un 

error, la mayoría comento que de buenas maneras y con diálogos, pocos dicen 

que de malas formas, es por ello que Gonzalo Musito dice que el dialogo, los 

incentivos y el reconocimiento de sus buenos y malos actos y el apoyo es 

importante para los jóvenes por que les brinda afecto, cariño, protección y 

aceptación hacia el mismo y hacia los demás. 

Otras de las categorías hace alusión a, para que y por que debe existir la 

disciplina? Y con respecto a esto los funcionarios manifestaron que es importante 

y que debe existir por que sin ella no hay progreso para el buen desarrollo de las 

diferentes actividades para mantener un orden y buen manejo de los casos, 

Mesita comenta que la Disciplina permite que los padres obtengan de sus hijos la 

conducta que estos desean evitando de esta forma confrontaciones de deseo. 

Con respecto a que si la Disciplina es sinónimo de respeto los encuestados 

respondieron que si no hay Disciplina no se puede influir respeto, que los dos van 

de la mano y se necesitan para obtener logros y un buen desempeño en cualquier 

ámbito, sin embargo teniendo en cuanta las observaciones realizadas se puede 

notar que el respeto no se visualiza en el lugar de trabajo confrontamos una vez 

mas las posibilidades de los superiores en el crecimiento integral para con sus 

hijos jóvenes fracasando en al hora de asumir responsabilidades. 

En la categoría de asumir consecuencias que generan una conducta inadecuada, 

los funcionarios comentan que lo asumen con responsabilidad, se sobre entiende 

que por su edad esta en al capacidad de reflexionar y reconocer sus errores y 

posterior mente tratar de no caer en el mismo error. 
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En la categoría que se pregunta si la disciplina comienza por casa respondieron 

los funcionarios que en casa es donde se aprende todo lo que somos y por ende 

se reflejan en la sociedad, incluso en donde nos desenvolvemos, al igual Musito 

dice que la familia establece una serie de mecanismos y permite el control de la 

conducta y la socialización de sus miembros, es lo que común mente se denomina 

técnicas de disciplina o practicas educativas familiares. 

Por ultimo la pregunta que hace referencia a que cuando se tenia problemas en 

casa, y en la actualidad en le lugar de trabajo a quien se dirigía o a quien se dirige, 

ellos responde que se dirigen a personas diferentes a sus padres y en el lugar de 

trabajo a su jefe, y no la jefe de personal el cual es el encargado de esta labor, 

comprobamos por segunda ves que estos funcionarios violan los conductos 

regulares de la administración municipal al igual cuando en su preadolescencia 

buscaban personas diferentes a sus padres o superiores conocedores de 

determinada problemática. Esta categoría esta relacionada con el estilo de 

disciplina familiar negligente o indiferente el cual según Musitu se basa en una 

interacción coherente de sistematización y coherencia, puesto que es un reflejo 

del estado de animo de los superiores, los cuales los conllevan a un estado de 

irritabilidad y esto hace que la persona no se identifique ni imite a sus figuras 

paternas. De acuerdo a lo descrito anteriormente se puede analizar que el estilo 

de disciplina familiar implementados en los adultos jóvenes de la alcaldía de 

Chiriguana sigue predominando el estilo de disciplina familiar coercitivo ya que en 

la mayoría de los hogares de estos jóvenes encontramos mejores resultados ante 

el comportamiento inadecuado de los hijos . lo que indica que el estilo de disciplina 

familiar negligente fue menor utilizado por estos padres. 
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CONCLUSIÓN 

Se puede concluir que el estilo de disciplina inductivo y de apoyo es utilizado con 

menos frecuencia por los padres de los adultos jóvenes funcionarios de la alcaldía 

de Chiriguana, ya que para ellos es valioso las aprobaciones y las expresiones de 

afecto no son las mas apropiadas para la disciplina de sus hijos. 

En cuanto al estilo de disciplina familiar negligente o diferente, fueron pocos los 

padres que utilizaron este estilo de disciplina familiar para sus hijos, dando a 

entender con las respuestas dadas con sus hijos y las observaciones realizadas a 

la población, es decir que era mas conveniente para estos padres su indiferencia 

antes las conductas inadecuadas de sus hijos, viviéndose esto reflejado en su 

lugar de trabajo. 

Para finalizar el estilo de disciplina familiar correctiva fue mas utilizado ya con 

este estilo de disciplina según encuentran mejores resultados revelando 

consecuencias presentes en estos adultos jóvenes, los cuales son vistos en el 

lugar donde pasaron la gran mayoría de tiempo (lugar de trabajo). 

Se puede afirmar que lo que te han introyectado o enseñado en casa , e los que 

reflejas en las diferentes partes donde te encuentras , y los que interactúan. 
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3.1. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS A LA ALCALDÍA DE 

CHIRIGUANA CESAR. 

Se le recomienda a la administración de la Alcaldía de Chiriguana, realizar 

terapias Psicológicas Familiares individuales para moldear el comportamiento de 

los adultos Jóvenes y adjuntar ese comportamiento a las normas, reglas y políticas 

de la administración. 

Se recomienda aplicar un instrumento para verificar las relaciones funcionales y 

disfuncionales entre jefes, empleados y padres de dichos empleados. 

Se le recomienda a la administración realizar actividades Lúdicas educativas para 

enriquecer la conducta de los adultos jóvenes funcionarios de la administración. 
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GIAS DE OBSERVACION DIRECTA EN LA ALCALDIA DE CHIRIGUANA 

CESAR 

• Tiempo u hora de llega al lugar de la integración de los funcionarios de

la integración

• Relaciones funcionales o disfuncionales existententes entre los

funcionarios de la alcaldía de Chiriguana Cesar.

• Relaciones funcionales o disfuncionales existentes entre jefes y 

empleados de la alcaldía de Chiriguana Cesar. 

• Relaciones funcionales o disfuncionales existentes entre padres e hijos

funcionarios de la alcaldía.

• Relaciones funcionales o disfuncionales existentes entre miembros,

invitados a la integración para los funcionarios y familiares de la alcaldía.

•

• 

Observación del lugar o puesto de trabajo

Observación en la hora de llegada del trabajo (Libro de registros 

de entrada y salida por firma del trabajador) 

Observación en sus hojas de vida con sus respectivos 

memorando de llamadas e atención. 

• Observación de los Informes que se entregan mensualmente

(Reportes laborales que le corresponden a cada trabajador



OBSERVACION DIRECTA EN EL LUGAR DE RESIDENCIA 

Observación directa de la habitación en su lugar de residencia 

(Vivienda). 

Observación de sus utensilios personales. 

Observación directa de su lugar donde guarda el vestir. 

Observación directa donde guarda sus documentos de trabajo. 



CUESTIONARIO PARA LOS ADULTOS JOVENES DE LA ALCALDIA DE 

CHIRIGUANA CESAR 

1. Para usted que es la disciplina?

2. Cumple a cabalidad con las normas expuestas por el lugar de trabajo.

3. Cumplía a cabalidad con las normas establecidas en casa

4. Se molesta usted cuando el llaman la atención en su trabajo y en su

casa por alguna conducta inadecuada.

5. Cree usted tener dudas por las normas expuestas por el lugar del trabajo

y en casa?

6. Era elogiado en casa cuando cumplía con lo pedido por sus padres?

7. Cada cuanto le llamaban la tensión por conductas inadecuadas?

8. Cree usted que al disciplina repercute en el vivir diario?

9. Si usted no cumple con las normas y reglas creé merecer aceptación y

consideración por sus compañeros y la sociedad?

1 O. Cree usted que sus jefes y los padres están de acuerdo o total 

desacuerdo por su conducta y por que? 

11. En su hogar de que manera le hacían ver que cometía un error?

12. Para que o por que cree usted que debe existir la disciplina.

13. Cree usted que al disciplina es sinónimo de respeto? Por que?

14.Asume con responsabilidad las consecuencias que el genera una

conducta inadecuada y de que manera?

15. Cree usted que al disciplina empieza por casa por que?

16. Cuando tenia problemas de normas expuestas en casa y en el lugar de

trabajo a quien se dirigía.



;)guntas 

ncionario 1. 

ncionario 2 
ncionario 3 
ncionario 4 

ncionario 5 

ncionario 6 
ncionario 7 

ncionario 8 

ncionario 9 

ncionario 1 O 

ncionario 11 

ncionario 12 

ncionario 13 

ncionario 14 

ncionario 15 

ncionario 16 

ncionario 17 

ncionario 18 

CUADROS DESCRIPTIVOS 

RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO 

1.Para que usted que es la disciplina 2.Cumple a cabalidad
con las normas y
reglas impuestas en el
trabajo

Se basa en cumplir normas si 

Es tener conducta ser orqanizado si 
Llevar un orden determinado si 
Conjunto de leyes, valores y si 
reglamentos 
Es el buen comportamiento de cada si 
persona 
Es el orden y el respeto si 
Es una actitud con uno mismo y la Si 
sociedad 
Es la forma de comportamiento de Si 
cada persona 
es la base fundamental del respeto y si 
el orden 
Es una conducta que se recibe en si 
casa y se resalta en cualquiera 

Es un reglamento para que las si 
normas y reglas se cumplan 
Es el buen comportamiento que debe si 
tener todo ser humano 
Es un valor fundamental para lograr si 
metas y objetivos 
Vivir sanamente bajo parámetros de si 
orden 
Acogerse a las regalas de una si 
institución 

Es el comportamiento del hombre si 
por el cual se desenvuelve 
Orden y cumplimiento si 

Es el cumplimiento de las normas y Si las cumplo a 
reglas dadas por los superiores cabalidad 

3.Cumple a cabalidad
con las normas en casa

Afortunadamente las 
cumplo 
claro 
si 
si 

si 

si 
Si soy una persona 
moderada 
si 

Si porque es un 
compromiso 
si 

A veces se dice que si 
nadie dice la verdad 
Hay cosas que las 
cumplía otras no 
si 

Por su puesto 

No porque la juventud no 
tiene la madures 
necesaria 
Si cumplía con las reglas 
en casa 
En algunas ocasiones 
cumplía con las normas 
Si las cumpli 



Preguntas.- 4.Se molesta 5.Cree usted
usted cuando le tener dudas de 
llaman la atención las normas y
en el trabajo o en reglas
casa por alguna establecidas
conducta en el lugar de
inadecuada trabajo y las de

la casa
Funcionario 1 No me molesta lo Hasta el

contrario momento si

Funcionario 2 No Si 

Funcionario 3 Reflexiono mas no Si 
me molesta definitivamente 

si 

Funcionario 4 No me molesta No tengo 
porque respeto dudas 
mis llamados 

Funcionario 5 No no 
Funcionario 6 No No todas son 

claras 
Funcionario 7 No, lo tomo de no 

forma pedagógica 
Funcionario 8 no no 
Funcionario 9 No me molesto No son claros 

Funcionario 1 O No me molesta si Si no conozco 
me llaman la duda 
atención por algo 

Funcibnario 11 No me molesta Si esas 
normas se 
pasan de lo 
normal 

Funcibnario 12 No me molesto No tengo 
cuando me llaman dudas 
la atención 

Funcibnarío 13, 
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si e cometido el todo 
error funcionario se 

le dicen en el 

6.En casa 
lo 
elogiaban 
cuando 
cumplía lo 
pedido por 
sus padres 

No se trata 
de elogiar 
si no de 
cumplir 
no 

Casi nunca 

Si me 
elogian 

si 
Algunas 
veces 
No hasta el 
presente 
si 
Si y se 
aumentan 
las ganas e 
trabajar 
No 

no 

Si me 
elogian 

No se 
. .. . . . ..

7Cada cuanto le 
llamaban la atención 
en casa 

No tiene necesidad 
de eso 

No se decir casi 
nunca 
Al Principio cuando 
era novato 
regularmente en 
estos momentos muy 
poco 
Por ninguna razón 

Ninguna vez 
no 

No hasta el presente 
son de veces 
no 
Hasta el momento ni 
una vez 

Hasta el momento no 

Muy pocas veces 

Nunca gracias a Dios 

---
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manual 
F uncibnario 14 No me molesta Por lo general Por lo No tiene que suceder 

dudas no. no sucede general no eso 
discrepancias de sucede 
ellas si 

Funcibnario 15 No porque No por el Claro que si Casi nunca 
contrario 

Funcibnario 16 .A veces si me .no A veces Cada 2 meses 
molesto 

Funcibnario 17 No porque es la No si las tengo si De vez en cuando 
manera de consulto 
aprender 

Funcibnario 18 No lo tomo como No tengo La mayor Hasta el momento 
una critica dudas parte de las ninguna 
constructiva veces 

Pregunta 8.Cree usted 9.Si usted no 1 O.Cree usted que 11.En su 12.Para que
que la disciplina cumple con su jefe o sus hogar de que cree usted que 
repercute en el las normas y padres están en de manera le debe existir 
vivir diario reglas cree acuerdo o en total hacían ver disciplina en 

merecer la desacuerdo con su que cometía una empresa 
aceptación conducta y porque? un error 
de sus 
compañeros 
y das la 
sociedad 

1 fil No creo Están de acuerdo De buenos Para mostrar el 
porque saben que modales y respeto y orden 
trabajo con justicia reuniéndome 

2 fil No se Si porque todo se Llamándole la Para el buen 
hace como se debe atención manejo da la 
hacer institución 

� 1t No Estas de acuerdo Muy simple lo Para que se 
porque me esmero dice cumplen las 
en hacer las cosas normas 
bien 

4 fil Si Si esta de acuerdo No me han Si no hay 
con mi conducta llamado nunca disciplina no 

la atención hay respeto 
5 fil no si porque cumplo Dialogando Sin disciplina 

con mis labores con el jefe todo marcha 
diarias mal 

6 1t no Si esta de acuerdo dialogando Debe existir 
porque realizo con para el buen 
éxito todo lo pedido desempeño y 



desarrollo de la 
institución 

7 il No, solo lo Si creo hasta el En forma Para que 
hago de momento comprensiva prevalezca el 

i forma orden 
1 

inconciente 
8 il no Si esta de acuerdo En el Para mejores 

con mi talento momento manejos 
oportuno 

9 il Si es por Están de acuerdo Hasta el Para llevar un 
primera vez ya que mi conducta momento no orden adecuado 
si debe tener es buena me ha hecho 
considera ció ver ningún 
n error 

10 -li Claro que no Están de acuerdo Llamándome Para un mejor 
la atención de funcionamiento 
buena manera 

11 fil no Si creo que esta de De mala forma Para que haya 
acuerdo porque de respeto entre 
lo contrario me compañero y 
echaría jefe 

12 1l No merece Si que mi jefe este Me la llama a Para mantener 
consideració da acuerdo con mi mi solo y me el buen 
n conducta y mi hace ver los comportamiento 

mama también errores de los 

1 13 il No y se Creo que si porque 
trabajadores 

Por medio del Para que las 
debe atener no hemos tenido dialogo metas se 
a las ningún percance cumplan 
consecuenci 
as 

14 il Claro que no En realidad no lo se Normalmente Porque sin ella 
con un no dan 
comentario progresos 

15 il Si hay que Creo que de Con prudencia Para que todo 
buscar las acuerdo sea en virtud en 
causas previa 

16 1l Si no cumplo 
plantación 

Eso no lo se Llamándome Debe existir 
no debe la atención para que halla 
tener desorden 
consideració 
n 

17 il No Si esta de acuerdo dialogando Para que todo 
porque cumplo con marche bien 
mis deberes 
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18 ii De acuerdo Se creo que este Si lo hace de Para el 
a la causa o de acuerdo forma desarrollo de las 

1 las motivo constructiva actividades 

)r 13.cree usted que la 14.Asume con 15.Cree usted que la 16.Cuando tenia
3g disciplina es sinónimo responsabilidad las disciplina empieza por problemas de
un de respeto porque? consecuencias que le casa y porque? normas en la
tas generan una conducta casa o en el

inadecuada y de que trabajo a quien
manera se dirigió o

diriQe
1 Si porque es la Con seguridad , Si , es el ejemplo que nos Al jefe 

limitación para dirigir a respeto y dignidad brindan nuestros padres inmediato al 
las personas para luego mostrarlo en la alcalde o en .. y 

sociedad antes a mi tia 
2 Claro que donde hay si Claro porque como se Al jefe de 

disciplina todo se hace comporta en casa asi se personal y a mi 
con seguridad y respeto comporta con sus tia 

compañeros 
3 Si con la disciplina .. el Si la asumo con Si , la familia es la base Hago varias 

respeto seguridad sin tirarle la de toda sociedad consultas a los 
pelota a otro que trabajamos 

en la 
1 administración 
14 Si porque es primordial Si lo asumo porque Si empieza por casa , si Me dirijo a mi 

en cualquier desempeño cualquiera camote un allí no hay disciplina no la jefe 
error hay en ninguna parte o 

clase 
5 Si porque si no hay Con mucha seriedad Si , porque si no hay A mi jefe y a mi 

disciplina no hay respeto disciplina en casa todo hermano Hugo 
marcha mal 

6 Si por qué sin orden y Si y lo tomo como un Si , porque en la casa A mi abuelo a 

1 

sin obediencia no hay aprendizaje mi jefe superior 
respeto 

'7 Si porque rige el Si, con Si porque el primer A mi tía materna 
comportamiento de las responsabilidad para ejemplo no los dan , a mi jefe 

1 personas lueQo solucionarlo nuestros padres inmediato 




