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En consideracién‘a'la designacidn de que fui objeto,. de acuer?:
do a la Resoluc10n No. 12 de fecha aAbril 2 de 1.984, Segun la-
cual se me asignd el cargo de Director de Tesis de grado de la’
egresada LIDYS DEL C.RMEN ROMERO BOPRE a continuacidn me per-
mito emitir conceoto al respecto° s :

4ul trabajo chsentado kor la egresada "CON”RDTO ENDIVIDUnL DE--

o Y. W™ L

TRABAJO EN' L LPCIbLuGIOU COLCM3IANA"", es 1ndudab1emente un- - -

cownendloljurldlco sobre’ este tema deé tanta importancia en la-
ueglsldc1on Laboral Colorblana, vy 12 prolija 1nvos+1da01on he-
cha por la cgresaea, ameritan el ‘reconocimiento del juicio en
el desarrollo del temg, lo cual es palpable en el trabajo pre-
“sentado y respaldado por una muy completa b1011ograf1a tanto .-

" de autores nacionales como extranjeros, y sus conclusiones re- .

£lejan tanto un buen crlterlo Jur1d1co como un dominio sobre -
el tema, y es por ello que coneptuo que el trabajo presentado,.
reune todos los requlsltos para que le se=a aceptada como Tesis
de grado pavﬁ Optar al tltulo de ABOG;D&.
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* 'INTRODUCCION

  Constituye sin duda alguna, el "CUNTRATU DE TRABAJO" " un
1tema tan compleJo, de mdltiples concepciones por parte de

los diferentes tratadistas y autoridades en derecho labora‘

Esfﬁdiar el Ebntratb‘de trébéjo, eﬁ sus diféfénfés manifes
t_taciones y aspectos, es recorrer un 1argo camino, camino -
que aun no ha llegado a su verdadera meta. 'Es esta la ‘.ra
u':f -Czdn por 1a cual es preciso traer a colacldn uh poco de his,
toria, que pueda permitir y facilitar la verdad en la expo

sicién y dé unAmayor‘relipvq a su 1mportancia.‘

\:Es“nécesafio Eambien,"déblarar‘eh Forma:categérica,’qﬁe”el

aspecto polItico del pasado y el presente han:venido a de
marcar los estudios y progresos alcanzados -en el campo la

: bora1, en concordancia con’ la lucha del gremio asalariado-
:ﬁg- y del’ pueblo aufrido por la explotacién econémica de las
: grandes capitales.‘ |
.Naturalmente'que al hablar del aspecto politico me refiero«

\;ni quiero referirme en ningﬁn momento a las luchas parti -

* L i | L
: o ; PRI ‘|~. . . o
|
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diatae, a - lae luchaa enconadas llenas de amblciones, lfde
Jf~odioa Yy en no: pocos caeos de mentiras y calumnias entre -

“"loe hlJOS de una mlsma patrla.

jDespojada de toda paslén, trato de anallzar los o;ferentes”“
conceptos y expongo mi opinldn personal sobre éste tan da

, llcado tema. B

El. contrato de. trabajo tuvo au.origen en la Inet-tucionee-

; ~1egalea de loa romanos, en las figuras jurIdlcas conocidasi
.['con los nombree de "LOCATIO CONDUCTIO UPERIS Y LDCATIU CON 
 _DUCTIO OPERARUM"‘ pese a, que algunoa tratedlstas no compar_ :

ten estos conceptoa.

'.El doctor RDBERTO ZUBIRIA, hace severas criticas a éste as
'pecto. ienso que el error. de 109 que asi d1Vagan al rede -"
~ dor de ‘esta’ materza descansa en el hecho de " parder de _yis
 ta las traneformaciones econémxcas que . ha experlmentado la'
_humanidad a 1o largo de etapas como’ el eaclaviamo, el feu
_daliemo, etc, y en el afénu'de 1nvesti§;r en Roma: esenciala

"mente jur!dica una. relacidn por encima de todo es Funda -

mentalmente econdmico.
Ma;ip'de'la Cueva, dice que en Roma en un principio solo -

LAy



se aervIa el senor de sus eaclavos. pero con el: tiempo f 9 '

‘fué tomando la coatumbre de tomar en arrendamiento eacla -

., vos- de otraa pereonaa, 22 més tarde, cuando las neceaida - 57

des lo impueieron, acudieron loe hombres librea al mercadO'

,“publico para ofrecer aus servxcio, dando lugar a que se _i‘“
_Forme una - situacién anéloga a la del arrendamiento de  93.

:clahos,aaenos.

'Nacieron asI la "LOCATIO CONDUCTIO OPERARIS" y la'"LOCA --
f.fTIU CDNDUCTIO UPERARUM" Estos contratos de la misma maner

que la eaclavitud, eatablecia- una relacién personal -

;entre una persona llamada locator, que. obliga a prestar su

servicio a otra llamada conductor Yy que, en sus virtudes,

se:subordinaba,a»la voluntad de ésta,“Hay qye anqtar .que..

los principics indiVidﬁal@étéa se deéencédeﬁaroq todas las

;guar:as,'x los princfpioa=14be§élea_Qé,los “Derechoé“ -deiwg‘

hombre“. (nébiradoé,lag COnéfitucioﬁaB.'v'

N

' No se’ conoc16 un sistema distinto que cobijara todos ‘loe
'hombree, no bajo el principio de la igualdad ante la ley ’
. sino aobre las normas naturales del deber y del derecho,de

racuerdo con el sistema de trabajo y de la reglalentacidn -

de la vida.‘ .

XV



La legialacidn laboral Colombiana es muy recxente, y se -

encuentra contenida en el Cédigo Sustantivo del TrabaJo ’

cuya vigencia data del 1 de Enero de 1 951, yino a ‘ reco'

ger en un solo cuerpo ‘legal todas las dlspoaiczonesl 80

'.cxales que regIan las relaclones obrero-patronales y cuyo

1texto constituin una reglamentacidn atslada..

‘Se le Ha hécho muchfaimas modificaciohes por decretOS)'cu |

_~yos textos se encuentran incorporados a1 Cédigo en ‘el lu

gar correspondiente; en beneficio de los trabajadores.'iy

-

" a los cuales me voy a referir més adelante en forma parti.

.”¢u1ar y ‘contretas

xvi }



ﬂﬂf~:ella dependen 8w aubaistencia.

P Jn. EVOLUCIDN HISTDRICA Y JURIDICA
DEL osaecuo DEL’ TRABAJO EN
* COLOMBIA '

»":%oﬁ\la aparicién del hombre sobre la tierra nacen un sin ',-'

’1fnumero ‘de . relaciones 1nherentes a cada uno de ellas. Unas

T 7de eaaa relacionea es 1a que loa liga con la neceeidad de'
‘ la eubeiatencia, ya que se ve’ obligado a coneeguir el aus‘.

ﬁ];itento para 61 y ‘su familia. Eata relacién natural, es la

| fo;Al estudiar un tema como "EL CONTRATO INDIVIDUAL DEL’ TRA= -
-; BAJO" tenemos neceaariamenter que iniciarlo con una reae"'u
v:ﬁa histdrica, 0. sea desde ‘su nacimiento, para despﬁes tra«
3 }fer a colaciﬁn definiciones Y. conceptos mecelarios para el 3

"&{compleﬁo entendimiento de lo que quiero expresar. i T

T

;,TTEI contrato da trabajo ha eido una creaciﬁn juridica ‘4811 ;fi

{hombre,'nace con el derecho, una vez que es creado el ESA

,Z'f,‘gprivada, cuando en la etapa primitiva a la Familia produ; -
A7\fcia més de 10 que necesitaba, habia aobrante, aparece la

"'quperiodidad de unoe sobre otroe, la lucha por el poder ',

.ﬁlelfmandato' y una vez conseguido el poder por unos, nacei;-

50 que en principio eetablece con la naturaleza, ya que 49.:f] -

o ;TADO, como consecuencia del’ nacimiento de la propiedad ;--I]ﬂ.jf“




. la aubordinacidn que’hoy es. uﬁb-de lbs eiementos indispén’
sablea del contrato de trabajo en nuestra legialacidn Colo~-

biana.ia

‘, El derecﬁo dei trabéjo'ha paéadb;por diferenﬁéS'étepaa'ael
'devenir histérico, incluyendo en ellae el primitivismo,que
 :.es una etapa en la cual no habIa ninguna regulacién JurIdic:
ca, por 1o tanto describo y analizo 4 etapaa principales,
. en la historia del trabajo humano y del derecho del traba
joy. a sabet.‘ | |
"= ESCLAVISMD

_2.. SERVIDUMBRE Y CDRPDRATIVISMD

3= LIBERTAD DE TRABAJO

4.- CONTRATACION LABORAL INTERVENIDA" 1

. 1.1, ESCLAVISMO |

' Ahtee:‘de_erjtrér.a fqndd a halizar“'éstd"iétapé,‘ ténemos .necesa =
':riamente que traer a colacién’ que el ﬁrabajo humano  nace

con el:hombre, ,pdr sus propiéd heqesidadeé,de éobrevivir:

jl1 CAMACHD HENRIQUEZ GUILLERMO. Derecho ‘del Trabajo, Tomo 1
' Editorial Temis Bogoté 1 961, CapItulo 11, pag. 35.

Loy
L ‘é,"J__zi',.,g'!j
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La etapa primitiva, inclueo por encima del esclavismo ha
sido una de las mds dificiles de: superar, ya que como to
do paso qpe.Qaytque dar pana"realizariun hecho, el priﬁe‘

ro es el méa dificil.

El eaclavismo correeponde a- la etapa méa extenaa de la -

historia juridica del trabajo humano.'

. Lahesclavitud cdnocida doédeﬁloa fiempoe més remdtos; se
puedd .considerar como’ institucidn carateriatica de laa -

0

primeras culturas.' - R - :

~ Una vﬁz que ﬁacé la pfdpiedad privada Eomo prodUcto del -~
remanente en la producccidn angcola, nace la eeclavitud,
(etapa auperior de la Barbarie) como una . necesidad en de

aarrollo de la .vida econdm;ca yieocialf X

Como bien eabemoa, en la Grecia antigua, en Roma.y'en to; '
' da Europa, fué donde més raices4haeh6 éste sistem5'00n0c1 
'~ do como la’ eaclavitud, de ahi pasé con todas aua organiza
' ciones al Nuevo Continente (América), deacubierta por Co-'
16n, que perduré hasta hace poco en todos loe paisea A
mericanos, por ejemplo en Brasil: 80 ab0116 en 1.888 y eh_

Colombia en 1 886.
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'Desde el punto de vista juridico_ el trabajador recibia ‘la

- denominacidn de eaclavo, y ‘quien-se benefloiaba ers el ;',;

; DUENOo El hombre esclavo se comparaba a las cosas, y den-- ‘
‘,tro de ellae se’ le astudiaba, ya que el dereoho no recono-'”
~¢cia au persooalidad de hombres, y en- consecuencia ninguna-
~;Forma contractual era posible a este respecto, ya ol .}oon'
trato implica la existencia de partes, Yy bajo el esolavisf
. mo, el trabajador ni siquiera era- persona.

ﬁfEl esolavismo es la negaoidn hasta de los: rudimentos de:. uno

}Qdereoho propio del trabajo.<

"” Con el desoubrimiento de América, en: vez de disminuirso la

o eeclav1tud, lo que hizo fué gue la incrementﬁ, 13 que la -

| S corona Eapeﬁola en un prineipio, Yy la corona inglesa des'

"_pﬁea, neceeitaron de la mano dal hombre para la explotaeio.

?'de todo ese conjunto de riquezas, qua habIa en el nuevo 71 .,

.mundo, es asI como aparace el marcadeo negro por los mares"

h

o

~ fLoa indIgenaa del Afrioa eran oazados como animalea y fvbn-’

L dido al marcado negro, que méa tarde los train a América -"”1

"oara la explotaoidn de las minas, y deméa oFicios que fﬁéf'T

";{zﬁpodian deoarrollar los indlgenas nuestroa, ya que no este~“;;'”

i ”ban acostumbrados a esas faonas. _»’




"j"Sin embargbjleﬁ"Roﬁafhb'todo Fué'tfaﬁajd ‘esélévo;:tn'e :

'sa época ciertos artesanos considerados hombres 11brea,

'jprestaban sus servicios cnntractualmente. Agrupéndose en

o ,corporaciones llamadas COLLEGIA EPIFICUM en laa cualee -

'algunos quieren ver un remoto antecedente de lae corpovy

S,raciones- medievales" ‘2}_

La esclav:ltud ‘no se dig por igual en todos los paises aai: :

“Los Juristas Romanos hicieron ‘una curiosa distincidn, al ,;j;

?ﬂconsiderar el trabajo libre prestado contractualmente cn g

" mo una forma de arrendamiento. Se hablaba de LOCATID CONDUC‘

710, OPERIS y.de’ LOCATIO CONDUCTIO 0PERARUM".3 o

'Esta distincidn se encuentra en el desenvolvimiento de lq"
esclavitud. Sueedia en. ocaciones que un dueﬁo de esclavo ’
,permitia que otra persona se beneficiara con loa servicios‘
‘de’ ellos, y ocutria algo semejante al arrendemiento de co

ﬁeas, ya que loa eselavos, en principio 88 - aeimilaban a" lauaij

2DE LA CUEVA MARItb Derecho Mexicano. Editor1a1 Porrﬂa, México 1.948‘.
pag. 7, citado por CAMACHO HENRIQUEZ GUILEERMO, pag. 36.

3. CAMACHO HENRIQUEZ GUILLERMO, pag. 36, ob.cxt.

[N
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.“cbéés. Eré qntonbes~e§nciliaméntetutareendémiento de cosas. -

Los hombréalllbres éoﬁéﬁzaron a“atrehdaf sus erv1CIoe, a"eemejanza de
lo que hacian con los eaclavoe. De ahf’ que las prestaciones de trabajo

libre se coneideraba en: el mundo romano como una fbrma de arrendamiento'

“Perfbccionando loa conceptoa, 8se conucieron dos formas pr;ncipales de o

arrendamiento de servicios, que llegaron hasta el dereeho romanoa el
llmado arrendamiento de servicios propiamente dicho y el errendamiento /

de obra..

“Los juristas romanos también desarrollaron otra forma de contratacién,

que la llamaron MANDATO, que se did cuando algunos hombrea libres se

ocupaban en realizar actividades, prestar sus servicios a otros en labo o

. _res no materiales, 0 no- serviles; y se d1f6renciaban del arrendamiento -

P de servicio (LOCATIO CONDUCTIO OPERARUM), en que mds de aer. gratuito -
por naturaleza , entre el mandante y el mandatario no exiatia"

_relaciones de obediencia.

':Con la abolicidn de la eeclavitud el hombre.se hace libre,la
.irelacién de trabaJo o8 més cordial, pero nace el feudaliamo-"
fcon todos eus defectos y vondades. Con este .nuevo: de produc
ﬂ‘cidn ’ continﬁa la explotaciGn del hombre por el hombre, y.

; :191 sometlmiento al trabajo conatante y. muy pagado. f



n1;2.'SERVIDUMBREAY'cDﬁPORATivzsmo

. Hab{a - caido el Imperio Romano, y cuando estaba eomenzandov
- la edad media, surgid en Roma una 1nstitucién social que-'ﬂ

comprendia a los trabajadores del agros esa institucidn 9

fué 1la SERVIDUMBRE, caracterigtica_del sistemg~fepda;.H-

Sua76g$§enée se remoﬁtan'é los tiempos‘antiguoa,ﬂy los en

Abohtfaﬁod”en'el COLONATB. El'cblohato'éra'uné;perééné vin

,.bulada a la tierra, Yy que ‘gozaba de una cond1c16n mixta -

' entre la esclavitud y la libertad.. Este surgiﬁ en Roma-

Aen la época del bajo Imperio, motivado por causaa diversa

una de elias fué especialmente cuando por el abandono que’

de .la tierra hicieron los hombres libres. los propietario

territoriales se vieron obligadoa a confiarla a esclavos-

mejorados de condlcién y también por el hecho de que -los

hombres libres pero miserables entregaron sus tierraa a

hombgee pqdenoeoa que se las dejaban a titulque colonos -

\Todavfé aeﬁalébén‘algunoa ei hecho de que los emperadoree
enviaban a loa bérbaros recien introducidos al Imperio, a

_tiarrgenlejanaa para que laa cultivasen.

ASe b?signén estos dolonoé‘comd SERVI %IERRA,‘ea'decir, es T;;
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'clavoa dala tierra, ya que no la podIan abandonar. No eran

aaclavoa paraonalaa del dueﬂo de la tierra, a quien pagabaﬁ

":una renta an dinero o en eapecid, por lotanto pod!an tener
' patrimonio y obligarae, aunque para enajéhar apa‘biahaa ne

‘cesitabaﬁiai,Eanaantimianta del ptopiatarlo de la fiarra;Po

dfan igualmente contraer - matrimonio.:

'"Eataaa relacionaa de trabajo no libra da aiervoa, se forta

,lace y se ganeralizan répxdamente en la edad nadia, en- Eu-

rapa; para corroborar ‘esto vemos que. loa vocablos VILLA NUS

.Y RUSTICUS, para deaignar al campesino se conviarte an ain

nﬁnimo de aiarvo. Gran parte dal siglo IX ,XI y XI las ser

vidumbrea se extiendan a toda pobbacidn agricola, al punto,

de_cons;darar-el fenﬁmano més. acentuado en lo aopial y lo'--»

“econémico". &

- S84, Iaa“serVidhmbrea;fué una Forma de'wtrabajo agricala, ‘que
~la deaempaﬁd la mayorIa de la poblacién, aparace al lado de

"éata una nuava forma llamada CORPDRACIDNES, ya que en los

burgus o Villa los hombres 1ibraa aa dadicaban a difarentaa-'

o

PIRENNE HENRY, Historia’ de Eur0pa, citado por CAMACHO HENRIQUEZ GUI
LLERMD, pag., 38.
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tipos de trabaJo, Nace en la historla una forma particular

_'de producc;én soczal, un sistema que ‘8e nonoce con el unom.
‘.bre de CDRPORATIVISMD, vos derivada de corporaciﬁn, gue a
la vez ‘es. sinanimo de gremio. También se le denomina GUILDA

'y en Francla se le llamé CORPS DE METIER.

Esnéifqrmé-éé'tipica-de‘1é‘aded'medié y fué crada con el ¢
nice y preciso fIn;péfa}F;jar.y:defender:ios precios de ‘sus
'productos y a 1§ vez eVitaf‘o.aﬁpfimir~mé“cdmpetencia,A ex
*cluyendo a quienea no formaren parte de la corporaciﬁn, a
3fVla cual era ‘difieil de ingresar, 1o que fué causa de su de .

Vaapariclﬁn.l

 En 1o alboégs de1'eaglo,xxrjédrgen*1qg‘coaponacrduts, aun -
-qhe_éq origén:eé dificil estﬁblecéf,qon éxadtitu&. aunque ,
lE'decisivo.Fde el medid‘econdmiéo y'sociél,'él crecimiento’
i de poblacionee urbanas, 1a conquista de libertades comuna -
les, el desarrollo da los oficios y tendencia a la asocia-;,
' cidn. El trabajo corporativo es una forma de trabado urba'

No.

~ -Todo gremio aseguraba la- formacién profesional mediante la
'gLVINSTITUCIGN DE APRENDIZAJE; por eso en la corporaciﬁn 88 =
,i‘distinguen tres grados Jerérquicoe: el de aprendiz, el ldé

fjcompaﬁero y. el de maeatro. N



En’ el régimen corporativo 1nf1uye poderosamente el factor
l”RELIGIDSU. Cada gremio es devoho ‘de- un. santo a. quien le -
 r1nde eepecial veneracidn, que precide 'sus trabajoa y sus
Tifee@ividaqggﬂ*;aa que ee’ celebran conugran,pompa?.s |

‘Loe primeros rudimentos 'de un HURARIO de trabajo loe encon
tramos en el derecho corpurativo y varian segdn la estacidn

del aﬁo, ‘llegendo hacer de nueve a doce_ horas en el in
~vierno y de trece a dieciaiete en el verano. ‘No era ﬁermi-
tido trabajar los d!as domingos y en los de fieata religio

_sa. Ei trabajo nocturno eataba prohibido por regla general
1.3. LIBERTAD DE TRABAJD

_Unalﬁﬁéva efpé en Ia:histéria deI.&eredho de tréﬁajo se ini'
'Héiaron con el 1nf1uJo da uno de- 1os grandes movimientos-
: que ragiatra la humanidad:LA REVOLUCIDN LIBERAL, que se gee
utd a travéz de importanted construecionee edeoldgicas que-
:119' dotaron de un contenido fileofico, polftico, social vy

'econdmico.

> CAMACHO HENRIGUEZ, GUILLERMO, pag., 39 ', obs cit.’
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En ies’coiloniaé inbiésas*detﬁméricé del Norte se producen .
o sus primeras manifestaciones ﬁbuacéndo de*iﬁhédlato'objeﬁiQ‘

vos politicoa; luego se axtendid por toda Europa, adquirien _

do perfilea transcendenteles en el periodo llamado ‘de. la Re"ﬂ
 :vo1uci6n Franceaa, que destruy6 el absolutiamo monélquico y "

‘proclamé lallibg:tad y la iguqldad de tqdqa los hombres.

».Ei ﬁﬁcimieﬁt&hde éste.perIde :iiberdlrréprééeété ia.ihie -
-diata abolicién de la servidumbre y las corporaciones, pe
ra buscar la’ liberted del trabajo que caraterizaria ésta «ﬁ..

’poca. histﬁricaJ Por decreto _de- Marzo de 1 791 8@ permi -
1t16 en Francia la libertad de trabajo, acabéndose con el mol-
nopolio que. tenian las corporaciones tanto en Austria, Sici

lia, Sanjonia, Inglaterra, etc,.etc,.

Abolida la esclavitud, la aervidumbre y laa corporacionea, 1
~ los hombres se hicieron libres para prestar su trabajo en:

la’forma qge qu%aieran y a- quienes le-pareciera-mejor.

ﬁCon la libertad de- trabajo, y garantizados por el Esta&d -

sus derechoa naturales, el 1nd1v1duo no necesitafde"g§9bﬁaj
ilintermediarioe que 3610 serviria para entablar au liﬁérﬁad. -
:nLa idea de que el individuo, es el mejor defansor de sq;prp

"pApio interea, es el poatulado para no aceptar los' gtdppg;'

\ R S A "M




'En base a tales ideas el Estado es convertido en ﬁn'simplg"

gataﬁﬁizédéé, déi‘ofded”pﬁﬁllcﬁ'y el HérechOa:

'Comoé‘ todos los hombrea son iguales, bajo todos loe .as

: “pecfos y ninguno neeesita de protecciﬁn Juridica especial

~de’ 1a voluntad autdnoma y aoberana expreaada en el contra

to, aurge siempre la Justicia social" 6

En eete periodo no sa 1nventaron nuevas Fdrmulas Juridicas‘-

' eino que se’ recurriﬁ a las yé tradicionales normad del

k derecho Ronano. E1 Cédigo Civil Francés de 1.804. recogiﬁ -‘;

1as concepcionea romanes del arremdamiento de aervicio.yiy

'de obra.‘f'

."Es asi como en el arrendamiento de servicio aale, por -

virtud de éate nuevo orden de coaas, del modesto circulo B

en- que lo aprec;onaba el derecho antiguo, y de acuerda con'

'el nuevo aiatema de la economia liberal, mace nada menos, f’f

‘que la Institucidn sobre la nueva forma de producc;én ‘eco .

ndmica".7

LAGOS MATTOS GUSTAVO, El problema Hiatdrico del Trabajo. Editorial
Juridica de Chile, Santiago 1.950, pag. 103. citado por CAMACHO ;>
HENRIQUEZ, pag. 41, ‘ '

7 GARCIA OVIEDO CARLOS, Tratado elemental del derecho Social, Edit.

j' ‘j; Isa.Madrid 1954,pag.118. Cit., por CAMACHO BENRIQUEZ GUILLERMO,pag.41.

;1Lﬂnﬁﬂi*::}7 ';:;:i? 42'



T 1.4, CONTRATACION yABoRALftNTgRVEN;pA..

““Tanto que se hab16 de la Revoluciﬁn Liberal, que abolid de .
finitivamente la esclavitud, las corporaciones, la servidum
'hﬁlbre,_en muchos estados de EurOpa, ‘81 embargo no significﬁ-
de manera absoluta la 1iberacidn del hombre en el campo la’
<.boral, sino, que por el contrario, cred lo que algu;oa doc

"l<trinantea llegaron a llamar o- a considerar una nueva Forma-

}-de esclavatud en los tiempos modernos. La esclavitud Indus-

*'_,trial realizada en Inglaterra principalmente, unidas a las/

f?nuevas formas de producciﬂn libre y no. intervenida, permitié ;Q“

'“;;'la formacidn del capitalismo.

La libertad de trabajo vino a. prodﬁcir nuevoa fenémenoa con=

'flictivos, convirt:éndoae una vez mée en utﬁpica la condi -
)-Tcidn libre de los trabajadorea.’i,»} | | E

‘“El capitalismo cred un moderno sistema de explotacién .del
- 5fhombre por el hombre, a semejanza de lo que produjo al mundo

antiguo.

'f'SJfgiG?hﬁareanMeAmésé'éociai;fdendmiﬁédéﬂelfPﬁdLETARihDOZMO'
 CLASE ASALARIADA, constituida por 1a inmenda mayorfa de ioa

:;tmiembros de la sociedad carente a de los medios de produceiﬁ

B ) +
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distintoé de su'propib £rébéjo personal y que su fuente
de vida, es el salario. Esta clase social vino a crear un e.
'~.norme problema, que hoy enfrenta la sociedads LA CUESTIDN-
eocial9 que ae entiende como el malestar social propio def
, lds; téempos modernoa y- da los contempdréneoa, causadoa,f

por la. mala distribucidn de las riquezas.:

En el per!odo liberal, antes del nacimiento del derecho de
trabajo, la cuestidn fué més aguda que en los tiempos actua
les. La gbsolpta:libertad:de contratacién<pegm1t16 loa!mayo
| féé 9xceé§sffeébécfo”a'horaribe dé tfabajo,'protecqiénfa la’
salud -del ﬁrgbéjédoi,fﬁy el SQIario. Fué entdhces cuando se
héblﬁﬁde; mefcédﬁ del frabajs doﬁde.lé épacidadAiaborai de
_ un-hoﬁbré, aeleqUiﬁaré‘a uﬁé~§1mple.jmapcanqié,sukétq a 'la
conocida ley acondmica de ia'ofefté y la demanda donde’ el
salario, se fijaba en un plano de evidente déaigdaldad ecb
némica entre trabajador y patrono, por 1a mayor 0o menor a'
"Fluencia de brazos en demanda de trabajo, lo que signlfica--
‘ba- el aumento ] disminucidn dal salario y la contrataecién ,

de inicuas condicionea.

‘Aparece asi, como un intento de soluciﬁn a los graves pro, -
. blemas originadoe en el periodo liberal' inmediatamente an

‘terior, por la llmada‘éuestidn' 3601&1'Qh nﬂevo‘DERECHq;ins”
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p1rado en concepclones desconocxdas .en el mundo antiguo,me
dioeval y moderno, cuya finalidades se concretan en la PRO

TECCIDN DEL DEBIL FRENTE AL PODERODO, EN EL AMPARD DEL TRA

"‘BAJADOR ASALARIADO Y DEPENDIENTE. -

_Np debe olvidaree que éste derecho, que aurgid para corre'

‘gir los excasos -de la época liberal, como un derecho de -

clase, han originado actualmente au rigida concepcidn pro".

Jtectora de- loe ttempoa 1niciales, reemplazéndola por una -

'concepcidn protectora de los tiempos iniciales, que preten .

: da:encqntrar;fﬁrmulaa equitativas entre trebajadores y pa

*tronﬁshfrgpresentétivaa de los factores de la produdcidn,)

, ,einﬁqﬁe;aihapce'a perder sucardcter proteccionista, el cua

aparece enmarcado deﬁtro de'eolucionea ”qﬁe féconocen los =~

l 'derechoe del capital, orientacidn que, como veremos es.acogi

 da por el darecho Colombiano.

15
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S 2. HISTORIA DEL DERECHD DEL TRABAJD
o EN COLOMBIA \

2.1, EPOCAS

; El detecho del trabajo, como cualquier otra rama dél'de

recho, en nuestro paIs, tiane su hiatoria en cuanto a 8U=

"origen 3 para esto dividimoa'la historia del derecho del

trabajo en trea etapae o épocas’ bien caracterizadas, que-

' son las. siguientes:

" a) EPOCA PREHISPANICA

Que se extiende desde loa tiempos prehiapénicoe haeta los

-finales del aiglo XV.

b) EPOCA HISPANICA -

Que comprende los eigloa XIX y Xﬂll, XMTET OO

16
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7. c) EPOCA NACIONAL. |

Que comprende el aiglo XIX y lo que. va cofriendﬁ dqlﬁ%éét

tual. k
2.1.1. PERIODO-PREHISPANICO

Coho su nombre ld‘ihdica éste?bériodo va“dasde-la era2primi
tiva, con la aparicién del hombre sobre la tierra, ‘mis tar>
,de con la aparicidn de la prOpiedad privada, la lucha de L;z
"]'c&ase, hasta finales del aiglo XV. con el descubrimiento de-

~América por parte de los Espaﬂoles.

-En'eatehﬁeffodO'no-éxiafid éntfé‘ﬁoégtroa uh»dérecho dél -
 'trabajo, ni siquiera rudimentario, ya que en- esta 6poca, eﬁ
. que nﬁcleoa humanos de origen deaconocidoa ee aaientan -en
'.nuestraa cordilleras, vallee y coataa 9 y se deaempeﬁaban,
‘en.las méds diversas actividades, como: la caza y la pezca la
) agricultura, la explotacidn de las. minaa, la orfebreria.Tam
bién realizaban eatas actividades los primitivoa con gran -

maestria.

*:ﬁgiLoa autorea parecen eatar de acuerdo en aeﬁalar como nnigen.

'(f;ifdel derecho del trabajo, ,'eontemporéneo 1a diviaidn de: v-’i‘“




claaea que aurgid a causa del nacimiento y el auge .del ca

pitalismo induetrial, de ‘las. teeis 1ndividuales apbre la -

:"libertad y espec;almente eobre la lxbertad econﬁmica.;

_El-aetgcho dei trabajb'én Coiomﬂia<ﬁviéne ‘a deéérrbllarse

con la independencia del paIs y a codificarae independien

.temente a partir de eete aiglo deapdes de la segunda gue =

‘~'H4rra mundtal.

'2.1.2. PERIODO. HISPANICO

Este periodo el més largo despues del prehiapénico, se -

'.caracteriza por el gran influjo y dependencia de nueatro

paIs a mano de los Espaﬁolea quienes por el hecha de haber

:nos deacubierto por el gran mar;no CRISTGBAL COLON, sus =

gentee Ivenldas de méa allé de loa mares, deacubriron y

>-fexplotaron nuestro territorio y conquistaron a loa primiti

l'ﬁciones reglamentaron las prestacionea de servicios perso-  .ng

i R PN t . t :
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ﬂvos habitantee, trasladaron aue formae de vida eocial, po<ﬁ

glﬁtica,‘ econdmica y religiosa a éstaa ‘nuevas tierraa y co

mphza a produciree . la amalgama ‘de~;§ cua; _brotarfa la

nacionalidad Colombiana.

»

: Los conceptoe de raza'y caata son fundamentales en: 10 que- :

f';l{tiene que ver con el trabajo del hombre. Varias Inetitu -

R



inales, ‘a aabera la eaclavitud, la encomienda y la mita.Tam :
‘bién’ se expidid una’ legislacidn laboral contenida en laa- '
'1lamadas leyes de India.

LA ENCOMIENDA

Como'dije"éi“comiehio de éeté frébéjb; la‘eaclaVitud fué -
una de laa formaa utilizadas por los poderoaos para el -

'»rendimiento del- trabaJo. En laa postrimeriaa de le época -

primitiva, cuando apareoe la propiedad privada,A la supre- 3

7imac£a del hombre sobre el hombre, allI tiene au naci&iento
~ éste. aietema hjatérico de explotacidn que fué abolida hace

mucho tiempo en Europa, mienstras aquI parduraba.n,

‘Durante 61 pertodo hispénico se d16 la esclevitud entre -

nosotroe que nace con el deacubrimiento de América hasta -

mediadqs del glg;o XIX. Pero ya ' entre los naturalea de la=-
ftférra erd éohoéida R empleada; y los Espaﬁolee la tenian‘

entre sus - précticas aocialee.

--Como hecho carateristico, la eaclavitud en América recayd,ﬁ-
caei exclusivamente entre 1nd1viduos dewlq raza negra, -

lf_-traidos en’ grandea cantidades del'contihente Africaﬁo;toa

."fféaclavos ocupaban, como era. ldgico dentro del aiatema y -

‘.l

i



;jmentalidad entoncea imperante,‘et ﬁltimo peldaﬁo de la esca
. la aocial, A pesar de eato, se- pueden encontrar grandes di
ferencias de. tratamiento y de. condicidn entre los esclavos,

sdgin la calidad moral de loa amoa y ‘la clase de eervicios-
 a que aquelloa eran dedicadoa.ASsI entre, el negro destinado
ial trabajo de las minaa y el adacrito a tareas doméaticae,

habIan profundas semejanzaa ’ ya que el primero era un ver
vdadero parza y' el dltimo se convertia en persona casi fami-,

'liar, estimada y querlda por. las habxtantes de la casa“.a X

Como historlco eJemplo debe recordarse el de la negra Hipd-
' lita, a qu1en el libertador Simdn Bolivar profesé agran a

fecto.. - L : ) =

'Débidh‘a esto mu¢h68”esc1896a°aicanihron pof'medio de la ha
"numislﬂn la libertad 'y luego engrosaron los’ nacientes ndcle .

de trabaJadores libres.

LA ENCOMIENDA
Eaté'Ihétitqﬁgdh que s muy parecida a la esclavitud, pero-

-'difefenéiéﬁdoéb en la fo:ma:de g:éeriy sostener é los indf-

8HISPANO CORNELIO. El libro de. Oro’ ds Bolivar.Pag.,ZO, citada por CAMA
CHO HENRIQUEZ GUILLERMO, pag., 58. e o .
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: genas también perdurd y heché sus raiaes aquI en América Y particu .

l

larmente en nueatra patria.'
:;;’Segﬂn el tratadiata de derecho JOSE M. OT S CAPDEQUI, jurzdicamente -'
tléla encomienda era "merced real hecha con el doble fin de recompensar-”
a loa conquiatadores beneméritos a a aus deacendientea, con los bene-
f‘icios que las mismas pro ducian, servicioa peraonalea de los
_Qindioa primero, percepcién de tributos deepdea, al’ mismo -
':tiempo que ée csnseguia la incorporacidn de loe Imdioa a
:iifla civilizacidn criatiana,'colocando loa bajos el amparo-;‘

l
de un Espaﬁol encomendero".9

Fd

s

o o Las peraonas‘que hacian parte de la encomienda .eran el Encomendero y'
_\el Encomendado.No pod.{an ser Encomenderoa ciertos funcionario_,

'o mlembroa del Concejo de Indiaa, Virreyea, Presidentea, 01
dores, Gobernedore& ni loe Pralados, ni laa Iglesiae, Mo -'~
‘;nasterios, Cofradias, casas de relxgidn o Cléricos. A 1o§f

bmulatos ’ 103 meatizoa, las mujerea y los extranjeroa tam -

"bién les eataba prohibido tener encomiendae, laa quo eran -

9 Manual de Historia del derecho espaﬁol en: las 1ndias y. del derecho

propiamente indiano, Edit. Loaada, Buenoe Aites,1.945, pag. 223 -
'ﬁ citado por CAMACHO HENRIQUEZ GUILLERMO, pag. 59. ~ ‘ %
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'privilegioe unicamente de Espaﬁoles._Los encomendados perte

necian siempre 8 la raza 1nd£gena.

’u

';Juridicamente la encomienda era un bien 1nalienable, ya que ‘

no podIa enaJenarse ‘a. nxngun titulo,_ni prestarse ni arren-

M“,darae y el derecho de propledad sobre la encomienda se conal

-' deraba indivisible. La obligaclén principal del encomendadQ 

o consistia en proteger y en doctrinar a los indios y acudir-'

'fcon laa armas en defenaa del territorio.‘Debia recidir por- ;
.~10 menos 8 aﬁos en los limltee de’ la enoomienda Y tener ~ca

- ea poblada en aﬁo y medio.'

Durante el régimen Eapaﬁal, en que a loa 1nd109 se lea tenia

.7 como 11bres en derecho, no obatante se les consideraban co

_mo pereonas rdaticas o miserablea, a quienes debIan de impone

-- s
‘les tutela y proteccidn Juridica. De ahI que la Inatitucién- :

. de’ la encomiePda debIa cunplir con esa concdpciﬁn acerca de -

A
Tl
b
A

.p{la peraonalidad de loa prlmltlvos pobladoree de América.v—
LAMITA

'Otra Instituciﬁn reguladora del trabajo de los Indios durante

"ﬂel periodo eolonial fué 1a conocida con el nombre de MITA,por{

I

ﬁf'la cual 103 1ndios eataban obl;gadoa §7trapajgt.¢;ertqe ndme

- | R Lo P .:f S
g i .' ) S 22, v L
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‘T08 de dias ,al aﬁo, al servicio de loe colonizadorea Eapa'w ce

ﬁoles que los requiriesen, pereibiendo por ello determina-_{xﬂi-‘

dos aalarios. La mita trataba de aolucionar el problema de,Tf.fu"

flla falta de brazos, ain recurrir al sietema del trabajo o“
';i'ﬁbligatorio permanente, cambatidos pot la cnrona en las en

“”comiendas. Pera saber cualea eran los Indios llamados a m;*

i

‘;{;prestar el servicio. se vrecurria al sistema de sorteo,queﬂf;fﬁfff

<1 .
[ g

'~'.efectuaban 1os caciques de’la localidad.,;rﬂﬁ X

¥

‘”ﬁﬁl Mitayo aunque trabajador forzado, durante gran parte :; jff'?<

‘xlgdel aﬁo era asalariadn; por eato se acostumbraba a buecar-

””l-en las épocas de’ libertad trabaJo remunerado. De esta mane

e ,:Colombia;'"La Mita nutre al proletariado como clase nacienf

~te eri los albores de la colonia. En da. carne prieta del I

'

)';Indlo se ha encarnado el obrero".1ﬂ

'»1’~Existieron var;as claaes de Mita a saber' Del servicio deméstico, A- .

"’ ra's se forma, &l deeir” HERNANDEZ Roanxcuez, el problema o

Zgraria, Pastoril, Induatrial, para prestar aervicios en la 1nc1p1ente - “,

' Industria Colonial, Mita en el RIo Magdalena. y la famoaa Mite Minera

. ﬂ“. -

10

De los chibchas a la colonia y. a la Repﬁblica. U. Nacional, exten

aiﬁn Cultural de Bogoté,_ .949,pag., 254, citado por CAMACHO HENRIQUEZ:UJ“:ﬂA

GUILLERMO, pag., 616 |
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* “ LEYES DE INDIAS REGULADORAS DEL TRABAJD .

Ademés .de - las anteriores Instituciones legalee, Espaﬁa legisld amplia
‘ mente en materia de trabajo, de tal manera que algunos consideraban -
B que exxstid un verdadero derecho del trabajo. AsI por ejempl‘

"tplo clto 1as siguientea dzspoaicionea°':

1.- Libertad de TrabaJo para 109 Indios no Mitayos, consagra'

o & pastiz do 1351

[

. 2,-'Jornada de Ocho horas establecidss en 1:593. = . -

.,3" Justo salario. En T 549 9e hab16 de slarioe acomodadoa y
) Justos, tasados con moderaclén, conforme con. la calldad de
txabajo, pcupapldn,.tlempo, carestia o comodldad de la tie

I‘I‘a. :

. é{l Forma yrpﬂgbpdefgalafios'1l383,‘108 éalarios Be'fbaga -

'  rIan los sébadoe en la tarde, y para eete efecto la jornada-

terminaria una ‘hora antes de la ordlnarla.Loa salarlos se pa _t‘

‘ggrian:en dinero y 'no en egpec;e para evitar negocios 'éoﬁf"

ei tfabaj6fdé_los“aéﬁié:iadob. |

:‘;19 5.- Descanso dom;n;cal remunerado. En 1 541 ‘se proh1b16 félfﬂ

wf‘trabajo en dIas domingo y en- loa dIaa de fiesta de guardar,y"

. n-' . ' - i . ‘.1. :‘ . " L. .-
. . . . ) P oy B B
R Lo C .28 .
Dol ‘ . 3 \ [ . !



x"=3en 1; 606 ae hizo obligatorio el pago dal eéptimo dIa como.

a zsi se hubieae trabajado.

. f6.- Medidaa de Higiene. En 1 601 se decret& que las Justi.lj_ffi
'7:cies Reales ee preocupasen de 1a curacidn' de los 1ndioa-p"

‘que enfermaren en el trabajo, procuréndole medicinas.

7_.Eetaa normaa 1mpt1can sin lugar a dudaa un maravilloso-.a‘
:delanto legielativo que coloca a Eapaﬁa a la cabeza de -
;las Nacionea Europeas de 1a época, en lo que aiglo deepﬁee -
- }j&ee consideraria el derecho del trabaJo. Sin embargo es 1n
”'dispensable aRadit que eatas diaposiciones generalmente -
© no. se ampliaron ’ de tal manera que’ ‘an, la préctica no exiq,;

 t16 un dereeho de- trabajo como: hoy ‘1o tenemoa..
{‘hf;fz.1.3a»PERIQDo NACIONAL & -

:Con el nacimiento del siglo XIX, més exactamente an el
fo de 1 .810 se 1nicia, con el movimiento devolucionario de*,f““
"la Independencia, la dltima época de nueetra historia Labo.;-""~
'ral, ya que con- ese movimiento revolucionario Colombia all

' canzd 1a’ autonomIa politica reepecto a- Espaﬂa. '

.. Pard un mejor estudic dividiremos éata época o, perfodo Na

-iﬁ}ffﬁ‘;i}‘V  25 Lf”~'“



ﬁional en dos grandes perfodos.

a)PErfodo  en los afios anteriorés a la'primefa~Ley de’ con

tenido tfpicamente laboral, eéVdecir, al pariodo en fﬁhé

el-derechq de trabajo no existia entre nosotros, y

b) E1 per!odo en la cual nace;,. se desarrolla y estructura

entre noeotros el derecho del trabaJo. ‘

h z¢1;331. PERTODO NACIONAL ANTERIUR AL SURGIMIENTO DEL DE

RECHD LABURAL

Se inicia éste perfode. bajo los auébicio del sistema libe-

-ral, tanto en politiua como en economia, Sin embargo el =~
cambio se manifieata mds que todo - en materia de Institucio
nes politicaa, més ‘que en cuestiones sociales, econémicaS'

o del trabajo. Es cierto que las coﬁdiéionés dei pais no-

se brestaban todavia para cambios tal fundamental como -
justos; no obstante debe decirse que los gafuerzos‘sé“ hi

ciéron patente desde un. principio.

Le corfespdndié a la’ provincia de Antioquia, que era uﬁ

»Estado, el primer paso en éste sentido. y en ella la ini -

'j'gciativa pertenece al ﬂlustre Momposino JUAN DEL CORRAL, go

‘?'71bernante de éata eeccién de Colombla. En efecto, preeentdﬁ'

: ",'. 26 .' 4 . v‘q
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al Congreso, pera eu aprobaciﬁn, un. nuevo proyecto que es.
tablecia 1la libertad de los esclavos. La Corporacidn Le .

gislativa expidi& uns: Ley de fecha, 20-de Abril de. 1 914 -

“mediente la cual se dispuso la libertad de todos los es
-clavos y la obllgacidn de los antiguos amos de mantener-.
_a los libertos hesta la edad de 16 aﬁos utilizando ‘sus -
.<serviclos; prohibicién de vender e losnhiJoe.sepa:adamen—

te de sus padres y fuera de una misma pﬁblaciﬁn .

.~ 72,1,3.2, PERLODO NACBONAL EN QUE SURGE EL DERECHO, LABORAL

Este periodo se divide en tres etapa, la primera vé de -

1. 915 a 1.936; la segunda de 1 936 a 1 9465 y.la keggﬁra—

.Ade 1.946 haeta nuestros dias.
© 2.1:3.241. ETAPA DE 1,915 & 1.936

/ Pgraiéééaiﬁriméréletépa fué'ﬁtecufsbf‘dé lé legislécidn'
,aei ‘trapajo el general RAFAEL URIBE URIBE, quien sefalé - -
1a neceémdad que el paIs tenia .que expedi:juna 1egis1a -
<c16n laboral para 1ndemnizar las conéecuenciaa de los gc' s

‘.cidentes de trabajo; la prohibicién del trabajo para lbéx

niﬁos,; la limitacidn del- trabaJo de 1 as: mujeres; el sa

H’lario mInimo; el deseanso dominical; la restriccidn del-

trabajo nocturno para loa menorea de edad..Ya que era ne




T e ST T S T Tl T AT T eIt ST ST I | e

jbeééiio’qﬁg”él Estado ihtérvihiera~bdf§tié régiéméhtépiéﬁ

del.trabajo.

"La prlmera ley de contenido liberal fué la 57 de 1 915, me
'dlante ‘la cual se responsabilizd a los patronos por lae
consecuencias de los accidentes de trabajo ocurridos en; de P

terminadee condicionee.;

.Durante ésta primera etapa dalnuestra historia laboral, se

:expidieron tres leyes de derecho colectivo, a saber la 78-:'
| »7de 1.919 sobre seguro de. vida. coleetivo -y descanso domini-‘
’f;cal.sLa 21 de 1. 920 sobre conciliacidn y arbitraje, y la -
iLf‘83 de 1 931 sobre sindicatos.

l'Badé coﬁsecuéheie«de "la primera guerra mundial y los probe:'
.f‘blemas de la’ Induetria Colombiana, se cres un . movimiento-

xobrero que logra la expediciﬁn de leyes tIpicamente labo |

ralee. Asi fué como la Industr1a Petrolera princlpalmente,‘
'se hicieron 1nd13pensables normas legislativaa como las

\'contenidaa en la ley 4a. de 1. 921 y 26 del mismo afio. -

\-fEn 1. 923 se organize la Uficina Ganeral del Trabajo que méa

'ﬁiﬂgtarde ee convertir!a en el Ministerio del Trabajo.



.

. 2.1.3.2.2, ETAPA DE 1.936 a 1.945

‘ -ESta etapa se caractsrzza por el continuo desarrollo del

' derecho del trabajo en nuestro madio a tvavéz de una- fe_

cunda produccién leglslativa que sentaria las bases pa:m‘~

lé posterior codificacidn.

Es'brecisameﬁte en. 1 936 cuando se le Hizo la primera

'gran reforma a la primitiva carta de 1 BBG.AEn baae ‘de .=

‘  ila reforma de la carta, arranca la segunda etapa del de

:.Lrecho del trabaJo entra nnsatros.

En 1. 937 nacid la ccnocida confederacldn de Trabajadores:; 

de Colombla (C T C. ), organlzacldn que alcanzd mucho pres

tigio e influyé deczsivamente en el desarrollo de ‘nues |

tro deracho del trabaJo.

"Medianta la Ley 96 de 1 938 se cred par primera vez une -

3

entldad adminiatrativa de carécter m;nisterial, para a=-

.tqnder los asUnﬁog'dal t:abago,<lalprgvisiﬁn\aoc;aljy 1ag:d T

higigne.

; -il"Culmina el periodo con la Famosa ley 6a. del A&, conocidaf

,como Ley general del Trabajo, en la cual se compend16 lo

“4ﬁ?{;ex1atente entre nosotro en esa época y en tal materia. 837
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| "‘regléﬁéntﬁ el contrato de trabago, las pre stacxones patro

nales: para atender los riezgos e infortunioedel trabajo, ,{'
tanto de trabajadores pﬁblicos como de particulares. 56 és

tatuyd sobre asociac1ones profeslonalee, contratacién colec

'_tiva en asuntos de trabajo y ‘sobre confllctos colectivos.<

:Termina ésta etapa con la expedicidn de la 90 del 46 por la

1cual se revolucionaron los sistemas de previsiﬁn aocial de

los trabajadores particulares (ya que desde la ley 63. del-f

' ~ua5 se-organ126 la Caja Nacional de previeiﬁn para,los t:gba'

vjadores publicos), con el implantamiento "del Seguro Sobiai

"oblzgatorio mediante la creaciﬁn del Instituto Colombiano

de Seguros Soczales,

' 241.3,203.ETAPA DE 1.946 a nusstros dfas. =

n_En esta etapa se logra la codlficacién tan necesaria para-{
‘:organizar la Frondoaa legislacidn que hasta entonces se ‘ha

f\f-bia expedido en ls materia.

TlDurente e1 Estado de Sitio, decretado a, propdsito de 1as -

l::graves alteracionea sociales ocurridas en Abril de 1 948 e e
‘cuando un Gobierno 1lamado de. Unidn Nacional tratd de con-'f

,’ Jurar la crlsis, se expédid el decreto con Fuerzav de ley -

'ﬂ'fji No. 2158 contentiVO del actual CGdigo Proceeal del Trabajp s

»{-30*'['n,<\ F"



'éstaﬁufa :que establece los procedimientos que deben aplif

car los.. Juecds del Trabajo.;

\Este decreto fué declafado norma permanente, madzante ‘biﬂ

decreto 4143, eupedldo en’ v;rtud de facultades extraordi-

b
‘
I3

'.naries conced;das gl EJecutivo.‘i;

;
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sza’ BRIGEN DEL CDNTRATU DE TRABAJO cowu
| FIGURA JURIDICA E :

3.1, ANTECEDENTES HISTORICOS -
- Al referirnos al contrato de trabaJo, no estaria demés que(*
entraramos a analizar los diversoe aepectos eobre eua an-'

5 F;tecedentes histdkicos Y. encontramoa'vloe a;gu;entea:
" DERECHO ROMANO -

Estimlba el Contrato de TrabaJo como una variedad de la lo'l'
"vcacidn y arrendamlento, y dzstlnguia doe eepecie, la. "LOCA : *
'~TID DPERARE" y la'"LDCATIG OPERIS"; el arrendamiento-de p" D"'!

': bra yi el arrendamiento de servxcio. De eate forma el que ;
"_hoy reconocemos COMo . la denom;nac;én de CONTRATB DE TRABAJO
‘ agrupado o colocado en el arrendamzento al lado de lae céiai

.
.

'sas y los animales.

v,\ .

L El arrendamiento de aerviclos y el arrendamiento de‘obras y

&enia un paquefo numero de aplzcac;onea.Aguellos de los cua i

{ les tenemoo datas precisos se- remlten a un caso particular 3 Wi’”

R SN S

-y,




- a la cdmebraciﬁn de los funerales.. téfejeré un*ébEO'de d
JO que ‘s permztian los romanoe de los primeroe sigloa.&-.
- Los ciudadanos ricos trataban con diversas peraonas, y véég'_'
tpa a la: vez, le pagaban un salario por los distintos séla'
‘jrlos que” estas personae reallzaoan, como por ejemplo, pon-f:;
‘tribuian a. dar brillo a 1a ceremonia. Toda esa gente erar- 
‘gzde 1nfima condicidn,, se 1gnora si se’ hacIan pagar por |
:delantado, 0o si debian esperar que buenamente quisiera pa'

“gérseles.

'fEl gusto por los”placeres Y- el bienestar hizo ‘nacer ﬁdeQas_
| necesidades. La gran masa de ciudadanos no tenian los medios
de procurarse ol personel y material necesario para satisfa
'cerse,_entonces fué preciso recurrir a los contratistas."
,fHubo contratista"‘hasta de espectéculoe, quienes con un trofn 
pe de. bofones, arrendaban aus servicios para diatraer 3“1€'
Imuehedumbre;loa contratietas de baﬁos pdbllcos, cuyos esta'  '

}blecimientos ofrecian un confort dlgno' el gueto por la bue -

ne. mesa hizo multiplicar el gran ndmero de cocineros, ; la- .

"1_prepara016n de las comidas llegé a -ser un verdadero arte. ui>=f:

“ﬂ,El arrendamzento de obras, el arrendatario e obliga a reali s

'*‘Azar una obra .para, otra persona, por cierto precio. En cambio.if

7en el arrendamiento de servicio, 1a obligaeién recae sobre -

33



" un servicio, .

'El contrato de Arrendamiento de servicio tuvo siempre cier

“ta importancia, en razdn de la propia limitacidn de las fﬁ,
ffcultades humanaa, qua hacen necesarias entre los hombres -7
'laa relaciones de mutuo auxilio. Pero en Roma y hasta la
‘époeca moderna, no alcen26 jaméa el realce e importancia -
{con que 1o contemplan nuestras generaciones.ourante 13"54
. poca antigua el trabajo adOpté una forma esencialmenta aer*
;]vil- 1a condicidn del prieionero de guerra, canvertido enaf?.
- esc1avo; el concepto humillante que’ entonces se ten!a del—j
itrabajador manual hizo de éate cpntrato una Institucién -'
Juridica de’ poco uso. Mar tarde bajo el predominio del ré‘-

;-gimen corporativo no 80 celebran contratos de trabajo.

| La Revolucién Franceaa, al. abolit ‘el régimen cobporativo y‘iJQ

“‘Iproclamar la libertad Induatrial, deja a 1os elemtos de la

producc:dn duaarticulados: 91 tbabajo frenta al capital, -'J
el obrero frente al empresario. Més tarde ante 1a imposibi“:'

'*lidad ‘de” que la Industria se organice sin la. colabora -

7cidn de amboa factorea, ella ha dabido producirse mediante,"'"

‘un pacto ) convenio entre las partea. Una de ellas, el e
 :brero, ceds a.la otra el patrono, sua fuerzas de trabaJo.?"

 ;~E1 patrono en cambio remunera con el ealario al obrero laa"
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&‘3;preetaciones que éete le otorga. El arrendamiehto de aervi
cios sale, en virtud de éate nuevo orden de coeaa, Yy de a f:"
.cuerdo.’ con el nuavo siatema de la economIa liberal, llega-:i

ff;a conatituirse nada menoe que en la 1netituc16n Fundamental-,

“Cfen que 8se basa la nueVa forma do la producciGn econdmica.- |

'ii.No pudo el antiguo derecho, en modo alguno preveer éate pa

}pel maravilloao que al provenir le reaervaba a éste contra_gp

.’ toDIGD DE NAPOLEON.

"’szeepﬁes del’ trinfo de la Revalucipn Francesa (1739), subid j
.al poder Napoleon Bonaparta, éate nombrd una comisidn de -. f
_ 'jurietaa encabezadoa por POTHIER, loa que celebearon el famoa
'; §:290 Cddigo ﬂévil de Napoleon . 804). Entre lss diapoeicio-
nes jurIdicas se eontaba la reglamentaei6n del ttabajo bajo
jvla influencia del derecho romano y algunaa diapoaicionaa in
_‘";troducidas por la Revolucién Burguesa. El nuevo’ Cddigo

’ .su art. 1. 710 definia el Contrato de Trabajo, 1ciend0‘ que‘..wl

, ea el Contrato por el cual una. de lae partea sa compromete-.‘;m,

;,'a hacer una cosa ‘a otra, mediante un precio convenido entre' J

'v,.

';quivelente a la LOCATIO NOCATUM OPERIS de loe lomanoe.

S35

éllos. Esta nocidn que nos dé el C6digo de Napoleon es vfe ‘?>~
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"TLos Cddigoshciﬁilea dellpaéado:inabiradoé en éﬁtfbtélidad,

‘:por 91306digo'dé Népoledh; éirédiaroh déntrO‘de‘l'os llaQ-.

mados - contratos de obra, arrendamiento de obra y aerv1cio o

' Las dos formas de prestacﬁdn de serv:cio conocidoe por #-u,

los - Romanos, LUCATIO CONDUCTIB OPERARUM y LUCATIO CUNDUC-‘

. TIO OPERARIS. Esto obadece a que loe autores romanoa nada’

habIan escrito cobre este eontrato._»- 
.CODIGO CIVIL COLOMBIANO =

:,Eete Cﬁdigo expedido en ia aegunda mitad del aiglo XIX,

“f,.1 B 63 exactmanete, tuvo en cuenta, entre eua antecedentes=

el de- NAPDLEUNde 1.804, éata estaba conformado en su tota
11dad de 2.684 art!culoe Y 8610 8 de éste conjunto fueron

' conaagradoa al trabajo humano aobordinado. En efacto, entre?

' ffﬁtodas esaa dieposiciones encontramos loe artIculoe 2. 0&5 al

‘2, 052, destinado a. reglamentar en, forma fugaz el trabaJo -

;;del hombre colombiano.

‘Imbuido como .estaba el sefior” BELLO del espiritu ‘del Cédlgo- -

de Napoleon y del pensamiento individuallsta y liberal, he- J

-redado de la. Revolucién Francesa, plamd en al Cﬁdigo la coﬁ:  1

':cepoiﬁn civilista del trabaJo, equiparando al arrendamiento
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La denominacién de ARRENDMIENTO DE CRIADDS DOMESTICDS, szrvid
'para comprender y reglamentar el vinculo de dependenc;a es -
tablecido con’ motivo de la prestacidn dé un serv;clo deten
minado. A la relacidn en 81 se 1e denom1n6 ARRENDAMIENTO;)

:y a las partea que interven!an en ellas, CRIADUS A AMOS..

El brime:ofAQJtalés"gpticﬁlo§[§éfiﬁiaf§1'fgnﬁ&éno anotado - -
'196 los“siguientés 'téfminhazE“tn-él‘arieﬁa;hiento:de cria-;
Exdos domésticos una, de las partes promete a la otra mediante"‘

lyfun salario, iertoa servicios, determinados por el contra-

" t6_o ‘por lae costumbres del pais".11

- Las disposicionea restantes reglamentan lo relativo a la dira cién -
del arrendamxento, y laa causales de su terminacidn e indem

pﬂlZBCidn en caso de ceeacidn intempestiva de aquel. |

»La nocién transcrita fué, con,todo, un, antecedente valloeo
“para elaborar la definicién contenida en el art. 22 del C S.A
"del Trabajo. e T

Cédigo Civil Colombiano de ANDRES BELLO, cap. VII, TItulo 264 libro 4
pag. 473, editorial Temis, N/bre'76, ediciﬁn Sa., art. 2 045.
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%, /.CODIGO'SUSTANTIVO DEL TRABAJD -~ = . . r

"En el afio de 1 950 se expidié el Cddigo dal Trabajo, deetxi,

g nado -a reglamentar en forma metddxca y sistenética el tra7"ﬂ‘

bajo humano subordinado.,El art 22 nos habla por si del -;5+1"”

'”5, Contrato de Trabajo, y eclaraNquian presta el eervicio se-
denomina TRABAJADDR, y qu;en 10 recibe y remunera PATRONDlﬁ
fﬁ desecha da esa manera esos viejos resagos de 1a época feuda-f 

' en que 86 cansideraba el trabajo como una forma de ARRENDA

MIENTO y se hablabe de Criados y Amos. f?iukaaﬁfu;vﬁjnfj5§:;ﬂ*"

'fﬁ,'3;225Qtr1ﬁi§ibﬁﬂoeucdwinﬁ}bvbtff?RASKﬂﬁh“-"‘

4

ETIMDLOGICAMENTE, proviene del 1et1 CONTRACTUS, que quieA_:;

re decir, contraer, estrechar. unir, pacto. Y ésta voz se de'5'

riva de CONTRAHO, entre otras exepciones, tiene las de Jun 4 -

L4

tar o reunir.fg

'%%ﬁ GRAMATICAMENTEpuede ﬂefinirse como acuerdo o convenio antre- .

o

‘ f minadas . y cuyo cumplimiento puede ser compiladas.‘:f

partes © personas, que 53 obligan en materia o cosas deteri e

Como todas las figuraa que 1ntegran el contenido del derachoAxﬁ,WH

L ;laborgl, se han dado numerosas definiciones de contrato de - _@?‘T

. ]

K o L e oot - oo
P 8 P \
* N oLt v
T B ¢
. e i
B . {
'

?trabajo, teniendo en: cuenta los siguientes aspectoe: El .baﬁ;§f”‘
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'ﬁlracter politlco en que 8e- estructura la proteccz&n de los/

'débilea, 0 también sea el Jurldlco qqe ‘8@ regula el con !

trato de traba;o.

5~MARIOADE LA CUEVA, define el Contrato de Trabajo_:cdmo'"a

quel*bor el: oual una persona medlante el pago de la retri

.buclén correspondlente aubordinasu fuerza de trabaJo al -

- eervic1o dd los flnes de la empresa"12

,‘c16n de dinero"; 13

;Para FRANCISCU DE FERRARI Contrato Individual d e Traba-

- jo ea "aquel por el cual uno se obliga trabaJar ‘por- -

cuenta Yy bGJO la dependenc;a de otro 0 eetar simplemente- :

‘a sus 6rdenes, reclbiendo como compensaclén una retribu-

PREES

ﬂMANusL ULDNSD GARCIA, ‘dice d&é?él‘cpnﬁggtoAIndiviqual'¢e;'z
ItrabaJo o8 “Todo acuerdo de~ v61Untadesﬁ(negbéio ~jﬁf1di¢d Lo
‘bllateral) en v1rtud de una parsona la cual se compromete'

ta reallzar personalmente una- obra 0.a. prestar un servzcio— i

' por cuenta de. otra a cambzo de una remuneraelén".14

S 12
- 5 Aos 0963’ pag. QSD.

. '13

DE FERRARI FRANCISCU,Derecho del Trabajo,Za.edic.Vol 11, Buenos Alres, :
Ediciones Depaima 1.969, pag.. 73._ ' : -

14 GARC‘A MANUEL ALDNSD,CurBo del Derecho del Trabajo,#a.edc. Barcelona.f

edicionea Ariel, 1.973,pag.302.cit. por CAMPO RIVERA DOMINGD,pag.122
e jﬁ? E:L..; . 39 B
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: RAMIREZ GRONDA, por su parte dme que el Contrato de Traba;o
Indlvzdual,i"es una convencién por el cual una psrsona(Trai
bajadors: . empleado, obrero) pone su activxdad profes;onal a .

e d13pos1cidn de ‘otra paersona (Empleador), en forma cantinua

da a camb;o de una remuneracidn".15

VJUAN DE POZZO, lo def;ne dielendo "Es aquel que regula las -
-ralacxones entre qu1en se obliga a preatar su éctxvidad-"

- laboral baJo la dependenc1a o aubordlnacién de la otra-‘

‘fh‘parte medlante el pago de remuneraczdn y cumpllendo por-@"

..lo menos las condlcionea de trabaJo 1mpueetas por las le ;

. yes o las. convenciones colectivas de. trabajo".16

.DEFINICIUN LEGAL QUE TRAE NUESTRD ACTUAL €ODIGO susrAervof;-é
. DEL TRABAJO B

Eh”ah‘ért. i2 es 1la aiguienté "Contréto de trabajo'eS'aquel“

”f,;por el cual una persona natural se obliga a preatar un 'éer :

. ‘diante una- remuneraeidn".17 .

'E5ﬁ'75

,‘”}ig16

“v;clo peraonal a. otra persona natural 0 juridica, bajo'la

- continuada dependiencia o subordlnacidn de la eegunda y me =

-.1-;-' :

RAMIREZ GRONDA UUAN D.,El Contrato de Trabajo,diriJido por DEVELI L. _
MARID 2da.ed1c.t I.B.Airea,Edit. la Ley/71.c1t. CAMPD RIVERADD.,pago122

POZZO JUAN D.,Manual Teorico y préctico de Derecho de Trabajo,Zaedic.t I. g:
.Aires,pag. 172, cxtado por CAMPG RIVERA DOMINGO, pag. 122 '




- Para i ei.CONT§A16?SE"TRABAJd;-es-quei quevse-dé“éntrefdos
personaa, ya‘sea natural u juridica,<una llamada trabajador
el cual e c;mpromete a. prestar sus serv;cios, y la. otra s
llamada Patrdn, el cual ‘se compromete a remunerar la presta '

c16n de dlcho serv1cio._l

;En las deF1n1c10nes dadaé, por los dlferentes tratadlstas o
‘vemos que ‘hay referencia en caanto al aspecto Juridico, alfd
ﬂ.acuerdo de . voluntadas, creador de oblzga01onas y no a la - -
- relacidn de ﬁrabajo. Tamblén observamos ccmo un comun deno- :'
' Pminador, en prlmer lugar 1q ACTIVIDAD PERSONAL DEL TRABAJA-‘
' DOR. esto- es, la realizacldn en forma directa y personal de
:la labor contratada, por el trabaJador. Esta elemento, como»'

se;ha‘udlcho constituye su prlncipal obligacidn.

En’ segundo lugar, la continuada DEPENDENCIA 0 SUBORDINACION
fdel trabajador respecto del patrono, Por esa dependen01a 0=
fsobordlnacién faculta al patrono para 1mponer al trabaja-.
:dor, determinadas condlcxones, respecto al modo, tiempo ,y

cantldad da trabajo,para impartirle reglamentoa. Esa depen-"
17

CODIGU SUSTANTIVU DEL TRABAJG, art. 22, ORTEGA TORRES JOBGE, edit. Temls B
Bogoté 1.980. edxccldn 143. o : . oo

¥
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dencia o aubordinacién ae mantiene por todo el ‘tiempo que"

tenga vigencia el respectivo Contrato de Trabajo.

El tercar elemento que ee destaca, es lo referente a: la -=;:“
REMUNERACION, debida por e1 patrono al trabajador.:En |
nuestro medio ‘esa remuneracidn se denomina SALARID, ¥ 3d:3f1;f7w

pago. constituya la principal obligacidn dgllpagyonov-pa

ra con el trabajador.ng‘
5 3. FUENTES

En sentido general, fuente es el principio o fundamento -;j
“ide- donde emana un acose, Ha fIn de evitar confucionea denf’~
tro del contrato De Trabajo, es neceaario aclarar que unai;_ﬁnﬂ';
cosa es de tratar de laa fuentea del Contrato del Traba-‘

' j y otra difarente, es la regulacién del miamo con--' :}f? .

trato.'“

fi' El origen del Contrato ‘de Trabajo ae encuentra en la v04-‘3~g2ﬁ L

1untad de laa partes libremente manifeatadas, eato ea 10-'

A s+ »
o

que. emana de una fuente voluntaria, la regulaeidn dal Con
hato de Trabajo la determina la Ley, esto ee una fuente- IR

,,;fJ 1mperat1va.x?{'"




' - sea’ la Ley, que - as unafuente 1mperat1va, ya que 1a volun“‘f"J'

T T LI o e e e o SR S I T T S RIS e T

Tenemos entonces doa claaes de Fuente: La primera que es .

tablece el legialedor para la regulac;dn del contrato 0

“,tad“dé laa partes no puede eatablecer condicionea menoe-j'

jfsvorablee al trabajador 0 pactos’ contrarioa a las normas"f

5llegales. No esté demée recordar que la’ Ley no ea fuente-"'

;del COntrato de Trabajo, pueeto que ésta no 10 crea, es -“"

=decir no la sirve de origen. En los’ caaos en que se esta-iin

blece el vInculo entre patrono y trabajadorpor imperativo;f

es una prestacidn de aervicios a que conatriﬁe la Ley o’:

,%':_ 1mpueeta por éata; entonces noexiete contreto de trabajo,

"por cuanto no puede haber Contrato ein manifestacidn ex

"u'preea.qe‘voluntadf g

P

La diferencia entre la fuente voluntaria y la fheﬁfe-im-

’;I perat1va, no es del todo admisible, ya que el Contrato tie

.hef dnicamente el coneenso de voluntades, su verdadero e '

',lemnto propuleor como bien ee ha dicho. E1 Contrato cons;A‘

* .tituya 1la sdla y exclusiva fuente'.voluntatéa de la rela -f

o

cién de empleo. ;._v.

fl'La teoria general de la fuente del derecho, le aplica al .

h ?t5:9tar particularmente el contrato de trabaJo donde ‘ae -‘1 s§ﬂ“

W, oo Gy Vo
. - AR
g [ vy Vo
. !
- e T
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o singulariza en su esencia esa Fuente de creacién que es‘-

" como lo‘hemos dicho, la voluntad de las partee. De . aqui-@ééu

concluinios que hasta cierto punto esté acertado por el . le-<’

gialador al establecer que el Contrato de TrabaJo se. re-‘; ,ﬂ;=:f

a gularé en’ primar término por la Ley.-“

‘Ei,cdﬁtfatb'de Iréﬁgjp'ﬁge régdiﬁ en"ptimé:jfﬁérm;no qu“

}15;Léy‘por‘que égtajai t:atar:JdeAIé utoh@mia de la volun .

i~tad,4p§evalec§4“§ob:eJdif$cuéfdb’dgﬂladfbéfteQr

ol
3

- Otro es” el probelma que se prasenta con relacidn -a laa -

fuentee dontro del vInculo contractual que tiene por obje

to: el trabaJo, pﬂee esa obligacidn no puede aumentar 0 ==

diaminuir, sino en los casos. autorizados expreeamente pof

- al legislador; también ‘es dietinta la relacién relativa ‘a -

flas fuentes de interptetacidn 9 donde 1a ley prevalece 9_“

t

"fsobre la voluntad, los usos, costumbres y reglamento de =

'trebaJoe

»-Lae fuentas 1mperativae que- son laa que regulan el Contra |

Y

t de Trabajo podemos dividirlas en GENERICAS, PLURALES,



' GENERICAS -

Son laa leyes, los derecho y reglamentod dictadoa en una-:?j”‘“

dd sua atribucionea por el poder publico, esto es, aque-u’f
llos que suministran normas genera&ea para todo Contrato{
de Trabajo, que ae caracterizan por no contener reglas -
deetinadaa a la disciplina y ordenamiento del reglamento— .
realizado ) celebrado por personas determinadas. Eatablek
‘ce normas generales sin referirae a uno ‘0, més Contratoa -

‘ wen concreto por aplicaree permanente sua reglaa que son -

abatractas y objetivas a todaa laa situacionea aimilaree.
CPLURALES . . S . W

‘isdnﬁléé—ddeieétabiééén reélas Iébn re1ééi6nfa cieféaéuéla :
ses de Contratos. EStas actuan con- fﬁerza de. Ley ‘gobre to
dae laa relacionea tratadas en el émbito de su. aplicaciﬁn
no regula derechos ni deberes de contratantea 1ndividuali

- zados, y 8f on cambio, la de todos que ‘se encuentran en -

| determinadus situac;onea igual o aemeJante a laa inclui-”

das dentro del dsea en donde alcance la norma comdn.:'

. SINGULARES -
1‘jﬁ‘SonﬁiaégquﬁfgpmlnisﬁxanApormas béra.gﬁfdeterﬁinédokc°n§raa

-, .
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‘Eto de trabaJo, de apllca016n especiflca 0" determinadaiéi

tuac16n juridlca entra quetos concretoa.

- 3.4 CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJD -
, A T : ‘
.Como todos 1oe Vcontratos, y el Contrato de Traba;o en par '
Ftlcular, poseé datermlnadas carateristlcas eapeclales que

' *ff_lo dlferenc1an de 1os demés contratos, por eJemplo poseé -

wj una de las caraeteriaticas que not;ene el Contrato de Com-xz-f 

“praventa de baenee inmuebes ya que éete necee;ta de Escriuv
'p?tura Publzca para perfecclonarse, no aai al Cuntrato de” Tra
‘:baJO-Lti N o : : 4

No* todos los tratadistaa ut;lizan las mlsmas caracterieti-,’
'.cas, asI por ejemplo para GUILLERMU CAMACHU HENRIQUEZ aon-;

f"1.~*£s un’ Contrato BILATERAL, en. rezdn que las partes ée-} |

' 'obllgan recﬁprocamente (c. C., art. 1496).

2,- ONEROSD, por que tiane por objeto la utilidad de am-] Co

' bos contratantee, gravéndose cada uno: a-. beneficlo del o-,7'

=,.jtro. ICH % art. 1497, )

3. Ea CONHUTATIVG, por que a lo que las partes ee Obligan- R N

) =”9_¢;m1ra conc equivalente (C C. art. 1498)

‘ﬂﬂ;la.- Es PRINCIPAL, por aubalstir por sI 8610 8in” nacééldadf;fvgf

'*ﬁ?5;de otro Contrato (c c. art 1499).“

' oA 4 e
a0
Lo e S
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] S
f*,gS.- Es MERAMENTE CONSENSUAL, en cuanto al parfecczonam;en o
.toy; (c c, arto_1 sou) ':" : A |
| :6.- Es de TRACTU SUCESIVG, y no de ejecucuén'instanténea?
" por que las obligaciones emanadas de él se van cumpliendo

f'sucesivamente en forma escalonada'"‘>18

R

 'Para ALVARO GARCIA SDLANO, 8l Contrato de trabaJo ,. cones:
- ta de 4 caracteristicas, asis.f " ; _
"1,- Es un Contratu CUNSENSUAL 10 que qu1ere signxflcar -
"que se perfecc;ona-'cdn - dl sﬁlo consentimiento '
2.- Es’ BILATERAL, por que las partes contratantes se obli-
gan reciprocamente' la una, a prestar el serv1cio conveni-  o
! ﬂdd; la otra, a retribuir tal servicio, ' .
3.~ Es ONEROSO, por que ambaa' partes derivan alguna utili;: N
;‘dad. y {_y~ | _ ._  -
a.- Es CONMUTATIVO, por que las prestac1ones 'ubligacibna'
les .de las partes se. consxderan como equ1valentes entre 91"19
g en cambio para’ DDMINGO CAMPD RIVERA, el Cuntrato de Tra-

»baJo tiene 6 caracteristicae, que él laa descrimina asI'f

18 CAMACHO HENBIQUEZ GUILLERMD, ob.cit. pag. 261.¢h

GARCIA SDLAND ALVARU, Contrato de Trabajo en la Legislacidn Colombia ‘.':
na, Edit. Temis, Bogoté, edic. 1.975, pags., .5 y 6 '

19
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1”.-; ﬁRINCIﬁPﬁ. "Existen Contratos que t:lenen autonom.{a en reﬁa-i
'ciﬁn con otras Figuraa contractualee, en cuanto que otroa“
sdlo llegan a’ tener vlda en el campo del derecho a condle}"
. cién de ' que exieta uno principal al - efual acceden. A 1°33'i
;:primeros, ‘se. lee conoce con el nombre de Contratos PRINGl.

CIPALES; a los segundoa con el Accssoaxos.vf;A

;;mEl COntrato da Trabajoo, como es sabido, es’ un ‘caso. tipi-'

-0 ‘de - primera categoria. Existe como entidad jurIdica pro ;nb

"npia. No requlere oﬁes ninguna otra ~onvencidn, acto o de'i o

’ffclaracidn de voluntad para qua tenga vida jurIdica propia“'

{»2.- CONSENSUAL "Desde otro punto de viata el contrato de-g-'

‘Trabajo es consensual. Basta el simple consentimiento. 0= |

3acuerdo de las partes; PATROND Y TRABAJAOR, para que 7j;e1A."

I:‘perfeccione y tenga - plena validéz. Ello no quiere decin

- que no. pueda celebrarse llenando determinadoa requiaitos-g

;“como serIa hacerlo constar por escrito, eino que baata- :

r'*-*el simple acuerdo de voluntades sobre la identidad de o

. las partes, las condzeionee de trabajo, la forma y el monftn'"

‘f:-to de remuneracxdn, etc., pare que tal acuerdo se considen

]T;ire vélldo.: Eata horia’ tiane, desde luego, sus exepclo -‘ﬁ -

'lg;nes,lpues el Contrato de aprendizaJe, el enganche colecti -

%

B i';w;isb SRR




yo y el Conﬁtat@ de Trabajo celebrado a término fijo, de

ben constar. siempre pOr‘éacrito.

3.~ BILATERAL.- Contrato BILATERAL, es quel que establece

obligaciones para cada una de laa partes que concuraan g .
formarlo. £l Contrato de Trabajo poseé ésta carécteristi—
ca, pués de é1 nacen obligaciones tanto para el patrono-

como’ para el trabajador.

'=4.« uwznosns.- Existen igualmente, contratos GRATUITUS y
'contratos ONERDSOS, segdn que tengan por objeto el benefi

" cio de una 961a da lag partes o por el contrario, busquen

la utilidad qe‘landos partes contratanges,"gravéndose -
cada una en beneficio“de la‘otra. De acuerdo'con éste' -

criterio, el Contrato de trabajo es eminentemente UNEROSG

por cuanto las. partes que lo Forman buscan cada una benefi;m

ciarse de é1. El patrén necesita de la.actividad del traba

jador para épliéarlg a 1a'proaubc16n'de objetos o bienes=

‘de los cuales v& a reportar utilidades, en tanto que el

trabajadur se beneficia de. su actividad,'tbda vez quef el

patrono se la remunera.

5.~ CONMUTATIVO.~ Son CONMUTATIVO aquellos contratos en -

Ioéiéégleafcadé Qha.de'la§~partes:g§ obliga a dar o;hagere‘

' N - o 3
. X PR . “ . " v
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a su vez. E1 Cbntrato‘de Trabajo presenta éste césp. El pa

trono se comp;omete a pagarle el trabajadoff'deté?minado Luadie -

salario, y el tfébégadon a su véz, se obliga a(laborarf pa

ra el patrono. durante dgferminadoiperiodd de tdempo 0 a -

producir determinada obra.

6.= DE,TRACTU’SUCEsIVU.- Existen'tahbién contratos que, da.

'da . su ﬁéturaleza'se‘cUmpleh aﬁtbméticamente; y'doﬁtraﬁos-

buya ejecuci6n'se realiia'pdr' etapas. El Contrgto de Tra

bajﬁ*esaun caso clésibo,de estos Gltimos. Las. obligacio -

nes. que dé €l emanan se-‘eumplen por etapas o.periodoéo El

paf:qno por ejemplq, »remﬁneralal trabajader por perfodos-
de biempo'(eémaﬁ%s,.quincenaé, o'méseaj; en tanto que éste
realiza' el trabajo por perfodos de tiempo o por cantidad-

de obra". 20

" Para concluir laBAbarécteristicas-del“Cbntrato-de Trébjo_-

-para mi concepto son:

1.- PRINCIPAL.- Por que no necesita de otro.Contrato para-
subgistir. |

2.- CONSENSUAL.- Por que se necesita del consentidéento - -

- taﬁtﬁ déi patrono camo del trabGSaddr, para su perfecciona




3.- ONERDSO.— Por que - ambas partes se obligan, una: a la -

. prestacldn del servicio personal en forma subordinada, y

. 1a otra alpggar‘up salario;por ésta prestac*én personal.il.f

1

4‘4.- CDNMUTATIVOO- Por qqe hay una. equivalencia, entre vlbﬁli

- que se d4 y 10 que se recibe.‘

CAMPU RIVERA DOMINGO, Derecho Laboral Colombiano, Zda. edicidn,
: edltorial Temxs, Bogoté 1. 978, pags. 137 y 138. oo
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N 4s -'LA;'R.ELA'CI_ON"'j,E.‘"-{tR!\“‘B_.AJO‘ o '::;‘ ) , ,

G.1. ANTECEDENTES DE LA RELACION DE'TRABAJD

" A1 analizar todo 10 concerni.ente a éata meteria ’- encontrémoe que-
*ﬁfel origen de éata teoria fué en Alemania. En principio ‘F
"mﬁJifcontiene laa eituacionee que ee derivan del vInculo éntre-
;f[:spatronos y trabajadores, pasando posteriormente a compred-Z‘
V f5ﬁder eaas eituaciones cuando salen del vInculo contractua1 \i k
:}ipasando a. enmarcar situaciones extracontractuales. Quiene_ :
‘ sostienen ésta teorIa ae apoyan en la 1ncorpurac16n ;deg“‘
u?;;trabajador a la empresa y ‘su calidad de miembro .de ésta {‘
 :?238 decir de Aun ente colectivo, aunque fuere en sentido ai4f‘
 jfco16gico, pero con proyecciones al campo Juridico. - )
“, Debe aclararae en primer término la diferencia que hy; entr
te Contrato de Trabajo y Ralacidn de Trabajo; ya que Rela-:f,tff;'
jlcidn -de - Trabajo, es la prastacxdn de aarvicios peraonalea-:i;;;-
‘*f;ique hace el trabajador al patrono, y 01 Contrato de Traba;§:  5;'
2{31“'30, -como’ ya lo he axpueeto snteriormante es aquel por ‘8l JfLiffw'?

§fffi'j°“91 una persona preata sus eervicios a; otra persona, (és-”r“

?te aervicio claro eaté que tienevque aer peraonal), natu -g;kvfﬁ*}

firal'oijurtdica, baJo la continuada dependencia o subordinaw;’y?fif




’?5fjifor mucho tinmpo ee confundié Contrato de Trabajo con Rela“
y;:ff ,c16n de Trabajo, ya que el Contrato enjendra también relaaij‘Afiv
.. clén por el carécter de continuado y perIodico de la eJequi
"if;TCién que deriva de un contrato de trabajo. Parte de ambas-;;ff}jh“h
_ bartes, una relaciﬁn que dura cierto tiempo mienatrae ae -t.y
?deaarrollan laa preatacionea mutuaa enaua multitudes fa -
‘:isea -de’ cumplimiento. Pero la Rekacién de Trabajo en esté ; 

f

": f;eent1do es consecuencia del Contrato. El Contrato ea la

ir

"*fuente de la Relacidn. Eata ﬁltima se agota en la ejecuci&ill

 ;Q:6ontinuada de 1aa obligaciones nacidas del contrato. Todo-iJ

’}fi gdepende del coneepto que se tenga del Contrato de Trabajog .
3 ?parazcomprender también el carécter de ésta reﬁecidn de '55 

JﬁAjftrabajo.  :;5,%, T

T
.

“‘

'hffPor ser el Contrato de Trabajo un Contrato de adhesién féﬁi*

el que desaparece la autonomia de la voluntad, en el qué.- o
%ése pruduce\una |restac16n de aervicioe pereonalee que :%n;f
: :han tenido orzgen en un acuerdo contractual, 8e desprende.:ffff

;quue sélo existe una Relaclén de Trabago,‘entre qu1en pres-fﬁ

 *gﬂ‘ita el serv;cio personal y quien lo reczbe. .Q“Qj“ﬁ

o P
” L" " B R
":.’-_j'

j 'j;De alli qua la Relacidn de TrabaJo ezgnif1que la conexldn-'rh'
‘V?ique existe antre quien presta un servicio y al serv1cio ?;i‘t'5 :
"restado,‘es pdea la ejeeucldn del obJeto quel!uaunido |

ﬁtrabajador. 31 fin es ls de formal;zar una iibb S




' f'5L\N0 puede entenderse la Relaci6n de Trabajo como verdadaro{ |

}‘nexidn de contenido laboral. La doctrina ha reiterado que

‘Z‘para que surjan las méa 1mportantes relacionea y: obliga-'
L"5ciones entre patrono y. trabajador, no basta el simple conu
féentimiento y el objeto, como en el caeo del Derecho Cl —”'h
TUvily se hace necesario que el trabajador preste. efectiva*’
t'mente el servicio.Siendo la aubordinacidn un elemento é
1.senclal de la Relac;én de TrabaJo, sa aprecia claramente;,,h
}que para que exista el Contrato de TerBJO se requiere la

_matgr;alizacién mediante la prestacién real del servicid'

V:nw|vInculo juridico, desconoclendo al Contrato de TrabaJo.-:,
Es lo ciertor que He todo Contrato de Trabajo debe deri -
'_varse la Relacién de Trabajo,_esto es la ejecucidn _ ;dgl

. Contrato, para que adquiera vetdadera relevancia Juridica
. es. asi como nusstro C&digo Sustantmvo del Trabajo afirma- .-
T-% una presuncidn de que "Toda Relaciﬁn de Trabajo personal,

‘_esté reglda por un . COntrato de TtabaJo".21

e B

2" COpIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJD, ‘art. 24, pag. 20, ‘ob.cit.




- No ex:.ste un depehdencm .’ entre Contrato ¥ Relacién, sino que

fpor el contrario, determina una relacidn necesaria.

?En el Contrato de TrabaJo ee adquiere la obligacidn de eje

;"t,cutar el Contrato, sxendo ésta la verdadera relacién de “§}51~?‘x

:15 trabaJo. 51 no acurre la prestacidn del 3ervicio, existiré;u

:;al Contrato de Trabajo,_ paro no puede decirae lo mismo de
;la existencia de la, Relaeién de TrabaJO. : A

‘Quienas celebran un Contrato de Trabajo, estén obligadoe -? ,'

3

' %~1lega1mente a entrar en Relacidn de Trabajo, a poner el

“ﬂ: Jeto de su acuardO, el trabajador a poner a. diSP°31°16" del fis't

K

'batrono Y éste a remunerarlo en la forma convenida. :

. 7

,tC'SI una de las partes impide la ejecucidn del Contrato,es de'.’,

*E\Qcir,‘entrar en relacidn de: trabajo, tendré la otra parte -f--

oy

-'18 a°°iﬁn para exigir su cumplimiento 4 pero tal aceibn. no-f‘4ﬂw

J'.-tendré por objeto aquellos derechos emanados directamente -Q;f"

"de la prestacidn eumplida, sino los propios del 1ncump11 -,317, '

%ﬁ"’miento dol contrato.;'

©; 4.2, DEFINICION. =

, B Pt
pe .
HERYY
)

,-Consiste.la Relacidén en. la correspondencia de una cosa ‘con




T

‘fg;:otra como la eomunzcacién entre doe personas. Es pﬁes, 1a

*gconexidn

‘jif?nir como "1a conexi&n necesaria a inevitable qua se aata«j

t-* ur

fel enlace, la correspondencia._Pudiéndose defi“,i'f'”

ﬁ'fblece entre qu1en preeta el aarvzcio peraonal y}la P9r3°‘5f:it

) [
i ”

‘

'Tna @ quien ae preata dicho aervicio.
' 'VQ}Segun DOMINGO CAMPO RIVERA, Relacidn de Trabajo, "Ea 1a -f,.
'7;- prestaci6n de serv;cios peraonales, denominacidn eon la -

'\ﬂ;':@cual*se designa el hecho que vincula juridxcamente y ecoéf'

ﬂﬁzndmicamente a los extremios de la activ;dad productiva, a

‘§{saber, trabagadoree y patronoa. .?[’

3

f,,De éeta circunstancia ae refiere que 1a RELACION DE TRABA

Y0 €S- LA FUENTE DE. DONDE EMANAN Losonscuos Y Las oaLchczo“

";Nss a que dA LUGAR' LA PRSTACIUN oE: uy szavxcxo" 22

L
.«"»".

MARIO DE LA CUEVA, la def‘ine como "El con,junto de derechos y-

.ﬁ'0b1198010088 que derivan para trabajadores Y patronosg del- i\r”

1 £31mp1e hecho de la prestacidn de un aervicio" 23
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De alli que algunos lo denomman Contrato-realidad, ‘otros bus-
hl-ican dar&e a la Relaclén de TrabaJa un’ carécter extracontra
tual, fundéndose en’ el hecho de estqar pedeterminado pof -
la: Ley y otras fuentes normativas, el contenido de la Rela; ;
omén -de TrabaJo, y ‘8U . sctual modo de conatltucldn.Se ?“tré
ta de eacar del campo del contrato ese vInculo laboral, a
‘flrmando que no: se puede establecer un, contrato en el :;

cual loe efectos de la Relac16n Jur!dlca puedan ser deter-

- minados unilaterelmente por una de las paetes‘.”
i %3 ELEMENTOS ESENCIALES

8667loé“que éi”;t%. 2356ei éﬁdiéb Sﬁét;ﬁtivoNdel‘Traﬁﬁjo;
,condldera como esenciales en el Contrato de TrabaJo. Pero;
;antes vimos que es més adecuado y que se arregla més ‘per -
fectamente a la teorIe y. préctica del Derecho del Trabajo i
aceptarlos como elemantos 1ntegrantes de 1a llamada Relaci:
'c16n de trabaJo. Sin embargo pare ev1tar confusiones pode-*
mos. utilizar la terminologia del Cddlgo. Los elementoa sonJ"

A'_tlos,nguigntes.,

;a)"La actividad personal del trabajador, es. decbr, realiza

‘T'Vfda por aI miemo._ﬂ
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b) La contznuada subordinacidn o~ dependencia del trabaja- o

) aj dor reapecto del patrono, que faculta a; éste para exigir-;f”

'fiTle el cumpl;mlento de 6rdenes, en; cualquier momento,*ﬁéh?f:‘ i

o cuanto al modo, tlempo 0 cantidad de traba;o, C) imponerle f:”‘JT

reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo -

de- duracldn del contrato, Yy L

AT 1
f
< s

*ifi)iunﬁsgiérip ' como retrlbucldn del servicio" 24

. 8.3.1. ACTIVIDAD PERSONAL.- -

Es decir; reallzado por sI mismo. ﬂomo uu nombre 1o indlca .
éste prlmer elemento implica la prestacidn personal del 0
ficxo a que el trabajador se ha obligado, sln que interven 
ga otra persona, y sin que el titular de la relac;én', er -L

3; da, ser sustmtu;do por otro obJeto.fpﬁy .

L BeB2. LA SUBORDINACION

e -
£

Hay quienes Pretenden encontrar 8y origen en e1 sféﬁustju'""ﬂ

- dIdico de la patria poteatad o el poder de seﬁorio que tie .

24 CODIGO SUSTANTIVO'DEL: TRABAJD, -ért. 23 pag: 19 obscits '
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:Tf pre8a,_ es lo que efectivamhnte d4. estructura juridica

puede entendersa como el poder\que el fuerte tlene de man-f:“

dar al débil. Loglcamente el deeecho laboral no quxere en

tender ésta relacldn como estado fuerte y débil. y eélo -3153

por cuanto no cabe en la nocién de equidad Y de justic;a -”‘

AN‘

Ahbque cada Cﬁdigo consagra. S “,fg,ﬁf&

‘n:‘ ot .
U o
» f Vo

'zDe allI que la subardlnacidn sea elemento principal que de'

r-

w“jclones de serv;cio. Por ello la prasuncidn que establece';
';al art’ 24 del C B de T., que considera como objeto -qui‘

ﬁ?ﬁ Contrato de TrabaJos a quien realiza un LrabaJOs baJ°~315

fdependenc1a de otro,,ese permanente eJeciclo del ofic;o,su

¥

_‘nen los dueﬁos sobre los siervus o El estado de subordlnacidn -

e
1

. Q;termlne la verdadera naturaleza Juridicas de. las presta.-f“f'

LJ cont _prestaci6n del salario, su disposicién a, reoibirﬂdf#

l »

denes y ejecutarlas,.el cumpllmiento a: los reglamentos;%§y=

-Ssu encmadramiento dentru del poder dlscipllnarln de lavaéﬁ:"

“VfCOntrato de Trahajo - : fﬁ  '7"}fgj‘ -"ﬁ

"La subordinac16n o dependencia, pues se caracteriza dew;ial' “*“‘

»a' 1:. .

f{s;guiente manera: S
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. ée encuentra respecto de la empresa en un estado de subor
' dinacidn que se originﬁ en un acto juridico Y que imp11
ca para el empleador la facultad Juridics de mando y pa‘

' ra el empleado la de obedecer.‘

! o8

b) La subordinacidn debe buscarse ‘an el hecho de que el -
htrabajador pone a disposicidn del patrono su Fﬁerza de -

“ trabajos

fc) La subordinacidn . no es un comjunto de derechos dél
Ey.patrono sobre el trabajador, 'sino presupuesto para 1a ©ex
,istencia dentro de la empresa de una serie de relaciones-
‘1 Juqidicas’ qUe>se::esumen en ;a facqltad de imponer su vo
. luntad lea;obiigacidn delitrabgjador'de sujetar a 9118
;agsuyé, 0, én,otrqs téfminos, de un derecho de méndO'y -

un cOr:elativq‘déBer'de obediencia.

d) La subordinacidn es inVersamente proporc;onal al tecni,
;3cismo del trabajadoro A mayor tecnicismo, méenor subordina

cién. A‘pesaride que» 1a subordlnacidn d*smlnuye‘enq\el'-

;tecnicismo del tnabajéd&r, ella existe é*Favor‘deluempléa

'7‘ dorr
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' NATURALEZA JURIDICA - S

.Para la. doctrina. es un eleﬁeﬁto_esénéialgde;>Cbht¢a;§fﬂe '
Trabajo. ,

"‘f Pero.. creemos que ‘se, hace indispensable determinar E=11] fun

”damento,rsu origen, la raz6n que explique el poder Juri—._
'.dico de. una empresa.f ) o

,Hay quienes 10 encuadran como dependencla 800n6m108 Y

' tﬁ”* por eso dl patrono on su poder de propletarios es soberaf

¥

. NO . en la empresa 'y puede dar 6rdenesd Tesis - que 16gica -

n‘lmente no puede en los pmises aociallstas, en donde tam -

'Eién existe f jerarqu;zacidn en la empresa. Se plan-}'

‘-tea qqui una 31tuaciﬁn de hecho en que se- encuentra ~"una

'”de las partes, es precisamente el mot1v° determ1nante$:41f'

'del Contrato de Trabajo 0 sea la necidad econdmlca- del"'~
~ trabaJador, para poder atender’ sus nec951dades apremlan-'-

ﬁl‘ﬁe§° -

Para otros es de aspecto técnico y jerarquico, que permit

:”ff:f'terla .8 la vigilancia y direccidn‘ de otros trabajado -

ques de nlvel més elevado. Nace de la estructura partlcu =

o ‘I Sis

’&idel trebajador independiente. fﬁ'-'é; gf[fi

I ,».':A.""-"é e | '.‘,"g;"l
. PY RS P LN !

Llar del Contrato, esto por la incorporacién a la empreea 7

3;3.:fte al empleado dirigir la actividad del trabajador y some(w'ﬁfi



13°fW:Hay qu1enes afirman, de otra parte, que la unica nocidn -

.+ 4.3/3, EL SALARIO . (RETRIBUCION) . .

fpreclsa és’ la subordinaclén- Juridlca, por que correspon-ﬁ
' de a un derecho y a. una obligacidn' al deracho del patron ;.‘
de dirigir el empleado y ma obligac16n de éste a obedecerﬁ
la. | C G

'“f‘El art. 23 "de. nuestro Estatutu Labnral, en su ordinal (c):

f?”{Es el tercer elemento del contrato de, yrato de’ Trabajo, -

T:M; cuyo an51131s amplio 88 haré posterlormente. Nuestra ¢1§J

:thxprggaf "un ealario como retribucidn del servicio".ZS '

o

B gialacién del trabajo establece en au art. 28 que el “tra

;7\;gEl salario no es un’ elemento solamente esenc;al del Contra

: "*f?f;tdbicq:SUStAurivo;ogL‘TRABAJO? ihrs;izspzi;Za; pgg. 19 y20,ob.cit.”'

r?bajador puede participar de las utllidades y beneficlos--4
Lade 8u- patrono pero ‘nunca- asumlr sus. riezgos o pérdldas".Y
Cen art. 27 dice"Todo trabaJo dependientg debe.ser remgna

%rado. 1

-to de Trabajo, sino que tiende a existir cuando se reunet

ﬂ:,todoe los elementos que lo integran, de alli que nuest ra-'

. . : . RN
\ . -
; -
- r ot : o .
624 : L ’
. o i SURY
: . !



De él surgen los mayores y més claros antagonismos entre

',trabajadores y empresarios, a mﬁs de que es- la materla

lagish3016n laboral no con01be el trabajo gratu1to para

 91 trabaJador‘ siendo una contraprestacién obligacional.

central en el derecho de las obligaciones que ‘emanan '.délf"

”.fContrato de. Trabajo.

fSurgen esi 109 problemas méa combliéadbs'en*ia pdlftica so
}fcial y econémica de un pais;, n sdlo por el nﬁmero de. per~

%fsonas que participan de ély: sino a 1a condlcldn econémicaf

P

T'de esas personas, a 1as relaciBnes del probelma del sala -

>rio con otras cuestlones capltales, las 1mplicac10nes que~

-';tienemel salrioven los.cambios de-estructura~de un péls;en;f

fIn, la paz social factor de equilibrlos entre patronos y-

‘vtrabaquores.

 Const1tuyendo para ael trabagador el salarlo su medio de:

"f}_subsistencia enfoca desde ese éngulo toda su act1v1dad eni

el logro de sus mayores remuneraciones a travéz de las conA

1o

quistas labores, crea los conflictos econémicos, ¢on un me_

Y dio de apreciaciﬁn Filosﬁfiea de 1nvaluab1e consideracién..




m31ehdo el salarlo la cantldad de dlnero que el patrono con;_l-'
] $ f‘1ene en pagar al trabajador los servicios que .de él‘ vé a"
obtener;:es 169100 que no pueda pensarse siqu 1era en la-ej"

igratuidad del mismo, a més que por tratrse de un contrato-?fﬁ

oneroso, ex1ge como elemento esenc1al la estlmu13016n del‘

}sa;ar;o.-h

'fj@iﬁPUr otra parte por tratarse de un contrato conmutativo, el“

N
'

lf §{ salarlo constltuye el equivalente de la actividad.ﬂ‘jv
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%S, NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE TRABAJO

) ,CUmo lo hemoa eatudiado, el contrato da trabaJo conatitu-ﬁj'

- ye un contrato da derecho privado, por lo que - obliga -]»a

laa partea en razdn del libra conaantimiento con que~;aa

yincula 1abora1mente, razﬁn ﬂor la que eaté aomatido a’ va :

1.riaa limitacionea.-No obatante a que- laa diapoaicionee le"

:5galaa Zregulan el trabajo humano eon: de ordan pﬁblico'- 95

conceden aon 1rrenunc1ablea. aalvo loa caaoa axpreaamantaﬁ

'exeptuados por la Leyzg art. 14 C.S. Ta, el Contrato de =

pr la razén del aujeto, como por la calificacién ~del obje

o to del miamo._

Es precisamenta eaa calificacidn de derecho privado la

Wi;:por consiguiente los derechoe y prerrogat;vaa que ellas -

Bdsl -

TrabaJo en a! ee una relacidn de deracho privado, tandtoﬁgﬂ

que lleva a determinar la naturaleza JurIdica, aiendo ea

. contrada la doctrina que le fija una naturaleza de earéc-vlgf

"ter civil 0. comercial, a méa de que para algunoa ea de ha'-

',,turaleza contractual y para otroa anticontractual, ya aev?

*f?‘Jvmira como un verdadaro contrato da trabajo 0. como una re-j‘-

'Qrglacidn da trabaJo. Por otra: parte, ai le damoa un verda-ﬂl

“faadaro carécter laboral, tanto por el aujato, al obJeto :‘i.:-,t,i*

: ‘%u;J el carécter de trabaJo eubordinado, preciaamos que se. tr5'17}: 

B [ e 3 - EILN S .

. rm_|
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“tade un Derecho auhdnpmo{_jr>“_’t ‘:‘j; R

n'-; Mk o
.'4

’:;ﬁf Al fijar la eaencia y. caractetea del Contrato de Trabajo '
| y hallar su naturaleza jurtdica frente a los demés con -
tratoa nominados, y hallar eu naturaleza Juridica; aur-_

4

 gen las diferentes teoriaa que al determinar eua elementos

Y al compararlos con eontratoa afines le dan eae caréc- v

fter civil, comercial o auténomo. v

"y

1

: R TEORIADELARRENDAMIEMTO e

";tEl tratadista Planisi coneidera que la -dnica dxprééidﬁi"“
:con valor cientifico es. la de Arrendamiento dé{tr;béjhr«

_fpor coneiderar éste contrato en el fondo como ‘un arrenda

'fmiento. Afirma que la c osa arrendada ee la fuerza de ,55
trabajo que reside en la peasona y no puede eer utiliia;‘} :‘
jda por otra, como lo de una méquina o la de un caballo;-“‘;

L dicha fuerza puede aer dada en arrendamiento, y ea. praLfgé.ﬁ,,.

'F'Tcisamente lo que ocurre cuando la remuneracién del trabaff
£~1} :30 por medio del dalario prOporcional al tiempo, de 1a :
 ?=miama manera que pasa en ‘el arrendamiento de coeaa.'

“Esta tesis ha'eldo conbatida al afirmarse que oe el con-

T
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‘;del trabajador. Igualmente”se‘le aeﬁala que no es posible-.ﬁ’

S

Qe la cosa, se -_ €,“@f1

el arrendamiento sin 1a posesién“material

f anto como afirmar que lo arrendado on‘una méquina no--;

; 7?seria la méquina an sI, 91no la fuerza productor ‘a de 6sta

'foff a més de qua la cosa arrendada debe9regresar al arrendador

. y

“ﬁ{una vez vencido al plazo del contratom lo que?no es: poei -_g‘“

:“ﬁf;:ﬁlﬁf”en el contrato de trabaJo. Por que una vez termi"ado"J»

 [;#_”ﬁéste, serIa impoaible que el‘eafuerzo(regreeara & la perso

R . al oot “ K Y R

(f{ﬁfaisl profesior CARNELUTTI aflrma Gata: teorIa baséndose o ol ;-;ng“
. wsuministro de le energia eléctrica, la cual puede aer obje P :

'to de*compraventa pero no de cosa arrendeda. Agrega que la

.;Q¢{71mportancia se deréva del objeto del contrato que no es 1a

<,

'wfuente de esa energia aino la energia misma, que sdlo pue ﬂ“

"}ffffgda ser objeto de contratac;dn, en este caso,fda compraven

'5'¥ Si el hombre no puede ser objeto de contratacldn, sI -f

” ;10 puedeser au fuerza de trabajo, su enargIa, c“naiatente-:z

";;en la prestacién del traba;qdor. La energIa sale de élwly L




R

'“7%_ndﬁVuélve§7donFi§UraJaéi'elﬁbbjétﬁ del%cdﬁtéétd; cbho;dﬁa

e

“1}_0088’ siempr99 que ee haya objetivado al aalir del cuerpof’“}“%:ﬁ“

P humano. Se critica ésta teoria por cuanto el contrato del o

:;LfﬂLa energ!a humana asalariada no ea una aimple coaa en el-

\‘ ,aentido fisico del vocablo,.no eiendo posible darle 1gua1f

| trabajo, el trabaaador no cede eu fuerza de trabajo;

'limite a ponerle a disposicédn de empreeario transformada

i\

f;tratameinto al que ss le dan” a las coaas en el derecho cih

l

\”cxdn es una energia humana y en éste, el civil, cualquier

L'FVil. Pon otra parte la teoria de CARNELUTTI pierde inte-gy

g*fﬁléea cuando él mismo agregas que 91 ObJGtO de 13 Pr°3t° tf/

f"'jotra clase de energia; de donde resulta que estando el hom;*gif

w".""'bre mée cerca del hombre que de las cosa, au energia de

,4,bebe ger considerada por el derecho an plano dietinto.'A

?:Apor PAUL BUREAU, al: considerar el trabaJo del obrero comoAfl

”*'Esta teoria de la CDMPRAVENTA FUE IGUALMENTE dudtentada‘-l;nu:*w

"'fmercancia. Igualmente considera el trabajo como una mer "f: P

ﬂfﬁfcancia sujata a la leyy de la oferta y de la demanda, S-:f'

”;3lar el ealario como el pracio de determinada mercancia._jf:r -

:‘;'MITH, MALTHUS, STUART MILL Y. RICARDO, coinciden en seﬁa -
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5.3. TEORIA DE LA SOCIEDAD

:El eminente Jurista CHATELAIN, con un grupo importante de
tratadistas, ls dan al Conhaato de. Trabajo 1a miama natu-
raleza juridica que el de la saciedad; para afirmar su te
sis expresa: considero en su aspecto puramente eeondmlco,
un establecimiento industrial ea algo complejo que raspon
Qe a cierta unidad._Es ante todo, un gnupo de hombrea y -
su funcionamiento es una combinacidn de actoa que tienden
a un fIn comﬁn' la produccidn de objetoa. Unidn, armonia,
"fnhabilidad técnica, coordinacién: y aubordinacidn de actos-
: simu;theos y sucesivos, con el figqutobtener el méximo-
de red;mienfpg,diséipliné-péragﬁaptaher la cbord&nacidn y
"suerdinabién h?cesaria"al‘éxitg condn, tal es la empre .
;- 8a: 1ndustfial. Ciarifica dbs:elemantos del contrato-'ﬁamu
nidad de personas, cada una de las ‘cuales aporta algo }t
da: divisiﬂn en comﬁn de alguna cosa, ese beneficio obte-~
nido se distingues sl de la 1ndu9tr1a y el del patron; el .
jbeneficio’div;dido entre patropes»y:tgapajadof;sy es el -
_que efectivamente rééblta‘dé”deUcir del producto los -
1costos; los beneficios del empresarbo reaultan de deducir

de aquel primer. beneficio los salarios de. los trabajadores

: :Eépa teorfa, igual qdblloé anferi@rés; han.s;do]cgiﬁié§d88  :

W
- n

69
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‘J'- por cuanto no ea aplicable al contrato de trabajo el de la

" aociedad; ya que en el contrato de sociedad hay un factor-
esencial que lo determina y ea éste. anzmus societat;s en que

: ambea:partes pretenden el méximolde utilidades con: el mIni

_ mb;defrieigo a,‘en tanto que 8n el coﬁtéato da trabajo las-

'5:pafte§“no ée_obllgan a‘ una prestacidn para obtener utilida -
des aprec;ables en d1nero,n1 ésta utilldad la dividen entreﬂ
ellas. - POY, otra parte el trabajador es extraﬁo a loe tiez- o
gos de la. empreea 'y al goce del producto; cualquier contra-
to de trabaJo que, se formalizara en estaa condmciones seria'
nulo a la ‘1uz. de nuestro Cédigo del Trabajo que en su -

‘~art. 28 establece "El trabajador puede partieipar de 1as u-‘;
tilldades Y beneficio de su patrdn, pero nunca asumir su )

: rlezgo 0 pérdidas, y. en. el caeo propuesto el patrono tendria e

que afrontar solo las- eventuales pérdidas."26

348, TEORIA DEL MANDATO
Se afxrme que cuando el trabéjédor actua por el patrono en-
las relaclones de éste con: tercetoe, existe una representa- .

c16n de hecho,>a la cual se agrega la } esponaabilidad que'f'“"

i "% COpIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, art. 28, pag.20,obicit.

.
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asume el patrén o: por lae tareas de los tré‘bdjé&oféé a.su ser- |
' vicio, especialmente de sus- dependientea o factorea de co 3

.mercio.

Nueatnn Cddigo Bivil, en su art 2 142 define el mandatclf
"diciendos“Que es un contrato en que una persona conf!a la
1gest16n de ‘uno_ omés de sus negocios a8 otra, que se hace -;
cargo de ellos por cuenta y riezgo de la primera y 88 don\

- de se aprecia que el objeto: del mandato es’ la realiza ajc"

o c16n de actos juridicos".27, y el Contaato de trabajo tie”;

235ine uno» muy diferente que es la prestacidn peraonal de ~*

eervicios remunerados' en . tanto que el mandato puede aer-*l
‘ .gratuito o remunerado, y ya vimos que existe un prlncipio
| univeraé&mente aceptada que todo trabajo deba ser remunera'

1do..De lo- expuesko se concluye que existe una . imposiblidad '
jabsoluta de 1dent1ficar el contrato de trabajo con el man-*

dato."‘ : 4' o ' A R

5.5, TEGRIA' DEL CONTRATO. AUTONOMO ' -

- 27 CDIGO CIVIL COLOMBIAND, art. 2,142, pag.: 97,. ob.cit.

“f7i“gg,;,”
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" ADel anélisie da laa anteriores teoriaa obeervamos que: el,

- Contrato de’ Trabajo no encuadra con ninguno de 'los contra
toe de trabajo, tipos de derecho civil, ea por ende que -

-un, contrato sui-generis, :autonomia propia.

‘ Y

”.Se inspira en- la conseccién social del trabajo: es_una-
7;  relacién juridica que ‘se desenvuelve en un plano distinto de

ireato de los contratos de derecho civil. RS

'Las normas que regulan el. contrato de trabajo adquieren au

*tonomia propia, no - seacuda a la analog!a con 109 contra -
.'tos civiles Y para los efectoa de dirimir casos en que “no
’ exiata una norma axactamenta aplicable, se aplica la queA-
“f ragule casos con materias semajantes j los.: principios que .

Se derivan del Cﬁdigo de trabajo, la’ juriaprudencia, 1la -

n1~costumbre‘ al uso, la doctttna, los convenios y recomen-"

daciones aceptadas por 1a: 1ay, y las conferenciea interna

' cionee del trabajo, en cuanto no se opongan laa leyee ao -

_tta;es del pais, los principios de derecho comﬂn que hq
seéh contrarios a los. del derecho del trabajo todo dentro-;

 de un espihitu de equidad, art. 19 c 5. T " 28 e

28 gt}_pico suis'mmivqi BEL TRABAJO; 1a£t'.§,1 9, page 15 obewit. -
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Numﬂmé Derecho positivo del trabaJo, szn vac;lac;ones y
'r»con independencza se extructura automét;camente. -

CEL art. 20 préséiibé "En caso de conflictos entre 1as-

. leyes - del trabajo Y cualesquiera otras, prefieren aque fh'

llas ."29

AsI ‘@1 contrato de trabajo no encaja en ninguno de. los -

moldes tradicionalee de los contratos. El contrato cuyo-“

obJetzvo es 1a prestac;dn de servicioa subordinados -:no"‘

)

pusden compararse con loe contratos de . arrendamiento, 'é,,

compraventa, sociadad y mandato.

* 29 CoDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO,art. 20, pag. 15 ob.cit.

A I




:dos primetas, presenta n una diferencia notoria con el dla

””flo tocante a.los efectos de sy inex18t8n01a°

6.1. CAPACIDAD

6. REQUISITOS DEL CONTRATO DE TRABAJD. "

ZEl contrato de trabajo, entendido como relacidn juridicag
illsupone como todo contrato, los siguientes requisitos Fun-.‘
“damentaleS° Cpacidad, Consentimlento. Dbgeto Yy Causa Lici»l

ta. No abstante, algunos de ellos, partlcularmente los -f

\

."La capac1dad ée la facultad que tiene una persona para-“

YR,

derecho comun, no- 3610 en sI mismo considerados, sino en

fejecer derechos y contraer obligaciones. En derecho labo-'»‘

ral la capacidad es pdes ; la facultad que. tiene una per.* :

sona para obligarse Qor medio de una relacidn o de un -

ﬁ.vcoptrato:da trabajo".}bl

- 13

30

3% pawpo RIVERA DOMINGD, pags 133; ob.cit.

o



iPara GUILLERMO CAMACHO HENRIQUEZ, la capacidad ae entiende

'i‘ljcomo "la aptitud para poder hacer algo“ 31

:f"La capacidad legal de una persona consiste en’ poderse o T

. RS

»,bligar por si misma, y sin el ministerio 0 la autoiizacidn

fde otra“ 32

-

Para mi la Cap801dad es la facultad que tiene una persona-

para realizar actos jurIdicos._Aw‘

Iv e

imT"Es sabido que en Derecho Civil, rlge la regla general de,

”'que la’ capacidad plena para abligarse se tiene a la adas -

de 18 afios. Razones de naturaleza eeondmmca, Fundadas én‘

las necasidades de la clase trabajadora, han - hecho sin iém“

“bahgo ’ aceptar como edad sufic1ente ‘para la adqu151c16n -

. 32

33

- de la capacidad, para contraar,'en hombres y mujeres, la -1

. de 18 aﬁoa“.33

3

UVCAMACHO HENamQUEz GUILLERMO, page, 2se. ob.cit.
-fconxco CIVIL COLUMBIANO, art. 1 502, pag. 347, ob.cit.

;.GDNZALEZ CHARRY GUILLERMO, Derecho del Trebajo, Sta.edic.,edit Temis
"Bogoté, 10979’ pag- 1100 :

P
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En efecto, esos trabaJadores de 18 aﬁos, necesitan una autori
zac16n por escrito de sus padres o representantes legales,“"
: para celebarlo,reclblr, el salarlo directamente y ejercer-‘”'

las; acclones legales pertinentes.  f

De acuerdo con eltart 29 del Cédigo Sustantivo del Traba-"
('jo,‘"La capacidad para celebrar el contrato Indiv1dua1 de-

Trabajo, es la sdad de 18 aﬁns".3a

L Por consiguiente, 1a edad de 18 aﬁos es 1a que dé plena ca;
pacidad en materia laboral para contraer y egercer todas -

las acciones ‘que emana de las leyes labores.

En- estas condiciones, ni los’ locos, ni los interdictos pue"
den celebrar vélidamente contratos de trabajo, y aquellas";
personas relativamente incpaces, como las sociadades, pue-

den obligarss porintermedio de sus representantes legales.‘
El ert .30 del C S. del T dispone, qor ello, que los “me-vﬁl o
.H norea de 18 aﬂos, necesita autor:zaczﬁn escrlta ‘de sus .re‘v
| presentantes legalea, Yy en efecto de estos, del InSpector

del Trabajo, 0 del Alcalde, o del Inepector 0 corragidor -
de Polic!a del 1ugar donde deba cump11rse el contrato.La -
autorizacidn debe concede;se cuando,_a juicio del funciona :
ﬁﬁ,” rio, no’ haya perjuiciu aparente, FIsico ni motal, para :el;

menor en el eaerc;clo de 1a actividad de que ee trate".35,f ;‘
,, A e



51 en hecho se estableclera una relac16n de LrabaJo para'

tp'}ﬁun menor de 18 anos, 31n la debida autorizacidn, el patro “

‘lno quedaré obligado al cumplimiento “de Lodas las obli- :

1gaciones 1nherentes al contrato mismo, ‘psra el respecti- :
- 'vo funcionario competente podré hacer cesar el contrato vy
bonmlnar al’ patrono con multas por v1olac16n de las dis-:::
Kb081c10nes laborales. Cosa dlstlnta, seria patroclnar un j:

'}enrequeczmlento 31n causae

'!,Ahora blen, una vez concedlda ma autor123016n de que se-

-”1_fhabla ‘en el art. 30 del CLS de T., el menor adqu1ere el -

'goce pleno de sus derechos comg parte en el contrato de-
;trabaqqg -de modo due para cualqu1er acto porsterior qua
'cdnwélise relac;one, .no precisa nueva autorizacién.

L 6a1 1. EDAD MIVIMA

3¢ LDs'CSdigos séﬁélan varias disposiciones, an la cual

o desprende que la edad minima de 'un trabagador es 1a de -

14 . aﬁos. Al hablar del Contrato de Aprendlzage, se diapo

Nl

".‘3‘ cuomu suéTANTIVO DEL TRABAJD, ert. 29, - pag. 0, obcit,

35 CODIGD SUSTANTIVU DEL TRABAJO, art. 30, pag. 21, oboc.'l.i:. g
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. empreeas industriales.“'
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'ae que solo puada celebarse con . trabajadures que hayan -
cumplido los 14 aﬁos. También hay actividades prohibidasﬂ

J;a los menores de 1& aﬁoa, f como ‘8" la de trabéaar en las- 

R

Al seﬁalar laa condiciones requeridas para ser miembre de
:,un Sindieato, vuelve a referirae a la edad de los 14 aﬁos‘
para 1ndicarnos que solo pueden ser miembro de ellos los-

f'trabaéadoree que hayan cumplido eda edad.

s

J:A‘Este regla, tiene sus ecepciones,pdea en la Industria pu 
:framente familiar en donde labora el padre, la madre Ly
Y“los hijos, la ley. permite que éatpa dltimos ayuden ‘a. 16@#&
?:padrea en las realizaciones de las laborea, que no deméng

"den mayoree esfuerzos.

lAdemés, en las laboras agricolas pueden emplearse trabaje
u:,dores menores de 14 aﬁos, siempre y cuando dichas laboreaf
no:-les. impidan asiatir el tbempo reglamentario a la escue; 

Core

6o 2. CDNSENTIMIENTD

'-\v

J;‘Es .uno de los elementos més 1mportantes, ya. que sin con-lf“; 7.



¢
‘

'sqhtimieﬁféﬂnoﬁha¥f¢ont:atd;

. ‘.<para GUILLERHG GONZALEZ CHARY, el CDNSENTIMIENTO,"es la _{_»d-hl

fmanlfestacldn llbre y espénténea de los contratantes para-_

entrar en la- relaclén juridlca."36

| El CDNSENTIMIENTO debe ser expresado sin v1c103. Sebemos -i‘
lque ;06_y10108: del consentlmlento aon. El errnn, la fuer
~za y el dolo: | ‘ '
-iPara DOMINGD CAMPD RIVERA, “El error se preaenta en el ‘de
'recho laboral cuando el contrato 8@ preaenta INTUITU PERSO
NAE, esto es, cuando se cantrata a alqu;en en, con81dera-/
’E'clén a aus capacldades 0. cualldades personales, como-en - -

'ifel caeo de loa téaba3adoree de conflanza. El error, es’ en-f

‘gtonces;lmpersonae._' o

El 8016 tamblén puede presentaree en' derecho laboral, enﬁ
'el supueeto de que se celebre un contrato con base en CER"
tt"TIFICADOS FALSUS, presentados al patrono por el trabaga-'b

.dor, o cuandp - aquel engancha al trabeJador proponléndo-"”

38 GONZALEZ CHARY GUILLERMD, pag. 112 - abscit.’ . -
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le DIFERENTES CDNDICIONES DE TRABAJG y de las que realmente le
dé. En ambaos casoa, habria lugar a: 1a terminacidn de_ la

frespectlva relac16n, ‘de acuerdo ‘a las prescrlpclones delQ“

"Cﬁd]_go‘

N
o+
<

.‘.En-éu;néo a ié FBERZA, como vicio del consentimlento,.nﬁm
Ase vé la p0°lblldad de' que -se presenta en. el momento &e~
:celebarse el contrato de trabaJo. Si se presenta con pos%
' terlorldad, puede consxderarse como causal para darlo -

‘,por termlnado" 37

| Claro que en lapréctlca nlngun trabgador puede ser: llevaf ..

-1d0,5 la fuerza a la relaclﬁn de trabaJo, y.en ese senti-

do; la af1rmac;6n de.. que 1a que contraiga obedece a 'su .

- plgho ppnsentim1gnto.:' o R ;vf
”Pnra Sus’ cond1c10nea de 1nferio;1dad econémlca de qué.pre .
:senta el trabaJo frente al patrono, y el hecho general-"
de que—éste tenga prestablec1das laa condlclones -de’ trebé
'JD, lzmltan c0n31derablemente da oportunldad de dlscu i—f

‘13316n y lo. colocan, por Fuerza de su sztuacldn econ6m1éa,

. ante la ne0981dad de aceptarla.

LS CAMPU RIVERA DOMINGO, peg. 135, ob,c:lt. SV
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:.Este hecho se’ hace més notorio en cuanto al: dalario, el cual- |

"_cuando no ha sido objeto de una estimulacidn, que suponga-“

'»_"la 1ntervenc16n del trabaaador, preeupone una dlaposiclﬁn-"' 

"* patronal qua el trabagador no puede aino aceptarla o re o
hchazar, y- qua de ldgico acepta por tratarse de su . unlco -
f“med;o de subsistencia. ' o

6.3 0BIETO -

;[.Aunque la ley civil no- aefine lo que debe entenderse por-
OBJETO, da un contrato, afirma que toddo contrato o decla-:~
racidn de voluntad debe taner un objeto coneietente en la

.l

creacidn de obl;gaeiones.‘

Precisamente, el contrato se define como acto crador de :p.‘
bligaciones, y por esto cun contrato que no ceea obligacio;;

+

" nes saria inexistente. j

Segun CAMPO RIVERA, el "Objeto de todos los‘ ﬁohtratoéies
crear obligaciones. Estas, @ su vez, pueden tener por obJeAf
_ to una.. PRESTACION o una- ABSTENCION. En’ ‘otras: palabras, sy
;u' obJeto puede consistir en DAR o Hacer algo, o -en ABSTENERw
“SE- de. hacerlo" 38 |

. : 5. oL L e .
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La.obligacién de HACER es la de"prestér un ser m’:ié personal ‘sub
’ordinado a cargo del trabaJador, y. la OBLIGACION DE DAR a

'.cargo del patrono ya que ésto tlene la obllgacidn de pagar R

el salario o remuneraclﬁn a ese servicio.-
ar

| ,"i-'|‘- -
._Al "lado de estas obllgaciones de DAR y HACER, ex1sten otras

I
'que impllcan na prohlblcldn como la que tlene el patrono -
*‘de aalgnarle al trabaJador obligaciones %e fndo‘e polItlca,'

'fo rellglosa, 0 la que tiene el trabajedor de presentarse 8

'1 a empresa en estado de embriaguez o bajo el efecto de - ::‘,f

“drogas aluclnégenas.

\Respecto a éste elemento (ObJeto), puedo aflrmdr que no. es
:el-mzsmo para el patrono que para el trabagador. Ya que pa
"ra el paLrono es el aprovechamiento de la capac1dad de tra—
baJo del empleado en favor de la empresa y su beaeflclo per'
sonal \mlenstra ‘que pera el trabaJador es: 1a adqu181016n de .
"ﬁn médio-de,subglstir medlante el salarlo, dnico elemento-
quafléubermite atendér.sqé nébééidédesfﬁéféopéles‘yiféﬁi‘f

liares.

El objeto debe reunlr determinados requ181tos: a) Que axis;‘
'”§a .esto debe ser al. momento de crearse la obligacidn;b) -

‘Que sea determlnado; c) que eea fiazcamente posible, P éa-;

, .~ CAMPO RIVERA DOMINGO, pag 135, ob.cit. - .- =
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‘to es que’ pueda cumpllrse dentro de las condlczones de mo.’

b

7 ﬁ la Ley ya: las buanas coetumbres. i

"Cuando el obJeta del contrato es 11i01to, ‘es decir, cuan~

n.dee apuntadas, 81n embargo ellas per31guen laeluc16n de -

" los. preceptos legales que en: toda su exten016n garantlzan-

 18 convideneia y nrotec016n soc1ales, o, cuando quebrantan‘

",reglas morales que son 1ndlspensables a la eeructura de,-

o }a, sociedad, el contrato es nulo y no genera a0016n ni

R

haber obligacxdn sin una

,dp; tlempo y lugar, d) Que sea 1101to ee de01r conforme a-f

: do no obstante Jugar en la relac16n Juridlca las flnallda- :

'execclﬁn, 0, 13 que es lo nlsmo no dé derecho, en pr1n01p10,

al trabaJador a reclamar susesalarlos Y prestaclones, ni al

patrono -a reclanar los serV101os contratadoﬂﬂ, 39

6.6 CAUSA_

Segun nuestro Cddigo Civil on au art. 1524 es tablece"Que no puede- :

causa real ilIciLa, pero no. es’ ne-,'f'

"f‘cesaria expresarla. L a pura llberalldad ) beneflcencla es =

Y3y

GQNZALEZ‘ CHARY',GUILLERMU,‘. pag.- 113, qb.cit. L
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'causa suficiente,

Se entiende por causa el motlvo que 1nduce al acto o con-

trato, y. por causa ilIc1ta la prohlblda por la Ley, o con"
*traria a-las buenas costumbres ] el orden pﬁbllco.-‘

Ast, la promesa de dar algo en pago de una deuda que no -
existe carece-de caqsa Yy la promesa de dar algo en re -
| compensa défhh crimén.o de un hecho inmqral, que tieneQIU"

na causa ilféita“.ao

Para mf iaiCAUSAébn las razoﬁgs~due llevan s las parteéia

ceiebar un cbntraté.”bé ééhefa'que'en el Contratone Tra-

bajo, la razﬂn cambia segdin se trate, ya sea del trabaJa -f'
.dor o del patrono, por que para el trabajador puede ser 1a
necesidad de.. gaster sus fuerzas de trebajo an procura de -
obeter la forma para subs;atlr, mienstras que para el pa = )
trono es lanecesidad de aumentar su produccldn y de obte -

ner mayores utilldadesa

%0 copico cIviL . cOLOMBIANG , aert. 1.524, pag. 351, ob.cit.
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7. SUJETOS DEL C’ON‘I’RATOT;DE\:’TRI:\BAJIO“' e

-

f7 1. SUJETDS QUE INTERVIENEN EN EL CONTRATO DE TRABAJO

) Eneontramoa, que en art..22 del c S. del T., define el Con

. i-trato de Trabajo ante todo con una fuente de obligacionea-' .

=; para laa partes; la de preatar un eervicio personal u ordi

'Vé'nal y de -pagar- un salario. Ea precieo aclarart Si- hablamoe/v>

"Vﬂfdel Contrato Individual del. Trabajo, ea propoaicidn al -Con o

{ trato Colectivo reglamentado en- las normas del- derecho co-7.

e lectivo de’ nueatro estatuto.

'f'_También ea de anotar que el Contrato Indxvidual del Trabaj
‘fﬁo no puede aplicarae lo .que eetable el art 1 945 del C. C, ;‘
~.en cuanto ‘dice que cada parte puede estar compueeta por va‘

- rias pereonaa. Las partea solo pueden eatar 1ntegradas -

-por. una sola pereona Yy esta de be ser neceaariamente natua;

"ral, ai 86 trata de quien preste el aervicio. Y el que re-

‘flv,quiere el eervicio puedeaer natural o juridico.

"ghéonﬁramaafén_édénto 'a lﬁg_ﬁéﬁbféé q¢dpé a 1&9_5619@@@'-”
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| que 1ntervienen en el Contrato de Trabajo, diversos térmi
: nos utilizadoa para dietinguier a uno y 8 otro?"tocador y
'1,Locatario" “Tomador del’ tragajo y dador" "Empleado y Em

'upleador" y- por dltimo"TrabJador y patrono", que es el a =

doptado por nuesto Cddigo. -

Sin embargo algunos critiean la termlnologla adOptada, -:

'argumentando que recuerdan una etapa de lucha social y e-

: condmlca, casi de iguel 3ignificado y alcance ‘al dgl -

,  ;'gpro1etar1ado y capitalista.

-

El derecho del Trabajo segﬁn el profesoe KROSTOCHIN, co-
vy_mo derecho de su 3upereatructura, esté dirigida a aupe -
% rar las luchaa de claso, por lo ‘que critica a los: término‘:“
y menczonados pierden au fuerza, y la oposicidn mencxonada- 

g8 més aparente que real. o

' Lo Contratos de TrabaJo deben sujetarse a- dichaannrmas-T
*u protectoras,' que consagran apenae un mInomo de garantias

© §i existen alguna biolatoria de tales garantias, el mise

md:iégia;addr las reputa como esctitas.

“Los términos "TRABAJADDR Y PATRONO" son -al. parecer los -

M'méa acordes con la Indole’ de éata materia.l"'

”?5 ¢;66ij,1‘



7.2, DEFINICION DE LOS TERMINOS TRABAJADOR. Y PATRONO -

El 1nciso segundo del art 22 del C. S del T. ‘nos.. dé la de, R
finicidn exacta de las partes que intervienen el Contrato ;4:"f

tde Trabajo: se denomina Trabajador aquel que preeta sua-* "

‘Fuservicloe el que lo recibe y remunera se. llama patrono.

| 5}Esthm39.uﬂ§3 denominGCién sencillao

“como lo establece el art 10 del C S. del T. "Todo los tra .

7. 3. EL TRABAJADOR

-LA antigua legislacidn eatablecia respecto de los emplea-;
‘dos y obreros una diferencia que fué abolida por el nue-
:vo Céd;go Sustantivo del Trabajo,fde ah{ que hoy aea un -‘

- l princl!o general el de la igualdad de los trabajadores,-_,

'*}bajadores aon iguales ante la Ley, tienen lae mismas pro'i

itecciones y garantias, y en conaecuancia queda abolida to'l

‘ ”da distznciﬁn jurid;ca entro loe trabajadoree por razén -

del carﬁcter intelecual o material de la labor, su forma- |

o retribucién, salvo laa exepc:ones establecidas por la{l

Ley".41

Ll .91‘¢0Pi§b SUSTANTIVO DEL TRABAJO, -art. 16,jpég.é1;,'q65¢iﬁ,,,‘f



En efecto, el art. 1o. dal Decneto 652 da 1. 935 raglamenta- |
;?irio de la Lay 10, de 1. 934 aatablecid ='

,“"Se entmende por Empleado particular para loa afectoa da -

_la Lay 10 ‘de 1. 934, todo 'aquel que fuara dal sarvicio pﬂ-

',”7b11co e ofieial sin ser obrero se halla obligado medianta-

un contrato, a praatar aua aervicioa a otra persona natura
'“o juridica que adquiere facultadea para darlea 6rdenes.‘ -

‘aiempre quc dicha praatacidn de sarvicios no aaa con carac-'

"_ ter, bian aea eatablecimeinto 0 empreaae industriales 0 co

*,marcialaa o en - ofic;naa de otra naturaleza,aea cual fua-}f
re 1a tamunaracidn da que disfrute o an la forma qua sea -
paga"' ' :f. R “Q ' ‘,"’% “,, f",' . a

En al art. 2 dacia:"Se entieada aue es’ obraro que por lo -
j'tanto no asté compraend;do en los térmznoe de 1a Ley 10-;
de 1 934, todo el que ejacuta una 1abor material para o
tro a cambio- de una remuneracidn. ya 1 8e, le pague por -
V;jornal o por obra eaecutada. El carécter de obrero 1mplica ;

al hecho de qua la’ actividad material predomzne aobre las

~1aboraa 1ntalectualea".

%,~-Y aa entiande por empleado particular para los efectos de{f,ﬁfﬂg

o ésta Ley, toda paraona que no siando obraro raalica un -
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un trabajo por cuenta de otra peraona N entidad, en virtud

- del sueldo o remuneraciﬁn perlodica fija, participacidn de bene- . o

ﬁ'ficiosm o eualquier otra forma de retribucid.

' ,_De acuerdo con laa dieposiciones transcritas en.los ant e

‘ r1ores preceptos, la nota carécteristica para diferenciar
1‘ t

‘?flel obrero del empleado, as que la labor 1ntelactual predo «l :

I

i“;fﬁ mine sobre la materiam para considerar al trqbajador en el‘

‘_primer caso y obre oh el segundo. LA Ley enterior no'dijo,’

.én’ parte alguna cualea esfuerzos o actividadee'deben{ predo_j'

'v Tm1nar en los empleados Y cuales en los obreroe, por 10 que
'la diferencia eatablecida en la misma Ley adquiri6 condicio
3 nes de una sutileza, que en ocasiones hacian 1mpodible al

'fallador determinarlas.'

'1"Ta1 diFerenciacién n; corresponde hoy en dIa a una éxtridA'f.Q
~f,i:a técnica Juridica laboral Y. adn cuando el decreto 2, 127 -'}

r! de 1. 945, en su art 6 la prohibié en su integridad, el C Se.
ci,del T, abolzd el calificativo de obrero y empleado, para. f&:

_emplear el genérico de trabajadores. L
7.4, EL 'PATROND

'“‘Al tenor de la definicidn comentada del art. 22 del CeSe = :

'“Idel T. quien recibe y remunera el trahajo, 8e llama Patrono.:~

.,v
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- EN contraprestacién al trabagador, que 3610, puede ser u
-'na persona natural, el patrono puede ser en cambio. 0. -
‘bien una. peraona natural -0, Juridica, como una sociedad,s“

“étd, .o

';'En la antigua legislacidn,sélo el art. 12 de la Ley 16-'ﬁ
{del 34 definid lo que entendia por patrono. Ln efecto dij:
cho texta legal establecio! “Se entiende por Patrono la-

persona por cuya cuenta se realiza el trabaio del emplaa

| do. :

. PAra algunes autores el concepto de patronoa debe comple ,
mentarse, con el prOpﬁsito de beneficiarae con el trabajo
ageno. Es decir, le. otorgan a la persona deil patrono un

"ANINUS LUCRANDI" . .
7.5. "0BLIGACIONES; DEL' PATROND.

Las obligaciones que vqy'é:‘enuﬁenér é'contihdacfén,:de&
éimos‘que son principales.-5pdr3q03 fuera di 1as:éeﬂha;
:yan eétéblecidas, lés péi§es.puedén danenir e;lgu’nas‘:_j o
tras :-qué sean propias a cada oflcio, que 86 reglamenten

a cada contrato, con la condicién desdo luegm que no va-

90 ‘,



yan contrarin a la Ley. Mienstras éstso requiéitos se cum:
plan son libres las partes de comprometerse ‘a cumplir daa
termiﬁadas cosa que no estén en la norma; pero en-caso de~:
silencio entre las partas, como ocurre en los Contratos Ver .
'bales, que no consta de ning&n documento que registren laa.
obligaciones principalee de cada una de - las’ partes, se . on
tienden que sean obligados a cumplir las que establece el -

f‘art. 57 del.C. sydel Ts

'ﬁ,Lad obligacionee por parte del patrono segﬁnjel art.57 del
" C.S. del T. son las siguientes: —

“1.-‘P0nar.é.diaposicidﬁ de ldéTﬁrabaéado:es, §al§o estipuia
cién en cpntratiu, 1oé'instruﬁentbs-ade§qédos' y las materia

primaa'héceéafias para la'rgaliiaéiﬂn~de las labores".

El*dérecho'dei tfabajo "parte'de'1a base de que del trabaja-

dor no tiene sino su fuerza del trabago; de que ne es duefio *

‘de loe inetrumentoe de produccié, por consigu;ente 'estos -
.1natrumentoe tanto 1as materias prlmas que se supone de . prog}
' pledad del patrono, como lae diferentes maquinarias Yy ‘herra
»mientas,,deben;sqr suministradoelpara elladecuado deeempqﬂo-

de suS“bfici6,~ por partedé14patrbno .
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El}afi.‘ 57J &el ﬁ;szdei Tﬁ‘eh.su br'imer nuﬁéfal;lha-
bla del "Salvo est;pualacién en contrario“; esto se re=-
g Fiere 0 hace mensxén a los domicllio, 0 contratlstas--'
vinculadoa por Contrato de TrabaJo, éstos ponen sus :} "
Instrumentos de’ Trabaja, con que van a realizar la la ; |

bor; ‘pero estos caaos son exepclonales.‘y v

'.Por regla general todos los 1nstrumentos de trabaJob -
.son de propzedad del patrono 'y éste los tlene ‘que. pé-
- mer a disposicldn de los trabajadores, para que asi puedana

- realizar con eficaeza la labor contratada. i

51 tal obllgaclén no- ‘se- cumple; y el trabajador se pnne 4

disposicidn del patrono para realizaf su labor, y el pa

:  :trono 3 1) le suministra ni las materiaa primas, ni las-l

“diferentes maquinarias y herramientas, adecuadas para -
realizar su funcidn, el trabajador no esté obligado .éa
_realizar el conttato,y o8 més, loque puede dar por tgf
minado, con’ cargo a su patrono, es. decir, quédandd dste

: juridicamente obligado a responder por las indemnizacio-?“‘
<:nes legalee, | -
:2.-_"Procuaar a - los: trabajadores locales apropiadoa y 5'5

‘ vlementos adeeuadoa da proteccién contra loa accidentes- _
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oy enfermedades profesionales, en Forma que se garanticen/

razonablementella_ aeguridad y la salud.“.'
A : s g y:

Este obligacién lo miamo que’ la contemplada tercera regla:»""'

del mismo art., trata sobre el deber o la obligaclén pa -
tronal de Vetar por 1a segurldad y la 1ntegridad de la vi.

'da de los trabagadores. S

Gereralemnte estas medldas deben conformarse a un reglamen'

. .to de; higiene, aprobado por la Dficia de Mediczna Industr1

del Ministerio del Trabajo, entidad que por Ley esté encar’

gada- de dicir cuales son las condxciones mInimas de higie-
ne que se vdeben observar en las empresas y ademés cuales
son las medidsa preventivas que se han de tomar para evi -

tar accidentea de trabajo, y" enfermedades dprofeslonales -

i'en qqugllos-oficios gn que sean pos;bles esos accidentas y-

enferﬁédédés;-Télés reglamentoé tiénen por baae; geheral -

mente, la naturaleza de cada oficio. NO son iguales laa .me

', didas de precauci&n que se toman por eJemplo en un. centro-

de'produccién de petroleo, qqe en una fébrica.da.texillea.

- P “Pagar 18 remuneracién pacteda en las condiciones, pe

'rbodos y lugares convenidos"
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‘_ftété es una: de las obligaclones fundamenuales, podria de
‘_‘ciree, la capital, dentro del contrato de trabaJo, puesto
_ que es la que funda al motivo central que lleva al traba-‘Lf'TZU

jadot a celebrar el contrato, cual es. reclbir un salarlo.ﬁvg

f:La Ley busca que se pague el aala;ia, no'séélmente en la
;cuantfa que na smdo convanzda,'sino en_las. oportunidades—7‘
. de tlempo y lugar que hayan ecordado laa partea o que haya,

’vestablecido la Ley.,

4o "Guardar absoluto respecto a la fdignidad” pérsdnal -

del trabaja@qr, a sus_creencigs y sentihientoép

. La- Ley del trabajo q u1ere mantener a. los trabajadores -

,dentro de una absoluta libertad politica y religlosa,;‘n’x

-f~sin otorgar derechos ‘de ninguna claae a los patronos para

tomar 1nherencias en esos eampoa. De manera que pueda per:

: Fectemente e1 trabajador opinar como le venga “en‘gana,

a.botar por qumen quiera, ereer en 10 que le parezca, sin-

 ”que por ®80 pueda altararse ) modiflcarse su cnntrato=de: |
trabajo, y menos aﬁn sin que por eso pueda aer deapedi-|

. do de su empleo. Eso ee lo que busca en general ésta dis~l

N

o {_posicién. Dejar en claro que el concepto aubordinaciﬁn, -

":}propio del vInculo contractualm no comphende en .moda al -

94: - .



gdnos aquellos derechos Yy prorrogatlvas que son esencia-

'lles a la persona humana para mantener su dignldad de tal.

,SQ-WConééder.al trabajador las iicenciaé_necééérias"para?
el ejeféicio Adelléfoééip; paré elydesémpeﬁd de cargos
ofiﬁiéles tfanéitorid‘de Forzbsa“SCeptécidn;‘en caéo ‘gra

ve de calam;dad doméstlca debidamente comprobada; para de-

.'sempeﬁar comisiones slndlcales 1nherentes a la organlzac16n o -

para as;stlr al entierro de sus.compaﬁeros, siempre qug Q-
R vise con lé'débida'dportUQidad al patrdﬁolé a susAfépresen
. tantés. y. que, . en losudos ﬁltih&éb casos,”el‘nﬁmeio de los
que se ausente no sena tal que peraudlque el funcionamiento
de la empreea. En e1 reglamenteo del: trabaJo, se seﬁalarén-
 1§s.cond1c1ones para laa llcenciaa antes dicha. Salvo'con—
venéi&n'en contfarib, él fiempo empleédb en estas licenciae/ .
'"pueden descontarse al trabjador o compensarce con igual su-
.trabaJo efectlvo en - horas dlstlntgs de su jornada. ordina

ria, a- _opcldn del patronoe,.‘

6o~ "Dar al trabaJador que lo sollclte, al explracidn del con

.vtrato, ‘una certlflcaclén an que conste el tiempo de servxcio,j“'

la Indole de la labor y el salario devengado, e igualmente ', .

‘Asx_el.trabagador lo-solic;te, hacerle-practhar exémen san1- .

;Jtapiﬁ.y darle cqrtificacién sobrexelfpart;cpla: si al ‘ingre
ﬁﬁrsofog:ddrénfeild'pérmaneﬁcia .eh el trabajo hubiere sido so



“-.metido a exémen médico. Se conaidera ‘que’ el trabajador,
' por su. culpa, elude,. dificulta o dilata el exéman, cuando

i ,ltranacurridoa 5 dIaa a partir de au ratiro no se praaen

ta donda al médico reapactivo para ‘la: préctina dal exémen -

. P
a pesar’ da haber recibidn 1a orden corraapondienta.

i 7.- "para pagar al trabﬁador 1oa gaatos razonalablaa da ve

" nida y regreso ai para praatar aua aarvicioa lo hizo cambia

de reaidencia, aalvo si 1la’ tarminacidn dal contrato'ae o~

' >rigina por culpa o voluntqd dal trabaJador. Si el trabaja ‘

dor- prefiara radicaraa en otro lugar, al patrono la dabe

3conatiar sy traalado h asta ld concurren%ia de loa gaatoa

S que demandar!a au regraso a1 lugar en don?a recidia .ante-/
riormente. En: loa gaatoa de’ traalado del trabajador, se.en
tiandan comp:andidoa.loalda loa familiarea que con él con

viven; y o

,8.- Cumplir al reglamento y mantener el ordan, la moralidada

y al raapato a laa layaa.".az

%2:C0DIGO SUSTANTIVO DEL'TRABAJO, pags. 32 y 33. ob.cits -



T T A S T e S ST T ne e

" 7.6 OBLIGECIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR

'~fLa obligacidn genérica del trabajador, es- realizar perso B
*nalmente la labor encomendada, eometiéndose a las 6rde- '

o

nes patronalea.

f{Segdn DOMINGO CAMPO RIVERA 3 tienen lae siguientea obligacione
ﬂprincipales: | | .‘. -
,'"a) Conaervar y. reatituir los elementoa de trabajo

% 'b) Lealtad para con el pstrono

e fc) Obedrvar buena conducta

; ",d) Obeervar las medidas de higiene . )
e) pbservaralaa inst:ucciqnee,del patropb“)'ﬁ}b
-a) zEl trabajador tiene la obligacidn de retribuir los inatru
.-mentos y materiaa primae al término del contrato, deade
'luego no en ‘el mismo eatado en que laa recibié, ya -
'"que se debe tener en cuenta el desgaste ocasionado por -‘

,Buj uap. }

4% CAMBO. RIVERA DOMINGOZ pag.143 y 144, ob.cit.
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De aqui se. deriva ‘un. princiIo que hay que tener en cuen

5ta y es el de saber si el patrono puede cobrar_ al trabajé

;Ador el daﬁo que ocurra en un elemento de trabajo mienstras.

"esté haciendo uso de el. Solamente es posible cobrar esos'-

"-'daﬁoa cuando han ocurrido por culpa del trabajador, ya sea-

A- '

 ﬁ rpor,,mal ugpiqye haga ql trabqjador denyro dqnsps:funciones.'ff

Vo
P

b) La Ley obliga ‘a .una *concurrencia de parte de los tra

~ :bajadores para salvar la base de su trabaJo, que es laempre‘

‘sa, claro que .no es:una forma gratuita. El trabajador que

 'se preste a eatas condiclones debe ser remunerado y es tra'

bBJO extraordlnarlo, que ha de: pagarse con los recargos-

:legales. 1’

‘ Pefd 1o més importante de éste dispoaicidn que es de uﬂ-

‘:mcontenido legal, es que los trabaJadores deben concurrir en

.todp momento de peligro para la empreaa a ayudar la, a 'é-

\ménteﬁét sus - instalaciones, a impedlr que se puedan consu

- mar rieagos graves para su subs;stpncia.

 0tra obligacidn relacionada ‘con la leaidad, es qué:él -

; trabajador debe al patrono de guardar en secreto las infor-‘

- maciones relacionadaa con el trabajao que tengan el caréc-
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ter de reserva, cuya divulgacidn pueda ocaaionar perjui-

'cio al patrono.:’

" La falta de - lealdad al patrono puede aCarrearleﬁal‘tré;
bajador la reepectiva reaponsabilidad penal y la’ pérdida

. del auxilio de cecantias..-4

- C) LOs actos de violencia, 1njuria, malos tratamientos,j

e 1ndicip11na }son cauaales ‘para dar por terminado el -
‘contrato de trabajo, ya que ‘las relacionaa del trabajaor :
%con eus compeﬁarea de trabajo o superiores deben eJecutar.

-f se a una escrupulasa moral.

, D) La importancia de eatas dispoaicidn consiate en loa as
<pectoa de que puedan tener para ‘el trabJador el deaobeci-

| miento de las medidae de: prevencién o de - higiene que es

tablecen los reglamentoe legalee o patronalea aprobados -

por el gobierno.

E) El trabaJador debe observar con suma diligenc;a y .cqi o
dados las 1nst rucciones 1mpueatas por e1 patrono en lo -
que ataﬁe a los acci dentea de trabajo, enfermedades profe

-cionales, etc.
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'7.7. PRONIBICIONES AL PATROND =

‘ _AsI como la Ley establece oblzgaciones principales para -

£

las partes dentro del contrato, establecs tam&ién prohibi

ciones fundamentalea de no hacer que: implican una absten -

cién o_una‘prohib1c16n.'?"'s

Segtin' DOMINGG CAMPO RIVERA, estas prohibiciones  soni

A)"Déducié,- retener 9 compensar cualqu1er suma del monto

de los" salarlos y prestacionea que corresponda al traba- |

Jador, 8in su autotlaacién previa o escrita para cada ca-

80 o sin mandamiento judicial.ls_

‘8) Exiglr o aceptar dinero de los trabajadoree como grati‘

ficacidn para que se lesadmite en’ el trabaJo o' por cualqu'

quier_otro,motivo,quqiae aefig:a a las caondiciones de és-

‘te,

C) Dbligar a los- trabajadores; en cualquier forma, a com-_
prar mercanc!as o viveres en almacenes 0 preveduriaa de

“propiedad del patrono.‘

D) Imponerles limitaciones o precionarlos en: caaﬁquier -

forma en el eJercicio del derecho de aeociacidn.,f

51001"



V'E) Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o ree .
ﬁéftrinja aus derechos o que ofendan ‘8U, dignidad. L'_ '
~‘F) Imponerlee obllgaclonea xde carécter polItico 0 rellgloao,'

3ff;o diflcultad de 1mpedir1es el ejercicio del sufragioo. -

'“»'G) Hacer o permitir que se realicen rifas, colectas, o sus -

A crlpclones en los lugarea' de trabajo

:” H) Empleav elgnos ) convenclonea que perjudiquen a los traba

- _rjadores que sei retiren de sus servicios".&& L

A) Deducir signif‘i(:a- reatar‘,"‘ i‘e’bajar’,‘ aééét;ﬁtarg laa'deduccionés ®son -
: {v'los descuentos que los patronoa acostumbran haeer a los'salé
;rios Y prestaciones aociales de sus trabagadores; la norma se
- refiere alos documentoa hechos ein autob;zacién escrita por\

parte del trabajador o sin mandam;ento Judzcxal.

1f"RETENCIﬁN:IEé lé'actitpd'ﬁue‘cohgiéte“&h negarse a entregar-

%% CaWpo RIVERA DOMINGO. pag. 144 a 151, ob.cit.
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‘algo & lo cual se esté oblifado..

Tiene ocurrencia 'en.el caso en QUé‘el patrono se-ﬁiega,'
a entregar el aalar;o correspondlente al porIodo de -

tienpo trabando, 80 requiere que el trabaJador haya pres

‘tado-un seryicloAal patrono' y le niegue'entregarle la -

remuneracién convenida. -

‘CDMPENSACIDN: Es. el modo de distxncidn de las. obligaoio -
- nes en virtud del cual dos peraonas conaideradaa recipro

'camente como acreedores y deudorea reducen o eliminan laa

obligaciones haata la concurrencla de sus respectivos cré

_ditos.

La prohibicién de reducir{ retener, compensan_aélarios y -

~prestaciones tienen las siguientes exepciones: -

SALARfOSz‘CUaneo'se'trata de multaa o éancidnas ‘disciplina

rias, cuotaa sindlcalaa, afiliacién al eeguro eocial, coo- o

perativas, anticipos o préatamoa, para flnanciacidn de. viuﬁ

: V1enda.'

;_Las‘6q099rativ§s-puedéﬁ‘-brdeﬁaf]retenéiones: hasta-el 50%-

. frl da&riof& ?gggtacépnes sociales.

m. AR TR [ B
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En la pensién de’ jubilacidn pueden retener el valor res-
fprectivo en los casos de delitos conetidus por el traba-
’Jador en contra suya, de los directorss o trabajadores-
del estableciméento, por causa o ocagién del  trabajo-

lo mismo que al caso de graves déﬁos al patrén o estable

cimeinto,mienstra que decida la justicia sobre la indemni

zacién que el trabajador deba ﬁagar.

B) Comdges’aabido 105 salérioé son insuficientes para que
el trabajador en forma adecuada a las satisfacciones de --
sus mﬁltiples»acbividad@s, en nuestra legislacién estd -
consagrada el_ principio de que .toda pérsona tiene liber- .
ted para ocuparse en la 'actiQidad 1fcita que 1s plasca,-
de acuerdo con sus actividades y conocimiento, conforme-
a ésto , el ingreso al trabajo debe depender Uhica y ex=-
clusivamente de las capacidades y aptitudes de los trabajador
res. Entonces, englrle al trabajador determinada conti-
ded de dinero, o condicionar a esa exigancia a su ingreso
y de trabajo, es un acto inmoral. antiegtético, ademéo cons
“tituye una clara y abusiva violaci&n-da‘expfesas disposi-

ciones 1legales que no -tienen justifiicacién alguna.

g) Esta medida tiene origen histético, se remonta a la-
época que sigue a 1a revoluciénﬁindustrial,en,lav~qu§-

:‘“i'las.factoriga’que ae‘;hailgbéntenilgg'éfueras ;d9'1q-;po—-'

v
t
The
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' ublaéiGn yfloé patrohea'qae:véian:obligédos a'eétablecer«;’
‘ almacenes, pero de esta forma auministrar los erticuloa-ﬁ

de consumo 1nmediato a. los trahaaadores, como pago deagy

-}salarlos que ‘eran adeudados.‘f

' Sin "embargo . la medida tenfs otfa finalidad.

'"’Adeudar a loa trabaJadores hasta los limites da verdade- :

. ‘ra 1nsolvencia de manera que para cancelar sus deudas-..

-‘:_se veian obligadoa a permaner 1ndefinidamente ‘a sus SEr .

:viczo.
.:Asiise,garantiiabaila?4manq{Qe'bbfa barata uy permanente

DY) El derecho de asociaeidn eg. una garantia otorgada -.
,por el EEstado a los trabaJadores. Pueden en. consecuen~
cia, organlzar sindicatos, y aflliarse aj ellos,s;n que:
se les esté licitamente permitido a ﬁos patronos presio
’narlos en .- cualquier forma, bien sea- para que se retiren

”f'de ellos, o para que no see’ 'alezen.

:.Para"pfoteger este dereéhdvla Ley ha, esféblecidb una’ ge~ -

”3 ;rie de’ sanc;ones, para qu1enes atentan contra él, que = . -

o “- Jvan de simples medzdas de: policia haata la de carécter -f-j',

10&
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' ~benalb

' nas humanas.

E) ‘£l Estado esté en oblzgacién de. garantizar a loe tra

baJadores, no sdlo los derechos que tlenen como mlembros-‘

de organlzaciones s asoc;acionea de garécter profeeional,*

£

- sino que le-g 'aszsta ‘como. s;mples 1ndiv1duos, como perso

.Dbs.sbn Ias'bategdriaﬁ'en que pueden claaificarée loS»defe‘.

~ }/choa de- los trabajadorey, los. llamados PPOFESIONALES,que~

'éqn lae que en tal calzdad les ha otorﬁado las lleyea y

. 1ds conquistados par ella atravéz de sus IUchas, como’ son

‘las.obtenldas- en las convenciones, pactos," ‘fallos . arbitra
i'lea. Yy los que le son comunes con ‘el rest o. de los ciuda

deados, que son los llamados derechos c1v1les..

Ademés qUe 15 “ﬁrohibiéiﬁn féoblje tanto 1os dérechds-c1v1

les como los profesicnales de los trabajadores,se extiende

'aquellos-actps qge.puedan ofender su dignldad personal.

' F) Las unlcas obllgac10nee que el patrono puede imponerle a

| ~les- trabaaadnees son losg que astén directamente telaciona -

:dbéA con el. aspecto laboral 0 proFesxonal de la respectiva

Aorganizacién émpresarial.
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HEl trabagador no tlene nlnguna o;rarobligaciﬁn de la‘gual '

rdeba responder al patrdn. ‘

'Mal puede el aptrono exlglrle el cumpllmlento de las o
'bllgac1ones de naturaleza politlca, rellglosa, éstas son--
, ”ude exclusiva incumbeneia uy., solo a ellos corresponde deci

g dig  sobre 8U aceptacidn o préctica.

. ‘F)-ﬁstas’prdhibiéiép'tiene d&s,finalidadeéz;'

| 'Ev1tar que. los trabajadores dlstralngan la atencian“de'éu‘
s obligacién de a trabajo. -

i_Que su. salario se pueda dllapidar en aquell o8~ qua'se' a.

”parten de las Flnalidades sociales a que esté destlnado.'

H) Emplear signo o convenciones que perJudiquen a los tra-r'

o bajadores que se retiren de aus servicio.

En caso.de huslga las personas afectadéé“;'ﬁés se%iamente*
';son lss dirigentes sindicales. Y sobre elloa reeaen con. més'
E vehemencia sus. irasy sU mala voluntad.‘
‘" Eéra¢é@para§1oa, 1a¢Le§.h§4¢stab1eEidp ;a“prbhib;c;ﬁn &a~u-'



‘tilizar signo o convenciones en los certificadas de traba

jo que le sean expedidos a los trabajadorea al eer retira'a

o dos del servicio,por que pueden imperdirles el ingreeo a-;g»@'J

xotraa empresas; les esté también prohibido a los- patruno{'“‘“"

confeccionar listaa de trabajadores"indesaables"para loa -1
:“.patronos, que" puedan eer utilizados con 1dént1caa finali -

. dado

- . 7.8 PROHIBICIONES AL TRABAJADOR ' .

' .A:Segdn GUILLERMO GONZALEZ CHARY, 1as prohibicionea de los-'f< 

gtrabajadorea son lae siguientes:
A" Sustraer de la fébrica, taller o eatablecimiento los'-f

:'dtiles de trabajo, las matarias primaa 0 materiaa elavo

- :radas. .

'f18)"Presentaree al trabajo en estado de embriaguez o baJo o

Arla 1nf1uencia de narcdtieoa o drogas enervantes.xf

-C)“Conservar armas de eualquier clase en el sitio de tra- ;5'f

- .bajo, eon exepcidn de laa que deben portan los celadores. 1ﬁ~ o

Lo SD) "Faltar a1 trabajo sin cauaa sin éﬁbédiﬁéntbé o“ain -

J:permiso del patrdn, exepto en los casos de huelga,en loa.‘.}




cua;es,deben aBapdona?'ei'lqgar del't:abajd;

-E)"D isminuir 1ntencionalmente el ritmo del trabajo, sus=~
pender labores, promover suspenaiones intempestivaa del -
trabajo o exitar a su declaracidn o mantenimiento, sea -

- Que se participe en ‘el acto ] no."; 45

A). 5i al'-'trabjaor' le éaté’ prohibido usar los \it*.ijlea' 0 herra- .

" mientas- de trabajo suministradoe por al. pa trono en objetos

;diatintos al trabajo contratado, con mayor razén debe ee - :

' tarle prohibido suatraar de la fébrica, 1aa materiaa pri -

mas o los- productos elavorados,

: B) Este hecho produce una suapensidn disciplinaria si se co
mete -por una sola vez, pero ai es babitual trae como -conae

cuenc;a la terminacidn del’ contrato.

.C)Busca conservar la tranquilidad y el orden intermo por el
peligro que gncierra éete hecho, ello sélo es permitido -

'.ai personal dé 1avigilaneia, u sélo cuanqo la-autor;dad .-

Ave sty fa xpelt

%5 GONZALEZ CHARY GUILLERMO, paga. 440 al 442, ob.cit.



' *ﬁr;ciones por causa o motivos agenoa 8 su voluntad.,,
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- compefehte'hallalafbrgadoa_el'petmiso‘boareapohdiente.
D) Para que el trabajador cumpla con su principal obliga_
,cién, como es la de realizar peraonalmente la labor enco~-
"mendad, es. alemental que el trabajador concurra a los Au
gares de trabajo,,' sin ello el cumplimiento de esas obli

l;Agaciones se hacen posible.

Existen caeo en loa cualea 1oa trabajaorea se hallan en -

1mpodibilidad fieica para el cumplimiento de sua obliga,-

.Estoa son los eaaoa de fuerza mayor o caso fortuito. Ejem

'plo, cuando eatalla un paro de transporte. '

; Y?Aparte de los caaos plenamente justificadoa, el trabajador,

- :debe aaiatir personalmente al lugar del trabajo, realizar-

la tarea o labor peraonalmante, para 1a cual ha a{go-con-

" -tratadOQ I . , ' . g N ‘;‘_. . ,_‘tl‘i- L

E) Esta ves una prohibicidn muy 1mportante, ya que consia-;
':ta en. una forma liberada ‘del: hecho, a fin de precionar a '~

w:“lasvempgaaaa.a concedar cieg;as ventajaa.a'
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vlaLa ley Laboral colombiana concede la cesacidn colectiva=-

" de- trabaJo mediante la Huelga, previo loa trémites eata-
- blecidos por la misma Ley.. e
“‘F) Esta proh;bic;ﬁn se. hece efectiva dentro de loa localesf

;para evitar que los trabajadores didtrigan la atencién de=- .

'sue obligaciones de trabajo y ademés, para evitar que su -
:*aalario 88 pueda distraer en aquellos que’ se aparte de su .

ifinalidad soczal. '5

G) Aprimera vista éata prohibicién no tendria razdn de. exia B

o tire

Aparentemente, nadie habria ‘més 1nteresado que los mismos -
trabaJadores en. la defensa de su derechos, entre los cualee/\y

- hay que mencionar, ldgicamente, la 1ibertad de trabajo y la-f’

'”'iflibertad de agociaeiﬁn. Hay patronea que utﬁlitan a sus tra-

bajadores como instrumento de "su polItica antisindical. -

VMuchoa de eaos trabajadores 88, preatan para los fines del patron _
@no con el prostzto de obtener cualquiera migaja econdmica- )
-;que aatiafaga la pequeﬁez de sus aapiraciones.‘Los patronea

‘a au vez ae valen- de diveraos recursos para enfrentar a loa

, ‘1trabajadg:e$.-f ctear entre ellos deeconciartos y. desconfianza .

10



8. MODALIDADES.Y DURACION DEL CONTRATO

DE TRABAJO

“8.1. CLASIFDCACION

Es: importante anotar que, de los contratos de trab;Jo se"-
1Ahace una seria de clasificacxonee/en conaxderaczﬁn a la du
»Aracidn o retribucxdn, el lugar dmnde se . preata el sehviclo;
| el sujeto de la’ relacidn de trabajo, la clasificacidn de-'
los servicios 0 la forma, por el territorio, por la. dura -

cidn del contrato, por la establlldad de 1la prestaciﬁn, -

‘bor el horario de trabajo, por su naturaleza jurica, etc.
8.2, FORMA -

Al estudlar las’ modalidades del contrato, estendemos que -
‘rige ;comp‘princip;o ~general, que este,sa pe:fgcciona.por 1
el,siﬁple bghsehfimiéntq-db'lgs,paggeé contratantes y. es =

obiigatb:io'con‘indebgndénciéfde'au forma.,

fNuééﬁra legislaciﬁnhlaboral no tiansctibe:ninguna'esbecial; :
ni- solemnidades de ninguna especie, teniendo ésto comu con-'
  ﬁsecuenc1a la pos;c;dn personal de las partes y su regulacié

:flegal..

M
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v,

IEn'el”dereCHb modérno han deéaparecido los. diVersoé forma

?Lllamos sactamentales, consagradas Y. reconocidas dpor el -

antlguo Derecho Romano.,

!

“En uuestra época se ha consagrado el prlnciplo ‘segln el
 cual de cualqu1er manera que una persona ‘quiera. obligarse,

'  queda obligada. Se estlma actualmente que si la ‘esencia -

t

del contrato radlca an la resiprocidad del consentimiento,,

;;baata que ella exista” para que sea cual fuere 1a forma en

. '~que se’ manifiesten, hayan contratos y hayg qbligac;qnes.

"Cxiste como regla general ‘la libertqd de la forma, de mane'
ra. que el contrato de trabajo se perfecclona con ‘1a simple

;manifestac;dn del consentimiento, -8alvo exepclones pok dial

-‘posiclones de lay; igualmente las normas legales pueden exi

gir ciertas cléuaulas especiales para el cumplimiento de de

ﬁftermlnados requiditoe, sin que ello. modifique la

consenaual del contrato de trabajo, y también la Forma eg- .

-1crita comgwun medlo-de.ﬁefensa Yy pbotaccién.del trabajador..'

+

. No siendo el contrato de trabajo formal, puede convenirae -

verbalmente, o por escrlto, ein estar sujetos a requisitoe— |

~esenciales en cuanto a prueba.
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Nuestro Cddlgo Laboral, al. referirse a las formas en su -
' art. 37 manifleeta:"El contrato de’ trabajo puede ser verbal'_
0 eacr;to, para 8u validez no. requiere forma espeeial algu-‘.

'na, salvu dzsposicidn expresa en, contrario". 46.‘
© 8.2.1..CONTRATO - VERBAL

;Es el due no, consta en documénto eacrlta y su estructura no
‘“'modxflca la estructura mlsma del contrato. Es suficiente en
éste caao due las,partes se pongan de acuerdo eobre la ac-

"t1v1dad o servzcxo ‘que vé a desarrollar el trabajador. Nues

- tro Cddlgo Laboral determlna en su art. 38y modificado por-

el art. 10. del’ Decreto 617 de 1. 954:'"Cuando el contrato -
o éea verbal, e1 patrono y el trabagador _deben ponerse de ‘a'

cuardoﬁal menos en los s;gpzentasApuntOSQ'
1.)fﬂﬁﬂfﬁﬂoie.dél tiabajo y el sitio dbénde-seihé devfegliiar.

‘2')7La Euantia y forma de la remuneraciﬁn,~yd»seé por‘uhida&¥
de tlempo, por obra ejecutada, por tarea, adestajo u otra -

cualqu1era, y los perIodos que regulen su pago,

. 4

46 CODIGO LABORAL COLOMBIAND,art.37, pag.sa,pblc;t.
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i 3.) La duraciﬁnidel cbhﬁrato".&?

. Se” presenta aqui un problema relacionado con’ el contrato a tﬁrmino -
o fijo, que segun regulacidn posterior, deben constar por -

escrito, para efectos de.la prueba del paazo.

.7En los casos del contrato verbal la Ley impone ciertas o‘-
bligaciones al patrono para facilitar al trabajador 1s prue

- ba de 1la existencia del contrato.

'Asileh el numeral 20. del arf;=&0 ibidem; allreferirﬁe de. .
~los carnet, expresa que "Este. documento puede aducirse como.

prueba del contrato: y de’ sus. condiciones“.ae

‘lEn estos contratos mienstras no se prueben otras éondiéioneé,
se tendrén por estableczdas las determinadas pnr la Ley, pac=
tos o conVenlos colectivos, y" nuestro Cédigo 8n su ‘art. 41; a

grega "Los patronos que mantengan a sus servicios 5 o més tra

. 'b.a_jadorves,‘ y que no hub:.e'ren celebrado contrato escrito,, o po/—'

48 CODIGO LABORAL COLOMBIANO, ert. 40,num.20,pag,25; obecit.

47 CODIGD LABORAL COLOMBIANO, ast. 38, pag: 24, db.cit.



'hubiégeniéglebrado contréto4eacritq 0 no hubieren ekpediﬂo
fpl'cagnet,‘dében 11evar un - fegistro:de_iﬁgréao de trabaja 3
fsdoreé{;?irhadgé;pﬁr.igs dosfpsftes;-donde se consigharéﬁ -

,él.menosflqé siguientes :puntos:

a) La gﬁpecifiéaciﬁn'dél trabajo y el sitio donde ha - de rea

lizarce;
_ b)¢Laﬁq0antiélylla fofﬁaylde :emuneraéiﬁn;
‘A-c)'Lé'duréciﬁn del‘con;ratof.QQ
© 8.2.2. CONTRATO ESCRITO
' Como bien aabemos éste 8e debe celebrar poreectito, no exis- o
te nlngun regﬂamente que prohlba hacerlo asI. AquI 'se. debe a.
" notar todas las dlsp091c1ones y modalidades acordadas por -

las partes; y debe extenderee en tantas copﬁas, cuanto sea

_los 1nteresadps, y como regla general eon dos: Trabaaador y

o Patrono. Eate contrato escrito, esté exento de' impueato de -:'

R CODIGO'SUSTANTIVO DEL TRABAJD, aft;41,_pag. 2, obaclt.



Eimbre: nacional y dqipapeltcelladb.

‘Exige.la Le§; igual»qde en 1og~cbntrafos yerbaleé,lae‘pon
gan devécugidoblas partes, y:hagénlcphatar por'éscpito un
minima de féqﬁiéitbs, Fueré'de las clfusulas que.acﬁer -
'dan llbremente. Segun el C S. de. T.,'em su art.3§ eﬁume‘

ra éstos requlsitos“

"A) La 1dent1Ficac16n y domicilio de las partes; el lugar-
Ty 14 fecha de’ su expedicidn, el lugar en donde se halla -.:A
" contratado el trabajador y en donde halla de preataree el
'servicio- la naturaleza del trabajo, la cuantia de la remu
nefééi&ﬁ, su forma y perIodo de - pago, la estimacidn da sy
‘ va1or,‘en caso de quel halla suministro de habitaciﬁn y
de allmentos como parte del salario, y la duracidn del .con

‘.tpatp, su desahucio y terminacidn" 50 é

Los requisitos anotadoa anteriormente, son los esenciales- .

fﬁpara que el Contrato ‘dg;trabajo escrito tenga validez.

" E1 salario edfciohél ’éhfespecie debezcdnstar'en el contra

to,tjpfinéipalﬁenté,p%ra-eVitar al t:abajaﬂorffuturos con

' -50 coomu SUSTANTIVO DEL TRABAJO, art.39,pag.za. |
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‘.fLuios y problemaa ante‘el Juez en: la eventualldad de un - a

ju101o“.51

'-Los contratoa que deben constar por escrito en nuestra le-

glslac16n colombiana son los dlgu1entes.

a) El contrato a ‘término fijo.

'b) Los que Bacen pértézdglun‘éngandhe colectivo ° -

. ¢) Aquel en qﬂe‘se pacta'un‘régimen de intepmediaribs

d) El‘celebradpipactahdo térmiposl de prueba

/ | .
e)in-qua:éontenga'la astipdlécidn de un periodo de apren
digaje; v | |

f) 517 cantentivo de la cldusula de reserva

g) EX perfodo de pruebas

~ 843. DURACION

-1 GONZALEZ'CHARY GUILLERMG, pag, 228, ob.cit.
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| Duréhﬁe rﬁucho ti‘emp6 s‘e 695‘6 sﬁ volunta'd a lallibre‘voluntad ‘
de laa parte, pero los patronos abusando de ‘¢sa libertad,
'»desconoc1eron los derecho de loa trabaajadores, y a raiz -
de esos conflictos que se presentaron basados en la liber-‘
tad que tenian las partes, el leglslador dec1d16 reglame -
“tar la’ materza de derecho, determlnando, al efecto, en -
funcién de - la duracién del contrato, éste podrIa ser de va‘

" rias' clasesz

a)E%’éelebfado pof:unfiempo:{ndehermiﬁado,‘o contrato a ‘tér

mino fijo,

lb) El celebrado por el tiempo que dure la realizacién de U~ -
'na obra o labor determiaada,‘ )
‘¢). Por tiempo indefinido

d) Péré“ejeCQtar un trabajo, accidental,‘ocacional o tranei

tq:io.A~
©.8.3.1.CONTRATO A TERMINO FIJO

"figqpi en5é§feTCOntratq!altérmino fijo, si se saﬁe.de antema

f;np{la fécha~de<su'tenminapiﬁn. Su duiaciﬁn'nonuede,ser in-

" 118



;tferlor a un aﬁo, ‘ni exederse al aTos, pero de: manera in
{;definlda se puede prorrogar "poT- un aﬁo, si 20 dias antes;
. de su’ ven01mlento del térmlno estlpulado, 1as partes no-j

han-manlfestadq su.dec1316n'de no pror:ogarlo.1

PARa fijar Ia‘duracidn’déixébntrato a término fijo, se-

tiene_en ccuenta:

:a).Lalvbluntad de_;aé,baptés'de'Fijaf ese término
'b) Un aéontgciméento'ihevitable4péré‘ia fijacidn de ese

‘plazo'
c) La“reaiizaqién de un Erabadd especifico, determinado

id) La mlsma naturaleza ‘de trabaJo, FlJa antlclpadamente-

su duracldn. ’

f»Nuestra legislac10n flja ant1c1padamente el antecedente
‘del contrato a térmlno fljo en la ley ‘6a. de 1. 945, 1a
f.cmal establec16 un térmlno méximo de 5 aﬁos, postarlorl

‘7Hmente la ley 65 de 1. 946 'y el C.S. del T. sefialaron un

5térm1no de dos afios, sin que nlnguna de- las,nonmas.cita‘
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dasAéxpresarén Ql mInimd'delesdécqnt#atos, situacién que
: cqrfigiﬁ-el;decret 617 de 1.954,‘éstabléciéndo gl minimo
de 4 meses. El decreto 2351 aumenté el mfniio a un afio y

’Fijéléu m&xino & 3 afios.

Este principio téhbién tisne su exépéidn; cuando se trate

de ejecutar labores ocacionales o: tran81torlas, su dura -
,‘016n puede ser inferior a 1 aﬁo, lo mismo que para ruem -
plazar temporalmente el personal en vacaciones o.en licen
clas,_de gtgnder el innr%mentq.de la produceiés éstas cir
}cﬁnsténciéa'se_deben ahoﬁér en el resbeétivm cqntfato.}
E
Las prérrogas tambzén pu;den ’écafdarse por pefiodoé'men§ 
res de 1 ~afio con func1onarlos altamente técnicos, o] espe-'
01almente callﬁlcadas-'yien estos casos no se requée:eea 
av1so prev1o para dar por termlnado el .contrato. | |
S
-8%3’2; CONTRATO;A TERMINB~INDE?INIDO"”

1.

 Las partes puedeh'celeba% un cnntré€o'ng no tengaAtérmino;

Lo , ' :
Fijo,fya por que no se hallan estipulado, o por que no.re=-

sulte de la naturaleza de - la<labor'con£féteda, 0 también; ‘

: |
por cuya duracidn se estipule como indefinida. L

L
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'En_pal'caso'seVpresumefque;é; Qpntféﬁo se ha celebrado por
tpérmindélsucésivps de 6 en 6 mésésq’
8.3#3.‘iRABAJU“TRANSITOEiO,AOcASiONAL 0‘ApCIDENTAL

V-
)

La ley ha contemplado la pOSlbllldad de que el contrato

*Efde trabago se’ celebre dpor eJecutar labores ocacionales o=

":jtran31torlas, que gé refleren a labores ﬁlferentes de las

que realiza el patrono y .que cuya durac16n no sea eupe -

rior a un. mes.

. B.3.4. TRABAJO DE TEMPERADA

A L. .
Se cumple en determinados pebiodoé'del éﬁo, por razoﬁeé de
‘"las n80691dades de la eméresa, relac1onadas directamente -
" con.el aumento de la pr.ducclén 0 blen de la dlstrlbuclénu
de log.productos. Estos trabandqres reallzan ;as-labores -
propias de la embresaiy por coneiguiente se diferenbién  en.
‘forma sustancial a los.tgébaﬁadores'transitdriosAﬁor'cuanto
se integran»bbrhciéioé.ﬁériodicQS y - -hay contindidaa en la-

;prestapﬁén de sus servicio.

Este. contrato ge rige por las . mlsmas . normas de“los-contrétoa e

laborales comunes, por cuanto se 1ntegran por c1cloe periodi- o

I .
21

|
-
|



© cos que tieﬁen’ﬁhzd'aeterminado. De allf que éstps't:agéjda
-estén lxmltados a un determlnado plazo y cumplldo el mismo
desaparece la act;vidad hasta cuando vuelva a presentarse -
la- oportunldad de volver a trabaJad en dicha empreaa o .en=-

I

otra.

Se caracterlza el conteato de temporada por que las tareas
se reallzan en forma periodlca, durante c1erta época del

aﬁo, de acuerdo con la naturalez a de la empresa. Por . es-

to, éstoe trabagadores tienen benefxclo a loe derechoe que o

-otorgan las: leyes ﬁaboralea m;enstras éete aubeleta, tam=
bién hay lugar a las: ‘indemnizaciones en case de enferme=
. dad, al 1gua1 que " la asistencla médlca, se surtirén las -
restacxones soc1ales y las 1ndemnlzac1onea en caso de des

p1do 1nJusto.

~ Una vez termlnado el perIodo de contrataclén, termlna el -

.vinculo laboral y dasaparace la aelacldn contractuale
8.3.5. DURACION DE UNA OBRA 0 LABOR.

' Este cbn#rato de'trabgjd--éé‘célebra por el tiempovquékdure
la realizacién de:flé obra\o.labof-detepminada,_y tiene -
‘las‘miéméa prestaciones sociales, que un contrato-laboral =

122



" comdn.

En caso'de que'el'ééntratista de la obfa incumpla con las -

prestaciones.el beneficiario de la obra asume todas las 0 =

bligaciones que dé lugar. S J{
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9 PERIODO DE PRUEBA EN EL CONTRATO

" DE TRABAJO
- 9.,1. NOCIONES

.COmo lo he dicho anteriormente, al iniciaree el contrato
"de trabajo, de antemano ha exiatido un- acuerdo de volunta 1
’"dee, y -se. han precisado los medies para efectuar el con -
‘trato de trabajo"es neceaario tener._fen cuenta que exis
ta un- factor personal en ese- contratoilaboral, que- conyeu
be al conocimiento de lae actitudea y upacidades del tra-
fbajador; y por parte de éate, la neceaidad de conocer - )
las condicionea ‘de la empreaa para poder estrechar en_x-

forma definitiva ese vInculo Juridiop

Ea bof'eéto,'por lo que'ee hd'dené:qli?ado éste - periodo .
de prdeba que podria decirae que#eé un ajUsﬁé delut:éba

" Jador & la empresa, o de fata a su necesidades, -

Es pdes, la. determinacién por parte del[empleéddf‘de la -
ftapacidad,del'tiaﬁajédbr;|y de é&ate de 1éq;coﬁdicibﬁes,y

128,



' _beneficios que le: representa su vinculacidn definitiva a

" la empreea.'
9.2, DEFINICION

Segdn DGMINGO CAMPO RiVERA,ei}pefigab de prueba"Es la eta
'\pé iniciai:dél cdntrafo'vde‘trabajo, y tienen por dbjéto,
por parte del patrono, apreciar las aptitudes del trabaJ
jador, y dpor otra parte. de 6ete, 1a conveniencia de las

:-condicionge;de trabajo ofrecidas por aquel".52

‘Y péfa‘GuILLERMO GONZALEZ CHARY, dicé“La-ley permite, que

"antes de celebrar en firme el contrato de trabajo, los. -~

;contratantea pueden convenir un perIodp de ensayo con el
objeto de saber si las condiciones ‘del trabajo se acomodan
a las asp;:gcionqa de Jae partes. Este" periodo de ensayo

‘86 denoinina PERIODO’ DE PRUEBA". 53

~ Segdn nuestro Cédigo Laboral Colombiano; perfodo de prueba

x 'SZ'CAMPO RIVERA DﬁMINGO, pag, 204, ob,cit.

53 GONZALEZ CHARY GUILLERMO,pag. 255,0b.cit.
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"Eg la etégéi inicial del contrato.de trabajo, - que tiene por obje
_to;!~po:wp§rﬁe‘del-patrond'apteéiér'lés ’aptitudea del -
.ﬁ:abejado?y,yiébr parte de 6ate, la conveniencia de las-"

édndicioneé-dél trabaJo".Sd

-Para mI el perIodo de pr ueba es el término que ‘1a Ley es
tipula para conocer las aptitudes del trabajador y su a
dapcion a la tarea enpomgndada por parte de la empres; y
el trabajador mira laé co&veniencias ofrecidaa por la empﬁ

 sa en éate término.

1-Le Ley considera que el perIodo de prueba no debe de éx_
.cederse de 2 mese. Sin embargo la ley no se. opone, a '-f

- que: las parts acuerden una duraciﬁﬁ ,mehar, ya seé"dé 15
ldiaq__o ds. 30m dias, estpa términos pueden ser prorros
3§ébieé, pero en ningﬁn caeo se- puede eceder de 2 meses~
. ni lé-prorroga ni’ 91'91820- |

Poriffatargg de una bs}ipuiadidn, es indiapehSaBlé‘due'f

Aﬂcbngfe diempre;por escritd, yé'qué el patrono y el tra-

.78 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO,pag. 44, ob.cit.
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bajador quedan en libertad  de dar po;' terminado el contra

"_to de’ trabajo en cualquier momento de ésfe'peribdd.' 

i-E*isten doév'Caéba en >QUe la. iey'pfeaume ia existencia -
“del. perIodo de prueba ain que sea. por escritoz En el con

' trato de apr endizaJe en los 3 primeroa meses y para lus -
_trabadadgrea deleervicio dpméaticos‘los primeros 15 diaa -

" de ' labores..

En 6sté periédo  de prueba el trabajador tiene derecho a to

H‘ daé,sué'p:eatacibnes socialea}éétablébidaa.por la Léy."

Pasado el perIodo de prueba, el contrato cobra toda su vi-
gencia y su duracién es a partir del primer(1) dfa- en ~qge

halla puesto e; servicio del patrono.-
-9.3. NATURALEZA. JURIDICA

_ Para élgﬁnoa ae trgté:de uné_modalidad del contrato de tra:
bajo, eﬁ‘tanﬁo‘due-péfa otfoa'ea un. contrato dé duracién |
detérminada un contrato bajo cond;cionea suspensivgg, -

condic16n resélutoria.

1

ORPORAQ; -
' ,I\gl/
//

Saccidn
. , . S Uibbieteca
jurigice (,": .
‘ En el primer caso se trataria de un contrato aﬁtgpomo,iga-,
. ) : ) 2 . N I?R| o 4
“ey Ar'ﬁ?nw /'J
. \"‘ ~ e e al

PPN
-~ -

r
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. ”i127 g



decir la prueba conatituye un contrato con existencia pro
'.pia, afirméndoee que se trata deuna figura JutIdica que-f o
tiene por objeto preparar ‘un. contntp de trabaJo definitivo,

que podré o nd celebarse.<"

Sin*embargofhay otros tratédistas qué‘se' apoyan en conéi;
: derar e1 perfodo de prueba como un contrato de- duracidn -
' determinada por el hecho de que su término esté fijado de

'antemano por ‘las partea contratantee. B

Cuando. se habla de contrato de‘trabajo,‘béjo' cbndiéiﬁn -
suspensiva, se explica ésta nocidn en el sentido de que -
-’.1as condic;ones 8se ,retroctraen en relgcidn con la anti-
guédad, 1ﬁdéMnizac16n"etc}, hésta'iatfeéha de la cOngrééacidn
'.condicional, y hsta el momento en le que la condicién desa L

'parece por. el é:ito del ‘perfodo de prueba.'

i éi'paeadbe el perifdo: de prueba y;las paffea'no-se acopla.fE
ron a las 'Eonhiciones praféridas eﬁlgl'contrato de ffabajb,_ o
las cqsaé vﬁelben a<sh‘estado énté:iﬁr, cdn.exepcidﬁ dei - “
tfapéjo fealizaqo qUe no puede ‘ser dé&uelto, Eété teorfa -
" ha siéﬁ,‘écOgida pof'lé " doctrina alﬁlQOnsideéér que'iéé -

;. partes aubordina un - hecho futufo e incierto.
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9.4. 0BJETO DE LA PRUEBA

Aﬁtea de celebrar en'firme' ei éontrato'de'trabajb,‘la‘Ley
permite que . las 'baftee puedén‘coﬁvonir un peribdo de en
sayo con el obJeto de saber si las condiciones de trabajo-
- 8e acomodan e las condiconea de las partes, De allf que-
débé ser edefidb a las reglamentacioneé especiales y debe
. sefr pagtado por escrito; no se puede pfesumir incorpéra&o

'e contrato .alguno.

_En':nuestré legislacién laboral'eﬁéonéramos dos exepcionea
- eh que el periodo de prueba no es de dos- mesea, uno en los-
servidores doméaticos, que se. presume que el periodo de -
prueba son los primeros 15 diaa, y la otra exepcoﬁn es la

-los contratoe de aprendizaJe, en que los e 3 primeroa-
vmeaee se preeume.de_prqeba,-du;ant9~lps cualeé'se»apfecia -
- pan de una‘pafte; las condicibneé7;de; a¢ptab111dad del al
bren&iz;;BUa aptitudea 'y cualidadea éersonalea (Y de 1la o‘

trs parte la conveniencia para éste de. continuar el apren

dizaje.

9.5. SUSPENSION V' TERMINACION UNILATERAL DEL PERIODO DE
" PRUEBA |
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‘Como norma éeneral ﬁﬁede decirse que durante el periodo

- de prueba. puede terminarae el contrato de tra bajo en -
cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacianea
pero’ no implica que esa: manifeetacidn no deba expresamente
haceree ypor el contraﬁo, las . personas positivas lo exi =
gen, aunque el hecho pueda verificarse encualquier momento'
sin previo aviso, sin embargo se puede observar que esa =~
"facultad ne es potestativa de una de las partes, sino de-
fambas, no. existiendo obligacién de expreear los motivos de
la terminacid,.ya que como vimps pueden formularse encualquief’“"

ﬁpmehto'dentrofdel perfodo sefialado’ por la Ley.

'Al finalizar 1 a péuebé,i laé pafteéwéstéh én'la libertad
para- determinar si el contrato de trabago debe ssguir o -

A'n6; ahora bien, si vencido éete plazo, el trabajador 3igue |
prestando sus servicios normaalmente, se entiende de que no
-ha dado 1a condicién resolutoria en. cuanto al resultado de-

la prueba Yy el’ contrato continua.
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10. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO -
10,1, CAUSALES GENERICAS '~ °

Através de un estudio a e onciencia sobre las’ nonms regulador

- ras del derecho laboral y especIficamente elcatrato de tra

' %.bajo, eanontramos aque éste se termina con las siguientea

‘causales.

Segun GUILLERMD CAMACHD HENRIQUEZ, las causas de’ terminacidn

de un éontrato de trabajo°

.?AsLatexbif§¢§qﬁ dé; b}azﬁ(?éét§q§-%lﬁfaéuhéiyéjf"
.bi La £$?m;ng¢i3n dé;lafdbra:o la§§r eo§tf§tada.

c) El mutup.ﬁonsenﬁimie§t9 d§ las pé?teé

d) fé”'ﬁuerte‘de;:tfaﬁqédor‘

‘@) La supensién de actiyidédg91&el patrono, dufénte nds de

120 dias
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.. F) la 11quidaciﬁn o clausura definitiva de 'la empresao. -

1

-Jastableclmiento

g) Por qepisidnAuhiigtefal en lqé casos de la Lay; y

: h):Pd} Senthia'de adpogidad competente”,55

Y segtn nuestrao CGdiQo-Labdfél’trae adehés=de las énunéia

sdas dor el tratadista GUILLERMO CBMACHO HENRIQUEZ las si.

gu1entes:

1

'é"a) Por no ragraaar el trabajador a sy emplarn al desapa

recer la causa ~de la suspenaidnzdel.contnato",Sé

" a) Exbiracién del plazo..

al expirar ese tiempo el contra to termina autométieamente; esto

hace relacidn con la celebracién de 'contratos a tﬁrminos -

1fijo ; es deoir termina al expirar el plazo astxpulado por_

. las padns. Cnmo lo vimoe antriormente éste plazo no puede-

.“-:80¥—QUPEP*VP—&—3 aﬁos ni inferior a 1 afio.
S5

CAMACHO HENRIQUEZ GUILLERMI, pag.328, ob.cit.

56 CODIGO SUSTANTIVG DEL TRABAJO, art. 61,y lit 1, pag.35 ob.cit.v
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Es indiapensable para que termine el vencimiento del pla

'zo pactado dar aviao con atelacién de 30 dIae, ya sea delﬁ

patrén al. t;abajqdor o viceveraa,con"la finalidad de va-

lidar . dichaiférminacidn'a la?echa canenidé. Eete avieo -

- es8 importante, ya que su. omiaidn prottoga el contrato por .

un plazo igual vy asI suceaivamente.£
b) TERMINACION.DE LA'UBRK 0 LABOR CONTRATADA
Los contratos de trabejo, pueden celebrarse dpbf el. tiempo:

que’ dure la ajecucidn de una obra. o labor determnada° de

tal manera que ralizada la obra o labor determinada, termi

. na el cenhrato-de'trabajo.

¢) MUTUO CONSENTIMIENTO

Por: ser gl contrato devtrabaJO'netaménte conaenBUai;?las-
partes de comdn acuerdo 1o'pbeden daf por termiﬂédo, sin -

tenér encuenta eilplézo péétado paré su duracidn. Tehemosi4

.que si el trabajador renuncia del cargo que desempefia, si =

‘el patrono le acepta tal renunci§,4ae considera que el contra .

to se termina por mutuo .consentimiento, manifestada la re =

‘nuncia del trabajador 'y Eh'la manifestacidn del.patfono.
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© d): MUERTE DEL TRABAJADOR .-

, Como lo vimos, de ser-una dbligadidn»dbl trabajédor'reali :

Zar personalhente la labor contratada, ancomendada por -
el empleador. 5i. se presentass el caso de una impoeibﬂi -

dad fisica para reelizar dicha labar, caso que se dd cuan

-do se: produce la muerta, del‘lnmediato se termlna el con.

trato- de trabajo.

'e) SUSPENSION ' DE’ ACTIVIDADES DPOR PARTE DEL PATROND POR .

MAS DE 120 DIAS.

‘ Es de nuestro conoc1mlento'cuanda se presentan. fallas térc -

nicas o' econdmicas ajenas a la voluntad, de manera que im

1,pidan el ejer01C1o laboral por untlempo inferior a 120 dIas,'

'se dice que hay suspensiﬁn del trabajo. Si dicha. suspensidn

se prolonga por -més tiempo, el patrono queda facultado para

' dar por . terminado el contrato, ‘con 1la precia utquzacidn -

de la autor;dad.labora;,ﬁdando a coﬁoper a los tnbajadorésf

la fe;hcaexacté de su te}minaciﬁﬁ.

" f) LIQUIDACION -0. CLAUSURA| DEFINITIVA ‘DELA EMPRESA 0 ESTABLECI -
| MIENTO ’ o
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Como en el anterlor caso, o'sea la muerte del trabaja
-\f&p?’y“pbr conelgu1ente en éete, ee preeenta el fandmeno
: de: la extinsidn de la peraonalldad, por conszguxente ‘la
1nex1tanc1a ‘de.-uno de los extremos de la relaclén laborql .
Siendo el contrato de trabajo de carﬁcgér bllateralglla -
inexiéfenq;a de una de las_pgrtes dé lugar a la terminaci

cién.

El: patrono ‘esté obllgado a’ obtener la previa autorizacidn-‘
'del minléerlo del Trabajo, como también de 1nformarle deta"
lladamente todas las expllcaciones y justlflcaclones pertl
nentes. Es requ1slto importante que el patrono 1e dé aviso
oprtuno al trabagador de la fecha preczsa de 1la clausura o
liqu1§acién y cancdlarle todos’los derechos ‘e ihdemnizae

ciones que ‘lds‘,confratos ‘hallan originado.
' 9) SENTENCIA DE AUTORIDAD COMPETENTE.
Como vimos el Comtrato de trabaJo genera obllgacionee para‘“

~ambas part es su 1ncunp11miento por parte del patrono o

pbr parte del trabaJador dé lugar a la tarminacién del - 

céntrato, dando lugar a la indemnizacldn que bpr tal he- )

cho se causa.
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'El incumpllmlento del contréto ‘debe. mostrarae ante el -
-JUBZ del Trabajo quien por-medio de;sentencla,. lo'dez;
clararé termlnado Yy . condenarélal7bégo de la = indemnizaciones
respectmvas a la parte 1ncump11da para que el contrato -
termlne dpor éste medio, debe tratarse de una sentencla-
ejecutorlada es decir, que contra esta. no d?be ;@poner

,se recurso algyno,-~

En la préctica 'vémﬁs, qué”el contréto de trabajo Euede -
ztermlnar .pgr sentencia eJecutorlada en los casos estipu
Alado en el art. 31 dal C.S. del T cuando se refiere a me
nérééf‘de 18 aﬁbs dua n6tengan permlso para trabajar,

. y.en-gl casc‘de,la.abcidn'especial dal levantamlento del .

u”’fuéro - sundical, en.donde el juez del trabaJo debe califi

car las justa causa 1nvocada por el patrono paxaﬁla rup-

tura: del vindulo laboral.

[

h) DECISION UNILATERAL

'_Elkcdntrato de trabaJo se puede term;nar por deci816n u-

o nilateral ‘por cada - de (las partes.

10,2, TERMINACION CON 'PREVIO AVISO®
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. '?‘enfermedadea 0. accidentes..

si  §1 ﬁatrono’gh'fbrma unilateral dd por terminado el con
- trato. de trabago por cualquiera de lés causés dﬁe sé eﬁumé
‘ra a continac16n esté obligado é dar - aviso al trabajador-
'con~anticipac16n nQ inferior a 15 qus a la fecha en. que aquel

terminara.

El tratadista DOMINGO CAMPU RIVERA, trae las siguientes cau

sales:

“'A)"~ La‘ineptitudeélf t:abajadof.pafa realizar la 'labor en

comendada.,

B) Le sistemética inegecucién, sin T azones vélidas, dpor par
te del trabagador de las obligaciones convencionales o lega—

.les‘o .

C) El deficienterendimeinto en el trabaJo, en relacidn con la
.capacidad del trabaJador y con el rendimiento promedio en: la .
. bores anélogas,;cuandOvno ge;pqgriJa *en un plazo razonable - :

. @ pesar dellreqUerimbhto déllpatrohoé
, 0'5 La renuncla siatamétlca del trabajédof a aceptar lag~

» medidas preventivas profilécticas o curativaa, preecritae -

por el médico del patrono o por las autidades para-evitar-

R



E)fTodo vicio del trabaJador que perturbe la disciplina

del establec1mlento.,_

F)jEI recdnoﬁ}mbto~a1':yrabajador~devlajpensidn»dé. Jubi- \
lacidn de invaiidéz_estaﬁdo ;1 servicio de la empresa.

»g) La enFermedad contagiosa o crdnica del trabajador que-

' no tenga el carécter de profesional, asi como cualquiera-
;otra enfermedad, lesién que lo 1napac1te para el trabajo,':"

cqya curacxén no haya sido posidb durante 180 dIas".57

A) El patrono contrata a los trabajadores eon propésito,

de que estos reallcen determlnadas labores dentro de la—

empresa, y éste le paga una remuneracién adacuada y. otra
serle de prestaciones; a cambio de que éstos trabajadores-'w*
reunan ‘una- serie de conocimiento teoricos v précticos que-

{los hablllten para realizar elg forma conpetente la labor
1pactada_ para la cual ha sido contratada.w: ‘

Por lo. tanto hay que concluir no siendo 1ddneo, se preaibn

de'de sua servicio.

B) Las siteméticas 1nejecuc16n sin razones vélldas, por = f

parte. "del: trabajador de las convencionalea o legales.
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'Cuando la noram utiliza el- término sistemética, se hace -

4ﬂnecesario entendar que tal inejecucién debe ser repetida-‘ﬂ

eﬁ varias ocasiones, ademés que esa. inejecusidn sed: iden

tificada, es decir que el trabajador no tenga razones v4

lidas para alegar su incumplimiento.

o

. C) Para que. el patrono pueda 1nvocar ésta causal, para dar

por term1nado el contrato de trabaJo, debe establecer ple

. namente las clrcustanclas de14r°nd1m1ento deficiente,'media

te el siguiente procedlmlento' Al trabajador que "8e: halle
en esa situacidn debe hacerle dos requerimientos»pon.escrl

tos, con un 1ntarya10vno.inferior,denatd!as‘éntre unqt y otr .

En éste cago’ el trabajador, asuvéz dlspone de 8 dIas de pla.

zo para, presentar al patrono los descargos pertinentea por y

escrito. Si §stas razones no satisfacen. al patrono,~éste de
be comunicarlo fpor escrito,dentro de 105 8_diaa# siguienﬁaé
entaqd;éndese que cese eiavisb'que ei ﬁatrqao.haqé aIitraba
jaﬁorjacerca de suf'aebiaidn de dar por térhiaado el“cbﬁtra~

to."

D) Los trabajadores estén obligados a acetar y observae cu1

dadosamente las prescrlpclones del médico da la empreaaM o
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-de. laé'éutoridades“adhiﬁieﬁrafivae‘éel trabajo, enéamina‘
-ﬁdaa a prevenir y. controlar las epidemias, las enfermedadea-
gllos accidentea de trabajo y las enfermedades profeaiona-
.‘les. Si 108 trabajadores se niegan a optar ees medidas de-i"

&precauaidn el patrono puede dar por terminado el contrato

'" con ee&s trabejadorea, previo aviso de 15 diaa.

- 'E) E;fe'caeo ;é‘refieié a la continuidad o permanenéia en
;ﬁel tiempo del vicio,es decir, a au habitualidad. 51 en una.
ocasién, el trabajador ae presenta en estado de embriaguez
Al al eitio del trabajo, produce perjuicio a la disciplina del'~“»
establecimiento y por conaiguiente bajasi en la produccidn.'

“Eete eélo hecho no - puede aerasimilado a lanocidn 'de - vicio.

: ?151 la condﬂcta del trabajedor es repetida, es decif habitual

’ mente consume bebidaa alcohélicas o drogas alucinogenas, 8i

Be, p:esenta constantemente peligro para la empreaa.

F) ga,néfﬁaifée refiéré'aluiecOﬁﬁéimiehto delrderecﬁésa la =
,pénéidn . jubilacidn plena, ea. decir, 'cuando elftrhbajél

. dor ha cumplido la edad pensionable al aervicio de lé“émpré o

"f;aa Yy ‘el tiempu.de<aervicn seﬁalado por la ley,. pacto o con. =

'ijﬁQeﬁéi@nés pqigctivéé- y fallos arbitralea.
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'.Récondcida la pensi6n, el patrono puede prescindir de
- los servicios del trabajador pensionado. Ocurre lo. mie-

- -con la penaién de invalidéz .

' 'G) .En, este‘casb el frébajadob;nd recibﬁ el salério bor-'

hallarae incapaciﬂado para trabajad, la Ley por lo ‘tan

: dto ha establecido a su favor un auxilio monetario has

ta por 180 . dIas, qde se paga en la siguiente formau Las dos
‘terceraa partee del aalario durante ‘los primorao 90 dfas |
y el 50% durante loa 90 dies restantea, vencido éste lapeo
'aunqua el trabajador continde 1ncapacitado cesa el au- "‘_ 

xilio,;

,Ellaésbidb* por;est§ causa:éé:efeétdé,.ai venéiﬁientd de~
esos 1805d£aé7yjno eximte.al_pgt:ono qéI1a§‘rpréataciohes~i
1b.inq§mﬁ;;adiphes 11qgéieg‘5 gonyeﬁc#onales.ﬁérivédas Qe"
| lg;-éﬁﬂérﬁedad. . o

10.3. TERMINACION- SIN PREVIO AVISO POR PARTE DEL PATRONO .

59966 'nuestrb_codigo‘Laboiél“eansu'art}_62 y 63 trae las .

‘fsigdientés.ésqéalest

- "p). El haber sufrido engaﬁo por parte del trabajador, me-

' ;diante la presentaciﬁn de certificados falsos para eu admi

ﬂsidn o tendientes a ‘obtener un provecho indesido.
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 5)~10¢6 ecte de“vioiehcie, 1nJUrie, melee tretemientos.
o grevee indiciplines en ‘que incurre el trabeJador en -
. 8u _ laborea ; contra el patrono, loe miembros de" eu fa

"milia,.e;'persona 1 q;reetivq o,loe:compeﬁeroa de trabajo..

e C) Todo ecto grave de violencia, injuriee o malos trata -
“temientoe en que incurre e1 trabajedor fuera del eervi -
tcio, en. contre del patrano, de ;933 miembroe ‘de su fami-
'.lia ; o de eue repreeentantes e eeeioeg .jefe de‘tailer/  :'

vigilantee o celadores. 4 | | |

S

' D) Todo dafio- material caueado intencionalmente a los edi-

f;eioe, obree, mequinaria y materie primas, instrumentos-

l-yi’demée obJetoa relee;enadoe,eon elitrabaje-y toda grave ne 4

gligenciaf‘gue penge-en }pelﬁére'lejdeeguridad'deHlaefper-

',eﬁneeio de ‘las cosa, '

E) Todo ‘acto 1nmorel o delictuoee que e1 trebeejdor eometa,_v
en el. taller,teeteblecimiento o lugerrde trabejo, o en el

‘~deeempemo de sus labores.

F) Cuelquier violacién grave de las obligacionee o prohie'

bicionee ‘'especiales que 1ncumben el trabajador, de‘a -'_

"'cuerdo con los arte. 58 y 60 del C S. del Te. O cualquier -

.ffelta grave, calificade como tel en pectos o convencionee c'.

fcolectivaa, f911°3 Brbitrales, contratoa individualee e re”

'ete
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G) La detencidn preventiva ‘del - trabajador por més de 30
‘dIaa, a menos ‘que posteriormente ‘sea absuelto; 0 el-
“tiempo ‘nenqr cqando-la causa de la sanclén sea 'shficien
te por g;'misﬁgnpare Justificar la extincién ‘del 'contra-

tD.' ‘

‘H) El .que’. el trabaaador revele loa secretos técnicos 0 co-

: merchﬂes ‘0 dé a conocer aauntoe de carpacter reservado, con(,@

perjuicio de la empres“.SB

. A) La Ley Faculta a los patronos para exigirle a: loe trabajadoree al-

1niciar al aervicio, certificados médicos en los cualea conste su es

L tado de salud. Csos certificados persiguen dos finalidadeas

en primer lugar, verificar el perfacto 3patado-devaaluq dql
,trabajagor al-ing:eggg‘al aervicio,“y §n segqhdo luéér esta
'fbiéc$: i§ ”éxiétenCia‘deAlesionés-a'gﬁfegﬁédadéa, en cuyo. -
: cagafélfgrébajadgr esté obligad6 a fapnéiarﬂa.lasﬂpfesta -

‘‘ciones correspondientes.

- 38 coDIGD SUSTANTIVO DEL TRABAJO;art. 62 y63,. pags.35y36,0b.cit,
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Si.el trabajador al 1ngresar b al servicio de‘Ia empresa

;“'presenta certiflcados falses, o alterados sobre su verda- - °

" dero . estado~de salud, el patrono puede dar por termlnado,”
unilaterlamente el contrato de trabaJo, una vez’ descubra-

el engaﬁo de que ha BldO obJeto por parte del trabaJedor,-

- B) La “presenta causal es con relacién a, la conducta per-i‘
sonal del trabagador, es dec;r, que debe - agaeutarse a -
ﬁﬁ las condiclones sociales y proFeeionales imperantes en
la organizacién, de manera que no. vaya a manifestarse en a
“actos violatorios contra la dlsciplina, ni amenazas con -

ftra la integridad fisica o moral ‘de los damés miembros

de la empress,.LavLey' otorga Facultqades disciplinarla‘

.- que lo autdriéah pafé exigirle a los trabajadores la ob

servancia de una conducta que, se ajusta a las leyes y a

" los reglamentos respectivoso

Los patronos tienen a su vez, la facultad para dar porl -
terminado el contrato de- trabajo, celebrado con. aquellos-:
trabajadores que atentan con su conduota y c&ntra las nor

‘mas que 10 rigen.

C) La conductq del trabajador, fuera del servicio debe en

‘f“tenderae en forma dnlca y excluaiva, como aquel comporta-

1fmiento que todo trabagador debe observar Frente a’ sus sy’

: 1‘5:4-"j
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El caeo en estudio, requiere en primer tfmino, que en: el ;?
acto o los actas de violencia, las’ injuzhaa, los malos tra};
tamientos, aean graves, ea dacir, ocasionado con la exten—.
sidn positiva de cauaar daﬁo f!sico o morales al patron04:
y por exteneidn a. los miembroa de sui- familia, a sus repre ¥

sentantes o socios. Ea neceeario por lo tanto que se confi

gure la nocidn de dolo. En segundo término los actos. de 1# -

: vidbncla, las inauriaa, loa maloa tratamientos, deben ~Bef

ocasionados fuera del aervicio.‘j”

LI

D) La norma concretamente se reflere a los daﬁoa cauaados- o

: por el trabajador en forma intencional a dolosa a eeos ele‘

x.xi mentoe de propiedad del patrono. El trabajador que ineurra

'en un acto de eea naturaleza, eaté violando normaa del Dd

!.

digo Penal como son las feferentes a los delitos contra la 

propbdad, coneiderado por la Ley como motivos suficientee- 7- _

para que el patrono denuncie penalmente a eus trabajadores '

y precindan de ‘sug’ servicxos.~t ;,f f"‘

Ademés de todos esoe actos de violencia, la 1mprudencia,laf
negligencia grave son motivos q para que ‘el patrono preein;

da de los servicios de un trabajador.:y



E) AquI debe tenarse encuenta varioa factoraa para el ané‘
| LIisis de: los concaptoa morales, como son: La Formaciﬁn -
““cultural de las paersonas, del acto o hacho en sf y laa -
clrcunatancias que se produce.,En cuanto al delito puede-A'
recaer contra la moral FIs1ca 'de - las personas, contra la
libertas indlvidual, contra los derechos de’ reun16n, con-f
'gtra la propiedad, contra la economIa nacional, contra la_
_fé publica, contra la seguridad del EStado,‘ etc., La co-

mision da cualquiera de esos actos o dalitoa dé faaulta -

'"-,'des para que. el patrono dé ‘por terminado el contrato da -

ttrabaJo calebfado con 11s los trabajadoras que incurra en

81100

.F) Fuera. de'laa“violacionaavgravea dcfcoalqoiara de laafo

'ofbligaciones o prohiblciones legalea 1mpuestaa a los traba

'Jadorea, exiatan facultqadaa que otorgan a los patronos yo-

‘para dar por’ termlnado el contrato de trabaJo, aiando e -““ﬁl

llaa acordadaa por las partes por medio de. las negocia =
‘ clonea colect1vas, como las convenclonea, loa pactoa, losr
falloa arbitralea medianta las cauaalea da loa contratos-
' individuales da trabaJo o de~los'reglamentos da trabaJo)-
»de higiene o de seguridad aocial, dadas las grév1aimas :7AH
consecuenclas qua una 1mprudancia o un descuido pueda' ge

nerar -en caso,como éata, los patronos eatén facultadoa - .
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para pre801nd1r de los aerv101oa de: loa trabaajdorea que

Fpor negllgenc1a conlleven antes gravea rieagos.

" G) Vemoa, puéa, que 31 1a detenc16n preﬁentlva exede de 30
" dias'y poaterlormente ea condenado, habra lugar a la tarml;ﬁl
_nac16n del contrato de trabajo, pero 91 es’ abauelto, no -

.tendra ocurrencla la terminac16n. Como aabemoa la detenc1o

"preventlva, a que elude el Cédigo de acuerdo con nueatros-"

;ordenamlentoa juridlco penal, ‘es 1a "privac16n efectlva de.'

‘la libertad" en. v1rtud de exiatlr contra determinada perso

'na' la’ ;mpq;ac;6n=dej la comlaldn‘de‘un dellto.

La, dﬁaeeida del arfeafo eor maa'deié'diaa aeaé motiaoaaufig
clente, para que el patrono dé por term1nado el’ congraﬂo -
:,-de trabaJo celebrado con el trabajador que halla aldo san-~ :
:Jcionado con’ el arreato correcclonal. Es aconaeJable ~'sin{
:Hembargo que el patrono espere a que 8e produzca la desicld
‘jud1c1al, de no proceder aaI, podré enfrentarse a confllc-
to laboraba porzindemnlzacidn o reintegro defloa trabaJa?:
ﬁvdores deapedldoa sin el" lleno de ks ‘reﬁﬁlaitoa establecif

-.doa d por la Ley.

.,H) La Ley 1nelate en la lealﬂad deblda por el trabajador -
‘“al patrono en aquelloa aspectoa relaclonadoa con loa aaun-f»

','toa técnicoa, comercialea o clentiflcos,lloa cualea tenga-

;_::j1147'>ﬂ“;



'Lébnbcihiento‘ei'tréﬁﬂéddr} enh virtud dé las~funéiones que
(?Eﬂesempeﬁa y cuya divulgacidn ocasione perjuicio econémico

: zal patrono.”\

© En eata causal de terminacién del contrato de trabajo, -

coglleva ademés, a la pérdidadel auxiluo de cesant;as.‘

10.4"TERMINACION SIN AEVIO AVISO. POR PARTE: DEL TRABAJADOR
'El tratadlsta DUMINGO CMAPU RIVERA, menciona las siguxen-

'}ftes caracteristicas.

s

‘“A) Haber sufrido engaﬁo por parte del patrono, respecto- o

"'n Ede las condicones de trabajo.

B) Todo .acto de violehcia,mﬂos tratamientos.o aﬁenazas ‘-
graves inferidas por el patrono contra el trabajador o -
los miembros de su familia, dentro - o fuera del servicio,diﬂ
1nferidas dentro del serv1cio por los parientes, represen-
;tantea o dependlentes del patrono, con: el consentimientof'

‘o la tolerancia de éste.

. C) Cualquier écf@ del pétfono'o‘dé'sﬁgf#ebfesentanteé que

‘jﬁduzcd al;trabajadoi-éicbmetgr‘gn'act6 I1icito:o_cpﬁt?ari_» 

VY B



a sus: convicciones polfticas o religiosas.

D) Todo. per juicio causddo maiicibsaménte'por él‘ﬁétroﬁb.él,-

trabajador en la prestacisn del servicio.

E): La ex1genc1a del patrono, 91n razones védlidas, de la <
'prestac16n de un serv1c1o distinto o en lugares d1versos -
de’ aquellos para-aos cuales contrat6 alctrabajaQOr.A

- F) Cualqu1er c1rcunstancia que el trabaJador no pueda pre '
ver ‘al celebrar el contrato y que ponga en pellgro su’ seguri

dad o su salud, y.que el patrgno no»sg.allane a’ modificar.

'G) La v1olac16n grave de las’ obllgaciones o prohlblciones [\i'

- que de 'acuerdo a la 1ey incumben alea patrono.

' H)’Cﬁalquiefa7fqlta'grav@;hal&ficada como tal, en pactos -
cbhvencibﬁes“colectiyés, félios.arbitrqles, cpntratog indi-

viduales de t;abajo reglamentos"”. 5? 

CAMPO RIVERA DOMINGO, pads. 192 a.199, ob.cit.
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h A) El trabJador puede ser’victlma de engaﬁos ’ 'por parte del pa .
,'trono, estos engaﬁos deben versar directamente . con las -
:rcond1c1ones de trabaJo, para que sxrvan de motibo por 3e1

' cual el trabaJador pueda dar por terminado el contrato de

: trabaJo. A su vez ‘las, condicbnes de trabaJo hacen relacldn
 a aalarioa, Jornada de trabajo, periodo de prueba o de des
3canao,wra01ones, prlmas eapecialea, boniflcac1ones,‘aervi-<
';c1os médicoa, ete., que el- patrén se compromete a suminis

- trar.a; trabaJador.para quaxéste~lefpreste al servicip,_

B) El patrono eata obllgado a dar al trabajador un trato -
de respeto y consideracidn, a pasar de estar aubordinado,‘
y exiate para el patrono la prohibicién de atentar contra-
el trabaJador y los miembros de su famzlla, con actos . de
' v1olencia, amenazas, o malos tratauentos contra su estabi
}lldad emoclonal. La anterior. p081cidn se hacd extensiva a=’

sus rapreaanﬁantes,o depandlentes.

C) La norma: tiene como Finalidad proteger la conciencia -

. ,del trabaJador de cualquier pre816n que el patrono quiera-

s eJrcer sobre él para inducirlo a actuar contra sus princi

"':,ploa morales, polItlcos,’ o religlosoe. -

N . Se ﬁrata'bﬁea;1da amaarar'la libertad dé”conciencia'del tra.

[N

1490



et e LT RTINSl =TI SGMMEAS T e Teilsfe s efi e Eat er T cmoms e M etmrin Do DD e amIeemie e SIS oS n L DR T Mameme | Im o mmen— o o

. bajador.,

La Ley facultqa al patrono para darle 6rdenes al trabaJa -
dor, exiglrle su cumpllmlento, pero d1chas facultades so- ;“
>:10 se reflere al aspectm laboral 0 profealonal de la rela-,

‘c16n, Juridlca ex1stente \ entre patrono y trabajador._ Em."

P A

1n1ngun ‘caso . ella se. extlende al extremo de facultar al pa-

‘i,trono para ex1glrle al trabaJador la comlslén de actos -

. ﬂque atentan contra su integrldad moral o su formaclén polil

"thca o rellgloaa."f '

$ (-
<.‘-

“D) Toda 1ntenc16n psltlva del patrono de oc381onar un daﬁo -

__al trabJador constltuye ma1101a, la que es. generadora de

”dolo.g

: *Daﬁo es’ toda 13816n que 'aUFra el trabajadbr en 1a'ejeau

f:cidn del trabaJo y que se 00331one ‘en” forma mallc1osa ‘e

',;1ntenciona1 por el patrono. Ante preaencla de ambas cir -
A"cusntancias nos encontramos frente a. un dellto sanclona-

f{?lé' segln las normas del Cédigo Penal De presentarae elﬂx

i

“:caao, hay motlvoa méa .que suf1c1entes para que el trabaJa-.’

-"dor dé dpor termlnado el contrato de trabaJo y ﬁ las ten -:

~dlentea a exxgir ks 1ndemn12ac10nes econémicas del caso.



_J‘E) En las clauaulaa del. contrato de trabaJo, ese preclaan

las condiciones en- las cualea el trabuador vé & realizar
‘ la preatac16n del aervic1o durante la ejecucidn del con =
;trato. Una vez inlciado el servic1o, puede acontaceaque -
el trabaJador se obligue a cumpllr funclonea dlstlntas a
laa: acordadas al momento de celebrar el contrato de tra-
“bajo, 0 que tales fun01ones la deaempena en lugares dis -
.tlntos a las acordadoa en el. contrato de trabaJo. Dado el
caso -.que’ ae produzca esta var1ac16n 1n3ust1c1ada del con-
:trato dd trabaJo, el trabajador tlene fundamento para rom

per el vInculo contractual que lo liga al patrono.z'

F) La norma. hace'iﬁacapie em la hecasidad de‘Qelar por J

-la 1ntegr1dad f181ca del trabaJador._Los patronos estén o.
bllgados de adoptar en sus’ reapectivas facturaa- 1nduatr1

" as reglamentos de hlgiene y aegurldad que prevenga a 'lpa

ltrabagadores de los pellgroa a que ‘se hayan expueatas oy
les sefiale \las medidas que deben tomar para ev1tar aca1 -
:dentes y enfarmedades.

ol |

‘La obligacidn de velar por la aeguridad peraonal de loa -

‘:trabagadorea es extenalva a loa patronoa que exploten- ac-;

tividades no necearlamente 1nduatp1ales.

15 1.0 -



La obllga016n del patrono .se'éumple suminisﬁrandb‘loslme'

. leB dtiles- para prevenlr los tlezgos y las enfermedades-

m-que puedan presentarse en la eJecucldn del contrato. Tam—l
blén ponlendo a d1sp081016n de los trabaJadores las dro -
gas y medlcamentos aptos pafa combatlr en el caso dé que
sg‘hayalpresgntado la enfermedad. »1>

. Pdeaqfel'trabajadpr-poner fin al VIhcuio'cqntra¢tqalf ce
,lebrgdoicon el:pai:ro‘n.oA‘:,~ en'@éSo de que és£e no ic@mpla?

.con las anteriores disposicionss.:

. G) El patr6n tlene el deber de cumpllr con las obligaciov
~ nes seﬁaladaa por la Ley y de abstenerse de 1ncurr1r en -
”1as prohlblclones tambiéns seﬁaladas- en éstas. Sin embar
go-el trabaJador puede termlnar unllateralmente el contra
to con JUStO motlvo para ‘ello cuando la v1ola016n rev1st5

carédcteres graves.

H) Las obligaciones qué rlgen a, las partes que interv1enen
| en una relac16n de érdenes laborales, pueden orlglnarse -
’  en-ka convenciones colectlvas, fallos arbltrales, contra-
tos 1nd1v1duales, reglaments de trabaJo, de hlglene o segurl .

dad, ademés de la Ley.
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'Es postetatlvo del patrono y trabaJadores contraer obllga

- c1ones, o 1mponerse prohlblclones, 0 sobrestlmar medlante

' aqyerdos a:alggnos de ellas.

Aéi’pﬁés 1os'£?abajad§res ponen fIn al vInculo contrac -
‘ﬂtuaieﬁ el casb'de‘ineUmpllmlento_ por parte del patrono ,
'de l;é ob119801ones contractuales o cavenc1onales, cali-

'l:'ficadas como graves. |
10 5. INDEMNIZACIDN EN CASQ‘pE*'TEﬁMINACION UNILATERAL -
SIN JUSTA CAUSA o |

,Como b1en sabemos, en todo contrato de trabajo vé 1mp1101

.ta la cond1016n resolutorla por 1ncump11m1ento de lo pac

.tadoy, y la parte responsable de éste 1ncump11m1ento debe-‘

11ndemnizar a la otra parte, ésta indemnlzac16n comprende-

"fel lucro :cesante y el ddaﬁo emergente._.'

Si el patrono dé ‘por termlnado el contrato de trabaJo uni
Jlateralmente sin Justa causa comprobada, éste estd obli
gado a pagarle una 1ndemnlzac16n al trabaJador, de’acuer

',dq d3 las 81gu1entes d13p081c10nes.,?

A)"ﬁchTRATos‘CELEBRADos A TERMINO FIJO".

’
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‘La indemnizacién que tiene que pagar aquI el patroho, eé/‘
" 1a cancelac16n de los salarlos, del perIodo que vE - desde ‘
'la fecha del despldo, hasta el plazo en la cual habfan in

'dlcado en el contrato.

B)“CONTRATOS CELEBRADUS POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALI—
ZACIUN DE UNA OBRA 0 LABOR DETERMINADA“ 60

AquI ’laﬁindemnizaciﬁn'qUe tiens que cancelar el patrono
es la correspondlda durante todo el lapso que deblera de-
durar la reallzac16n ‘de ‘la obra o ,}abor determlnada, y

4

por nxngung‘razdn ‘serd menor de 15 dias,
C)" CONTRATOS DE DURACION INDEFINIDA".
Eh estos éqhtrafos‘ia"indemnizacién es la digqiéntex

1) .Cuando el'ﬁ#ébajaddr ;levé“trébéjaQOndo en la.embresg-u
menos -de 1 afo, éualduiera’que:éealel‘bapital de la empre -

sa, la.indemniiéciéh'es>de 45 dfas de salario.

60 cAMPO RIVERA DOMONGO, pag.201, ‘ob.cit.
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2) Si el trabajador lleva trabajando méds de 1 afio en la em

presa continuos, pero que ese tiempo de servicio no lle. -

”guefénlos‘S aﬁqs;.ée le béﬁcélé, ademds de los 45 dias dé

msalapio'd b4sicos, 15 dfas adicionaléé por cada afic de ‘ser

vicio subsiguiente,

3) Si el trabajador lleva ‘al servicio de la émpresa tra-.

bajando S"aﬁbéfbero ménos de‘10, se lepagan 20 dfas adibio
nes de salariQ.sbbre los 45 dfas bdsicos, pof.cada afio -

subsiguiente de servicio en la empresa..

4)Cuando 1lleva el,t:abéjador méds de 10 aﬁ03*con£inu03'ai -

servicio de la empresa, se le paga como indemnizacién ade-

més de los 45 dfas  dé salégio, 30 dias adicionaleshdeisa-
- lario, por c@dafaﬁo-sdbsigdiente de.éervicib“a favor dela

_empresa.,

En este caso el -Juez de 1 Trabéio;.mediante démanda instagi'

rada por el trabajador, puede ordenar el réintggro del mis’

mo a la empresa donde estaba laborando, con:las mismas’ 'con

'ldiéibhes qué.anfes Qozaba, y si'dejﬁ'dé persibir_el'saia -

“ rio, ‘ordenar ‘que se lo cancele, o la indemnizacién respec

"tiva, que acabo de anotar.
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84 la enpresa‘CUentaVcon'Un‘Caﬁitalisupéribria los -
 $3 500 000.00 la 1ndemnlzac16n que ésta tlene que pagar-’
"o sea las ad1c1onales, es del 100%; pero si la empresa -

- posee un capltal entre $1 800 000.00 y $3 500 000.00, en

tonces la ;ndemnlzac1ép_qug tlene que cancelar al traba-

jador”es ‘la equiva&énée'a'un575%; y. ‘si ésta tiene ‘un ca,

"pltal 1nfer10r a los $1 800. 000.00, la 1ndemnlzac16n que

"perclbe el trabaJador es’ la suma de un 50m.

:f55 Pero- si es el trabaJador qu1en 1ntespest1vamente 'J“
g rompe ‘el contrato de trabago 31n Justa causa comptobada,
entonges-es é.ste qu1en tlene que pagarle al patrono ld

réspéctivaii1ndemnkzac16n ’ que equ1vale en este caso a-

30, dias del salarlo.iEn este caso, el patrono dep031taré

fxdlcha -suma ante el Juez del TrabaJo, éste se los descuen
‘ta~d e la suma que le debe al trabaJador por concepto-:

*de presta01ones soc1ales, hasta que de01da la Just1c1a.

1

No habré lugar a la 1ndemnlzac16n que he menc1onado, si .
'las. partes de comun acuerdo restablecen nuevamente el
‘_cbhtratO'de trabajo en las mlsmas condic1ones y térml-

nos que regian cuando rompleron rela01ones.-
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":;“,‘-jl“'i';;"_;.,f;’é:.';}AMAﬁIF-Ea',fT‘.‘Aéi;qn;-',blel; MOTIVO DE LA TERMINACION
"~{fSegdn nueatro Cddigo Laboral en au art. 66 man1fieata que.v-
-r ﬁ“La parte que termina unllateSEimente el contrato de trabaa'
'jo debe manifeatar a la otra, en el momento de la extin -
: ciﬁn, la causal ] motivo -de eaa terminaeidn. Poateriormen-
'7V}t§g no pueden alegarae vélidamente caasalea 0 motivos dia-ﬁ

ETiﬁftintoa".61

| Cuando "e:l‘: caa\t'ra‘to f"de lfr"abajo 'teﬁ'ﬁiﬁé oir daéiaiﬁn unllateral del '
patrono o por deciaidn unilateral del trabajador y con fun3 
damento ‘a una juata cauaa, ea preciso seﬁalar al motivo o‘
4Icauaa que 8e- invﬁca como Juatificacidn para dar por termi- ...
nada 1a v1nculacidn ﬁaboral, mediante una comunicacldn ‘por-
eacrito -a la otra, parte. Si no. se préduce da eaa manara,-
e luego no podré negarae vélidamente razones qua tiendan a Juati
| ficar la ruptura del vInculo contractual. Habra qua auprimir '
.en tal caao que la ruptura fué injustificada, con laa cona
‘secuencia que tal hecho acaerrea. . El escrito tlane como finali

i
e o’\ Al

L coomo susnwuvo DEL TRABAJO, art. 66 pag. 40, ob.cit.

- .
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"dad de gervir como medlo de . prueba, en caso de gue se pre
'sente poeterior reclam3016n de cualquiera de las partes,

ante ‘las autorldades competentes.

En caso ‘de que sea-el patrono qu1en—determ1ne'la ruptura,
del vInculo contractual, en consideracién al que el tra
'baJedor '1ncurr16 en un acto 1nmorel 0 dellctuoeo dentro—
i del eeteb1e301mlento, debe hacer - expresa manlfeetacldn -

' de .ese hecho en el aviso que 1e envIe el trabﬁador notifi

céndole la d331c16n tomada.

' S5i el patrono alega una causal que .realmente no ocurrié -
tendré obligacidn'deﬁcubrif;el monto de la indemnizacidn.
tomando en'cuente_le nefuraleie della‘duracidn del respec

‘tivo contrato.
Si es- el trabajador qulen toma ésta dec1sidn', debe 1gua1

hente manlfeetar al patrono el motlvo que ha tenido en &

.. cuenta para-der por-termlnado el;cqntrato de tnabaJo,-




11, | CONCLUSIONES

.Despdes de haber estudlado, anallzado y tratado todo lo -
'concernlente a los, aspectos Fundamentales del "Contrato In
dividual de TrabaJo"; como tamblén las normas que lo regu-

A

lan, expongo a,éontinu3016n ciertos detalles que.cons;dero

‘de 'suma importancia.

. Pues biém,'como és éé'nueéfrb.boﬁocimienté el;preéenfe tra
baJo de T331s, el cual tltulé "EL CONTRATU INDIVIDUAL DE -
TRABAJO EN LA LEGISLACIUN COLOMBIANA", lo dlstrlbui en 1ll-
' cépltulos, los cuales me bastafon para exponer tan comple-
iJO y contradlctorlo tema; que a contlnlacudn exp11c0 en el

desarrollo de éstas cgnc1u31ones.

' Eﬁ el prlﬁer capItulo que comprende las generalldades, -"
que como. su nombre lo 1nd1ca,ison aspectos generaleu del - 
Contrato Ind1v1dual del TrabaJo, que tuvo su orlgen, sin-
"reglamentos JurIdlcos, en la época pr1m1t1va con la aparl-

cién del hombre, ya que en ésta época es cuando el: h om -

)

ﬂbre comienasa a pfeocuparse por la superv1venc;a, y es 331

i

que para sub51st1r tlene que enfrentarse ‘con los prlmeros

obstéculos, o sea los que- la naturaleza le’ proporclonaba,

t
R I

.como eran los anlmalqs salvajés etc.
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En égte‘bapitulo.hice un anédlisis de todas las -etpas pbr

la cual tuvo que. basar'ei hombre,'bomo‘son el-Sal—Esclavis

' Jv'ho, Serv1dumbre y Corporabiv1smo, 11bertad de trabaga, y -

por ultlmo la contratacién laboral Intervenlda. Estas eta
pas 31rv1erpn papanllegar a ‘las prlmeraS'reglas ‘que regh

larmntel'cqntrgto Individual de Trabéja;“

El el segundo capitulo traté todo lo concernlente a la Hls'
toria- del Derecho del TrabaJo en Colombla; desde el perio-
" do- prehlspénlco que const1tuye el perIodo mas largo de -
nuestra historia y arranca desde el poblamlento del terri-

torlo Qolomblano, hagta el-descubrlmlento de América.

: Maé trde hablé del periodo hlspénlco, la cual durante va -
rios 31glos re01b16 nuestra partna el 1nflu30 de Espaﬁa.- 
_ Tamblén varias ' Instltuciones reglamentaron las prestac1o-,
'nes de serviclo personales como la Esclav1tud, la Enco -
-mlenda,- y la Mita, y ademés de estas .prestaciones de ser
| Ivicio, Esppﬁa leglslé,ampllamente en materla ‘'de trabajo,-
’i de tal manera que aiguﬁos hiétoriéddreé éonsideran‘qué exis? ..

i tié'un'verdadero derecho ddl: trabajo, asf por ejemplovse
Eifdn aisposiciones éamd‘la Libertad de Trabajo, jornada-
de 8 hosas, Justo salarlo, forma y pago de salario, reco-
 'noc1m1ento de gastos de mov1llzac16n,:ded1das de higiene-

f“descanso dom1n1cal remunerado, etc,, éstas normas 1mpl1ca‘

 ffpara Espaﬁa un adelanto leglslatlvo, que laﬁcolocan‘ea

1§ﬂ



.en la cabe:a de las ‘naciones Europeas, en lo que més tar

de se con31deraria el derecho del TrabaJo.i

'Sin embargo éstas d19p031c1ones no se cumplleron, de tal-

manera que en lapréctica no ex1st16 un derecho del traba-

jo.;

Més,tepde me referiﬂél'PerIodo-Néciphel,'qye'abafca desde
el movimiento :evoluncionafio‘de'1.91q haeta<nﬁestres -

dfas. B -~.¢»v

Este perIodo comprendd 3 etapas que’ comprende deede 1. 915

a. 936' de 1 936 a’ 1.946 Y. de 1 946 a nueetros dIas.

En éste periodo se. dlctaron una serle de leyes y Decretos
por medlo de los cuales 8se comenzé a organlzar y . a cod1f1
’car lo que més tarde fué el prlmer estatuto Laboral Colom

blano, 11amado C6d190 Sustantlvo del TrabaJo.‘

En_el'fereer caelfeid‘enﬁfé,a feferipwe el‘bnigen.Qeiléon
tﬁéfd de Trabajo como figdre:juridica, empezando hablar -
por eﬁtecedentes'hiétdhices, defihicidn de Contrato de -
.TrabaJo, Fuentes para llegaral mlsmo. Como e1 obJetlvo es
‘tratar los asuntos de ,més 1mportanc1a a pesar que . el te

ma, en si es 1mportante ‘me ocuparé en los’ antecedentes -

'”hostdrlcos , x : S . IV
foricos,.y e;"¢°~htr?',"°s el 'DP?thO Romane, &ste ‘conside
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;aba”el tfabéjo_‘huﬁahoi_como'un a;réﬁdamiento dg cosas,
péra'lo cual’aistihguian los cénéeptos de4§rféndamiento-
de obra y. el arrendamiento de serv1c1os, que a mi parecer
'bon81dero una. falta de raciocinio para esa época, puesto-
que con 1a denominac16n ya dlcha 10 agrupaba o colocaba_-
elvarrgpdamlento al lado de‘las‘qosas_y lps animales, és
 to*debfdo"ai ﬁdbo hérééﬁ-que el Derebﬁb Civil reservaba-é a
'-para tan 1mpnrtante 31tuac16nes. El Cddlgo de. Npﬁoledn si
.gu1endo la mlsma tero- teoria romanistlca, pero. ya un po
.co més moderno, v1no a dar una def1n1c16n acerca del Con-

" trato de Trabago.’

En cpénta a latdefihicign;.encontfgmés“qué se‘han:dadﬁ]-un
4cdhu164poy diférente§ autbreé}.pefd poaeﬁps‘anotér que_ to
déé-coHergén‘en'cuanto al'atcb‘jgridico;‘al acuerdo de -
'vdluntades )y Y ademés es factor b}edbﬁihantewla £rilogia
de elementos como son"Act1v1dad personal, Subordlnacidn Y
laﬂmemmnerac16n "!Enuestro ordenamlento Juridlco tamblén-

le_recoge en-su art 22.

_En cuanto a‘nUeétra.legislécidn se haqexperihentadd que -

¢

la prmera’ Ley que reglamentd el Contrato de TrabaJo,f fué

la Ley 6a. de 1. 945.,
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:La def1n1c16n dada por ésta Ley fup duramente cr1t1cada-

en esa época, pero debe agregarse que fué la que marcé-

ljel derrotero para las nuevaa normas reguladoras del dere

cho laborals L 'JH

Eniél[charta_aapItUid tratq:dé'hacér”alaridad de la recla

__ci6n3de’trabajo‘:éiistehta enfra patropo‘yffrabajador,‘ -

fcomprend1endo ésta cuando emana el vInculo contractual,
pasando despdes a :encmadrar 81tuac1ones extracontractua-

jles. Se 1ntenta ademés justlflcar ésta teoria para solu -

cionar con ella las altuaciones en que se producen una
prestac16n de serviclo personales que ‘no han tenldo or1 -
gen en un-acuerdo contraactual y las que t1p1f1can una- =

verdadera relacldn de trabaJo entre qu1en presta el<aer

' ’v1c1o personal y- qu1en lo rec1be, tamblén se pretende re-_

aalver la situac16n-que derlva de los contrataa_Nulbs,.en
los casos': que se ha producido una cierta y efectiva‘présta<

c16n del serv1c1o y por ultlmo,péra establecer con ellas

_los efectos de" toda prestac16n de trabaJo, en actltud in;

dlferente ante la exlstencla o no de un Contrato de Traba-~ 

rjo;

En,el‘capirulo'quinto, me .refiero a la Naturaleza Jurfdi-
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ca del Contrato de TrabaJo, Y encu entro que ho ha 'habiaﬁk"

‘do ‘una unlficaciﬁn al respecto, puesto que se- han dado va

‘rlas teorIas como son. la del Arrendmeiento, Compraventa- N

Soc1edad Mandato y por éltimo la del Contrato Autdnomoﬂ
Aqui se JUStlflca el callflcatkvo que he - dado, es dec1r -
Sun tema dem881ado compleJo pre- por el carécter soclal

AprOplD del trabaJador. Razén por la cual cada uno de lﬁs
exponentes de lae teorIas tratan de Justlficar sus pun -

tos.dg v1sta.

'En el sexto capItulo tralgo a mensmdn los requ181tos del-

contrato de - TrabaJo, los cualea son de una - v1tal 1mportan

cia.para determlnar las- obllgac1ones i que emanan ‘al. cele o

" brar dlcho contrato, ya que son reprrocas para ambas par
tes, deldO a la bllateralldad como carécteristlca espe

0181 que gozan el contrato de TrabaJo. o

En el octavo capitulo pongo a la luz todo lo concernlentev
a la- clad1f1c3016n, forma y d1r8016n del Contrato de Tra-

. :f'
baJo ya que lo conszdero de suma ‘importancia por~que con .

"éstos se cumplen requ131tos ex1gldos por la Ley para de-t'h'

”termlnar su validez, en caso de 1nfracc16n de~las normas-
reguladoras de ésta 81tuac16n Juridlca, ‘que son fruecden-

tes en nuestro medlo o sistema, Es decbr, con esto se. -

ld-eﬁa ha estahlecer el valor soc1al de que tanto Hemos I
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“.ﬁemes habledo y que es inherente al. trabajo mismo.

'_;En.el eepftdle'nohene;Atfato’ienimpefﬁaneia'del perfodo de
l;prueba 1mportante por que es el perfodo en el cual 'k las -
:partes contratantes pueden verificar, cerc1oraree en cuan-‘
dto a sus convenienciae; prestacidn del serv1cio, y la re-

“muneracidn del mlsmo, lo mismo que cond1c1ones 1mpmestas -

para 11evar a»cabo todo 1o concernlente a esta- sztuacidn.

En los caﬁitulos séptlmo y decimo, hago~mée'detaﬁlado y

profundo el estudio relacionado con lee partes. que inter-.‘

. vienen en la;:eaILZEQién del Cbnt:ato,de Trabejo y'la Ee:h

.minaEidn del'miemd;sﬂ‘ne faitefia“més‘que‘hubiese omitido,r

» éstos dos fendmenos importante en el Contrato, importanc1a
:"Ique se fundamente al hablar del Derecho Laboral como dére

- c¢ho que tieae mucho que ver, con la bastante traglnada se-

gg;ldad. social‘en nuestra época, en que la lucha de la -

eiase pbrerafpo:'cpnsegui: re1nv1d1caciones que se amolden

a susfnecesidédes.pYa.queﬁen cuanto a las partes, existen-

actualmente.diferencias y descriminaciones, las. cuales han

) siaoﬂtenidas-en cuente~por las normés’reﬁuladdres de ésta-
: dlsciplina y por lo tanto se han ‘establecido una serie de

; obllgac1ones y prohiblclones para ambas partes contratan-

tes'apero estas muches veces se vienen quebrantando por -

iss'
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-ei'perIOdo econdhico propio de la. élasé'patronal, por esta-
frazén tuve muy en cuenta para ponerlas de presente "y asf -

gftener un verdadero conoclmlento y ppnerlas<enfpréct1ca -

- giempre que aea‘nacesarlo.

‘Lo mismo acontece con la- Term1nac16n del Contrato de. Traba
_jo; que el mismo lleva con31go una serle de est1pulac1ones
nestablec1das en nuestra. leglalac16n Laboral para as{ ase
gurar el blen comun, imponiendole una serle de sanciones -
para qu1en v1ole las norams reguladoraa de ésta altua016n-

’ 1abpral.

, Deépdes'daléata sintésia¥‘comb cahdlusidn deELTrabajo ipVeatir'
_ gatlvo, como requ131to para la . elabora016n de la T831s pa

ara optar al titulo de ABDGADA, eapero que lo tratado en és,
7ta,_sea satlsfactprlo ‘tanto para las-autorldaQes adm;nlstra"

tlvas de la Facultad, ‘como’ para aquellas perSoﬁas que fep

gan la. oportunldad de leerlae
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