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En conside�a,ciÓn · a la designación de que fu.Í. ob}eto,. de acuer- : 
do a la R¿soluciÓn No. 12 de fecha Abril 2 de l. 984, segÚn la
c:;ual se me asignó el cargo de Director de Tesis de grado de la· 
egre.sada LIDYS DEL C.::i.RMEN ROMERO _BORRE, a continuación me per-
mito 'em·i tir conce·otb · al respectoº · · 

-
/ 

, I 1 • • 

El· trabajo presentad9 pot: la egresada "_CONTRATO JNDIVIDUAL DE-
Tlli�B.:'\JO EN' Ll"» LEGisu�arrntr COLOM3IANJ:. .. '' 11; es indudablemente un -
compel"!dio 1juridicó sob�e: .este tema dé tanta importancia en la
Legislación laboral. Co1ombiana, . y - la·· prolija investigación he
cha por la egre.sada, ameritan el ·reconocimiento del juicio en 
el desarrollo dej. tém�� to cual es palpab.le. en el tr-�bajo_ pre-

. sei.--;i.tado y respaldado por una muy_ completa bibliografia tanto .
de autores na.ciona_les como e�tranjeros, y sus conclusiones re
flejan tan to un búen criterio jurídic·o como un dominio sobre -
el tema_, y es por ello qué coneptúo que el trabajo presentado,. 
retme · todos los reqüisitos para .que ],.e- sea aéeptada como Tesis 
de grado pa:L"a optar al tÍtul'o de ABOGAD: •• 

�-tenta mente·; 
,';· 
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· INTRODU:C.CION

· . Constituye sin· duda algl_.ln_a, el "CONTRATO ·oE r'RABAJO"/ un

\ · terpa tan · comp:lejo·, · de m1Htiplé�· _concepcione·s por. p'arte de 
' ' ' . ' ·' 

\ 

l�s dfferente� tratadista� y autorid�de� en d�recho labora

Estudiar el ���trat�. de trabajo, en sus dife�enfes manifes 

taciones y ·�s�ectos, es teborrer·un largo camino, camino .� 

que. a;1fo_ no ha: llegado· a su verdadera meta. · Es .esta 1a .ra 

tor'ia; que 

r 

cu:al es preciso tra·er a col�ci6n uh ·poco de his 
-1 . 

pueda permitir y faóilit�r la verdad en la �xpo
1 

'

. • ' .  ,' 

1 ', ,. sici·6n y d' U:n · mayor reli�v�: a su impqrtancia • 

. Es, necesario ;tambien ,-· de.clarar en f.orma categ�rica, qüe el 
1 - , ' • ' .·, • • " 

asp'ecto · pol.:[t;ico d�l- .·pas·�do y el p��sen.te han :·v_e.nido · a de
. ' 

marcar los e�;tudios y prog�es·os alc'anzados ·en el campo la 
' .. ,:. ' . ··: ,· ' ' ' . 

boral; en con'cordancia cori la lucha· del gremio as alar iádo-. . • ' i ' . 

; dei�puebl� �ufrido .tb� Ja exp�ot,cid� ecion6�Íca de Jas
¡ ' 

grand�s capitáles. 
1 . 

. Naturalmente. /que ál h�blar .. del asp·ecto polítibó me refiero·. 
. ' 

. ·
"-

·ni quiero r�_ferirme eri ningl1n momento .ª 'las luch1;i's par.ti -

' ' 
. .. i i 

f: 

1' 

.: !

' 1 
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·dietas, a - l_ae · 1uchas· encona_d�s.·Jl,enas ,de ambicioi,�,s, · :·•de

,. ' óciío�· Y' e� :'no.:. pDC(JS: ca·e:os. de mentiras y calumnias entre . -
, ! ' i., · 

·1oa· �ijoe d�·�np �isma·�atria. 

_· Deapo_jada de - toda: p�s.i.6n, . trato de ena-liz-ar· los diferentes· 
•/,. . ' • . ' . " i ' . . ,· 

conceptos. y e,{poo·go. mi·· .. opini6n; per.s_onat sobre -,ate tarí· de. 
. . ' ' . ' 

' 

licado tema .. 

El- cbntr�to·de._tr���jo tu�q· -ti �r,�en en 1, _Inetituciónes

le��lae di.lo� romenci�f ��-1���-fi g �rai�jur!dicas conoci�as;· 
. . . ,' ' ' ·, ,, ' ,, . . 

. 

. ' ' 

cor i"9s. nombres_. de "LOCATIQ ·coNDUCTiO •,OPERIS - V LOCATIO · CON 
: : ' . ,, 

· DÚCTIO .. OPERA�Út�I', -p�ee a .. que alguno� tratadistas �º- compar .
' .. ' ' 

ten es·tos ·conceptos.

El _doctor R0B,RT0 ZúB�RIA,. haóe -e�eras c�!ticas a éste �s 

·p·e�téi •. ieneo ·que;; el ·error: d�- l�a que _ a_si •di vagan al rede � ·

dor ·de- ·este· -materia .descansa. en_· el ·hec·:ho de · p�rder de v.is

ta .las transformaciones :económic·ae ·que .ha e�perimen.tado la
' . ' . . - •, ' . ., � 

_ hu���idad a )o l�rgo de etap�e com�: �1- �sclavismb� el ·feu
' . ' . - ' . ' . 

_ dal_ismo, .etc-,' y en· el af�ó: - d,e· in�es�igar. en· Roma: _esenQial-.

inente jur·J'.dica: una. rela,ci�n p_o� · encima de. t·odo es funda· -
•.-, a; . . . 

mental�en�e ec�ndmico� 
,�• .' e 

Mario· de la Cueva, dice que. en Roma en un principio -solo -
_., ' . 

. 
',

. 

. ; - .

' " ' ' ' 
' ' 

' ,· 

' l ,, 
¡· 

' ; 
. ' 
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se se�v!a ei señor ·de s�s .esclav·os ,. p�ro. con el_: tiempo·; · se 

' fu, ; to�úindo la costumbre de t�mar . en . Jr��Ód_amient� e,�cla: -:-
. ·.· 

' ' • r ,•1 

VOS·- de .otras pereon,as·, , y . mds 'ta'rd1;t_;. QUando 1$8 · n13ces�da -�
• . - \· '< ', • ', \¡ 

des 1� impusieron, acudieron lo� homb�ás 1?ibres al.,:me�cado ·

· .. pt1blico.· para .ofrecer s·_ús ·servici_�; df4n.�� ·lugar -�·���·se -

forme un� :aitua�i6n �n4log� a �a del' ai�e�dami��to�de es

-clall.os . .-ajenos.·

'Nacieron as! la. "f.:.OCATIO -CONDUCTIO- OPERARiS", >y .i'a·· "LOCA·-� . ' '" . . ' .. 

·-TIQ> CCJNDUCTIO OPERARUM'', Éstps :contrat�s- ·de·.· la :misma maner
:.,1 · r� .·.··que la· -esclavitud,. _est.ablecJ:a · Úna .relaci61) personal -

·. entre una_ persona llam�da .locator ,. que obliga _a- pres_tJr su
. : . 

serv ic·io a otra llamada·-�onduótor Y' .. ·que, en �us v irtu�es,

se ��bordÍnabi� l� -ioluntad de é�ta. Ha� que anqtar que ..
' . ' ' � 

los prlncipios individÚalietas se desencaderiar�n tocias · 1.as 
. . 

�uérras, y los princípioa: lib��ales �e.los "D�recho� �el

h�mb�e", (n��irado� las C�nstitucio��s. 

1: . '

· No se· corio'cicS un sist"ema distinto. qúe .. _. cobi-jara-. todos· ··loe

hombre_s, ,:t� bajo_ el principio. de lá igualdad antf) .-�� ley ,

sino sobre las nÓrmas ,., natur'ales ·del deber y del. derE!cho ,de

acuerdo con el siste'ma de tra�ajo: _Y _:de· la. regl,amentac.idn -

·. , de :1a·. vida •.
''1• ·. • ·:, , '1 .- , 

'• 
'• - '. 

'. 
' . -

··!' ,J 
: :-. 

¡: ':• ','. ' . ·,:,: 1 ;I 

, 'l � ··, ;- ,. 

1 • i' ,-' ¡-¡: 
. '' ' ' 
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La leg�sla��6n�iabQrai.c�io�biana es �uy recienta.-� se 

encuenira �cin��nida e� el_ Cddigo Sustantivo del Trabajo-. 

cuya vi'gencia_ da�a del 1 de E·nero. de �_.951, -vit')o .ª reco 

ger en un s'olo cuerpo' legal todas lea:· dispoa,l�iones 80 

. cia�·es. que r·e.g!an -las: relaciones pbrer.o-patrori_$les. y cuya 
', . 

: .· . ' 

· texto coo·sti.tuin una reglamentaci6n_ asslada_.

· Se le ,h�. hecho much!aimfilS modificacio'nes. por .decretos,· cu

. yos: t�xtQS. s�- encuent'rán incorpora'dos. al Cddigo en; e.i lu
... 

' ' . .  

gé�.cor���pondien�e, en b�neficio d� l�s trabajadores, y 
' '  ,' 

a,.lqs cuales·�e voy .a r�ferir más �delani�·en forma parti. 

cuiar y . con·�reta �

• - r ', • 

t ':: 1 

xv-i J.· ' ' 
.:•

I
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,:1'• ��vritúc,ioN•"HI�TORICA v· ·JÜRfDICA 
D�L- DE�t��01 �tl·.iRABAJO ·EN· · 

'/•.·· ·coui.MaiÁ ·· 
,,_. 

• 
' 

1 � 
,,,¡ ' 1';'- . 

. 
©0�01i'a, apari�idri· 'dei hombre so��� .1'�:·'(1;�r� nacen úrv ·:�i� ·. 

-. : '·:. ' 
1 ' 

• 
• 

� �, • 
• 

• ', • 

¡• , 
' 1\ ' • ' 

• 
,
, \ 

... :nuinero::. de. relaciorees. inherentes .. . ·ª ·e.ad a'. uno'.''de· ,e'ilas. ·Unas 
":· � ' ::: . _,:. · .. :. . t: ·;·.., '  :' . '' . . ' •' . _; ': .. :· ''' .· .. ,: ' . ,_· '· : .
. de .. e.·sas :-relaciqnes; -eé.-: la ql)e. los: l�ga, .'c

.
on·' l¡¡i, n�éesidad .. ' de 

' -
. 

., • 

�;' •• ·: 

• 

-�·: ':- ·-
·

, 

' 

:. 1__ '_·. ·,
. \: ' .. ,,::., ." • � :·! ,' . ' . 

: · la subsi,s,te�cia, . yá: ql)e e.e ve· �blig-ir�o ¡¡ .. c9nsegui_r· · el ·sus .. 
, ., 

' . • •• :: l 
1 

• • • 
• J •• • • �

· 
:· • ' 

• ,_ l: , 1 ': •• ' 

'

· "�. 1· • 
1 

• • • 

. ·· �en�o. ·p·a�a .Sl y'-= su ramilla.· Es�a. 'rÉf�a,c�dn :,.�atura!,. e� la·
• 

04
• 

1 1 
' 

), , • •, 

·. ·, ·\. ··/ q"e. e·ri princ:ipict e�·tablece con ·1a n_aturaléz�,: ·ya ·gu� ·d�

.·,:.· , · . el:l'a. dep,enden
. 
-a�•· aub

.
aiste-�cia··.

. .. , , . 1 
..•.. _., ..

.. 

·;_·, , ., 
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· .. B��O"� t��em�é n�cesatja�énté, qu�.l�ipia�!o,con-�na:res� 

:: · fta"''hia·i·dri
°

c·�-,:' ·
,
o:'sea' 'de�de'\�u 'na�im1ent'�·,.,;'-p•ara.:despdtis:·t�a.-- .

_ ,_ ,:·�/:.::a ·:�óla.�i�·o. dé;inició�e� ·y .. �cori�-e�.t�s :m�·c_e�ar,i'os ·: J�r.a · el ·.
. . ' ' ' . - .. . ,,., 

. 
'

. . . '-

': -,. . ', . . i__.·co�p.l.effo,·� ente'ndi!l''i�ntó: _ d�-- lo Í·que qu�e.:ro. exp_ret;i?t•

. ·- , ' .' 
.[ 

. ' 
,,; 

', •' 

. El- c.on,tráto d�- ·tr�b�_Jo,· l:tÉi sid� .'un,/:�-��;aciin. jur!c;llca ,d;·1 ·. 
• 

' ,, 
• 

' ' 

' 
' 

• ·' 

' ' 
< • -

' 
- ' : • 1 ·: '

, 
:_,' !. '. : 

' 
'
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•• 
' • 

. • 
•. ., • , -
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, • ,· 

ho�bi-e' . nace'. eón el; derecho,':· un� . vez. qu�' es creado -el ,,ES:' 
.

· -

• 
-
: 

. ·. ' :·. 

• ' 

,, ··, 1,; 
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, 

'
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1 ... • - ' .: 
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·
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·TAQO� �om� c��secue�cia del· n�cimienta·de 1� �ropledad .--
• 

• 
• 

"
• 

' • } e 
• 

• ..
. 

' • • • • •. • < •, • ••,/ • •. '. • , 

• 

• • • •, • ,' . •. C • •, ' • 
• 

.... • 
• 

·· ·. · ·-privada,• ·cuando· en la etapa primi-tiva a la ·fam.il�a -.pr9du .

. ., .:. <:c.i�-.imd�: de �d que· ne��s1taba·,: :�áb!a·· �-ob'ranfe,, \ap�r��e·,;:: ·1a
• •• 1 j • • r • '• , 1 .._ ' • , '• ' • . 

:.-.�:Ú�eri�llidad ·.,d,e
·
. unos,

· �ob�� o�,;�s.,·' la. lÚ�,h:_. p�r' ,el'- fl'Od�r-<,:
' '1 • 
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. :·: /. e.l·:·mandato; y- una vez. conseg_uido el"pode� ·por. �nos, ... n,:c.é: ·.
: 
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la subordinaci6n . que hoy. es. uno ·d,e los elementos indispe·n · 
,' 1 

�ables del contrato d.�· t'rabajó en nuestra : j-eglsiacidn Colo -

biana. 

El derecho del. trabajo_ ha pa�ado_
.
_por di'ferent�s, �tapas· del

devenir histdric.o, inc�uyendo en_ e;t.las· .el primití�ismo;que 
. ·. : : . . ' .  

'. ;; " . 

es u11a · etapa en_ la cual no . hab!a ninglJna - re�ü_la�idn jutfdic -
' ' 

ca, ·por lo tanto describe> y ·a·nalizo 4 e'tapas .,: principaletS, -
. ' . .. -

-

· en la hist�ria del _tr�b,jo human� y ��l.dere��o i del traba
' , ' 

Jo,.: a saber: 

1t1�� ESCLAVIS�O -

' ' 

2;- SERVIDUMBRE V CORPORATiVISMO

J • ..; LIBERTAD'.DE TRABAJO 

4.-; CONTRATACION LABORAL :INTERVENIDA;,· 1 

-1 _ _-f�:.. ÉSCLAVISMO¿
. ¡ . • . 

Antes- de_ entrar- a fondo a -nelizar. l!sta-·· etapa,_ tenemos�- necees -

'riame�t� qu� tr�e� a.colaci6n·. que el tr�bajó humano nace. 

con el:homb�e, _ p�r eus propiad hécesidade�. de sobr�vivir� 

1 

i, 

'·, ': ••' 

CAMACHO HENRIQUEZ_ GUILLERMO� Derecho�el Trab�jo, T�mo I 
- Editor1·a1 Temía Bogot6i 1·.961, - Ca.pftuló II, pag. 35.
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OilllVERSIDAD SIMON BOLIVAI 

BIBLIOTEGA 

BARRAl1QUILlA 

La etapa prímitiva; _iricluso por encim� ·del esclavis�o: ha 

sido :una ·de . le·s mt!s dif.:tciles de: superar� ya que como ' to.

do ·paso que .�ay .que dar pa�a r�alizar _un hecho, el prim� · 

ro'es .el m4a dffi�il. 
/ . ; 

El esclavis�o· corfe.áponde a· la e·tapa mds extensa . de la -

historia jur1di�a del trabajo �umano. 

La esciavitud conocida dosde·loa tiem�oe m4s rem�tos, se

· 'pu��d ,conside,ar cbm��ins�ituci6n carater�stlca. �e las - ·

pr�meras cultur�s •
. •, ' ' 

Un� ,ez �ue �ace 1� pr�piedad privada com� prod�cto del - _ 

rem.ánente· en·: la· producccid� ágr!cola; nace la esclavitud�

. ( e�
0

apa _ s,uperi_or ·de la Barba·rfe) como· una ne9esidad en - de. :· . '  
. . 

. sarrollo de. la .vida e·condmica 'y ·sociiál. 

Como bien sabemos,·en la.Grecia antigua, en Roma .y en to

da E,urop·a, fud do.nde mds rafees hach� dste �istetñ� · conoci ·

· d_o e.amo la· esclavitud., de ah1 paád con todas su·e- organiza 

e-iones al Nuevo - C1intinente _ (A'mt!rica), descub_ierta· por Co�·· 

16n� qu• pe�durd hasta hace ��e� en iodos loe p�lsea A·

m�r:i�anos ,. _ por ejemplo. en Bra·s-i1 · se abolid ·en 1 •. 888 y en
' . . 

· Colombia•en 1.886.

,1 

\. .. ,F: 

. ' ' 

., 1 '
' ,  

j .

!,_ _. 

- ,• 
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D�ad·e el° punto · de vista --juri'.dico el tr�bajádor recibía ·1a 

denominaci6;�
.: 'de ,·escla�ó, y quie_n · áe be�'efic_iaba era· el -

OUEfJ,O o El. ho�br�· .:esclavo 's�·- compa.raba., a las . co�as, y den -
' .·· .. ,' 

,- .·\; 

. -tro (ie: ella_s ·se le Bf;itudi'aba /. y a. que· él. derechp·, no l'econo-.
' 

• 
: •

l
.._ 

• ' '. ) • • • ' :" : • ' ' •\ 
,
• ',:, j, '

,
,
, ; '. " ' • [ • 

, . • • 

. ·.; cii(-·su personal,,tdad de·. hombrea., y en· c·c:msecuencia. ningli_f'.la-
- ' • '

,. 

, • • �' • ; r 
. 

� • "' • ' • 

, · · forma contr$ctuai er� posibl�. a ·e�te. réspecto, ya al c.ón

tráto. impli.ca
. 
'1� ex��tencia. de, --��r\es ,·:· y

.
\>,ajo. el esclavis •·

', 
, , 

.� 

L • , • 1
1 

\ ". 

IDO,. el :_trsbajsd�r ní:· siquiett:i era·:' p!3ra,ona. 
• • J • ' • • • � • ' 

' 

� 
,
' . 

, ,. ' 

El ·esci'avismo es la-. negaci6n hasta·, 'de. lósé·ruc.t,�µie.ntós de un 

·., der'echQ,.·,: propio,�_ del :Jrabajo � ·

Con el d�scubr.iinia�to 'de · Á�,�ica �- en• .. vez 'de disminuirse. la

· · escia�i.tud, 'lo q,�·e· hiz.o fÚ4 que la'. 'in'crementd, ,a q�e -.�,a -
··, . . ., ' •. . .' ¡.. ,•, ' . '. ' • 

,· · ··, · �0r_on�,.Españo·1á .éri �ri principio, -y l.�, c(trona inglesa, 'des 

P,l1es ,-' necea! �arori de la 1tfano'· de{ homb.re pa�a: 1�: explot·á�,io .

.. :Lo(. inc(f g�nas . d� i. :A �rica:,· '�ran· ,Ca�a(Ú�-�-: c9n(� a�·imales y · VDn·
. . . . 

par·1¡1 _ l_l;i e,;cplotaci6� -de la's minas, �Y ·d���s oficios. que 
·,:···. 

-n·o ,'

.. :podía:n del,1arrollar 1·0s ind.t:genaá ··nuea�N;,á,. ya que no . esta 
: . ,:. 

� ' ' . ' . . . 

. . 

·' •, .. " ' 
. ban :�costumbrados a· esas fa·enas •. 

,,. . ' ' 
- .. f 

•, • �, •
I 

, •,' 
� :• .: • '

¡ . .  :,•' '.· 
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1 • 

.i·. 
l . :'

. 1-. ,,·,,.

¡\ : . : .:: : ':1 

. . : . "S'in. embargo,' eh R��a, 'n.c(:todo .fu� 'trabajo . esclavo·.- E-n e 

sa:_ �pe.ca c-ie�to's · art,es_áno_f3 ·considéract'�á hombre's- '1:fbr��, 
: . 

. . 

. ',. ·, , . . ., 
' 

:_: ' ' ·,; � .. . - . ' . 
. 

.. -. .\ :

, 
. , ' .• : . � :' 

' 
. : . : ' 

. : ' .. · ·. 
·_¡ 

·prestaban· siJs ·'servicios. cant�act:uálinente •· Agrup!!n'dose ·e.n'-

.
. 
cór��ra,�io���,:;.11ama:dJ�: c·OLLEGIA :_EPlf"�t��(-.en · ia�·- �u�-{ee:::.. ..

1 
• '' 

• -, • • •• 
• 

� '. ;, 
'1 • '' 

' • • • 

elg\)nos quie:ren '�ver tiri remoté
> 
:ante:cede�te·-·· de -ilae ,Qorp�, 

l ,'' r ', • '', • 

.r_acjoneeJ -. �éd,levale�·-�•... 2,
' '' ' . 

., . .  

J.a· ·el'clav·itud ,no se did' · ·por igual en todc,s io�. p�is�·s· _'�s1 :.· -

"Lo�-' j�:ristas' --�
-
oma·nos h'icieron. u·na -���¡º¡ª .

·
dlstinctsn, :-,al

O 
•, > ' , < .: ,' ,Y ' • 

• > 

• 

' ,•i : , 
e• • •: :> •, • :, • • • • ,•',

:-.'. co.nsid�r�r· .el . t�a-�ajo··· libre pr;est�do contractualmen·te · ca 
' j '·' •• � ' • 

. . _ 'r.•· 

. TIO_,'.OPER'IS', y .de · L;OCATIQ ·coNOUCTIO 
. 

,. . . . ' 

'' .

OPERARUM.".J 
I,:,',.¡ " _;' 

·Ésta:' disti' nc�cSn·. se: enQue�t'ra en· el desenvolv·imiento de la.
• ' ' J 

- •• -

• 
• 

• 

, • 

es'cl�v.i t,úd.: Sucedfa ··�n·. oc_aeionei, ,_qüe'' ú.n "dueflo .de -�sclav·o, '
-
. 

' . ' -, ., . . -. . . ·• ·. 

p�rmiti'.a· que· .ot�a pe�sona ·se beh�ficiara · c.��. ·1oa·· servic-ios 

.:-de' �llos' :·y· o�urrJ'.a. algo. S�"1eJante··--. al' arr�n:demiento de CD

<eaa,· :y a 4ue. ¡�8 escl�v,os, :·en princip
.
io·· e_e· .�.eimilában a-.'la�: ' , ., . . 

· ..

2oE LÁ ·cuE�A MARI.o, ··Oerecho:·M�xiciano�-"Edit�ri�l.Po�rd�,.,�1t§xi�o 1·.949
pag. , ,-· citado por CAMACHO H�NR�:QUEZ

. 
qÚÍLEERMO ,' pag. 36. , .. 
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' . 

cosas. Era en�onces- senciliamente un �reendamiento de c·osaa. 

Los hombres libres �oírienzaron a .. arrendar' .SUS s�rvicioe. a semejanza de 
. . ' ·- ', ' , .  . . . ' 

1� que hacían CQn' los esclavqs •. Oe ahf' que ias pr�staciones de trabajo

• -• • -�• T- ,•-

• 

.- •• 

- ,- • • 1 ' : - ·, 1 

'

. :··; 
' libre se consideral,a en-él.mundo romano como una forma de -arrendamiento·

. ¡,;' 

' ,' 

· ·Perfeccionando loa conceptos•. ·se conocieron dos formas principales de

�rrendamiento de '.�rvicios;_ que.11.ega�on hasta el ·derec�o.roinano: el 

llmado _arrendami�nto. de:.ser�icios ·propiame1J�e ·éliého y el arrendamiento ·· 
: . ' . .  ' 

de· obra •. 

,.Los.juristas ;romanos tambtdn desarroll$ron.otra forma de cont�atecidn•• 

que �a llamarcin.MANDATO., que ·se dicS. cuando algu�o� hombres libres se 

ocupában en realiz:ar actividades_,.· pre·star sus se�vicios·· a· otros en· labo

.res no· rnateriaie�·, ·o ii�,servil�sJ ·. y s� dif�renciaban del arrendriro'iento 
. 

.· . : •' . ,  ' 
. 

de 'servicio (LOCATIO CONDUCTIO 'OPÉRARUM)' en que mds de aer.:gratuito - ·'
. l 

por natural�za , e�tre el. mandante y el· mandatario no ·exist!a· 

r�laci!ones ,de'obedi$�ci�� 

Con la ·ábóllcJ:dn de i�, ·esclavitud· el· ho�bre se hace libre' la 
. . .·. ,· 

. · relacidn de trabajo es · m4s c ordial, pero  n·ace el  feudalismo• ·
. . '\ ' 

�con todos sus .detectas y v oridades. Con �sté ... nue v o·�� ptoduc

cidn ' �ontinda la e><plotacicSn del. h�mbre· .por el h�mbre ' y . 
... � . 

' el s,ometimiento, al tr,abaj o c�nst�nte y ·:m�y pagad o. 

1' 
.(. ··:i'. ,,,
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--1�2. �ERVlDUMB�E-� CORPORA�IVISMO 

Habf�.:-caid� el I,mperi.o Roman�.,- y cuan·do estaba c·omenzando 

la edad media, sur�i6 en Roma·una institucid� só�ial que

co.mprend.ta � loe trab_ajadores del agro:. esa institu�i�n , · 

· fud.la SERViDU�BRi; ���acter��ti�a dei siste•a feudal. 
,, 

1 ' 

Sus· ·o�_!genes se 

. contramos ... en _· el 

. ' 

remontan· a 10·s tiempos ant-iguos, y los en 
• ' - ' • 1 

C0L0_ÑA TO. El· coloriato· éra. una:: p·e_rsóna v in 
◄ • ' • ' 

.c�lada a la tier�a, ·y 
• • 1 ' 

que g9zaba de una condi9i6n mixta� 
' . ' "'-

, • r 
• 

entre�la e�cl�vitod � la libertad�. Este su��J6 en Roma� 
. . 

' 
' 

- . �� 
' ' 

. e'n la _ESpoca. del bajo·· Imperio, motivado,. po�· cat;Jsas. divérsa. 
. . . - . : 

. 

una·de ellas fu, especialm�ote.riuando p�r el·�bandono quj· 
,•., 1 

de la tierra hicieron ioa homb�e� lib���� l��r��opietar�o 

territoriales se_ vieron. o.bllgados a_ confiar�a ¡ a esclavos--
.. , · I 

mej�ra�oj de b�ndicidn y ta•bi�n po� el he�h�·de·qti�-ioa 
. • ; • ' • . ' 1' 

hombr:es l�bres pero ,-miserabl�s entregaron s"�e i tierras_ a· 

hombies pode�osos que se las·�ejab�n a tftul9 de colonos· 

Toda�i� senal�b�n alguno� el hecho de que .l�� empera�ore� 
' .. 

enviaban.a los b4�baros recien .int�riducidos al Imperio• a 

tierr�s.léJanas par� que 1a� cültiv�se�� 

Se ��si�n�n estos colonos co�o SERVI TIERRA, es·decir, es 
. .  

' . 
,, ,· 

"\·,: 
' 1' 1 

·' ' 

, .. , ·. 

l.
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••• l ,1 
i '·: ! 

e.la vos. dela tlerra, ya que no lá podían abandona�, No eran

e.s�lavos 'persoriai'es del dueffo, de l_a tierra' a quien: pag'ában

· una rent�,- eí,. din,ero o· en · esp�ciel; por lotento.· pod!�n tener

- patrimonio· y oblig.a,;-ee·, aunque para enaJe'�ar s·us bienes ne

·cesitaban
. 
el .�o.nsentimiento del pro¡:,ietario de la tie��.a.Po 

d!ah iguaimeriie cont��er .matfimo�io,· 

"Est•ss; relaci�nee de trabajo no libre d� sierv�s, se forta 

.lece y se. generalizan· r.dpidamenté en la· edad ·medi�·,. en- Eu

r&�a; para •Corrob��a�:est� vemos que los vocabl�s VI��A.NUS 
• ·' • • 

' 1 • 

. Y · RUSTICbS� p�ra designar=�! campe�ino se c�nvierte en siA
" ' 

Gta� �atte del si�l� IX. t�I y· XI las ser 

vidumbres s�·e�t1�n��n a toda pob&acidn agr!cola, al punto�

de:�onsidetar ·el fan6meno -ds aceniu�do en lo socia� j· lo· 

· econdmico" � 4 

51. las·. servidu.mbres' ·rué! una forma de · .. trabajo agr.tc·ola • ·que

le desempe�d 1� ���or!a de la poblacidri, a�arece �l lad� de

,ata una nueva forma llamada CORPORACIONES, ya que en ios

burg�i o ·�11i� los hombres'librea ee �edicaban a diferentes-
r .. �-----

. - , 

. 4 PIRENNE HENRY, Historia. de Eu.ropa,- citado por ·cAMACHO HENRIQUEZ GUI·
., 

, LLERMO, ·pag, , 38.

'. 
,, 

8 
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Ufi!IVHfSIDAD S!NlON, BOUVAR 

. BIBUOTEGA 

_ IMRRAl1QUILLA 

tipos dé trabajo,, Nace -en la his'.toria una forma particular 

de producci�n. socialt un sist�ma que 'se a.onoce. p�n el . nom

bre efe CORPORAT_IVJSMO t VD� ' deriv_ada 'de cor·poraci6n•; que a 

la ye� :es �indnimo.de gr�mio�· Tembi�n -se le_den�miria.GUILOA

y en Francia. se· le·ilam6 CORPS DE'METIER. 

,, 

Esra·form� �� típicia- de 1� ed�d media y ru, erada con �l d 

nic·o · y· preciso ffn · ·par�a ·fijar- y_ de-fender ·los precios de sus 

prodll.ctos y a la vez. evitar. o -suprimir .m·a .. competencia,.- ex 
' .  ' . ' 

_ c::·luyendo .a _quienes· no formaren. parte
. ' . 

de la corpora�idn, � _ 

·.:, 

la cÜal eia difidil ' ;  ' ' 

.. 

de ingr.esar:, -lo que fu,�_ causa de su de 

. �épár ición •. 

En lo albores del smg_lo. XII.•';surgen· las_ CORPORACIONES, aun.-.

qua su origen es· di'f!cfi astablec�r. con exac'titud, áunq_ue , 

1� �ecisivo fde el ��di� ·económico y· social, ijl cr�c1mi$nto· 
. ' ' ' ' . ' 

de poblacione·a urbanas, -la co.nqUiste de libertades: comuna -

les,_ el desarrol�o dr! l_os - oficios Y, tendencia a la a·socia'."' .. 

�idri •. ·-El t�abajq ·co·rporativo es. une. forma de tret,ajo urba

no .• 

Todó gremio ·a�eguraba la·foima6i6n prófesiQnél·_medi�nte la 
,·' 

.- ·' 

,;INSTITUl;IO�LOE .·APRENDIZAJE; por es�-�n.la �or�or�ci6n se - ·

de' '. distfn�uen tres · g�a�os jer�rquicoe:' el de, apr�ndiz' el 
· ¡: ·: : , , .:_ ·compáne·ro ·y. el de maestro.

.! : ' ':, ,, '.' .• • '.' 

,; 
,, 

' ,, 

. . • ,,_1•· '. ' ; 
1 ' ,, ,_, 

" .· ' 

.:.'9' 
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"En . el_
. 

rdgi�en cór_por�tivo infÍuye. ptidero.sámente el · factor
• • J., 

. 
' • ', • ,-

RELIGIOS:o·. : Cada gremio es devol:o 'de· un. santo a. quien· le -

·ri-nde :espeéi&l
. 

veneracidn, .. que pre.cide 'su.Él trabajos 'y 
' ' ' . . . . . ,._ -

-.,�stividad�� ,···:las que· ee · ce"i.t:tbran ;cor'i:. �r·an. _pompa". 5
•• , •,1, i .'; • ' 

, ,. ' '.·: '¡ '._ . 

sus 

,·.; ' . 

�-os· :pr·ime�o·s 'J'.Udi_mentos ·�e. lin .HOR.ARIÓ. de: tí-"abajc, loe encon 
. ·•, . . ·. 

trainos .·en\�,l :�erecho corp�r-ativ� Y. varian se'gdn la esta.cidn 
• • • • 

;, ., ' 1 
' :• 

' 
; • � • ' 

d:ei-, · aft_o, · .: ·11
:
�gendó hacer •de n1.Ú!\'.e· ·a· .doce . horas en el in

vie-rno f d� trece ·a.·diec. lsiet·e en el: ve_rano. ·No era· -�ermi-

ttd� trabaja�. 
,. . los d!aa .d�mlngos y en los de flest·a religlo 

. á� � . Ei trabajó nocturno ·estaba- pro·hib,ido_ por r.eglS: general 
' ' 1 ' 

• -· .,. 

1. 3 •. ,LIBERTA() DE. TRABAJO',.

Una nueva et·pa en la .-historia del der.echo_ dé .trabajo se ini · 

ciaron el influjo .d.e uno ·de •l'(>a grandes movimientos-
' ··•. • 

• 1 
• •  .- • 

,
_ ; • que·r:egistra: la humanidadiLA REVOLUCION·,-LI,13ERAL, que se ges 

'· • ' 
' ' ' • 1 ' ' ' . . •• 

td a· ira��� . de_importa�ted c���tf��ciorie• �d�o16�icas q�e-

la' d�taro_n de· tan óonteni.�ü�-filcSsofico�,' político, ·social y 

· eéoncSnii:óo. · . ;_ '·•; \ 

· 5 ·cAMÁCHO H ENRIQUE� .GUILLERMO, pag., 39 · �- -ob/ cit.·

,,; ' 
, ..

i. ' ' 
' ' " 

1' ' -,• .i 

:;:)::: .··. 
·'·

i ' ,, ,, 

·•, 
_i ' . ' .- ,,,,e 

',j j 

,•! j' ... ·, ' ' ,· ' 

--.ll!l-:c--- -

• ', :- L 

,.',. ''' 

' , 
' ' ,, ,· ' '' 
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En . las· col . onfas . 1�·g1e·_sas ··de. Amdrica del Norte- se prodúcen, 

sus pr
.
imer.as ·manif��-tac'iones •.··busc�ndo de·,. !�mediato·_ obJeti� ·

vos ·polttic-.:,a; : luego se ·extendi6. por toda· Europa., adquirien 
' ' . 

'.' ' . . 
' ' . ' ' 

.. ' '. '' 

do' pe,rf'.iles� tran:sc��dentales en el per,_!odo 11.,am,ado; de la Re 1
' 

volucidn f'rari'ces·a, qué d·estruy6'. el · absolutiámo mon4aquico y , · 
' ' ..... 

'
,' • 1 • • 

' ' ,. 

;proclam6 la li�ert�d y la igtiald�d de tp��a·lpa hombtes. 

· . El nac.imiento'· de .. éste per:t'odp . libe·ral· r.epresen�a le in•e ·-
' 

. . .. ; 

-dieta abolicidr { · dé 1� servidur.nb�e y· las. corp,orac.i.ones,.: pe . 
' .. ' ' ,:· . •, :• 

ra buscar,1�·11b�����:del tr��ajo qu�:cá���erizaria ésta.� 
. ' .

· '
1 

' 

., . 

' 

' •• ·
, ' ; " : : 

' .. ·• ..' ' 

. 
' 

.. 

' 
.: 

.

.
. 

·. 

·. 

. . 
' 

' 

-·poca . histdrica. eor �ecreto de M�rzq de 1.791. -se permi � 
,' . ' ·. .. . ' ' .. ¡ · .. · : .. : ; ' . . ' ' 

. . . . ·. ' ' 
ti6 �n -�tan�ia 1� iibe�tad_de t�abajo•· acab4rid�se.·con el mo·. 
nopolio �ue.tentan la� corporaciones tarito-en Aust�ia, Sici 

' 
. ' ... , ' :  ' 

. •, 

11$, Sanjoriia� ingiaterra; et�, etq,.
' 

. :  ' ' 

Ab01"ida:-1a esclavitud, la eervldu.mbre. ·y::lae, corporaciones, 1 
' . . . 

. 

. . ' ' 

los hombrés··&e hicier�n libres pare �r�star su trabaj� en· 
:, . . . ' . 

, .' ' 

la' forma q�e· q�isiera� y a-'quien�s le p�r�ciera m�jor. · 
. ' 

Con la libe.r tad de t�abajo 11• y ga·r'aritizados·. por el .. Est�do • . 

sus• derechos natural�s., el. indiv-iduo no· necesita· de.· gr�pos .· 

1:rit�r�ed:i�rios q�e ;·,{10 servi�ía .para::entablar e'u libertad. 

La .1áéa. �Je que el individ.uo, 88 el mej�J:'. 'defen�or de su ·pr,o
. , ,  

'- - ' . 

p��:�riteres r es el postulado .pa�� no . ·aceptar los 
. ,l ,' 

... ; >- '. 

' " 
·n" ,� 

: :t ,''

... 
, .;' .- ' 

' - ¡ 

1.1- J' 
. '.,, '' 

grupo�.-
', l . 

' 
:·-
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'.:, 
. ' 

. En base a tales· ideas ··el Estado es . convertido en tJn simple .. 

ga:r_a�tiz�d�·¡,, .. d_el .�·rd�n pdbll'co.· y el de�echo. ·
•comos :todos los hombr�s so� i�uales¡_bajo �odo�·loe as

'• .: 

···p_el:ltos. y. nihg.uno·.·nec�sita de protecci'dfl Jurfdioa especial:
.1 L, 

,•·.· ' 

· . de 1�·· vol�nta'd áu,tdné»ma y soberana expresada e,n el contra
.' "'' 

En este·. p.e·�_fod,o: n�' se :-·invén�'aron.· nuevas fdrmulas . Jut·fdicas 

sin� qu� s� recui�id a lj� yá t�adl�io�ale� normad . del 

j• ·�er .. echo:R�n�hO� .. El C6digo ,Civil rrBJ'!CtSS 'de' 1�804 .. re�Qg·i
,
15 -

'las·: :con�ep.cione·s:. romanf;is del
. 
arremdamiento de s·ervi��o .. · y

. . 
·� ' . ' '.. . _,:.. ' 

dt, ;obre • ."': 

"E� asf c�mo·en el ar�endami ento. de �ervici� sale� por � 
. . 

virt�d de tiste riuevo., or'den. ele ��sas, del modesto cf·J;"culo ,

en .. que ilo ·aprecion.aba· el ·der�c�O: antigt.J�,' y de. acuerd9 con. 
'1 ' ' 

' ' ' ' • 
··-:·' ·• 

· �i·ri�eio sisiema d� l� ��on���a lib�i�J� -ac� �a�a ��nos�
1 

qu� la In�ti��c16n'sob��-ia nue�� forma �e··�rodµccldn. ·eco .

nómica" .• 7 . ,,, 

6�:LA�OS · MATTOS .GUSTAVO, El' prt1ble� Hist·dri�o del T��bájo� Edit,orial . ·
Jurfdice de · Chile, Santiago 1.�950, pag: 103." �itado por CAMACHO -
H�NRIQUEZ,. pag •. 41·�

·:7 �ARCiA OVIEDO,CARLOS , .. Tratado el;�e�tal·del der�cho.Social, Edit.
•s·a •. �adrld 19,S4,pag�118� Cit. p�r CÁMACHÓ Bf;NRIQUEZ GUILLERMO,pag�41 .•.

O,:- 1 ' ,1 

. ··, :· ;, :
, 

. •' : ; . ·¡ 

1
,r 1 

• ",1 , .. 

I 1 ! ,··· · 
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t.4. CONTRATACION L.ABORAL·INTERVEN�DA

Tanto. qu� $8 h:a�:16 de: la· Revóluci'6n liberal, que. abolid de 

fin:i t:1�-�m!=)nte la,· eséla\d tud' las c�rpo�'aci·o�es �- :1a. ·serv i�um 

: ·.: b��, · e·�·. miJcho·� · e:at�dos ·c1� · Éur,�·pa·, si� emb�r�o-. i,ó signific6-
. 

' ' -",' ' 

de m�n�r,e a�s.oluta la liberaci6n del: hombre .'en:, el calTlpÓ la· 

· boral/;sino;. que ,por ·el cc:intr·a�io, crecS lo:·qíJe algunos -doc 
' 

•
, 

, : 
' 

' , , ' • •� . :

' 
.: '' 

' 
• • • . ·,¡ •� :

'. 

. 
: ' " r ' ' • •' • 

• 
1 � • • • • • 

' '• • • 

.· .. _tr inant_es lle.g�ron a llamar. o · a _conside.rar, una nu1;1va , .forma-

· de -e'sclavitud 1 en los-' tl�nipo·s mode�nos •. la '.esclavitud Indus-
. 

triai reali�.:da e� ·1ngl�te·rra.· -·princip�lmente �- unidas· a' · tas/
• • • 1 ' 

-' , , • 1 1 

"" ' • r , • 1
, 

, 
, 

�
1

.
' • , 

' 

'. 
' : ' 

_ , 

nue��s form���de �roduc�i6n.lib�e_y:no i�t���en�da, �er�itid 
• t ' ' • 

' - '.l • 
' 

' 

la for��cidh' ·d�l �apita11·smo "· ... 

.. 
.· ' 

L� .libe;rtad de· tt�bajo .. vi_n'o a. ·prod,·cir nuev9s féndmeno·ti con.;.; 

flict_iVf3S, .�o.nvitt�dó'do
.
�é::: �-"ª.'.V��-,�,:�-. en_ ': .utdpica 1.a: _'COri_d� �

.· c-idn .. l:ibre de ,los. "'tiia_b�jadcire� � .:: ;'• ·.. 
,. 

' ' •
, • ,1 , " , � · • e � � •• • • 

,, 
', 

• , ' 

•'(,, ' i - ' ,  .. 

' "El c'É1pi talf-s,mo . cred. un, m'oderno 'sistem11 da·· explótaci6_n . c:lel 

... : : ·hom�re:;:·:
!
p.o�·: '81: hom�r�, . �·;··�emej�-r,z·;. de; �o .. q·u�- �:prod:�·j� el,-mundo

,. : . . .. ·. � ' . ' ' . ' , : - ' 

. . . 

·-
- -· - _._ - - - -

·'',1_:· . 

. sJrgid, üria·•' ·en'órme m'as::i'_ �ociai ,: d�11omin,�da el·: PiOLETARIADn· .· O . 
• 

:·· ;- • • 
• ' ·, - • ,¡ " ,, • • • • ·,' ; \ 

·,::' ¡

.. 1·. 

' . 
1· 

·cLA.?É> p.sA
.
�A��A.DA • éons.tituid·a :por la . inmenda .mayor1'a d�· , ios

j - ' ._. . ,; ·;, • ,. 

m·iembros · de la sociedad . carente a -de····1.os met;lioei de._. pr:oduocid.
, ' 

, ,· ·.\ .. ,'-
- , 

. :, . � '. ' 
. 

' ' 

', ,"1, :,· .•• ,'·,: 

. ' 
, . 
,,' ,, \ 

': ,:,'. 

. .,.·,. 

·, ; /"' ,·:;, .. 
. ·: .. , ·- �,: ,;· .; '\ : : .

, , ,. 

. .. •' , ·. 13
. ' .. ' 

. ,, ·: .. �.. .., ; ,, . 

' .-' ; 

,1 � ' 1 
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. , ' 
. ' 

distintos de s�-p�opÍo trab�jo personal r que.su fue�te 

de vida\es ei·salatiri� Est� clasé social �in� ·a cr�ar un$. 

nor�e p�oblema, q�e hoy enfrent� la ·sociedad: L�:CUESTION

aocia_l_, que ·se entiende co_mo 'al males,tar ¡ social propio . de .

los: tiempo·s ·· modél'nos, y· de: los, contempcSr4neos, :óaúsa·dos, 
• 

' • ' • 
' • J • • 

• 
• 

por la.mala diatribucidn- de laé rtquezas. ·

E-n el· períodé>' liberal·, ántes. :del nac,imiento de¡ derecho de

tr�baJo, la duasti�n ru, ·m,i .agud� que en los ti�mpos actua
• L 

• ' 
• 

' 
: 

les. La. ·absoluta; libertad ·c.ie contrataciiSn pe�mi ti6 loa nú1yo

res excesos. re�pecto 'a· horari'.os de trab�jo' 'protecc,idn ,• B la'

salud del trab-jador, ·y el salario. FÜ� ent��ce� cu�ndo se
' 

. , 

h�bl6. del metc�do d•l trabajo �on�e .le c�acidat laboral de

un_. �ombre, se eqUipar6 .a una- ·e.imple. · mercancía suketa a ·· 1a

conocida Íey:· acond�ice de ia oferté y la démanda dond• el

salério, se fijaba én un �lano de evid�nte .d�sigüaldad �co
' 

> ' : 
' 

n6�ica entre .trabajador- y patr-�rio, por·· la mayor o menor a'
. , . ' 

flu�ncia·de b�az9s en'demanda de t�abajo, lo q�e sign�fica� 

�a�el -é���nf� o di��inu�i�� ·del �alarlo y la co�trataai6n , 

de iri!�uas· condiciories.· 

Aparece ��í, rio�o-un interifq de sril�cidn a lo� graves pro. - · 

ble�-�- originado� en el per!od� iib�ral inmediatamente an 

, te�i-�r, . por· ._la llmada · cu·astidri' social' un nuevo· DERECH_O, ins ·.
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p�rado :.en_ con·cepclo�es-·des�onocid�s'. .en ·el mundo ar,tiguo,me 
• ' 1 • '; • • ' : ·, . 

,;_ ' -

dio'evai y moderno,_. C'-'Y� fin.ali.dada�. se_. concretan' en le PRO 

TECCION.OEl OEBI� tRENTi AL-�ciOER�DO, EN El AMPARO,·DEL TRA . , : 
. • . 

; • ·- ". 
: 

i 

· BIJAOOR ·ASALARIADO·· V· -ÓÉPENDIENTE.

No de�e ól·v�d�rse, ,que . éste , de?'.8Cho ,- que surgid pare corre 
' : ' 

gir los ex�eaos· �e Ür ,poca '._li_�e�al , .. como· un derecho de -

clase,. han originado ,-actu�lm�nte su •rígida conceipcidn pro 

· tect�r� �e·los· t6empoa i�icíales, -réem�i�zándola p�r u
r

ii -
' ' ; 

· conc�p�16n· prote�tora de ioa ti_empos- in'i�-iales, que ·pr�ten
• ' • • • •  ' 1 • • 

de: encó:ritrar ·_.fdrmulaef' equitati'vas entre trabajadores y pa
1 ' ' • ,. 

· tron�s.irept�sentativas d�- íos fa6t�res de 1� produccidn.)

. sin·, q�e� al.Qance · a perder su¡ car,cter proteccfonista, el cua

apa�ece enmarcado dentro de·_ soluciones que- r.-citconocen l�s· -

· derechos .del capital,'. ·or1eritaci6n qu'e, como· veremos es, ácogi
• ' ',, 
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-2 •. 'HISTORIA DEL DERECHO- DEL TRABAJ9· .

. EN : COLOMBIA 

2 •. 1 •· EPOCAS 

. ' 

El' derecho def trabajo,. coino .cualquier- otra rama del' de 

r_echCJ._, en· n�e�t:ro . pefs � · tien·e · su hiato�ia en cuanto a· .su-

·· · o·rige_n J para et!Sto dividimos ·la hist·o�ia 
' ' 

del-derecho del 

traba.Jo en tr·es etápe_s,:.o· tSpocas· bien· caracterizada�, que

son -las_siguientes: 

a) ·EPOCA -�REHISPANICA

Que sé extiend_e desde· los _ti'empos. preh_ispttnicos hasta los 
, -. 

· ffna'les del. siglQ XV •.
. . . . .. 

b) EPOCA HISPANICA

l • , '

.• , r ., · ., 

,, ,, 1 ' 

1 ', 

:'.' 



C) EPOCA NACiONAL,

Que compr�nde �l. siglo XIX y io que,' va'·, corriendo �e,l:'.:fÍé. 
. 1 '' '- �. 

tual. 

2.1.1. PERIObO·PRtHI�fANÍÓ0 

C.omo su nombré lo ·1rut_�ca ttste-'"p�r!odo va ··d�sde la .era: pr·imi 
. . 

tivi� con la apaiicidn· del·ho�br� ��bre la ·t1e,ra, 'm4� tar

,de!_�on la ·ápa�i�idn -�� ·la "p��pi�dad' p'rivada, la lucha de. -

cÍ��:e.·,�. hasta. fil'.lalé s del siglo XV.. c�n él descubrimi�nt·o de-
,, r !" • 

Amlr+�ª .por p·atte de,>ios Espaf'loles . 

-En este �er!odo no �xistid �ntr� rios�tros un -derecho del -

tr·aba·jo, ni �dq�iera·,,.rudi_rne.ntario, ya ,que· en-- �ata .SpÓc�, en

que ndcleos humanos de origen·· . desconocidos �e -a.sientan · .en
• < '  ' ' ;: ' ' • 

. nue•tras �orc:,illeras, valle� 'y ·costa s : , y' .. se :desempeftaban,

'eri .. ).a.s: m4s d::tv,ersas .�ctividades, Có�tf.la _ca�a y:::·1á ·pezca,la
'", ., , - ,,_ . . ' 

agricult'ura,' ,la e�ptótacicSn de·' lás .. ,mJ,n;�·s�·.'. la' �rfebr�rí.a. Tam
- � ,, .., . - . 

bidn realizaban est�
1

S. 'act:ividad,�s' iós� p'rimi_tivos .con gran·

�aestr!a. 

. . i ·. L_-oa .. ·autores ,paréc�n estar de. acuer·do .en aefialar · co.mo ),o,igen
·.: ,· ·_ .... 'd�:{·::��reóho de� trá��Jo, . QOrite�po·r.s�eo -Ía dlvisidn, dt?' -
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.clases· que surgid a causa del naQ_imiento, y el auge .. del ca 

pitali'smo · indÚÍ:ltrial,. efe, las• t·esie ind.�vid_uales · spbre. la -�

lib_ertad y· especialmente_ sobre· la liberti:td eco:ndinica •. 

El derecho del trabajo en Colo111bia .-·· v ier,e a deaarr·ollarse 

con la independencia del pa.tá .. y·. a. cod
.
ifica,;se· · i�dependien 

. temen te a partir· de este· siglo. d·éspaies · de la :segunda gue -

. . rra mund6'al. 

2 .1. 2. PE:Riooo .. : HISt>ANICO. 
'' ,' , 

.. 
. ·:� ' 

E'ste _ periodo el m,s . largo deápdes del prehisp4nico, se - -
• •  1 ' .  • • 

· .. . , .'· 
, 

'' 

caract·eriz� por 'el; gJ;"�n .influjo y_· d'ependencia- de n·u.e9-tro 

paf�� ·,ano de los Espa�oles q�ienes ��r- el hec�� de haber

. nos .d
.
escubierto. por ' 1el gran ma�ino CR_ISTO.BAL COLON, sus -

gentes venidas - -d�· m4s ·all4 - de·:· · loa mare_s, descubrir oh y 

: ex-plotaron ·nuestro territoric, �- -�onqu,iétaron_-a los primiti 

. vos. habitantes, . . trasladaron au_e form�s. de vida .social, po-¡' 

' l __ !tica, ': eco'ndinic� y 'reiigiosa 'lf · tSá�aQ .-nuevas. t�erras y co

m�·nzd a ·producirse la amalgama de··-la· ·cua-1 . brotarfa la -

�acionai�d$d Colombiana. 

L_os· -•conceptos de raza , y casta son 'funélainentales en· io · que-

con el'.· trabajo'. del 'hombre. Varias Institu -
. ' ' , '' . : . . 

, . .  
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· n�lea, � �abera la esclavitud, �la �ncomi�nda y la mita.Tam

bidn ,. se expldid una···· 1egislaci.dn lab.otal c�ntenidá en las-

• llam�da� leyes- de India.

LA' ENCOMIENDA 

Como dije ai'· comienzo cíe date trabajo,· 1.a. esclavitud. 'fud -

una de· lás •ro:i-mas· utilizada� por los. poderosos p _ara. el -

r-endimi,ento' del :•trabajo. En las pos'tri_m_eriaa de, ia. ,p:oca -
:-· . . . . ,• ' . - . : ¡ 

prlmitiva, �uendo apare,�e la p�·opiedad pri.va�a, · ,�a s;upre-
·. - • ' . . ,. , 1 
.�a9!a del·hombre sobre· el: homb�e, ·all! tiene su n�ó.�i-nto 

• ' • -. • • ' . t ' 

l!ste. siste,na ,hJ:s�drico de ��pl-�tacidn q�e· fü.S abo�.id� hace
. 

' 
. 

. . , , ... ' . .. . ' , 

m�cho tiempo en Eüropa, mienstra� aqu! perdoraba. 

·ourante.il p�rf�do his�dni90 se did 1� �sci�vitud�eriite -
' ' •• L , • • • 

nosotros que·- nace - con el· deacubrimie.nto de AmtSrica hasta -
• • • 1 ' 

!llediados del �iglo XIX. Per.o ya·. entr� ·10s naturales _.de. la-·:
,- . '. 

-tierra era. conocida . y empleada; y los . Esp�rioles la. tenían

entre eus·p�d�ti��s �ociéles.

Como hecho carater1stióo, la �s�la�itud en Amdrica- recayd, _: · 
. . 

caei exclusivamente entre !�dividuos. de .. la· raza negra, -
,, 

· 't�aidQe · e1f·grandea c·a11tidades . del ·con�inente· Afr�cano·.L·os

.. -��clavos ocupaban, como era.16g1c� dent�o d�l �istemé y -
• ·;. J 

••• •. •• - • •i·•.·.r .. ' .. • . ,, . �· 
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mentélid�� �hfo�ce� imperantej et dltimo peldaffo de ·1a esca 

la �ocié!•· i :p��ª�- ·d� �ato� _se ·,p�_eden encontrar ·'grandes di 

fetencias de.tratamient� y de condi�idn entre los escilavos, 

�dg�n· 1� calid�d moral de los amo� y la cljse de -�ervicios

a que ª�-��llóa: er�n �edicadoa�ASsí entre. ·el. negro destinado 

_ál trabaj_o; de las. minas . y el ·adscrito a tareas· dorilé_atfcaa ,-
. ' . / 

habían prof-.indas:semeJál'.liae, ya que el· primero era un ve:t' 

dader.o paria y· el. dltimo se convertí'a en· person·a casi. fami-. 
1 • • 

· liar, éstimada y querida ·por_. l_�s habite.ntes de la casa".8 ·.

Como h!stóric·o ejempio debe recordarse el de la negra. Hip6-

lita,, a quien el -iib�rtad�r-Simón Bolivar profesd a�ran· a 

fect'o. 

Debíd� • e��o muph��·escla��� élcan��ron _por medio de lama 
; . . ' 

. num:is_idn· lá :libert_ad•·:Y. lue.go engrosaron lo·e' nacientes ndcle

de ttabajádo��s libres • 
. 

. 
' •· ¡ ' ' ·• ,:· t 

... ,

,: LA ENCOMIENDA 

Esta ·Inétituci6n ctue és ínuy parecida .. a l'a esclavitud, pero"'!'

. dife�en�í��do�� en i� forma:�e tr�et'.y sostener a los �ndf-
. . . . . . .. ' 

81-iISPANO CORNELÍO. El. lib�o de._Oro ·d� 13olivar.Pag. ,20; .citada por CAMA
CHO. HENRIQUEZ, GUILL��Mo, pag., :·_sa. · ·.'
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�arias - ,· tambi�.n·.-p�i'dúr1f y: ,haoh� sus ralles,,.·· aqu!' ·,;' �¡, Am,riéa · Y. p articu
. . . ' . . . ' . 

• '��·{ / ' ' ·, j, • • ·•·: < 1 • 
,

, ' •. • 

larmente. en nuestra _patri�;. 
. '! . . • ' . .,: .·•' 

. ,_·· Segdn: �l tra��cÍ�st�- �e· :d�recho · �OSE -�-- OT s· CAPDEQUI, juridicament� � 
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ficios que las mi'snias ·pro ,·duelan;.). __ s�rvi_ciioa" p e�e-onalea de .. le>_s 

. .- 'indios- pri
'.

me��(.�:;:i�erc�i�-id,n.
· 

d�-¡; t·r.lb��-�ci's . �-�·spii�s-�: a1 ·· _mis'mo . -
• • ' , • • .: 

' 

' •' • • ¡ 

. Ja t ' ·,,;:; 
• ·- ; , • • � 

• • i , • : • • • , • r -1 .. J' ' . ,, i • 
..,_ • ·,, • � • • • 

tiemp.o, _que·· $l\ .:º.o.nsegu i a  la· i_li�tQrp�raci6n d� .. l;o·e; �,,mdiC:J:S - · a 
. 

.,: . :· ,.: . : .-·�� .. · .· j\. '. ' . ·�:.· ,' �. '·, 
· ... · .la ·é.iv,ilizacid·n.:c,;i a�i.an a, colocando los ,bajos,: .. el amp*

,
ro� ·., 

, , · · - . .. � . 
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Las· persones _que. 1-a:acian ... parte·,:de .. J_a• .�ncomiende •eian el iE;ncomendero Y' .. 
. 

! ., ,· 

��l .E.ncomendad�. No·- po d,f�n: S,�1'· En�:�m-e:ri�ero_s· ."�ier�·oii ., fu ncio'ri��i o,
• ' • • ' • • ' 

,
_. •• , • ' 1 ' • • • � • • • • � • • 

o -·�i-enÚnQ·e. :c,1�� ,:�·�·nc�·jo··::d�,. In�ff�·�, :/Vi-�r·é·y·ea�· P�esidente·a, ói
. 

• • • • . . 
'

, ,¡, 
' 

.,· • ' ,, • • • 

d��eé, .. -�obe:r·n•a.do�es ,'. n� io� Pf��ad_o·s.,. ni las -I�le1U.as, Mo· - · 
,, ' 

,Qá.steri oa·,. Cof�a�ia·s ;,:•·
�aá�s

" 
' 

o c��ricoa. A los 

:-mulil¡os ·, 1·��: me�ti'ióe·, las m�,Je?-'·.
ªª

·
' y ':ios extrenj�r-()8 tam -

• �-1" 

bidn. les ea faba prohibido_ -tQn:ijr �,i'cc;tmieriqae ,-. la� ·que e ran -
' . . .. . . ' . . . 

. 

' ' . 

. '. �·
'.-· 

·9 ·r�aQU$l de' tU�torta del �eréehQ .:��pafioi··�ri; l�� indi�s y_-del dere�i,� .
'pro,�i amente,

,
incli�rio, Edit. 'Loa;da, .Bue'nós'·A1t�s�1.945, :-pag.: 223. -· 
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piivilé.gios unicame�te .. de Espafl�Íes. >tos: enco·mendados pe�te. 
/

• 

' • ·., J " •• ' .-·· •• • 
,___ • 

• i 

n�ci�� �íem�¡e �}�-���a .Índí;�na. 
' . ' •: 

· Jor id�camen_�e./la· e·nportl'ienda ér� ·un bien·. ·"inaiien�ble,; ya. que .. ·,- ':\!" 
'

.···::
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; .- . -·�:,_,.:/· •. <:��- .'¡:···:.;_:·-' ·:··--.;•'. "" _ _, :: ,._ ,· 

no P,odí_a e_najenats·e - a: .. ,ningl:in título', nt, prestaré� ni a);ren·-

. d�rse y;:�i _'de�ech�
. 
dti·pr·o�l-e·dád, 

·
s·obre

0

:.1a ;·,en� 0�·1:e'nda<�e :,:·c�na�
- , .. , , JI: -, , , , , . , 
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d�raba.iri�i�islble.·La obligac�6n princip�l-�el encome�dad� · 
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-
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éon.s·ist_!a· en pro.te.ger y ·e� �oc:trin,�r ·_ a tos 'indios: y ·ac_ud,ir- · . 
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;: _·con ·ias armas; l:ln defensa. '.del· territor_io. _Debia ,,recidir_ :por-
� • > • ' '· • ' • ' • , 

:•· - io ·-m�·nos .· ·a añ�a . en: los\ liml té� :de 
.
ia.' "encio�iend�' y t�ne
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... ·· · ea· pobl�da en; •año y . �edio· • 
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Durante el tdgimen ··:Eepañs'i t en: ·qu� ·a·· loa i_ndios se :les: t-en!a 
1 - � • • 
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.l • 

' '. • 
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c_omo lib.res�. e11 der·echo, no ·.obstante se les_· considera�an co . , 
. . , 

, 
, 

's,j . t • • . ·._,·t 
,. , '-r:• -

' ,_ 1 
• • 

mo person�- r�aticas o �iperables, � �uienes debía� d& i�pone 
'· 1· . . . '.· ' ', . . '' 

· les tutefa_··y_· p�otecci_dh. jurídica. oe· ah! _que la !ná.tituci6n-
. . . . :º , . . I' . . . . : . , - . 

. de . la -e�c:omie-rda debfa_. c_u��;lir ·c::·on e�� �oncd_pcicSn acer�a de

:1�·person�li��d �e loa primiti�oa pob)ad��es de América� 

LA 'MITA 
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Ad�iru§s •, de · la� ante;ior�s ¡'nsti ttic_!��a� leg�l�e,. Espafi�. -. l�gis16. amplia,. 
,· ! 1, ". • • ' '' • 

' 
;_ '.
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: 
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• 
• ' 

, ' 
', , '-· 

� • • ' 
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menté en materia de trabajo:,·: de tal manera . que algunos considÉ3raban ' -

'cíue' exi�-ti'd' un v�rd·a�ero 'der:��h
·
o_. dei·_-¡r�:b.�jo.· 

0
Asl por· ejempl'. , . ' - ., _. . . . ' 

· plo cito ,1:as sigui'ent�
.
s- dispci,sic ·1.on_ee,t

,' 1 ' 

1.·- Libertad de Trab�j�

dos ;J. partit. de 'r.ss1.·

.,, /, . ·. 

para"'1o� I��,o� ·n� Mitayo�, -conjagr�
·. '··- ' . 

:'-, ' 

,' •_' 1 

: ·,,. 

J.- -�u.ató .sala_rio· •. E;n 1.549 ·se habl6 -:de. slari�s acomodado�· y· 

ju�io�, ta$�dos·�o�·mo��;��i6n, ��htci�m� con·.1a c�lidad· de . ' . � : : . . .. . : . 

,' :, '�. \ 

·t�abaJo, '?cup�ci�n,� .tiempo·,· carestía i;> · comod'id.ad de·· 1a· tie 

rra, .. ··
1 

4�_::. Forma y�'pago de· salarios 1.583, '10a áala�ios se ·paga -
' ' 

· r!án .. '_los a,bados en
. 
la_ tarde·• iY. pa�a · este_ efecto .. la jornada:-

t�r�inar!a. una hora �ntes·_de.la ordinaria.Los -salarios �e pa
'.: ',, 

_g�r!ari .-en dinero y ·no en especie _·pa��:._·evitar-
'
negocio,s· · con

e�- tr�bajo de. los. asalariados. 
;•. '., 

.. · :: ., 

.. ' _ ,; • ..: D�scanso domin�c-al .remuner.adp--/En 1·�541.: se ·prohibió el.·: 
' 

' J ' l ' • � ¡. / ,• l .;, 
• 
- , . • • . � , ' : 

• • , ' , . _' • 

. ' • • ,._,' : .•.¡ • r : 
• 

• 

. · · .1 ttabajo\en d!es domingo y en·los. días ·d� flesta ��--g�i�dar,y
.• ,, .' _,'-"!<--· .. ' ' . •,. . . :· 

' ' ' t ' 
: ¡; � . • 

: ,( .. 
'"t . • • 

i' li .  l 
• 

J .  .. 24, . ,: . . . 
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,' ' '. �

· · :._··en i�6b� se:hiz;�bli�ato�io el
', ,. 

si 

. ·.·• . .  · 

eie- :hubi:e•s,' . tr'ába j ádó • 
',• 

6. - ·Medidas - ·de Higiené. En· 1 ·�, �01 :_�� dec:retd . __ qi¡_e las ju_áti

. · . �ias, Re�les ��·- pr�o�.�pas.en· .,.de '.ia. ·c_�;aci�n \ d� -_'10s:: i�dj;'���
·. ,/1,··.,·:' 

',-{ 
' 

-que. enfermar.en en f!ll trabájQ,_· procur4ndol�· medicinas·.
. . . . ' . 

. ·, ,, ' 
. '(: . 

. . . ' 

-Eatas.normas··impl:ican s1n·:1u·g8r. a ·a�étas
. 

u� mar·�vilÍosq· a··.

: �el.ant·o ·leg,isÜ1i1v'ó: que. coloca· a· és1fa�a. a·. la cabeza d_e. -
. . . ' ' � . . . . . ! . '' ,. . 

' 

las· Naciones: ·Europeas de: la·· dpoca·, en· 10· que siglo deepdea 
: � ' ' '1 .� 

' 
' • \ -

. 
. ... - ' ,, ' - ' • . ' ' - , • ' ' ,. ' • ' 

' 
� 11 

' 
' • , : ' ' ' 

. ;.; ,, ·_ ... _-rfÚ�.-.c·011t:Ji�er'ar:f� el derech�-, del i·rabaJo.- �;:in -�mb�r-g c(.e�- . :i-n ,
. ,,_,-, ·.· _.: dl,�p�:�sa�le· ·. �Had

,
if ·que. est�� d!sp�s1·c1on��. :g·��eralm:ent·e: -

• • - 'p • ' • -

,. 
·;,-: .·

. no . se ampli_aron . , de·· tal.· �ane�a:· que·, ar-. 1� ¡,�·dctlca n·� �xis :·, ·

. ti6 ·un d�r�cho· de. trabajo como d1oy'·' 10· t'enem��- ·:

1.1.3�-PERirioo NACIO�AL �--
,· ·'. ' . ,, f_. 

fío, �e 1 :_e1 O ·
.
·-�e-. inicia,.-. con el ,'��vimlen�o w;tevciluctonarió de .. _

' . - . . ' . . . . � : . . . � .. 
,. � •' 1 ' .. ' ;· 

la lndependen·cia., . la_, :dlt·ima.· !§poca. dÉ{ ·nuaetrá .· historia t.ábo. 
- ' . ' . . ' ·. ' . 

. 

-:--- ----: - --�-

' .
', :,1',. 
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�ional en dos grandes períodos. 

... : - --. � � =-...-- ... .~ -.-;e""< .., - �,. • ;; :� • -

e) PEr !oda ,. en los af1os an�er iore_s a la · p_rimera- Ley de· con

tenido ttpieamente lab.oral, es "°deci�, · el p�irfo�o. en . _.que
, , ' 

el der·e·cho d .. e trabajo no exist.ta. �ntré'• ru>sotros, y

-: 

b) El período tln la· cual nace;. se·:desarrolla y estructure
,-; .,, ' 

entre nosotros el de�echo del trabaj�.

2•(:�;�'-:•1• PE.Rl-000 ·NACIONAL ANTERIOR AL SURGIMIE_NlO.QEÍ. DE

RECHO tABORAL 

Se inicta �ate perfod� bajo los aus�icio del sist�mé libe

·ral ,-, tan_tó en pol1tiua como �n econom1a, Sin embargo el -

cambio �e manifiesta m�s que to�o -�n ·materia de Inatituciq

nes pol1ticas, m4s·que en cuestiones sociales, econdmlcas·
' . , 

o ·del trabajo. Es cierto que las condiciones del país no-·

se prestaban tod�vfa para cambios tal fundamental como -

justos;; no obst.ante debe decirse que los esfuerzos se., hi

cieron patente • desde un. principio·.

Le correspondid a la ·provinci,'ª de Añtioquia,:: qu� era un

· · Es��do·,' ei pr_imer. paso ·en ·-,a.te, s_entido, Y· en ella la ini -

,¡ , . ; ·: .,cia,t·iva pérte,rlf3C8 ,al dliustre. tlomposin� JUAN DEL CORRAL, go 
• 

, ' ' • �- ': : ' 
• 

• . • ·; • 
'
' : _. • -. f ' . :: '.: 1' 

• • '. ' , 
• 

•

• ·,_ :.berna·nte· de .Ssta eecci6n · de :�c,lomb"ia:•· .En efecto·,-· pr�s.entd
" 1 , ' i, 

.- 2'6 
.•,·) 1 , ,' .· . .. ;, :·'.J, :I. 

:' : :••,, 
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al· �óngreso, :para' eu: aprobaci6n, '.· un _.,nuevo pro.yec;to que es. 
1 ' • � 

tabléc.ta - la fit>e:rted .de' los esclavos.· Le Co�p·oracidn- Le 
' ,. '-

gislat�va .expidid una· Lé.Y d� feche. 20_._d� A\>ril de-1.�_14· -

�medi�n�e la ctial se dispuso la libertad de todos lo� es
' '¡ • ' 

·clavos y la o�ligacidn de los antiguos an1os . d·e mantener- .
- - ' 

. � .los libert�-s haete la edad .de 16 �nos· .utilt'zando ·sus -
·-

·ServiciósJ p�ohiblcidn de v��der e lo� hijos .separadamen-

te dé sus pad�es y .fuera de .una misma pQblacicSn 

-:-,·2 .1.·3. 2 � PERIODO NACfflO_NAL. EN Ql>E SURGE EL DERECHO LABORAL . 
/ ' . ', ' 

' . �-

Este período se· divide en tré's .. etapa, la primera v� de ... 

1.-915 a_.,1.9:16J la segunda de 1.93.6· ª' 1.946; y.,la �e���ra

d·e 1'. 946 hast.a r:mestros días� 

. . ' . 

2.1i:S.2·ij1-, ETAPA DE 1 •. 915. a·.1.9:S6 

. P$ra ·ésta prim·era (,tapa fué :precursor. de· la legislacidn

.del tra�ajd el �eneial .RAFAE(-URIBE URIBE, quien seRa16 •· 

la necettiC,ad que e1 ·p_a!s .tenía. tjue, expedir_ una legisla -

cidri labo�a� paf� indemnizar l�s consecuencias de loa ac

.cidehtes de trabajo; ia p�ohÍbici6n del:trabajo para _los 

n·iños, J la limitacidn del· tre�ajo -de :1 as- m�jares; ·el· sa . . : ) 

,,' la�'l� m1nimo f: él_ des�anso • dominical J - la rest;riccidn

trabajo nocturno par_a·•los·menorea dé_,.�dad._-Ya que era 
' •· 

' ' 27. 
, ,' 1,, ! 

·• ! 
, t .' 

del-· 

ne 

,' ,' 
'' 

\ . . . 

j '· ,, 

.. · .. L
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�����io q�e-·e1 E�t�do 

del. tr_abajo, 

-. �. ' ., 

lhtervi�iera p•ra_ la reglamenta�idn 

_L.a priine,ra'. ley_ dé :contenido···11b�r_al fu� la 57-·ét Í:f 1.-915�_: ime

'diánte j9 cual' Sé reeponsabili�6 a·"·lo�· p'atro_liOS·: - por' . las

con·secuenci�s de los a'ccj.'dentee -de trabajo ocur:rid·os an-"·de 
:· • .  ,

,!" ' 1 

: � . 

Durante 6sta· primera etapa :de �-uest.ra ·._hist�ria laboral-, se

. expidierQn tres leyes de -derecho cole-ctivo, á saber.:la 78-: 
' . ·, ' - ', . �•, ' . ,. . . - -

t;lé ·1,919- .sobre seguro' de vida: c0
1

lecti�o :y_ - descanso iomi�i- -
' • ¡ • O L •, • 

:, cal. ;Lá- 21 · de 1-.920 sol,,re ·concfliaci6n -y .,arbitraje; .'/ ta -
t - : ' :· • . ' - ' 

· 83 d� 1'� 931 sobre sindicatos •
. , 

- ee1,e consecuencia ·de· ··la prim;r;t .guerra 111u,ndi�l y··1os prol&e _ 
blemae�_de· la indu�tria C�lo�bi�n� i s� c�ee un .��vimiento-

1 • : ' �·.' • 
' 

• : � 

. 

• : • - • • ... • , ' : .• ., ' • ' 
' 

' ' , ' 

obr·ero. que_ lqgra ·1a·. expedicidn él� ley_es t·!picamente labo
,. .. . . ' ' . 

rales.· Ás.t fué- com�-- la 'Ind�st.tia "Petroler� '·principa-lmen,té, 

s� hidie��n - indispensables.no��ªª legislativas como las 

· �o�tenide•-�n lé ley 4a. d� t�921. y-�6 dei. mismo afio •

. . 

·· ·', .. · Eo 1. 923. se "of ganizá_ la Oficin•1:t· Gener�l ·d�l l_r�_bajo_ que m,s
. ' . , .:,'t_arde, ee convertiría e·n �l Ministerio, ,d-�l.- '.frabaj[),

. ' ' . . 

.. •-
', 

'
, 

.• f 

. '' ,: '.,' •. 
1 ., f 1 

1 ':·,. • 
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2.1.J.2.2. ETAPA
. 

DE 1.936' a ,1.945

. E.Sta etapa se: caracteriza por ·ef c·ontinúo desarrollo del 
: . -

ct'e�echo. del traba·jo en· nue.stro . medio' a ·trev�z ·de u�a, fe . 

cun·d� pro�u�-�id� _
,
l�gi�lativac':q��-: sen_ta�:ifl .· las bas

-
�s _,para

.. 

la p�sterí�r-cOdi�i��ci6�¡ 

. . 

Es preci�amente - ,en .1. 936 cuando ·se· le, Hizo,· la pr
-
imera

- . 
_
' l. 

. 
·- ' ': ,. , . . . 

. ';' • .. _'., . ' _.·. ,, , · grarL_te,forma. a la ·primitiva- �,arta de .1 _.8.86._,En b,aae de,-
• • •, . • ; • .-. ¡ ,._ - • • < ◄ 

• 

·� ; . .. 

la �,e forma de
, 
l�. carla,, arr.an,�'a !'a s_e_gunda -'�tap�. del de

, ., re.chó, del fr�,�ajo entr_� :, n·o,sotros •
. , . ,._ 

En 1;.937 na ci� ta ·con'ocida confedar'acidri <;le' T_rabajad_Or!3s· .
·.

deÍ Colombia (C ... T .e,.};. organfia'ci6n que· al.can"z6 much� pres 

.. ; . � ' : _· . ' ' ' -· .

,1 ,,, I ¡, 

' ' 
; . ·· . ..  :,; 

. , 
' 

·f ' 

,•' t ' • •  
l ,' ! • :,•. 

. t'¡�i'� e 
, 
1:n�luyd de:·�lsi'v�ment� en: el -d�sar�ol.lo · de

i 
. nu�s

.. .• . ' ·- ' . . 

tro :der·acho· d�l trabáJo.' 

Mediante la L·ey 96 _de 1.938: �e· cre6 'por prime·ra\vez UOEl -
,·' . . ' :' ;_ ,·. 

entidad administr�tiva de ·.ciar�ct•r: �inist�iial¡- para a-

. t,�der loe

higi,en�. 

asuntos· del tr_abajo ,· -la._ pr�vis.idr;i:, aocial .Y la· · . 
.J � ' ,. ' • • • 

. -J . ·. 

··,.-._: 

Culmina �l p��fodo c�n-la témosa ley 6i. d�J 43,� cono�ida·: 
•'· .... 

, c
.
�ino._L.ey· ·gener�l del· Traba'

)

•á',' e� ia cual . se ·compen�i6 lo
;. �. . -.. , . 

' . . ' ', . ' ' 
(' 

-· : . 

éxiaf e:�te en.tre. noa�t'ro en e·a:e dpoc� ,i. en · .. tal ·materia'�, Se : 
. . ' ' ... .'• ' . . 

,¡ ,·: ·: .-. ' 29 
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' . 

el.· contrat·o · :de trabajo» las. p_re··stác�on�s p�t�o 

nales, para atcihdat ··los. r�ezgÓs e infortu_riiosdel_. trabajo, . -·.
tanto .de trab�jadores pdbliooé �o�&·d� ��rticQl�res.· S� �s

t�t�y6 .sobre . a$Ó�iaciones. praf'.e'sionalée ,. contrataci6ri. colee 
; • O • • ••'

r

' ' ' 

tiva en -asuntos de trabajo· y 'so�ra. conflictos colectivos.· 
. . . 

Termina és�a e�ap� con lá,. expa�ici6n de. la 90: del, 46 por' la 

· cual 
. 
se rev�lucionaron 1o.� :Si��e,mas · �e pr.ev'ie,idli; social d'e

los trabajadores particulªr�s. (yá que desde la ley· 6a. 'del- . 

. 45 se, organiz6 la Caia Nacional de· previsi6n. p'i:1r� los tr:aba 

·fadorea �éibli.cos.), · ·con· :el impÍ�,íta�ie·n�o .. del Segur.o So�-¡�.1
? . .  · · �bl_ig'atorio· mediante la- creaci6n del. Instit�_to ·Colombi·ano

�e Seguros Sdcialee�

, . 

-..'t. 

·· En esta etap:a.· :fe- -logra ·1�_·· codi f'icaci6n . :ten ne.cesaria pára;... .. 

·or_gan-izar la frondo:�a legisladJ,dr/ q�e hasta· en.toncas se · ha -
.· ' ' . . ' - ' " 

í'. ,. · b'!a :�xp�did6- en 1a materia •. .. ', 

Our'ante e_l Estado -de· Sitio,. ��cretado- a. propc$sito de l�� 
.·' .1 :1 • • 

. g'rave
·
s. a.l teracione's. ��cfales '.:_ocurridas. :en Abril.' de ·1 • 948' . ,

. . . 1. . • • • • ·': ' • 

-cu-·ando-· · un ·Gobierríci' llamado de. UnJ:6� _Nacional .frat-6 de �o·n-
. ,·_:., . ' . '. . . - -_ 

• j',:\ · .. ,Jú�a:r-.J.a ·cr)�-is, . se ._�:�pá:'dicS, el. decreto corf f1,Jetza . cte ley ·-

:-.. - , . :No�> :;1•s.a<·ooht�ntivo. del ac�uÉll :_ C6
°

digo ·_p�'oc��ai. -del :Jrabajp . 
, 

j . ·· - ', 
' ' ' ' ' 

¡' . < . : ·� ' ' ... 

:-, ' 

!• ' � . . . ' . 
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:' . • :f 

. ,-.·-. _P.; __ 

est-atuto \1ue establecfe• lo� 'proced'imientos que (Jejbf>n· a'pl-1 
. " _,.., 

car los-.. jÜec,ds del._ Trab.ajo_. 

Este decreto fu� ,declaf,do ·ntirma' perm�nente�, oi'ediante el'

deQreto 4143, . e11pedido en' virt�d de fac.uitaciea extr·aorcU."!" 
,, ' 

�; . . '�'. .. ) ,;' > 
naries concedié:hi{s· al· Ejécutiv_o. 
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ONIVfe?SIDAD · SIMOf� BOUl/iiti : 

. ) •' 

IBIBUOTEGA 
ElAt'lRArn QUILLA 

. '3� 1 0RIGEl'·LPEL éONTR�TCl DE_ TR�BAJO __ �C.0�10' . 

. . F)G_URA _JU�IDICA . :, 
·.•,I ' 

-3.1.· AN1�CEDENT�S HISTORlfOS

·. ,!/ • 
.i:i 

.,:: ' . 

' ' . ' 

. 1 

.Al 'iefe·rirnos· ·aL.é�·ntrato _dé tr·a'1;,a·jo, :no e's'tar'.t� denÍ4� ·_que 

entrarainos·. a· ·analizar/los diversos' :aspectos· s�b.ré,- ---sus �n� -
" I • 

; ,· ,' , 

' • 1 
• " 

l ' • • ' ' > '�• 
' 

• 
• ' 11 J _., : ! 

•

' ' 

• • ' · · tecede·ntes históticos ,y enqontramoa , l�e aiguientea's. . · . .-;:· 
' � • , ' 

: ' •' \ , 1. ' f, ' 

. ... '-. 

' -· .
, .. , : 

OER�CHO.ROMANO-

' ¡ 

Esiimaba el. ·c�ritrato - .de_. Traba·j� �óm� uria, variedad .de _la· lo 
,-· .. ,. ' ' 

... c:�q:fdn')'. arr_enda�J.E¡·nt_o� . y- 'di�t:ing�i�v dqe eepe�_i¡,. la_ '-'LQCA 
• 

� 
1 

• • 
• 0 0 • 0 • '. ,' 

{. •' ',.. • : • • O • : : , ; O L ! 
•
• \ • '� " 

• • ' 

, • O 

¡
' 

• • ' ' 

- TIO_ ·o_PE�ARE" )('la ."L.0CAT10 _OPE,RIS'!:; "'e1-,errend.a'mi'ento de:.-. p · 
� ,- :� ... : _... ,,·. _.: .. ·. ', ' ·�··:.-'_· ._ .. ,. ·- -·��-: . _.,:-1., .. · '•',·· '·. �' �- ,' ·,_.·._ ' 
b�� y, e.l ar�endamiento de a�rvicic,•.- 'C>e -e.ata ,for_ma el que-.;,. 

_, 
l . 

• 
�• ' 

,• • 
- • 

¡ l 
• 

• • ' ' 
• 

> 

..... � . : 
' 1 , • � 

' ' 
•,·', \.\' ' ' 

,-
' '' .•-

-;>; 

. hoy· re:c�noce,mos c--�mo. la _·deri�mi�a,Üó� · de CONTRA lo' DE TR.ABAJO .- -1 • : 1-· · 

ag�u�·a'd"o :�--· colocado en �1--:�ar�<ú1'dám'i�n�0- ·al 'lad�� d�- la�._-:_ e�
. 

;,.··:· -

�as•y_lo� animales. 

•:\ 

El a�i-'�ndamieot:ó'--d� 88J:Vioios 'y- -el ·arrendaniienio :dr f 

1obr:E;1s , 

_ · -. a::en!a ·-._ull peq!,Jeño_ n
.
l1merp _ dfi apiicacionéa.Ac;¡uellos dé ·10� cüa. - - ' . . ., . . ·, . 

' . � 
. _ -.: les te_ne·mos, datos. ,pracfsos·· se. re�iten: a un caso ·particul.�r :
• ; .¡ ' <•; • I ¡, 0 , � ; ' • ,�, , • M 
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.a la cdffl�br�riidn .. de los fu�e�alea. E�te �ra u� �bto �e li 
'.:·· . : ,, 

jo . que "s"é permi"t.:tan - ioa roma.11�e ,, . de. l_o�, prl�_e·ros __ s ig;l.Of:1·•, -

Los ci���dano�:�i�ds trata�i� dori div�;s�i, pers�nas, -� es 
•::" 

tpá _a la· v·ez t · l� p_�gaban· un ;ala��� por. l_os distintos. .sala 

_ rids �ue �stés parsooa� -�e�liiab�ry� �bm� �ar ej�mpla, cbn-
---·:. . , 

tritiui-�n _a. da_r brilló·, a la. c�r��'oni,i". - Toda· ·e,sa.· iiente· era>-
. '. . . ' , ' ' ' ' 

d·e ínfima ·co_ndieicSn;-·- .;se ·ignór_a·· ái se· hacían· pa�er p_or.· ··a 

_delantado,·o;si d��!a� �spera�-�ue �uenj��nte· qütsie�a .pa · 
' • 1 ' • • •• ,_, ·'. . ' 

· g_d.rs�les.
f ••• ', •• 

, .•1· 
• •1 _,._ ,, 

• 

• 1 • 

' 
' '. • • ,·, '. : •• !' �. • 

,. � • - . ' 
' 

� • ' 

" _ : ·e:1- ·gu�t_o .por lóts 'p-lE.1.c�,re�- y el_ b1ene$tar· hizo ;nacer ·'nu�.vas·

,, 
;i 

'I, . '''> 
'

1 . !'. 

' ne�esidades. "La. gran masa -·de' �-iudadano"�• no-· t.en:Can los m"edi�s 
T, ., 

•. 
, 

,.. ' � 

de p:,;o���arse·: al ::pe�-sri�al y nÍa·f:eriai necesario pare satis fa . ' 
•,• •: . 

· cier�e, .·entone:��_ fué __ prec;.�o : r:�c·u�rir•' a lo�. contratls_tas • 

. :Hubo:,c�n�rati�i:il's_,:has�� -d� e·spe'ctáculos·, '·quienes:-'bon·ü�- tro ,_·. 
. . �.:·• .. ' . ., ' ' . ' . . . 

pe de. bofones, arrendab'.an BUS::·se:rvicios para _distraer·· a· 1a

muchedumbre; loa contra-tistes·, de: bei'ios · pd�licos ,-· -cuyos . esta 

·,blricimientos· cil•�eé!an .. un confort digno;·e1 gusto- por· la' bue
. .. - ' . 

. . ' ·t'. 

ns. mesa hizo: multipliéar -el . gran -116mero· de _oo,pi.neroa, ·- la· 
' :�• 

preparácidn de las comidas lle·gó a - ser un verdadero art.e. 

·_ E1 árrendámiento de ol>ras, el ar.rendntario se obliga a rt>"ali

_ -�-��.--��8 ob.ra< pa�a. otr.f
f 

persa��� :f:>�.r·; - ci:�rJÓ preó-�<:>.. En:·:cam�iÓ 

-, -��·- :el. �-rrendamiento __ de�: se.rvÚ�fo ,'" ia oblig��idn r���-e �obre -
' • • ,: • • 

'
,• ', • •:• 

' •.· ,• 
,; :·· ·, • • •' ,• 0 '•••h•;•, 

' � •/ ' 
' .
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El- contrato. de Arrendflmie'nto :' ,de servi�io tUVll siempre _ci�_r

' ta, im:portancia. '�n r
0

azdn;· d�- ia_. pr'�p1á.<i1mit�ci.6n de·, l�s: ,�-
' . . . . ' ' . . . . - -

' ' 
• ' '• r 1 

' 

� • • 
• 

•� 
• 

' 
• 

• 
• ' '

:-
,-

, •, ,t ' • 

, • ., 
' 

,
• 

I', • • J 

_ culta·�ee. humanas,- que ·ttacen necesarias entre 'los :hombr'es -
� : •• 

,
, ,- • ' 

1 '· • • 
• 

· la's re,laci�nes de m�tuo 'EiUXil.1� .. _· P�r-� en:·Rom�-:-·y · h�st·a la
. .. ,. . . : . . ·-1· ·," ... ,' - .. . _· 

- �poca moderna, no alcanzd,:ja.�da el· re�Í'ce e· '.1niptirtEAocl�-, -
'

' 

1 ' 

� • • .. ' ; • 

'. ,: • - • 
'� • 

' 
• • 

. co_n· qu·e lo -contemplan .'-nuestras<generacl�nea· •. -ourante .la 4 ·

póc�- a�ti_gu�- el 'trabajo adoptd :-'.una' form;' -�E
f
e��iaimeht'e ;S.er -

iiv,ii; .:.:-iá' .eo,ndicidn iei" pri'ÉJlon_ero' :-de .. ' ·_gu��-�a'; .J�:�v��t{d,o:, ·.:-�-�- ' ' 
•

•, �.-: �r•, ·• • • ' • . •i • ,•í • • ' ,: ,• •>•,, •:::, .. :' ,, •,\:: •::•,¡:•; ,•,:, :.-... ,.>• 
.es�lavo; el concep1:o· .hum-illan·te .,que" ,ento·nce1 i

· s·� _;teri�a: del-,'
·.tr�·b:aJ�dÓr-- �anu�1-, --�iz�- de �a't.� �pntrat_o un·r/1:�a:t.it�ói6n �
. . . . ' . 

La·, R:$V01Ucidn.·/�.ancesa � al.·:ab�lit' ;el r_dgi�e�. cát:pqrat_·ivci y -
� ' . ' . : 

. . . - . . ·. ' ' . . . . . ·. 
,

· . . 
' . . : •. 

pró*la�ar la Í_ibertad Indue:tr,i�Í, ·dej'�. a ,los· elemtos de la
1 , r • '- � • , 

•,· • .- • ·• 

produ�cidn' ,des·artic�l�doss él' tlaba.jo '-fi-entá: al> CElpita�,, -
J." • • • ' • ·_ • • , ' 

• 
• ., ' 

el __ -�br:�ro '·fre'r1te al ��¡>'r�-á�r1�/··Más t,arde · ante_ la: imposibi_ --
. ¡ ,· 

.. lid11d 
, . . . . 

de··q·Úe la· Industria :se:: org�ni'ce'., si:� la, colabora, ... , -
' . . •' . - . ' .. ¡ ·�. ' 

" " . ' - . . 

. éidn. de ambÓs factores, 'ella ha -d�bido-,pro0ducirse· me·d1ante,, . . , ' - -

- ._ún pac,to" O éonveaj-io entre" las•, partes·� Una. c:J�, ellas, 'e�· .. - :0 -

.-�-- b�ero, 'cede a �a ót,ra e{ pa·tr,o'�a' s'u,a, ,·u�rzatt de_ tr:abaj,�.-: 
,_ ·. . . ' : .' , 

.,. . 
1, /, ;¡ 1 ·,•.•.' - .•¡., 

: . • 
··1 

' ' 
.!: '. ' � • ' 

. � '· ·¡ 

' ; . �·."
: .,, ' 

.. 

•. :•
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. ,,, 

·. prestaciones•: qué 4'ste · le·, ot:o·��a.,·. :E1 �rrer{d.�mie-.to·. ·c1e s�·rvi

clos ,saUr,, .:en ... _virtud .. de .·�ste'•:,:�uev�\:,rden ·d� ��s;á· •. y d�':a , .''
' . �1 . •. '· - ,,1 . 

. cuerdo.··�on,�1 n���o:si��ema· de la:e�on�m!a liber�i�- ll�ga�·. 
' 

• :· 
, • , 

-; 

1 
' • ,, 

,• t' •. ' 
, . 

' . ,' 

.a �O�l3titu:i,rs� · tí_ada, nief'.lo.� � ·ue. ·en .... 1(.-'1.n
_
st_itucidn .i.�ndames:1�a� ·

- :'en· q·�e $8 b�sa ia., ·:rúíe'va:. fp_�má,;\de: ·J.�::;Pi",�du'cci�ll···�co�dinica,;� ·
- - ,· .' - . '. ' 

.· '. No pJd.o. el.'' ant:i,g
0

UD- d�;�cticf, . . e-� modo.· algu�c, . pre veer. daté¡: pa. , . 
p�l: ma�avillo�o :que �l -���-��·eni�:: le ,.;'e�e:r��b'a • a: dste.:.c�·r1.tr�

. , to. 
' \. . 

':. ¡; � � ' '' 
' 

-
.
.. ;, ¡ :,-

, 

• : • ; 1 ' :� \� •• 

-. '·, 

··:,;•. 

, .. · ·., ,, 

_. :: Desp!les .'del ' 'trinfo ·de· . -1, ReVoi'�ci�n-:tra.nc��a :(17�9), _subid

. ·.·.a¡ �·�
·
d�r, Napó'i�o�-- Bonapar·t�, ::�.��� .no�br� 

.
Ú�a .com.i;si6n de - . ·

" 
.,' . ' . ' ' 

, ,
r •· 

' .  ;'· 

<· . jur�st'á_s �11cabezac;los,' po�. :p_QT�IER ,:· i�s qú�/celebaaro� .el famoa · · 

:s·o Cdqigo a,viJ; dé' Na'�gleon ·c1·�a-�4>�'.,tAt-re l��--�isp�:ic-ic;,"!'. i .. . 
. ' ' . . ' ' " ' 

. 
' : :i . . 

. 
¡'. 

• - '' • '' •: ,· ' 
� 

-. -', nés <jú�-!dl�as,' se ·co.·ntaba.�.lá r�g'iam�otaé.t6Í, �el·: traba_jc f bajo:

: .
. 
la .. i:�/¡uericia' ,·de

.
i. dere�ho··� ;·�m-ano· .y_.. ··-�igunas' :dlepósicic>l)Js 'tr1

_-¡ ·, _, t;o�u-�_id�� .. p_or. la Reyoluvi·6�ri, �ur:gu�ea-�.- .El nu'evo·' C6di,�·o· .en.:-

su··�·�rt/-t. 710,:·defin!� el' Ci:,nt*at.ti ·d� Tra,bajo, '-c;licieodo ·, que ..
-

· ..

:a· �i•-�ontt�t� .Por e
·
�:,·:�u�1

-
-.u.náde ... las ··parte�- 0

s-� ��'mp��m�te- · .•. ;: ...

a ·.��c.�r-:' �n:� coa�-- a: ot'�a' media:��:�:,_\J� :: pr'e�ci� c_on·y��ido·, t3nt;-e . 
' ·a1ió:s·'/-'Es:t·a -n·o�idn q��. ·�os. d� ·, ·

.
e_l;·C6dig

.
o de- �a;,o·leo� é

·
� 

1

e 

::.: ::; .·. ·. q'.��v�lenté-· a i:�·.·LOCATIO"· NOCA_T�M. OPE�XS. d�_�,los �oma,nos. 
·-' ' ,· ' . . . . _:·, .. , ·. . . . . ' : :--.··· : . , . ' ,:: . 

. ·•1 . :,.': . ., -,::_.,:1.�·,.'.' 
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.los tddigos Civil�s del �a�ado �napi�ados en su t�talidad. 

• por el CcSdigo·--d� Napoleon.� circularon, de,ntro._ c;te 1 ·os lla-- .
,· •'; . • • ¡._ ' ' 

mados ·contratos_: da obra•, arrendamiento·. de 'obra y ae_rv iclo 

Las dos formas -de prost"acmdn ·:de servicio. con·ocidos pQr · · �: 
. . ... ' '. ,- . ' . ' . ,• . 

los ·R��a·ri�fJ, ioc·ATIO CONDUCTio· OPERARUM' y Ló'CATio·. CONDUC- ·. . 
. - . /_ ... , ' 

. 
. . . . . . 

. . ; .. '. . 

T�O OP·ERARIS" Esto obedec·a a ·-que loa· autores ro.manos nada.

b�bia� escri��.��bre.est� ��ntrató. 

-CODIGO CIVIL CtiLOMBIANO

', ,," . 

. Este,- C.6d.igo expe.dicl� en iÉl, segu'nda mi ta'.cf'- del' 'sigl_o .·XIX� . -
.. 

1.·8 ·63��xactmaneti�• tuvo en ��e��a, entr� a�s an�ecederites:
• • • ; 

L 
• 

l ' 

: • 

' 

• 

-� 
• • 

• 

• 
• 

• 

�. 
• 

• 

• • ' 
• 

•' • 

• 

• � 

• • 

el de<NAP0LE.0Nde -1. 804.,- '.,ate· e.stab_a · conformado en su. tota 

l{d��-�e-:2�684 �rt1culos�y édi� �·ij� ��t�1 conj�nto fuéron 
. . . \_ . . .· 

' 

consagrados a�.· trabaj_o flumanó s_obord·i�ado. En·.� facto·,. entre·· .. 

. •todas_ e�ae cÜspósiciones · encontr�mo�:. los . artículos 2 .045 al
. 2. 052 � -destinad·o a f�gia01entar -�n ,f�rma fugaz el trabajo -

· ·del .. ·ho�bre c�l��biano.

Imbuido .como.�staba el ��fio�BELLri_��l_e�p!r�iu 'del C�digo� . . ' . ' 

d�· Napoleon. y del pen�am.ieÍ)to:· indiv Ídualista y . tJ.t,eraJ; he-
• • 

• 

• 1 ! ' • ' - ' 

. red�d� .de la-· Revo:1�cidri ,_f'ranc�sa_, pl��d en: ei C6digo la con· 
,, . ' _., � . . 

ceppi�� civilista �ei ti��ajor· equi�4�ando al arrendamientb 

," 

' '· 

�-

.. 'r. 
. .  ' \ , .·-_- ¡ :,-. .

'•l.•,/ 

' i ,, ,, ' ' '� -:- ' 
" '· ! : . 

, .. ·.· 36' · ,.

,' t, 
,. 
. '. ' : 

.�, . , . ; 
t-1 
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-��-----====-----. UN!VE2SIDAD SIMON ��LIVAR-
BIBLIOTEGA 

BARRANQUILIA 

La .. denominaci6n· de - ARRENDMIENTO DE CIÚADOS - O_OMF.:STICOS, sirvid_ • . . . ,. ! 
: 1 

-.-, 
'. 

el
¡

v1nculo_�e:�epé�d��cja es 

tabl�cld�·con·motivo-dé la-pr��t��i6n�dj u� 1e��icio �eter 
··: .

-
. . ' 

·' 
·, 

. ''. 
:· 

·•. 

. 

min�do,.: ·A la telacidÓ en s! - a·e · le deno.mind - AiÚlENDAtH6no,
. ' . . ·  

' ' . ' 

: y a laé parte·s que· in:terven.ta�; en ellas,� e� IADOS V .. AMOS-� .

El primero· :dé_· talF-,s. ar.t'.!culo�,--d�finía \,1 fendmeno anotado 

en loe'· ·siguient.es · t_érminoss: "En. el· arrendamie_nto ·d_e cria "!" 
·, 

--- . dos dom,aticos. una. de la� partes promete a· la· otra mediante· .
' 

' �·' , 
• •• 

J • •• 

• • 
' • • • 

, 

• 

• 
' ' • ' ,' • 

. _··._ ún sel�rio, : _cie_rtos .e.ervicios � · determin.ados-:por ·el contra� 
: • 

• • ' 

• 
• 

' ;i '. � • , '. 

• 

' 
!t 

,,. 

' 

• 

• 

• ' 
• • 

' 

· .·.--- to_·o por· las coat'umbr'�'.a del i>ais".11 ' � , . 
. ' 

·_ Las :�isposicionéÍ3 ��stantés . r�gla�e�tan lll. relativ� -a, 1� düra· e lón -
. . ·,. '', . .. ' - . ·. ' 

. ': ;_:, ' '. , 

. . 
' . - ' . - . . 

. 

, -niz�cid_n en· caso de; -cee�éicSn lnt_empeetiva · de aqlle·l._ 
·¡, ' . 

. ; •, 

. . ' 

un ari�e��d��te ��lioso" 

para·"�_lab.órar-.la defin�ci6n·'c·óntenida en ei a·r't.�·22 del C.S. 

lel ''Trabajo. · : , 
' 

,· J' 
' 

_,. 

�-11 Cddlgo Civil C�lombianÓ··de ·ANORES BÉLLO,.-cap·.--_VU/·Título·26, -i1bro .. 4' 
·
.,-

• • •, '· ;, 1 
' 

' . . ' ' 

,,,, ; l 

• ·,, 1 

'. •l • • 
·-

', 
',' '' 

lf 0 • 1 ! • 

:Pª9• 47', eclitoriál T.e�iSt; N/bre:.7-6, edié_ión .5a�, ,art. ·2.045. 
1 •• • ' • J� . 

-
; • 

;,. 

r . ' � 

' '. ;� ' . 

. '_,",:· 
'. 

' .- 1 � ,. , 

1·. ,· ¡ 

1 .. t 1,;·· 

1' .. 
' . ' ,• 

:,í '".57 .; 

',,.·, -

·, ·. -

. ' . , ' 
_
' 

.-:::·,

' ' 
,•; 

' 1.¡ � . 



., 
.. _ r. 

' 
. . 

'\ 
• 

J 

.• ... /'

r 
::_, 

O 

,.-· 

• � 1 • 

,_, ... , 

t, '•
:

,'' •. 

. .<. CODIGO: SUSTANTIVO ·oe:L TRABA·JO 
• 

1 ... .• 

,, .', 

•¡-
, 

- ' �: 

'. '... ·-:· '

En el afio ·de ·.1. 950 . SS· exptd.i6 ·.e·1:·' C.'ddigo d·el Trabajo·, _:de-�ti-'.
• • • � ' • , ' • 

' 
, 1 ' • • • 1 • 1 ' : -�, ! . : . ' 

. . ,..-.- ' . • .. '. . 
. - ' ! : • • ·� , • ' ·: •• ' ' : • - ':: 

• 

. .• 

nad_o ::!:' :.reg�amen_tar en: • forma� :m_f3:t6diéa. ·y:· sJ�,ts .. m�ticl:l' er·j tra . 

•'. baj�: '1U�anó \,ubo�din���o. �l: ��-t:�:; ·22 rió� J,abl�- �or/'�:(·, de,]. r. ·.· \

,' '' to�trato .-d� ',��abajo·, }·_,ec:¡Ei'ra-:. q�·{e� P,��·s.ta:·
.
-é! �erv¡��o /��-

_.,
': 

-
� 

1 
• 

: • ·, , º 
.
.. 
, : 

. . _.·: · 
__ 

·/�
.� 

.... -�; : ' -�
. 

-�- ;,_ ; ' . .-\
� 

.. ·---.. ,:· .
. -. !j' :,_ ·_ 

. 
-·. · .. 1� : •

• 
' • 

, 
-· • • ., •. '.· . 

· denonfina.; TRABAJADOR,· y quien ,lo: recibe· y ·reinuner.a PATílQNO, · · 
,';·,.'._:;_ ' ' • ' . ' •· .:_•_ ·.,;· '.�- t '. '_

.:. �-. ·.' '. ! 
• ', ,: 

• 
,, -� ,:, 

• 
: :

, 
: .�

-
· • ·:, ' 

desecha ·d·e.eti'a· m�n�_�a.•esoa··viejo� �esagos· de la.:tilpoc� feu_d�·- ·
... · ' en ·.q�·e� e� :cons:1:dera'�a: _,�'- '1:rá�-�Jo···,•�;onfcf: o;ri� '

. 
·,o��:a·:d-e' ·A�tf���A: : ·

MtÉtiTó y �e hebi��e: el� ¿��tfos Y Am��. '•· • •. • ' '
; 
·
.
··• 

' . C ··.· •. • • ·. 
, : 

. 

'i..¡ -
_, ,'.' • ¡ l. ·," ' 

• 

-� ., , ' �-

' . . . ' 

- ,, ,:::-:: ' ' 

. 1-: '',', ·.·• 
'·! ' 

.:: �ETlM�LóGI,CÁMEN:tF;·, ,.pr_�vi�-�e_
.
,del 'i'at! .. -.; n ?�c:o�r�A�TÓ.� �-'que:: ;·quie.

,', • . • • ·• •} 
-;· . 

· ,_, .. ,· • .  �·;! 
1:::��-.-� ' 

� 

. ·.: re· d'e.cf'r·�·. font�a-�r_�·:.· eátre:char ,; ··un_i�.,-. p�c't.o·. Y t!�t� ·voz .'�e.· de ·
• \ ' •• 

•). �>> ' • ' •:_,�; •: '• :' • '•,, '¡ '. .... 
• 

•�• 1 • '
, 

< • •' ... �•
•

�_
. 

• :• ,• _' ::- ',

,. 

[ ,< 'l ·: .' 
. 

·, ' 

rfv_a de CONT.R.AHO; �"tre Qtras:.-�?Ce.1ici·on�s,. :tiene las, de ju,n ;;.. 
', .•.f ,• '• '· ,. ,• , l • 

•
, ,•, j• ,,, - ' - - � t 

, 
1 : • 

. _:: .Jar. o:. re.unir. 
_,!·,, 

-, 
.•�· ¡' 

·, -�· ..

. (',' 

,, ' ,.' 

• ) ' • � < 

- ' •. . �i ' 

,- ''-(: 
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- � . 

· · rac'ter po·l·!ticio en que se estr.uctur a · 1a prote.ociíin de lo s/
• 1 .' ;• . • 

d'biles;·o tamb��n' sea el jur.tdico que se regula el 'é.on .. 

tra�o de trabajo. 
.•·· ·

. . 

MARIO. DE· LA· CUEVA; ·deflne 
.
el Contrat,o ·de -Trabajo como •�a

quel .: por e'!; 0ua1· un·á: persona mediante ei pagó. de la·
. 
retri. . ' ,' ' , . 

. _.,_- ' 

- bución -corraspon�iante:: aubordina··aµ fue·rza de trabajo al -
' . . , .... . ', 

serv.icio dd ;los fines de . la empres a"12 -.

Peri FRANCISCO DE f�RRAR�,:,�ont�atci in�ividu�l .de Traba�

jó �s :.,¡ aq�el por: el• . :cual un_o: se _..·obli1Ja , a· · trabajar  por

cuenta: y- baj9 · ia:' dep'endencia '•de· otr'o· o 'estar simplemente

ª sus órdene�, recibiendo cQ�d �ompéris�c�6n una �etribü� 

ción ··de dirier:o:h. 13 

'.MAÑUE!- 'OLONSO GARCIA--, dice j¡ue- el ·c_ontJ:ato Individual de: 

t:rab�jo es nr ódo ecÚerdo de . voluntades 
. 
(nego�io - ju�.tdiéo ,:_. �

bilateral) en viirtud. de un:a pe·rso?ª. la· cu�l se comp1'9mete 

-� r�aliiai'p�rsohalm�nt� un�-�����-ª p���i���un se��iciri�
- ,' ,.. ,·,•' 

·. po�:· .c�enta de ótra . a cambio 'de ú�a remuneraci6n" .1_4

: 12 -DE' LA CUEVA MARI0_,Oerecho Mexic:ano de� TrabaJq, T ,f Mlfxico, Edit.Porrda 
· • s .• A.,j;�·�63, pag. 4�0-� · · - . 

· · 
_ 

· · · · · 

.. ·::.· .. : 
13 QE-:,fERRÁÍÚ'. ·fRANCISC�;oárecho d�1::rraba.Jo,2a¡edic.Vol.II,Buenos Aires,

·,, -.., :� . _.�Eétióiones:;oepa�ma- 1 �9¿9, · pag •.. 73� ·. , . . . . 
. 

_ 
. 

..:- :;·{. 14: :cAR�!A .MANUÉL ALONSO,Curao del' o�'r�cho -�el Tr�b�jo,4�-�edc. Barcelona •. '' ' , , ' I ,- • 
, , . :. 

,, 
, . . .. 

. : _, · -'3�.i�iones· Ari�l, 1 �97J,pag.J02.c�t. '·por CAMPO. RlVERA DOMINGO,pag�12f. 'i' . . . ' ,-··. , .. ' . . . . . . . ' . . . 
I' ,. ,, , ·,-. 

39 
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1 • 

: RAf4ÍREZ GRONDA, po1.: s� parte 1dice
, 
qu¡ -_�l · 'contrato ·.éJe,: TrabaJo 

.. ,¡: . ' .· 
...... -

' 
' ' ' , ' . ; ,' , 

¡ -. 

l ridividüai, · i•e�. -ún'�: .cotave�c.i6n 'por . éi..-�u�l - una parsona(Ú.•a.

bajador: .. empleado,. ob�ero) pone su aé'tivid�d pr.ofesiona¡ ·ª

di'spo�icidn·· d'e ·otra parsona (Empie�dor), en t�rma .c�ntint,aa 

da a cambio de: una ·remuneracidn".15 

'' ; 

.'JUA'N'ot· P0ZZO, ·+o.daf,ine diei$ndo;'iEs aquel que regu1a·.·1as 
" , , ' • . l 

, relacioneá entre'.quien �e ·obliga;•
,
ª
.·_ 'p�eatar sú' activ�dad- ..

' • 
' 

' • 
• 

.' ' ·, l 

,, • 

-� 1. -

laboral,· bajo, ·1a dep·endenci·a o a ub�r-dinacl6n de la .:·ot·ra- ·

p�rte: m·�d·,t:ante �1 pag�· � ·de· -�emunerac�d� y .:c u�pl'i�ndo - i,o·r� 1• 
; '·' 1,' 

_. :·' ' ' 

.. lo. menos :l'a� :,éCJridicione·a ·de , trabaj'o. imp u·eetaa por , la·s le
",., •, . . 

y.as o' las·. convericio'nas _coleÓtiva s de ' ,trabaJo11 �.1'� ' 

. DEfI'��CION -LEGAi.,. ·Q!JE TRAE NUESTRO ACTUAL CODIGO. SUSTA.NTIVO .·· 

, DEL TRAB'A,JO 

�' ': ' ,•-
- ' .

' . ,. . ' 

En·au·art� -�2 es· ia aiguien�� "Contr•to dg trabajo·��·aquel· . 
� � 

_ .. por �l-cUal tin, ��r�ci�a n•iur�� .se obilg�·a 

.. v ic�o ... p.e:1;,.áonal �i: ot-ra. pérsona, ,ni11tural o 

pr�star un ·�er'' 

continuada dependiencia· �-- sub�rdina'�i6n' .:de <1a, �égund�: r me -
' . ·: 

���nt� una- remuhe�acid�"�.tr .· 
• , . , . . . • . ; ; .L.-' 

15-'RAMIR�� .GRONOA OUAN o,�Ei-c.Q�i;rat�,';de TrabaJo,�irijido· p9r·:0J:VE1.I .. �. 
; ,:. " , .:·:\tAilO��da.edic.t.I.B .• Aírea,Édit� ia' Ley/11·�·cÚ;., CA�PO -�ÍVERADD

1
.;,pag .. 122

' 

< : '

' 
• -

• 

• 
• � ' 

:: •• - ' ,. - •• 

'1_ 
:. ' • 

' 
j ' ' -l 

• 

: ,· ' ' '·, • : •• 
' 

• , •• 

::· , .. ·:-:::·> 16: }q.ziQ::J�ÁN:-�� �Manua¡ Teori�o ·y.· ��ttqtiéo• :de ·�erecho :de· r_�abaJó�2�edic.t.I�:·: 
:·,:, :�···; ·.,..,a:Ait�s,pag�.:

l

.172,.citado -�or CAMPO RIVÉRA' DOMINGo,:"'p�g·. :1·22' -: ''.
·' '¡ 

t.•_ ,, \ 

- . 1 
¡ , ,• '. ' ·.:J 

: !\' : ... ,_ 
' ,,, 
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,,. 
' ' 

,1 

,. 

·-. l'ar'a �:l �·1 CONTR�Ú) ó:�· 'TRABAJ�', es que! que., se dtf entre 'dos
.
'

•'· 

personas, yiaO se�, n-atural. u- -Jur í�ic�,, .u ria _.lla-�ad;:i -trabajador 

el-: cual- e�· .c�:�-p�
º

oa:nete:';a pret:,tá'r sus· serviQ!�s·, · y la. otra . :� 
, -

llamada. Patr�n,· el cual se compromete: a -re1Tiu1i'er·ar la P.re.sta· _·, ;, , ·l 
, '

'
'··' . ·, 

, 
: ' 

ci�n de- dicho aervicib�

"E.n las· de finic.j.on�s· dadas-,,: pll� l�s - d'i ;:é�ént·es tratadistas ';;. 

veníos que _hay: �efer�ncia en c�en��- ar'·'aspec-to jur_idi:co., - al (���� · .. ,, . 

aque�dp de volunta9as, CJ:'.aador de· obli-g�cto·,��s-: y no a · ia -

r'elaci
0

cS}·�. de. ·trábajp·. Ta
f

oÍ:>ién ijtfserva-mó� -ó��ó un �omdn deno

. 'ni1na'�or, · en. p'rimer .lugar la ACr IV IDAÓ PERSONAL. DEL'. TRABAJA� 
- . . . - '- . . . . . .. 

DO�, .. esto -_e.s.�1_ la x-ea¡lzaci�n. e_n · forni�: ··_directa y-• pe:rson_a·l d�
•' ' '. - .. _ .,. . - " . ' 

.1.a:._. l_abor·. contrátada; .-p-or el trabajadQr •. Eáte -'elemento, �orno
• ,- , 

• 
-

.

t 

• 
• 

O 

: 

• 

• 

• 
• • 1 

• ' 
, -

. 
·.,

_ 
' 

' 
: 

•• • ,� 

• ¡ 

·s·e. ha · _dicho co11stituye s�J · pl'in-éipal ;obligac_idn.
• ' 

• ' • J • ' ' ' 

E1r segundo: 1:ugar � la �on�inuada DEPENDENCIA r
i

, SUBOROINACION 

·.dél trabajador r�s·pecto. -dél ·p·�-trono', Pifr esa ·--¡:
f

ependencia o--
• , . �! . ' • • ' • 

' • 

. -sobordi,nacidn :' fác'ulta aJ
.
' pat_rpnci par'a' imponar• al trabaja- -

. , ' ., . - ' . -· . 

dor ,'.,d�teriniriadas : .. condic;·.j.ones; ·:-respect·o al modo, t�empo _ y 

--: c�rit1d.ad .de. ;.ra.baj:o-,'�ar'a -
-
i�p'artir 1e···.reg

.
lame�t0�. Esa' dep�n-

17. cóoico ,,SUSTÁNTIVO �DEL ,:TRABAJO� art. 22, ORTEGÁ 'TORRES JOBGE,' 'edit. Temis
. Bogbtd ·:..-�980� ·edi,ccidn ',14a·� . ' . ', . ' ' 

,. 

:· ,,·-· -i' 41 
--·.· 

1' 
--

: \_" ;: .,¡•• 
... ' ' ,, ':. 

' .,.i ',,·, ,;.:. .-

:'j • .• /_. 

',::_' L ! 

f ', ·;; ;! 
.. l· 
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1- UNIVERSIDAD SIMON BOLlVAR ·,

BIBLIOTEGA 

BARRAR QUILLA 
. 1 '. � ,., 

. ,;,-; 

--- 1 .... �r · 

. dencjj1 _O- s_µh·chtt;1in$c·ii�n:\:ae·:·;:m�nt,{ene p�r- .. todo' el ·tiempo que
' • • 

' 
; • • • 

,, 
.-

'. 

,· < ':�. ' 1 '. ' • �· 
' :' • ' • ; • • 

- tenga ,•vigenéi'é/ el ·-r,e,pec.tivo 'Cónt,;ato· de· ·'t_rabajo.·
•, . ·' . '. 

. 
.-- ' .· ... :·,., ·-. :· _ .. ' ·:· . ,:;: •

. 

_., ' 
. . ', ' ' . ' ... ' ::. . . .

, - • , � r 

\ -· . ' 

·. El ·'tercer ·e1e'm�n't"o··:que _:s·e.'·dé-�tacá·, -.. ·e�:·io;·��fer.��te· a. ta --�- - ·-·

: ,, ' 

' _;_RE-�UN,ER:ACI·o���
-'
>

-: de�ida'·: P-��-: �l
,.,i

;
·
atro_�-� ::�'i tr�baj;��o·r� ·,:,E,n:,. :_

. 
,.'

•'. :· •,' 

-
. ,,,, '· _··. •1::,: .. _··�1-.¿.,�.·,,.,:��: ... �,.· ... �;<_-::·_:_· ... - ..... :_._}_.-�·/-;,,;,,- �ue�fr'ó .medlo.·· ·esa. -r�munera�i6n ... s.e · denomina :_SAL-ARio,:·.:y. su_ ·· 

_pago/
.
c.óriÉitit�yc/ i,�: �rincipa°t':::�6;:'tga�}�-n ,·: del _pát_rono :."' pa .. '..

,
' ' ' •• _

' 
':' • j •• ,,. • 

' •l'. F' 
• 

ra ·_con el trabaj�llo'J.•. :, , 
. ', ; .5·'": ·-·-

1 ; ,,· 

. .' t . ' 

:-··• 

·. ;, � . ·: . 
, , 

,-,t' 

,·,e"¡ 

- • ,; • , 
-· 

'' • 

' 

. .,,
, 

' -t .. -� ' • ' 
,, •·

·
�·� ·. 1'_ • 

, 

,·. ,· �- ·--.;

-
, 

,-. -��·-··; , :_ .

• 
, 

, .
, 

.

l' .·,1· :,, ,• 
-

: ' · :-,:- • 
' 

. ' •·r , 

: :_En· ··sentld�> genera·l; · f:tiente, :és _el pri·riclpio o fJ.tndame,nto ... ,
,, ·r . • ·. ' 

. 
, , ¡r -_i. 

,

:,�
, 

�-

- -. 
.
i+-'�, ::_· .. ��; • 

1 ...... •, • f•_;.' ,,":, . ·• 

,'.;:'de· dótÍ°d� é·ma.�a' un: - ·ac:·oe,a,. Ha ff_n_ d_e .t!Jvit:.ár ·c::onfucione$. deri·-- -

'•tro.,del ·cont��;to'>oe';,. :Trabajo/: eá' "!8��a'ar.�o ··ac·l�r�r, qt;1_�/ur1á::. -

�-e.os�: es·· .de -.._irat�:�:- -�� ·.::.¡�ª- · :,uent�á d-ei.'. '.Co�tra�o·_::'d�l:,:T-r;��,- ·

.'jo: __ :.-::y: �tra•:_.:,�l'.f�re;�.t�-,- es· l�::.��e·gulac·f�n del· .miemó con�
', --•; . ' . - . 

,Jt 

trat;o.· .. ,.':•.: (., 

' 

.., __ 
, 

', ' ... 
·:,-

,��' •• - • 1 

' � ' 

El \,r1g�-., • del :cont�a�:o:' de Trébaj
.
o -�e' )ui.c;:1,1entta:"·en. lrf ·v·r:,::- . _.,·,.,:.i 

¡untad·.- de 1-�s. �ar�es_-:· -�ibremente
. 

mani·f�s¡·a·d:�;_. ·e·sto··:�� "!:-··:_: .. _'-� ,-
, }.-,. : �. 

i ' ' . • . • ' � ,',� ;j 

q_ue .. ,eniana· �- u:na _fuente .-voiu�'tari'a, - ia ?�,gulaci6o del: Coíi�l'4}�; '<·<' .
. . . • • ' • ,- ,-�, . - ' • ' 
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·
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. • . . . ·, •., '. ' l. 

•·· 0t:�t9 1de _ Trab,'Jo · Ja. d�termina;_ la Ley,J ·esto es .,una "uerit�,�._.,_., -.--:· · :·.. . . 
' ".,· ·.;\ . 

: · ·. < �, impe��tiva •. - ·· 
• : , • ' � • • , • L 
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1·,:·, 

, . . . , ., . 

Tenemos 

tablece: 

-·- ----·-- - _.--.

éntonc:es .dos: ciase·s .·de: -fúente I La Pf.imera. q':J_e · t.lB .· 

el l�g·i:��do�, para -·.-la
·:: re·g�1·�:cidn _ del· .s;ontrato; o·· .

. ' • - ' '
r 

.· - '
. 

sea· la Ley-, que ,es ·unafue
-
nte impera'tiva, ya_ que la volun··· 

- .. ' '· . . ,, . . 
' .. , ' .. . . 

t.ad· de ·1�a_-pa·rtes. ·no· púe_de ·�atablec�r, éondici_c:,ne,s. inen'os� .. 
1 " 

• 
,. • , • 1 • • • • • , 

, 
• ,, ' , ' 

• 
, • 

1 • 
-

_ ' � 

-
· i , 

,." 

-· fsv·orátileé. al- trabajador ._o· p_aétos·_'c�ntrarios .a:· 1a·s. nór'rrias ·
• ' ' 

• 

' 

' • 
• '.' ',' 

' • • • , • • 
• 

' •• • .. - :- � • �
. 

• • • • 1_ •• • .. 

. legale.s •. No: esta§ 0demde: reco,rd�r :ql.fe �•f tey no es. fu�nt�� ' 

dél. C�n't�a·t�'. -d� rra6ajo -� · �u�sto.:qti_�· · def·� JlQ. lo crea, .. es -

� �ecir .. no ·1e si�ve' ,d� .· o'r.tge��. En ' l_�s' ca.sos: ·en. qu� ·se. e,a't�-�.
• •• < ,__ 

• •
, 

' '. 

blece· el: vJ:nc�l·o _ ent.re patrono. y tra.baj�dorpor·:·1mperativo. · . . 
' . . . . '� . . ' 

·. es: um( prestaoicSn,- de ser�Jcios a ·-·c¡ue 'constriffe l�:i',''L�y :· q 
. ' ·.. ' . . ., . ' ' •' . . . .;, � .. i 

: . . . .· . " . . . ., ' '[· . .' ,. ' . _--; . · :. -:- . impuesta- por _,4�taJ.-.entonces .noexiste- contri:i'to ·de. t��baJo, 

l• ,' 

1' ,,, ' 

'! .; ··.1

.. por cúanto n� ·pÓedé' haber- Contrá:to,' sin mani'festa�i.�n: ex 

·preea_�•-voluritad.

La diferencia en'.tr'e la fu�nt�,:·\;�luntariá Y. la f�ente,-im-. 

per'a_tiva,; n�.--e� del" �odo-··:adm¡}i�le.,-_.;�� que· el Coi,t.�a�o·'..t:��-
,-._i·, 

ne. .tirii�_�ni_ente. :el.- consenso' -�� ··vo�u:�tad_��-· su· ·ve:�dad_e�·o_. eC.

·. lemnto

. tituye 

prop:ulsoi• -- como, bien �e· ha' .. '�iqhri.· .· �:� =·Co'ntra�ó:· 'con� .. 

la 's.sla y :�xclus
0

j_ya; .fu�ii1:: ·. v�luntafi;¡_ •de la iia�á -: ·

cidn.de·ernpleo. 

' . . 
,, '' ,1 

'
. ·.,.� + 

.. '.::. .-: .

''J' :_)-J . 
/:· 

' ' ' --� :·. 

. .. : 43. · · , • -. · 1, l ' 
'1;: . ,· , ' 

' . ,', 

.••", . .  

. . .- . ' 
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-
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'.1 ' ., 

¡ .• 
) . 

' 

'' 
:, 

.,,,; 

singulariza en :su .. ese.ricia· esa '·.fuent�. cie ·creaci6n qµe es· ..
' • 

• 

, ' 
1_ •• • • • • • • 

. coino lo hemos dia�o, . la_ ·volunt!id �.e la�f Pª·�tes • De. aquí-(":Ji") 

concluflriq_s 9ue hasta c'ie��o 'punto •es,t·� ac�r,tado "por �l :le · ·.

g�:al�do�. a�. est�b·iece�.·-· 4�e �1 ,Cqn�r�t.�. d� ·.Tr·abájo. se. re-.
gulár� en.· pr !mar . t,r�i�o . por la tey � · : . ' 

e" .• .• ' ; , ,:':. 

·.' �-
" � , 

tl Contrato 'de T_rab�jo ,:,se regula en 'prirñ.�r: ·t.Srmino por
'. 

-,ia: .. �ay por que de.ta: �l :tratar , · de .l'a uton�m!a .de la vol un;, 

· tad, · �revalece _.�obre: e,l,'ecue·��o de, .las'. 'í,Jrtes •.
' . .' �- -, .. 

'1 

,, ,' . 

"I 

Ot�o �s·el· p�obeJma qije se pte�enta con �éla�i6n � lae 
', ' . . . . ' . 

. fuentes dentro .del· v!ric:ul.o c.o�tractua1. qu�· t'ien� p·or ·ob,je
. ' ' � . . . ' .• 

.· :, 

' . . .. . ·- .,, 

to, el trabajo,. ptiee '�aa obligaci6� no puf:J�e aumentar o --
. 

. 

,. -·. . , . . . . 

disminui·r,' -sino· en· los ca·aos. autorizados expresamente por 
. . , . ' .-·: 

: ' ·. ' . 

el :.1;gislador; tambi.Sn. es .di�tirita. la. relacicSn �elativa -a. ' . , '. . . . . . ; 

>ia�·-J"entes: . d_e, i�te1:,ptet.aci6,�.:-_', dond'e :,ia· ley 'prevale.ce Q

· s�·bre i� :_voluntad, · 1bs, · usoé:·, • c.os.tumbres y reglamento -de. 
' . 

" 
",

. 

. 
. 

' ', .•· ... ,,• - . , ·- . 

. " 

-La,s"·::ruent�s imper�tivas que· son_ las . �ue r°eg�lan,. el Contra

t'o _', '"tJrabajo ,p'ode'mo,s dlvldirias en GENERICAS,i PLUR�LES,
: :·:·y.''s1NGULARES·. ·. 

' ' . . ' : : ¡ • . � ' 

''' 
·,,. 

·; ! : '� ··.' '·

,,. ' - . 
·.-, ._. ... :, '· 

.l· , ... :: . ; •'. ·-- r�•� , 
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GÉNERl,CAS., 
. ' 

':, 

,• . .  �·:' 

Son l.as leyes··, los derecho.,,y ,regia.ment.od. dic::t·adoa:: en. ),ma-, ,. 
• • • ' 

.
' • , 

1 

_

: ', , ;  '. 

dé SUB at:,.-J.b�cione-� p_o_r !31 poder p�blico;_ esto e�, aq.ue�
• ._ ', • ' -..

.
. 

• 
• ,-· • ·, i ., ·-�. :. l '.: : • ,, ::,; , ',' · •. ,--.. ··, , . 

llóa que ·sumini�t�a� --normas g�n�riles páré ·todo Coot��to� 
• ·• • • , • , - • l 

, 

de Trabajo�' q1Je···se c·�racteri'zan ·po.r>nd �;o'nten�r _re·glas· - -
. . ' .. . .' . . .'' 

deetinad�a . a_ :Ía · d!sc�p.li·�a · i · 'o�_denami��t:d. d_e�: �.eglam��to- . · ... ·- ' . ., . 
' . ' ' . ' . ,' - '·. 

realizado o c�lebrado;p;�-per��nas d�t�rmi��das� Es��ble 

ce normas ·gen�ralea sin �ef�;!rs� -a .unp.<o; m«�- ·co·n•t.ratos· - . 
• �-- ¡ , , 

' 1 • 
• 

• l 1 ' 
, .' ' 

-

• 1 • 

, eh, concreto pi;>r __ apÍicarse' ·P�.1'.manent·e . sus reglas que- son � 

: , ;,-ab�t-ractas· . y obje�iv.ás a todas· las. --�i¡ua6ione
.
s s'imJiare�.

• • • � '' • • '•· ,· 
. . � . • • 

1
. ' 1 1 ' 

. �r :. . .
' 

'' t,· '. 

·PLURALES ..

con relaci6n -a .. cierta�· ·ola 
' '.. ' 

s�• d� C�ntr�t�s� �St-a'.act�a� con'fter�a da:Ley �o�re to 

chi�: las· relaciones t�atadas. en: ·e1 �mb.ito .de su_ aplicac�dn 

. no reg�la der.ech·os. ni. deberes d·e. cont,r,atantes individual! 

zadris, i s!·in cambi�, la de todos qtie ·se encuentran �n -
. . . 

··de-te:rmirtadas. ái_tuacionea J,gual o - seme,h:mte· a· les. iriclui- ·· 

.. das deht�o:tjel 4eea·en donde alcanc� 1a·norm� com�n:: 
. ·, 

•·. ,, 

SINGULARES,. 

· Son ··las -_qu·•···euministran normas p�ra. M!!: · deter�ina'do ·._c·ontra .
• 

• • , 
• 

- r . - , " • • 
� • • • • 

' ',, ' 

: ,' /'.;',,.: .. 

,. 1_ ' ' . 
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. -. ' - ':i•fó- d� :irabaj(I··, -.de,'.. �pl'�cacidn·
-
eepec.íf.ica -o. determinada-si

. • 
' • • . ·, .: .. ·., ¡ . • ·-.. '. ' 

,. ··,: .. , 

�uacidn· Jur!dicar ·ent�� :-s�jet·ó.e, cónctetos· ..... :_ ·: 

, ; . .

•,•1'. 

Com� t'odos - l_o.a. -co·rifr-at�fo, y .. -�f. C�ntrát� d�· Tr�bajo en 

·-ticGl:�;, ,
.

:pof.leé·.·\1e�e�-�in8ct�e • cSr_¡t-�r!�ti�a�-- e�peclales 
, \ . . ' . 

.• 

._par 

que

1 

- lo·· di-ferencian :_de·_ lci� . .d�má_s: ·contréit.os:, por ejemplo paseé .. -
. . ' ' 

' . • . 1.,. ''" ' • ' 
• ,, • 

,·
,,. , 

uná. de · ia�. c�r�ct'er!stfcaá: �u·e· 'rioti�né. · el CÓntr-�to- de Com--
, • , • , . _,. , _ir. ' , , - • 

,· ,, ,.'. 
-/ -. .  

. :No·:·to�:osº ::Íoi · trataclistas ··'·ütii
i

��-n- :¡as ,:ríd�mas · caracterieti�, 
-.� . .' f, :,_; , : . t • 

• - ; • 

' • ',. 
' ' 

caa,. a'�;[- por 'éj�mplo·:1 pt;Ír.a·-, GUIÍ.LERMo:· ,CAMACHll HENRIQUEZ . s.ón: . 
_·.: ',. -�:··1.,\- .\� ' .. �'.'::, '. . , ... - .! ' ' ,. . -

• • 1 '_,;,_ '. : • _ ·  .. : 

• 

, "1��j:.E� .�n ·cqntr.atq BILÁJER'J.\L¡··,eí, -rezdn 'q'ue las'-p�rtea se 

. ob.if�á_n:: :ie-�¡lpro9�m�.n·t� :: (e:� C·�----- a�t .- ·�1496) �- •· , ... - . - .
. ;' .� .-.. . . · .. � ·.-.. : .

. 
,- . .. "._

, 
. ' .. . . . 

2 �·� O�EtlO_so,. ·P,t>r qlie· · ti�h�·- pdr · .. obje�o: ·.la: ·utilidad de- ém- ·. : 
' 

J • .,- • • • 
' ' ' 

, -· :-
. / ' . . . -· ' . . 
gravllm:iose·,cada uno:.�-- beneficio :,del' .o- . · 

. ' .  , - 1 . 

• ·_tro:. ,.ccic,�-·-:ªrt. 1.49.l\) ·.-.- ·, - "°-· ; ., - · 
. "' 

. 3. E:�'.:.cúN.t•1�TAlI'V� •· .. p�r �J,e: a .io. qu'e·· las-', �-a�tes ---�e obl:igan-

., · ··se: .·· �ira 
.
.
. 
como ·. equi�alent�: .( C,, � •. ·-.�rt·�.

' 1;498-) �- .
• , ,',\ 

' ,. •< • , • 
, 

,, • e 
: ' • 

: ·4. _., Es ·P .. RI�CIPAL', p:or ,. aub�istir
. 

po�. ,s! .s�io ·.sin 
.
... noce

.
sidad .· 

( ' ' '�..... -:-' 
. !. ;: ' ,. . • . ' . - ·� ; ' . . ..., . ' 

· .'· .· ,d,�•:·otr.o;·C.óntrato (C.C. ar:t.1499 .. ) ...
' 'r, ' . ., , : ·. '• 

' 
,; ·., , r �• .' ' 

• • 

' , . ·I,,. , ·: 
' 1 

-' 

• 1 ., ' 
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. ·� i:. :• 
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U�IVEISIDAD SIMON BOLIVAR
1 • 

BIBLIOTEGA 

BARRAl1QUILLA 

·,,·-

5 � - ErJ°., de: TRAC'tq _ SUCESI va, y no d_e • éJecucudn .·''iosta�tán�á. ·. 

por q·Üe ias .ol:rligaciones\ema��das·: de- -�1. se .van cuinplien:do 

BU��-siv
.
�men.i:,e, .. én for��:

·
:e·s.�al;�-��da ·,, /Sa\,, _-'

'., . � . : 
. ' ' 

' . ' ' ·. ,',? 

. ·.:·Para ALVAR:O. · GÁRCIA SOL.ANO.� · el Con.�_r'ató ·c1·�- .trabajo. , . éona-, _, 

ta·, d·e. 4�. �����t�r!.sticé�; >as!/ ·:·
. �· . . ·._; . 
!, 

"1,- Es �n-Cohtrat� 
:· ::,. ·, ' 

C��SE�SUAL,;lo ��& qui�re:aighifica,. -

que. 88 . p.�r{ecciona' 
. ' ' ' . ', 

l·r , "  

con -dl stSlo consentimie�t�· ;.
! ' . . .. • - . ' . I', - r 

• • • ' • ,. - . ' 
' 

... - • : , ' • - ' • 
• 

"¡, ' • ;' , j • • • ' 2:- Es\BILATERAL t por que,laa·p�rtes contratantes se 
< 

- .  
' 

'.' 

'· 
obli-

_ga_n recfpr�camerite: ia una, a pres.tar ·. el ser.\ticio >conv_eni.;.· · . 

.. doJ la otr�, :a:·retribui� tal serv1c·10;, 

·3.-·.Es ÓNE\ROSO_, por qu·e a�bas · pari;es derivan· a¡guna �tili

da'd. .r 
, 

' •, ·• . - ; . . . 

4. - Es, ·CONMUTAT I'Vó • por que las j:>rcfata•éiories -� obligaciona ·

les .. de las p:ar-tes ·se. cons¡-deran com·o equival,entes e·ntre s.t:"19 
·.-:-;. 

E�� dambio ,pªra·oriMI�Gb CAMP□ --RIVERA.�el Cohtratci, de��-�. . ' ' ' ' .'·• 
.�;, ; ' 

.bl;ljo·: �-iene 6:.· c_arac.ter!��ic�s, que _él . ias desc_r�mina a�(:!:.·
.· . 

·1s CAMACHO ·HENQIQUEZ GUIÍ..L�RMO, •ob.cit:. pag. 261
· 
•. · ·.

' • ' . •• •. ' ' • • ,. ' , ,, 
'f 

� - ' ' • • • , • ' • • 
� ' • 

. . ::1? · GAriCIA' SOLANO ·ALVARO, C�ntrato ·de :-Trábaj·�, en. la Leg!slacidn Colombia 
' ' J � , • • • ,.. ' • ' •• ' ' ' • ' 

• • • • • 

. . · na, .Edit� Temi_s;· Bogot4, edic� 1 .97�/ págs., 5 y 6 ' • 
' • • '. •� • .• ' I' - . • 

• < •• 

. J._� ·, . 
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1.- PRINCIPAL ,,,�Éxi�ten,.é��tra��. �ue.·t.i�nen · autonomf� en r.ella-

' ' ', ' ,. 

·E'f ,C.onb:•ato: de, ·Tr
°
"fjf-J_aj�o�'. crimi,>.�a- s abJ,do, 'e� ,Ún". caso :t·:tpi:.,;

·-��·de·- pr·Ím'e�fi, ·Qet�·�o'ria •. · t:.i�te:/comó e'nti'dad 'ju�-1�ic�. p�:0
• • ' • ' 1 -: 

• : ••

• 
:

·· ·
: 

• ••• ·; •• 

·pi'� •. No::- �eq,�ier·e: pdeá ;n:i�guna'·:--c;,tra;1 '.p�nve11�ic5·n', .. a:c.�o/�'·,d!J
• 1 ' 1;. t 

• 
l • • '¡ ; 

' 

< � : ' 
• 

••• 

L • 

; � • :: 

• r ' • ',1, • '

• 

� • • ; •• : 

'.' ·, : c1ar. ac,i6n de ·voJi.tnt�d ipára __ q�e" .tengfl vida jurídlca p_rop"ia ·. 
, .,· ' 

,' ,· 

2. - ·coNSENSUAL . "i>e�de \,tr;o punto ,de v.ieta: el' contrato' d�:i� ·

Tra_b,jo'' e� consena'tial.: Ba�t_a .él si�pl'':' ' ::�-�n�éntimie,�i.,;··�

acuer'do. de las partes,:.· PAlR0N0 y "TRABAJAÓR •·· para ,que: . >:�e' 

. : . per f.e"c«:!on� )' ��n�J8 ·Rl�na' ·. v.�iJ:clt!z • . É !"lo "·º, q_tiiere. de�_lr, ;_
· que no·- p'ueda celebrarse 11�-�ancfo deterliiini¡doá ', requisitos--·-. ' .. ' '·. . ' . ' ' . 

� 'como eier1a hacerlo co�s'tarpor--'escrito,';·eino que. 

·,_ '�l �imple a�u_e:�d� ��,· v:olun-tade�-- sobr'e;.1�· ¡de��¡�ad 
• ' • ' ' • • • :' • ., • ' . � i ' . , 

' ' 

basta-
:}•!, 

de. .;." · 

.,,:., 

,, 

,i.as'' par'tes, las" co�d-icirinee' de ·trabajo •
. 
la for'm� y el mon .·.

. -,_

. ' . . -· ' ' ' 

· _, .- , t� :·:d� remunér�ci6n ,- et:c .::� ·-par.� <(u··e 't�l- ac�e,r.do sé conside . 

. r·e·· ��íid,Ó • . iat·a' i,o��;a · _i"i�'ne � .' de:�d�; _1Ueg.0;
. 
· �us . é��pc�� � . :: ,, ' •, , , • 

• 
,,, . ; ' •, -i••I••' ¡ 

1! ,, 

• 

.•., 

· nes, · p�es ·el· Contrato· de, _aprend-iz.aje ,,'. .ei_ engarí�he �colecti 
..,. 

. ' 'J, ·- . ·• . . - ,' . .  ··• - . : 
/ -

. - .·· '' ,' 

' .. 

' . ';: . , ',.. ·) ' 

. , �- ·: . ' ..

' '\ , ;, : ' 
• 1 � 

: .- ·. ·, � . ; ' ·: .\48, _-: ',: ,t •,• 

·',' .. �
. ,•, ," .. I,' ·., ;, .. 

' 
,·I 

• '; 
•t ' • 

� • ;. ) 1' 

: ' : . ; l ' •� ,'/ 
• 

• 

'• ;'. 

' ., 
.. , 

-··_.,: 
, r, , 

' -�· 
. ' 
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yo y el Cont�at� de T1abajo �alebrado a t�rmino fijo, de 

ben constar si-mpre pot e•crito. 

3.- BILATE�AL.- Contteto BILATERAL, es �uel ��e-e�tablete 
' : � ,. . 

obif g·aciones·· par'a_ cada',. üría de. las .. p�rter''q�e :
·
· C!_on�urnan a 

.' . ' . ·: . . 
i' � .. 

formar lo. El . Contrato de Trábajo. pose� �s�a �·arllcte��-sti-

ca, pués de tH na'cén. obligacio_nes _ tanto: para· -:el patrono

como para el trabájador. 

4 .- . ONER_OSQS·.- Exi•sten igualm!3nte, contratos ·1GRATUITOS _ y 
'• ' . / -: 

có�t�'a:tos_ ON[;:ROS�S-1 segdn que tenga� po'r objet�: el beO�fi 

cio d• una sdla �e laa partes o por el cóntrario, b�squen 

la utilidad de las'· dos partes contreitarites, grav-ándose -
l " ,, ' ' 

• � 

cada una en beneficio· de la otra. oe· acue·rdo con �st·e ·

criterio, · el Contrato de, trabaj_o es· eminent·�mente ONEROSO

por cu_anto ias- partes. que lo forman· buscan cada una b�hefi:,_ . 

cial:'s·e 
_
_ . de �l. El patr6n 'n�cesite de la. actividad del traba 

,· 

jador para �pli�arl� a la produbc16n de objetos o bienes-

· de los cua_les vá a re�ort�� utilidades� en t�nto que el

• ' :.:;,• 1 

�rebajador se beneficia de,iu actividad,· tbda vez qu�- el

patrori� se la remunera.

5.- t6NMUT�T�VO.- S�n CONMUTATIVp �quellos contl:'atos en -

Ios:: .. ,�_�.a_les,· cada una. de· la'3 -·parteo se obliga a dar o ·hace_r�
. , 

-t • ( , .  ,' • 

. �. . .. - ' . _r < ' � 

' " 

4� ' ,, ' '. '. !' . 

:_ �. ; ,·, • -,1 



' i:_. ' ._,

a su vez. El C��treto de Trabajo present• éste caso. El pa 

trono: se comp�omete. a pagarle al trabajador. · det·erm�nado G:..,\t/�' ·, 

salário, y el trab{jgador a su vez, se obli-ga a. laborar_: pa_ 

ra el' patrono. durante d�terminado período d� tiem�o o a 

producir determinad�. -Qbra .-

6.� DE.TRACTO SUCE�IVO.- Existen·también cóntratos que, da
, , , 

da �su naturaleza· se ctim�leri aut6m4ticamente, y·�oritratos-

cuy� .ejecucidn· se realiza _por etapas. · El Contrató de lra
. , 

b,ajó·• ·es· un caso cl�sico. de estos (il timos. las. obligatiio -

nes ·: que de �1 emanen se· ·cumplen por etapas o .per!odos., El

patr�no por ejemplo, · remunera �l trabaj«dor por per16dos

de t.i�mpo ( s'eipari
1

as,. quincenas, o meses f, en tanto que éste 

realiza· el trabajo_ por p�-ríodos de tiempo o por cantidad

de ·obra". 20 

Pa�a concl�ir 1��. bar�cter!sticas del ·cóntrato·de Trabjo 

pa�a mi conc���o so�: 

1.- PRINCIPAL.- Pqr que no necesita de otro Contrato para

subsistir. 

2.- CONSE�SUA�.� Por qu� s� necesit� dal aonsantii6ento · 

tantó d�l patton� comb del tráb�jador, p�ra su perfe��iQna 

.: , - mi·ent' o·,· ', " ' .. .. ' ..

.·.•:- /'•• 5,0 



,,, : . 

� ' ' 

3. - "ONER,OSO ._.�,. P9r · qüe. a�bás .. partes se · o'blig�n, una, a iá

pr���acidn"d�l�éei�icio:�efaoriai en fotma subordin�d�,. y 
, •• _, • I" 

la otra ·a P.�_,gar. u� salario. por ésta ,pre.�tac_f6_n personal,.· .. 

, r- ' .. ,. 

4.- CONMUTATIV_O�- Por ,·qqe ttay. una equivalencia,· entr:c, .. lo · 

que SI;), d� y 'lo que. se . reclbe .•. 

r"; 

. ,.' 

. :)· ': . . 

'. 

2
° CAMPO ·RI v·ERA. DOMINGO, Derecho', Labora,l . Col<,mb,j,ano,

. eciitori�l T��is} Bogoti 1.9·7�, p ·ags.· 137 'y 138� 

,. '.- :· 

l .· , 
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2da� · edioi6n,.: . 
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. Ufil!VEISIDAD SIMON BOLIVAR
BIBUOTEGA 

BARRA¡'¡QUIU.A 
¡. 

r, 

�.< LA; RELACION- DE,:·:TRÁBAJO·
•' 

. 
··,.,_·:··:_

.. ,', 

4.,1. 'A�T��EDE�TES PE·.-. L� ,.��,LA�_I�N P_� )�RAQAJO ·
• • • ·, ,- �- , .. ' ¡. _ :. 

1,-·, � 

� .. �' ' 

.: 1 
;- ;•·\" 

- : - . . -¡ , · , . ... , • . i, . • :·- ' ·, 
• 

1 . . _ ... --� 

Al ,análli1!�r-.tCJ40 _::�.� · conce,rnien�e a 'daté; me.teria , ... ·. encont ramos.: ·gue-

. _.,,,; 'el ortg.��,- ::id�::,;ta··::-�-�-:�r_!a ... ,ud_-::,�n;-:A·le�_�n•�·�-- E� -·.pr_'lncipio · · �

. : '•. �. · c�·nt·i.en�-. las. ·ei·t�ac�:���e q.Úe _:9� :· d��ivan � der v.in�ulo . entre-
' . . . - .· _,'_ ' ' ' � .. ';- . ' � _·· -.� 

. -:': .. :· pa·tr·onruf y .. _'.-trabaj'ado,t·es·;. pas_�ndQ pÓst�;·iorºm�rÚ:�.,'- �; qomp�en· 

. .  
1 ':;:}de�· �8�8-· eitu.aci'�n�-s �;�'u�ndo . 0

8��:n ---�:�r:� v!-�ti�l� 
.
. co'�t��ct;ual ,,

• '';';:
) 

.- ' 

' • 
•• > • 

•
•• >-·: � ' .� - ' -:· 

--. - : • - • . 
1/pas:�nd:0 __ . ª : , ·enmafpar:. a1i•ua�1ones e�tr.acon.t,ractu�ie�-� - QJi�ne

. ·, '' .':��éiI�·�en '�$1:a'. -��ort¡:/''ee~:' ap_o.yan �n- la.· i��·�·rpo:a�·id�-- :de.�;' 
: ' ,,.t-· ' ' 

:';, ' ·;• . � •. ·-
:; 

·-': 

tra·b�Jado�'.•a·· :ta,;.��pr:e�a, �•i_ ·su �fliidad: ele niietnbro ,de, lfsta, ,: 

�-�·,:d��i-r- :d� - >�í,-·::e�te ¿�-¡��tl�ó·,· _ �Útl.qu� - :
·
�u-�t� .-�n. s�n-tid� .·a1: ', :, ·

•

·: .--
·

•• ·•·;;:�- · .. •' ,'� :":•.; ,·"',
�, 

·• 
; .: 

•

· ',i._ ,·r :>_ ·.-·;.! __ . •, ••,
·

. • ,· .. •-.. (,. :.. : 

· :' coi:iS·gic,o, ,perp C0'1 prQyec�:iones, a;J· c�IIJPO: jurtdico.·
•• ,_. ' • • 

. 
• • '.·. ,i. 

"·. ', ' 
' • •• 

. '., 

' ' 
" "). 

,, •,' 

, ' �: 
,, 

'·,.,•·· 
., • •  '•' • ' 1 

7:• '• -� :: ' •, , • • . • 
-1 

•• • ••
.,��-�:

::.°"

, ',.<�l., ,•' · .. �•- •, ';. • � • 1-_:'•, ,, •'·,•:. 

oe·be.,,�cfartiú·ae �-"' .PrJinef tdrmJño '. l_El: ·diferencia q·ue. htíJ:·e�,:r .· :_·.,

'-:. 1 

t:e' Ccmt·r!)'t�-·:�� Tr�baj� Y 'Re·i-��:idn -��e···r:�á;aJo,·,:·�-ya. 
·q�� R�-la'.>i-:.·_. : 1<:

��d·n :.:de' ::r:��b�
·
jó;,: e� :.�á. p�est.��:í.s:n/d� ·.-iti�i:�:��i�s ' pe������¡��:_·--� . ' ·-: ' ' 

que::·h,ace :,el �r
·
�p�j�'dor:·�1-·:-�.��i�n�; .Y :.·e� .,:·co·n���t� -�e'·!r,:ba· _-'-�- . ,, '.

- ¡' i 

· ·[ jo �-·é-,comc>'; ya. ll>-,he' :�ué:�ueeto ::�n(é.r,iqr,�enie'· .es .aquel p,or )tl · ... :· :,. .. _ · ·,;·�. __ ,·, ' :  • '' • • • .. 
-

,-·' " ·:· 
1
· ' • .- -.... :.' .. ,•·

-
: .. ·, ••• "·-·-:, ' .·.: ·:: '' 

• • 

:� 
• 

� -
' 

r � _ ·_ · . .  cu�1·· un�·-, per�o�a p're.sta ,��s. s:�'rvi�:t:os .a; 9tra p_erso�a/ (d·s- , . ·� '··.
·.

' .. ' ·. :.te'. ;:aifv t·ir claro eett �¿
( 
t�f � : ��'\;¡e�r '�er�O��l) •.Yªbl - · •.. > ... e 

: i:Í•ar o:·; jür!dica ;.�, bajo .::1ª. :contín:ua·�a· dependencia, o ·.subordlna . .-, · ,..: ·: ... :.. ;,.--:·-.:-:¡·,.,.:> .. \··:.,.-:
¡
:,'· .. :�-¡ ·,"'\·--�··:··-.-.-·.,.:·, :,'.,·::·�.:.. ,\•.··.• j•·•·:·� :-':·! ·. ·· .. ·:,<·\�·: >_':. ;:.'·, ·-', -; , ::,,:. ,,.'' .;i. ·.,·� .,. �-

' ,:- ·. ·:,<· <�i6n>t�V:�:�:_,<t:i_��u:n-��: :Y. ;�,��{á�t:�:: :uria ,-'l"infott�r,�éidst. ,.,,. : : ... ,.:-'.:\\· : ' .
•·"' ._._:;·::-::,'·,•- ••,::: _·,,··., . .:"-· \-.,:i·:s2)·· . .. :::· . .:-:-:·,::/·, ,,·. ,-1 
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Por.· mucho·, ·t-iidnpo· ee· confuri�icS Córitrato·: d·e ;T-ra�a�ó con .Réla· · 

•
•

,•:' '.i , •• -
•
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1.:.�·· . ci,cSn•-ci'e:_,tral:iaj� ,>.:ya' .q.Í'.Je'.:::el' ·oant.�at.o :e:n·J��cÍr�.· ta�bl.Sn·' rela:_; ... 

,: '·,:. 
� ' ' , 

:1 

:r.• i.,_, 

: .. , ·_ · �ld,,n · pbr_ - �¡ :--:��riót�r. ;e:·--��-h.tln�-�:d�·:·,y.i.,::���-,i��i�-.o --�� _-¡:�,. �j•eié'�-: .
.

.. '·,· .. ··_ . .  ·,:· �-. "·: .. ,' .. _, ·: .·, . .  ·.•' ', .. ··:_ ,':,· .. ::,,·•,·'_,:; .'·:.-·>·:>!\-:·, .·': 
:· . �icSn -qu13. .d�"i:�a :de: un··,contrat·o .q.�;;: tr:a_b$j(J., ·Part•\ de, anib1:is;.. . . .-: 

·,. ''' � ,-:, ,,,'-.�.- �: -�. -�,�-!:._ ·,.>.,·· � --��:·.'-,. �:- .-::· ·..;',.-:··' .. -. ,' .. _:'-�',,·_:·: 4 ,:. ·>.:,-;_. · . --,, -�--;' 
part·es_, un·a .relaci61)·,.que: d'ura. cier�o t:-ie�po ·:mienstra,�· se·•-- · · .- .
. · ._ .. \ ,;�� 

.. --',- ;: .· - ···:· .. _�-, .. '.,·' -- ' 
,' ', �- -:· . ;,'.:,•.'�, ._ .. , �- ::· ,:� ,· ,,:� ... · .. :: ·.-:,;, 

, desar"r.�li�n· -las p��st�ci_ones :mut�as -�n-· sus multitu�:his f� - :
", .•:_. '• • • "'. , . f,_:! , �) ••,•:

l 
.. .'• ,•.•�:•�;:;•.• ,,_•, :_:•,:�,'J- _: ___ •�.:: •-�• ·,,. '>:. �••,-.' •:,: 1:,: •�, ·,¡ -�-. • 

· se.s"·de cumplimiento. ·,�e�o, la-.. Reta,c•ión_. d!:):• �:ra·��Jo;. e�·: es .. t�::- �
'" .. , ,. ,' � • : \· I _.. , .

. 
¡�•-' J,f'.;.- ·, _.!· ···.·::i••·.,.· ... , •, _. -··:·-_.. , ¡ _,.. • 0 ¡ . 

·
.. , ee'�tldo,-·e·s ·.co��e·cuenci'a\ieí"·c·ontrato., 'Ei' C,ontrato es 1'a ·, ;·_. 
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fuen�e .:de -1a ·_:Re1·ac�dn.·, E_sta· d�timá se·· a'got:a ·en· l'a. e'jecu�•id ·.
··r,. -.-�- ,---: _,� . .'·. ·.. �.·· : .. :· i: . . : ·::�:- ·;, ... _ - .. ,1 
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:., ,col'ltin!:Jad�: de ·'.'l'asi �obl�g�cio_n�s. o.ªc_i��ll-- �el contr,at:�:•· Todo.;..
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· ,>, .·., qu
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:- i> :�i�n�s:; ó� ·. �e .. rviéfo. -.;Por, eilc, la: prá·.�u·n'.�idh ·.que, e�t�túec� ·.�
. • -, 

• 

, .. • ',· ' - l.. • , ' � • 
• • • " 

; .e1 ,�t�{:·2i' :cieL -�-�B �-�e,-;T.--�. q·u$•:co�s�d�;rr{ 

·c<>rno objetQ.. ··del

''-:,_·:': 
1
f o-n�·�:·a�-�� ::�e. lr.a�:¡}�\ · _a; ,:qui.e�:¡ ·r�ai¡,z'a ·�n ··:t�ábaj.�,, : .baJ�.- _ l�·

. 
';:: ,; ,�de_péh_d�-��ia: de<otio; , e (s� 'p��rña�e,rit�i eje�ic:¡;� <de,l .o�ficio::;��-
", 

' ' . '. �:t; .- . . ·: .. �: · .. .: . ·, �- :- . -�Y... 
� j''.,, ' 

'
. ·.

' .-: ' �' '. ',L '.:t:·.. ;· 

co�li;,aprestacidn del',<salario ,.:· .. su·: disp·Q:s:i'cidn .a._ ·_reoib11• dr-'" 
< .. :•r:f<< :-, .--1•/ l J;• ,• :·. •;•, :•''-i .� .-•��,•,: _.•�.> ..... ,_;_· •• '•••�\� .... � .. ,•\ •-•. �.'- �:,�

denee.�.f "ejec·utarl_as ,. el ··.cumplimient.o: a: los ·reglamentos,, /-,>y.
• - ( ' : ,· . ' ' : ' \ • 

• .

,. 

: - •. ·., . • 

1; 
. ' 

. '
, , 

� � 
• 

, ; . ' .} . ' ' ' 

·/fiÍlfi3.nclii�dramiento déntrq ::d.él p�.der d;isp·1:�1ÚuÍ:ri-.o de la ·é·m· 

' ·j' 

. ' -�.

.pr:e��·:,' : :aa· lo. 9ue · e 'fect-;'i�am:�ot.�. :d,t. ���ru.-ctú�a 
.
jJr!·;,Ü.ca·· ai�r};·,::/} ..

¡\ : ' 

• 

> • 

r 
•, • 

•� 
• 

• 
- • ,, • 

• 
• • •• •·• 

< • L • : 

• 

< • J • ' • 

·Ctlntt)itó:
.
de Traª�i-'jó.. . ·,., ··":..

,.· 

,' L·�. s.�·b·()idi��:ci.i:��-· o

:-:s.igulente man:4'r�: 
, •• '.l 

1 )'• 

1·', 

.• -, 
\\ ''1. 

d�'p�ri•d'�ncia ,<pdes' a:;. ;;:·�¡:riteriz-a d�( _.iá ·. ·.
• ': � ,_ , 

¡. ·- • • ' • 
.'· ·' .- • 

,

. ' ' • ' 
' ' 

_..,::. ., ...... . 
,,., '. 

.. ·-:,·· 

. ,,.·· 

- /.' ., ·"'.:

' ,· 
' ' 

.':;.•·. 
,: _., ',-

◄ 

. '' 
,, ... _ 

�{• '' ' J • 
r •J• . _. ,· \� . " '' . �•, 

) ! 1-
', r ' 

. '. ;,, . ;-�,. t�: \J,n: �atado- -jurfdiéo.,. y 'no -�o�:o,·•_:_·de. hec'10 .•. El �.�ra�a-jadQr
•::•.:·.,.; _, >,.�• �.;,.• ,, , .. ��, •,,!', •

' 

_;·.' 
'::-.,·••.' • • ,•••· :•, '. �'.: •�-•- •�•'

' 
:t•, I 

' 
.•• ;.,, ::::··._• '< • ' � !-' ,• 

,· "·· •,· 

.• , ' .•. �· ', . ';J ,: . ,-; : ' ' 
' ' .. 

; >·· ./ ,: ; :�, ·, V;;, 

,,:• 
' ·

;:"
("•, r 

• 

' ) ,. : , \ -: ... :.�·.. . .. :·, 
,,- ' ; -� .- j • 

. ,.,, , .

. ', .-
• 

• 
l, t,, 

.. � r' ' ( 

•',,,, 

'.1·,,-

1' 
,i., __ 

' •. J 
¡: 

/ 

.

·• 

, '' 

,, 

.r,,··1_ 

, L,. - • ; ····; 
·:.\

'
' 

'·. ,, ' 

'' 
,, -. 



·s.e éncuentra "'i-especto de la empresa· en _un estado 'de subor

dinacidn 9ué se. orig!nlS en un a.cto jurídico . y que i�pli 
,, 

,·· 

ca para . el· empleador la facultad juridica de. mando y·-· .. P�

ra el empleado ia de ribedecer. 

,•- :1 

b) · 1.� .. subordinaci6t:1. debe busca�se 'en el hecho de que el -

trabaj,ador pone .a disposicidn ... del pat·rono su fierza de

trabaJo·J

,. ' 

p )_'. ta subord·in:aé,idn no es un co�junto· de der�qhos· del 
. ' 

. patrono sobre el trabajador, · sino pr·e.s'upue.sto para la • ex, , 
. ist�ncia dén·t�o, dd la empresa ,de una, serie de. relaqiones

ju�,:[dicas, que<·se .resumen en la facül t"ad de imponer su vo 
s . ' . . . , 

lunta.d · y la: obligacidn dei' trabajador .de sujetar a ella 
·.

, 

, 

la suya, o, en otrqs t�rminos, d� un derecho de mando y -

un cor�elativo deber· de obedien�i�. 

�) Lj .�ubord�n�ci6� es inv�ré�me�te proporci�nai al te6ni 

: · c,ismo éfo1' t�ábájador ª. A mayo,r tecniclsm,o, méno_r subordina 
' 

-�· 
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. : , . 

ci6n •. A. pesar: de .·ttu� .· la �tibo�dinti'c�dn :d�sminu·ye- eo"::, el-· -

tecriicismo del trabajador, ell� existe� favor del.emp��a 

de>r.· 
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·, ·NATÜ�ALEZA _ JUIÜDICA ·:
. ·' .: . 

"·_ ·-¡� 1 ' 

. ·. � \ 

UNIVE�SIDAD SIMON BOLIVAI 
BIBUOTEGA 

F.lARRAl'aQUILLA, 

. '··\ 1', 
. . .'t •· 

·.,_Para· lá. poctrins !:l.� .un aleme.n'to _e�encial>deJ--: .Con:t:;t-��� :·a.e 

)rábaJof 
/ . 

: 
.L 

' 1, 1 •• ;.,. • 
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Pero ._c�eemos' que ··se, .ha�e ,, indispensable d_ete.rmt�ar ·s,u fun 
• • .,. • • 1 •.• • • • � ' ' •' ' ' • • . 

. ' 
·:. : 

• - ' 
. . • 

dam13'nt9, su. o':rigen;':ia .raz6.n qué ·éxplicjue ei.'poder •ju�'i: ... 
• • • ' 

'· • .'.. •, • • . , ' 
. • 

,,l • ' . \ • . ! . ';-'' • ' �- , 
; , 

. dicq .Ae. una: empresa •.. 

• :1::.. 

,Hay· quienes 1·o· -�ncuadran·.· como dep�ndertcla :eccm:6m'ica ·.y : ;_ · · • ·'' ' • ' 
• :. ·,·-·- 1 ' 

• ' ' 

. - - ;: por '.):�•:d Eti pat�o.n� -e�-
. 
s� ··pode;'r.,,:d�-, propiét'a,; los <3S s:abe'r·�:
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• � .. ' : ' • �. • ' •• , • ' • • • • • __ ':. ' 

·' · ( - , no en·>la emp:r�·sa.'y ·pue�e· .c.far··¡s-�lerie�-i Tes•is· qu_e. ,16gj.ca --
. ' 

'
.,'' 

. 
' 

. 1· . 
. . . . •'¡ • ' 

. 

· m��te h� #��dé �n lós ,piiie.:a��f�li�ia�� ·e� ddhde�t��; -
: ,. ... ' : '- > . ' • . ,· ,. ,,' . : .:- . . ' ,' . : •' - - -: . ; . . : . : :. - ' ·b.i�n · exist.e una • jerarquiza'cidn 

. 
en· la, einpr�sa. Se plan-

. .. . .. 
· ,. tea q.qu! una situaé-il5n de- hecho en que áe-·-encuentra · 'una
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. . . .. : . . •. ' 

• ' J ·-. 
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' _i: '. . ., : . 
·de las pattes, es P�•cis��ente·�1·motivo•dete,�inante ·-: 

¡ ¡ ' . 
� ' ' , 1 • • • 

' 

,, ,., 

de('contr,�to de Tr.ab�jo··o sea ·1a .rieci_dád,. econd.mica · del·:-.·
. ··�'. 

tra�aJador, .-'pa·�a p�der' atender sµs ··'n_:�cesid.ádea ·ápr,e.mian�

. l .t��• '' ' 

� . ' 

P-ara·j otros -�;-_ de• aspe,cto .. t.S.ctii.<i�-. y·· je:rartjulco., ,que pe-rmi t 

;:,·· , ,.· tei :·al. e'�p':lea,do· dir·1·gir ··�:� ·a:�tivf�aci ·:del trab;j.ad:or · y;• ·-�·�·me. -
.. • ,. 1 ' ' • 'e- . -.. , -.. ' ' • 

', . 1 •• 

.. .... ..· · · te.r1if á 
: ' ,,. 

. ,. ,, ,, . 

la·. ·,d.g_ilancia . y- direccidn · ,-de otros t·r·abajado· - . -· 
.. . . ,.,. • t .�. 1 
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. ; ·:;: .. :.·: -)•es .C,e · flivel m�s elevado_. Nace de. la estru_'ctura ·p�rticu -. 
. ,:.;•·.,,, •• ;::·,:�.,;::;:.:•.·,·,�··.

-
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·Hay . quienes: ·a firman t : de' otr·a ,parte' : v¡ue la \tnic�: 'nocidp
. '.·. ·.- . •.: _·. ' 

..... . . ·. : . ' ', :.·' 

_,.··pré�i�fa es :-:1�· Ju'bo_rdin�cioii .. jurfc;ll,c.a, ,:por que: 'correspon�·: . 
' . • 1 • • ' ' • -: ·• . • . , · ' ,- , .  · - -.{ ·•, 

de:. a ···un, :de�ec,_ho \,.-a. una: obli�acipn\. al -·der-ech'ó: .de�.· pat�on ::.-,
• • , • i • ,_ • r .' • · : 

� , 1 
• ·- " .. ; • • r • • , • · ' ' r - ,. ;' • ' ·: • ' · 

-: '_.'¡ 
de .dir-:lglr .• f!l empleado. y ilía obli._gaci�r;1- 'de' t$ste a ?be�fo,ce� . 

le." 

4. 3 _-3.. E:L. .. siLARI o·. (RETRisuctoN J .. -,., ., 
. ,¡·: '' . . 

.,. 

''·•;' 

El ·.art� ·2,::·;éie n'uestro Estatutu::Laborat,· en su ordinal -(e)·. 
'
,'.(! 

. : ex'pre_s·a:� ··i�:n :ealér i_o· CQffiO. rét�ibi.Jpión . d�l- servicio'' ;2"5
.; • • • / j • ' 
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1 ' ' ·� • •• 

::· ¡_:, ;'.\Es. et·:-:t�_r'ciei. �le·in.énto: de't -cont�i;1tó· �e. jra�o. de. Tra'bajo, '-.. ·
t. 6' ' 

·· ·, _: ·cuyri:·�n�llsis: a�plÚ1.ae hai-� p9sterio�Íl)e�te.·:;·Nuestra - : ,le ..•
• ,:; • :�•. ' • ' ·• ,_; ... 1 ._ 1' -� � , , ' 

,. 
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: � • " • • , • ' • : , • 
' ' 

: • " • .
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. ·.· · gfa1á'cidn· •' d�'f. tr:abaJo establece en éU. árt. za que el· !'trá

} ��jad_ci-� 'i:,ué�e ·pártici�ar'·. d� las·: �'ti'i.idades y beneficlo's--..
' • • • • ' • • • � • - - r 

· , de·· sú .;p-�trcrn·�, '·pero 'óunqó · a�umir su�. r.iQzgos o p�rdida�". Y 

:-.'_:en·' ar¡. 21--· -�ic'e"�bdo. trab
.
aj o· ' depend¡,e�t� debe' ser r'ein�11e 

: . .  
,)-'ádo. 

,,. 1 

.·, El: salario· no es .u_n: ele merito solamcint·e. ·esencfái- d�l Contra
� ·, ,''. 

to , de·. TrabaJo, •sino . que· tie'tide: �. ex.isti:r cuando: �e :rcnine· 
• • \ t ' � ••• 
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i � ' • , . ' . . ", � ..
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•• - ' ' . ' ·�·-· . '" . ·, ' •· . '. ' , _.; . 
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· . fo.do_s· __ :lo� eleinento·s que 1'� integran; de a�ll que. nµeát< ra-·· ' ' - ., • - • \ ·., J i 
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p�g. 19 y20,ob.cit. 
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iég{s1�,;(?ic5n · 1�-'bor-ál.:, l'.l0 �é-on�ib�; 'e}. trab_aJo, gratu-it'o p_ara -

. el· .. t,r�b
'.a:jad_o;;: $-1'-�

-
nd-o ��-ª - contr:a·p_r�.s·t�cid'� cibJ.i;gaci.onal·r ".,

�� - r 
• ' , , •; 

• • , •, ·� � • 1 
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". _De· �1- áurge_n H,s;-. �ayo�es y _m�s ·. ·claro·_s',:�r·t.ago�is_mos:_; en�re. - ._
, . ,, ,, . ., . . . 

, 
/ . , .- , : . - , ·, ' ; .. _. -. r . 

r 'trabaJador.,es ,·y.; ,'enipr�'sar ios t "ª. m�s -de·, q_u.� e�: Úí: mi,tería '. ' - ,

J.,; : 

ce ntrái en el d_�r.e'c_ho, dé' lªs obligaciór:ias qu� 'emanan ', ·del ·.

_ Célnt'rab,, de. Tr_abajp. 

".¡.' 

., . 

Surg·e.i:i e�,s:! 1,os problemas m�s compliéiados _ en la pol!ti_ca so 

· :·\.: .. ; �-ial ,y.,---�·co'iic5mica · de un· ·p�,f s ;·
t 

,
,:· 1 ·
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n'if 
·-s�lo · par. el_ .ndm�r-o de ·pe�-

. ;,; . 
·, h 

'¡,'!' 

. . ·�· 

· ·s�nás' ·q�e paft_lcipan de· él-,: sfrio· a la:· condic:i6n ··econ6mi'ca:." 
• 

' ¡ .. ·, • • • • 

de esás .personas·, a · las r�la.ci8nes. del_· probelma del sale � 

- .,
, 

-�to ·c:bn o'.t,r,ás cu�éti�n�s .�:á�it�les,_'. las .i
.
mplicáci�ries 'qü�-

.,. '.\ . .. : 
', . : 

· : . ti,e�e:- e:!· salrJ,
1
0·.-:en ios camoios d.e �-structura: de ün p�is•,en

fín ,'·_. fa ,paz s�cial,. ·fact .-or 'dei equillbr fos ent:re patronos y 

·. trab'a-Jq�ores _. 
�;• ' ; .- . ' , 

. ' •· ." 

• ' • 1' .� 

., 
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5.J� TEORIA or· LA S0�IEDAO
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El eminente -�Jur-�sta C�ATELAIN, con un gru�o important�- de 

trat
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adistas, 'le' dan al- Cor11ta_�to de: Tra_�-�J o 1� mlsmá , nat�i�·-

sis -.e�pre�a: �
.
o:nsider.o _en· �u· �-�p�ct�. -puram_ént·e ec:ondrnl,co,

un estsbleriimié�to·Í"d��trial �� ai�q �o�plajo �U$ raspan· 
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de a cierta unidad. Es ant"e tc':ld_o, un gaúpo de ho_mbraa y :-
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unci_onamiento es 
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una cornbi'nacidn --de ·actos 'qué· tiénd�n·

a -��. f�n coml.'in:; .la pr�ducci-dn de �bjé-toa. ··un1d·�:�· :·armonJa, ·· 

.. habi1l:d.ad: .tdc,�ica·, .coordinaci6n·- y ··subordin�ci6n�- de 
.
act�s� .-. 

·., ,·. ' . . 
. . . : - .• 
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asümÍ:f'.el ·patrdri o·:por las �areas·de lós t r�·bajac
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.mercio·. 
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-
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., ... ·,· 

' . ' 

'' 
,J:1, ' ;-., -

'' 

,', 

' . 

·. ( 
'-

1 .,,¡ • 
. '•',i 

')
.: 

¡' 

' '. 

'(1 . :-··.·._ 
. 

,_ . ,, '. 

,_•,' 

. ,' !,.
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.. '
'
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UNIVERSIDAD SJMON BOLIVAR 
BIBLlijTEGA 

BARRANQUILLA 

.Del in4lis1J.de i�e· arite�i�re� teori,a_ o�e�rv��-� que �i
. , . . , - ·. . 

, • ·I • . � . ; • 
' , 

. Contrató de' Tr:abajó' no encuadra' con ninguno ,c;1e· :•los contra 
'• • • 

' ' ' � ' , :·, • ,., • 

• 

-
' 

. ¡ 
� ' 

• ' . • 
' - . . ' ' 

to�·. d�-Jrab1;1jo-, · t'!pos d.e. de:�ach·�- �1v'11;··_e13 _-:�tJ r ·and� 'q'u� � 
., ' . . 'j , ' 

·un. c·q�·trato·i �ui.:g�ner.!s, .- autpnom.ta- propia.·
. :, ... . ' '. ' :. : ' ' � , - ' ¡' 

. 
Se .. fn�pira ·en· .la con

.
sec�i�n, .soc·ial d,1 .

. 
trabaj9 i es una-

.-
- -

--
' 

, 
'

; ' 
' . - ·· .. -. 

relaci6ti j�t!dica·q���e��e��nvti�l�e en un pl�no distinto de 
• > • ' - • - .-

'. 
__ ,. 

resto de Íos; �0ntra.t9s de' derecho,,cf�L1,·'
\ ._ 

. ' 

Les· normas qµe r�gµlan �1 :contra.to._ �e�:·:t-raba'jo adquieren·. au . 
. •,' _.. . • ,, • 1 • • 

': ,. 

··ton·om!_11 prop�át . no· se acude. a. Ía ·\;anaiogfa - �Qn · 1os' c�n:t�.ª - ·

tos ·•civi�es � pare · .. �os efe·��oa :·de· d_ir_irtíir:--cas·o.s 
.
en ·qúe ·"nó

e�_is_ta ,·una :.-no�ma_;"_ 8)(fJCta�ent$. aplicábie �·.se .aplica· 1a q-u� -
, • • �' - • ' : - - ¡ 

reguie ·ca�o/·con· mat'er1:as. · semeJ�ntei_ ; lós.. prin�ipio�: 'que .. 

-�e ._d-� ,:- -i�an_._·d;l _ C6dt,go de · tréb�j� ,i:.·¡a · jur�apru.den�ia·,. la·
' , , ·.' . ,., ' . ' . . . ' 

·.·. · costúmbre
. ·. ' 

o. e-l uso•. la doc�t,n�-� . l�s .. 
-
�·onv.enios y -�ecó.mén-.

c
f

aclones aceptade·s "por la: iey.� _- _y i'as _"conferéncia� int'erna 
, - � 

' 
,J.,. - - , 

• 

cio�es. del tra�ajo; e·n·· cu�nto no $e,_ opóngan·_.1áa· l.e·yee so - . 
. • 

' ;� • • 1

' 
: : :· 

• 

&tales d�l p•ié, lo� ��1ncipi�� ��-�e�ech�.cómdn que no 
' • . 

: . • . ,' . . .· . : . ¡ ' 
. 

sean , 'CCJntrarios'· 8 los• dél der�cho ·. déf t:r.�b�jo'�-t-odo dentró
• �. , 

• 
• 1 

. 
• • . • • • -· • ' • ' 

d• �ri espf�it� 0 de equidadi:�rt. 1j C���T." 28

: iá IÓt>IGO SU
.
STANTI�O ÓEL-.TRABAJO; ·ar¡.: 19-�- pag., 15·:�b��it. -·

' .�. . . 

.,. 

' 
¡ '' '' �-' ' ' . . 

--, . : ,_
. 

' '[ 

.• ·,! '

)' 

., ·.' r 

.. �, - . 



- • .--•-• •• •• • • •• - •- • r -:• • ,• • _-

Nuestro· D.er·echo .. positiv� µel t.raba'jo·, �in. va�ila:ciones y 

con inde·p�r:idencia, s� •. e�tructur,a au·tom�ticamente. · 
. ',. ' ', . · .. 

�· f •• • 
•• 

,;·,· .
. El· art/ ·20 · p�escribe: '·"En caso de· conflictos entre .. las-·:

,'. '' 

leYes 'del 'traba.jo ·y �Üalesqui¿r.�·. otr�s� ::préii�'ran::· aque:'- ,,
. . ,C • _., . . • . ·-· , 

llás .• "29 
;. '•• .. •. 

. ·- . . r ·. . . .. , . . - . . . . 

. Aa! -�1 ,contrato dé -·traba.jo :no encaja en :ningüno • de, los - . 
' 

• .• •• • : ' , , •.' : ' 
• 

,' • • • l 
' 

' 

' 
�•

� 
•

,

. : • � ' • 1 •

.

' 

• 

• 

• 

' 

• 

• • 

· :moldes tradl�ional�s d•_lo� cbnt,atos·.:t� co�tra�o_cuy��-
-· • • � 

' ' ' • ' 
• 

• • 
- • > ' ; •• - .

, 
... 

_obJe.:ti:vo e's ·ia pre.staci6n .dé: ··se'rvic.i'oé sub'ord1nados . :no 
. ' - . ·_1, \, . � . '' • .: . 

. ' • ) , - • • • ' - •• 

. :_ ·pue�e?:· compár.arse con los contr;toe de .-arrendamie.�to, -

comp,��·.�énta �.' sociedad :y.,_ mandat.'o •. 
, . l ¡ -�:. , ;; . : 

' .. 
•
., ' 

. . :· ,' 

,, 
!: : .- ... 

' -, .. 

· .. :�

',I ••• 

· 29 c·�iGo· · SUSTANTIVO DEL TRABAJO,art.: i2p, pag. _·1, ab.�cit'� _
. . . . . . ' . . ' . . . . '. 

,, 

' " • f'•, 

� ·:· • �. ,,
, • 

:� • : .. 
• 

1 ! "• :•,.,,, 
'. i:,, ! '.: 

' . : .'' ,' ' "� ' 
. ¡ "!¡ 

', • 1 ' 

:'i ;/·: :·•; 

:,::!;'!. 

,· 
¡: ·, . .
,, 

r ¡ •_. • '' ! • !� ", •, 

,.'• i ' ' ,. 
, ., .•_! 
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6. :_ -REQUÍSITOS··DEL COf�TRATO DE TRABAJO .
• ' • • • • 1 

• • '; 

,·· . .

• t 1, l • '

. . ' . 

El contrºato d�:;:trapa°j"o,. _erite�d!do' có'm:o: relac{dn jur!di�a'
��poh� 'com_o:, io:d'o cont�atp:,::. �os:· s_i,gu.ie,n��-S:/:_r-�qui�itos. 

0

f'.Uh

·dament.ales:· Cp�icida:d, :·c_ons�ritfmiento;(-a"bJ�tb,y ;Causa' Líe!
�·,. ', ·.

-: 
·.;-; ��- :. ·:.-· ,,-- -.. � .. ; - _,:.,;,·. ,;,··.:, .·.·· ' '-., 

·ta. -N_o obsttinte, �_lgun()s de �)lps:_,--p:air�ieuHu:-°ment,·e l�s -
. ' . � '.· . ' ' · ¡ ' ... · • 1, •• _: \ ; ' • ' • ' 

__ dos .. pr.:imer�s.;. ·p_re�enta _ n : una··,di feren·ciá · .noto-ria ·con. él d 
• i . . ', ' • . • •, - ''. ·'· ,,· - ' . ·• -

de·recho có�i.1n, no- sdJo : en:_s! ·-mismo co·nsid�r;,�_os, · · ·s{no en

., _:·10.' tocante 8;. los _efectos d� ,SU�.:-·inexie'tenciia. 
,¡' 

' 1 ' 

; ' 
1

' " : '' '¡• 

.t, , ,  

'· i.r 

6 .1. CAPACIDAD. 
� -·. ', ' ..

"La cáp�cidad ·de 1á '."facultad q·_ue· __ tiene una 
,. 

persona para-

:ejec.t!r ·derechos· y contr�er ob;l.i_g-�óiQhe_s/ En d_erecho ia�o- . 
' - :· ! - ' .  . 

ral · _la : capacidad ·•,e�·- ptfes
-,·i . 

, " ·, 

�ona ::p_ar:a _ob:ligarse· _ p.oi: ... medio de- una. relacidn o, dei un -
. ' ' 

-co�ttatci:d� tr�bajo"��o

. ¡ 

. . . . . ' 

:·, ' '

-�- _._JO· DBMPO R�VERA D0l4l�GO, :P�9•· 1:,3·, ob.cit. _

,'. ·-.� . 

, • � .• ;1' 'i,. 
1-' I• 

;1,, ' ; ." '
i -··,• 

'1 ,' ' •• 

• _j • .'i 

, . ' . . 
' 

' 

·.,,, 

'· ..:• ,, . .

-. " 
/ r' •. _ 

•• 1 .:: • : • ,, .•• 

·!_,' 

.,·; •:' ,;, :'•.:.·,' 

·� ' . ' � ' 

;( .·• • r, 

! ''
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1 

'',.!•;, .. •·: ., . 

· Para GUÍ�LERMO ,CAMA.CHO HENRIQUEZ·, _la capacida.d, se entiende

"CQffiO "la aptitud. para pocfe'r. h�cer. a_l_Q,º"-� �1-..· · · 
. - . . - . . , 

� 
. 

.. _,nt�· _cap'a·ci,dad,! iegal de. un� 'pers"ona. co_nsi�te en· ppd�rsá . o 

.�liga� �pr �!- �is�e,_y· sfn �1 �ini�te��o: o!la ����fi�a�idn 
. ,; � . ' 

· de .ot�i;i". -32

Para mi la capacidád es la f�cúltad qúe ·:tie·ne-'u.na· persona-

para.• reallzaf- actlJS 'jur:tdic,,oá:.··-

1• �· r '¡ 

· .
. 
;,"···:"Es ,s�b-ido que.· en Derecho Civil., ·rig� · lá reg�a _gené.rai , de.

,· ;, 

. 

,,/ 

,. qüe'., la capacidacf: plena. par� ··obllga"�B� :·9� tiene'-�. ia esas, -
. -

, 
' . . . . . . . � 

dé 18 años. R.azo.nas' de naturaieza. e,condmica il · f�nda�as . en
', r' • , 

-
,. , • 

las nece·s'idades de la Qla,se. tr'ki:>ajadora' han ·h�cho s.i.n _· em 
-

: 
. 
� .�- . ' 

' . . , . - ' 

. 
.. 

de la-. capacidad, par�· contraer,, en -h�m,bres y m·�jeres, la·.;. 

d� · te -años". 33 

3:1-:: · CAMACHO H,ENQinQUEZ -�ux{u:RMO,: p��i�, · 26e,: -ob�_'cit. ·

32 ·' co�iGO CIVIL COLOl�BIANO, art •. 1 .• 502, _.peg.·. _347, ob.cit •
'.· 

· · 33:. GÓNZALEZ· CHARRY GUILLERMÓ, .Oere�no: d�l Trabajo, .sta�edic.;·ec14"t. Temis 
· Bogot_4,· 1.9�,- pag. 1.10· •.

i !.,,; .: :, ' 

'·',i 75 ·,: .·,·< .· 

.',,' ' 
' . : � 

'.i 

� ,', J .-
"'. ·-· 

1, •... 
,

'' ': ' 
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" 
,'< 

� -- ·-"=o»...,_=--==-------.1. Uñ11vrns10Ao SIMON BOLIVAR 
BlBUOTEGA 

DARRANQUILLA

.En.efecto, i,sos:.tr;abr3jadores de·· 1;8. años,. necesit'Ém una autor! 

za·�ión- por .tf�or\ t_o de su·�· pa�res o reP.res�nt·a�tes le�ale,�/ .

pará ·�elebár lo_,.recibir ,· el -�··alar'io dir.�o�aménte y ej���er�'

. las_ accio11es legales pertinen:te·s. 

·. De acuer.do. -�on elt ar't. · 29 del C6d,igo .Susf'anti'v� ·:del Tra.ba·,.;'·

·. jo,· "Li·��paci�Jd pa�a c�iebr�r ei. foht�ato·thdi�idual �e-
·, . - . 

Por: coneiguieli�e, ·la .e.dad de 1;8 arios es 1_�.- ci-ué. 'dá plena. cá 
, '' � ' -

' � .. � ' . ._ 

. .; ', 

las . acciones que ·emana'.· de .. las leye·s .labores. 

En e S:1_t�s·\�:ondiciones·;: ni los· J.o
.
�os, ni· :10s irite_rdi�tos. púe"

den· celebrar--v�l'idamente .. contr.•afi,s . de:· tr.abajo, 'y aquellas ·: ' ' . - . . ·. . ,, 
·. ', . ' . ''. 

' -;;:• 

.. personas t:e�a·tiva·men·te incpece.s t como las· soci�dades� . pue-:-
• ' l • • � ' ' • • • • 

, _de.'tt· ·. o:bliger,eé' pqrinterméd_i� de' sus ;re_p3:esentanl�e_s. legaies. 

El ert .. 30 de'.i C. S.: de,l r. disprme, Ror· ello, que los "me� 

·, no res d.e .1-8 �fi()e, �ecesi ta·.- �utorizr¡ciiS'ri é'scri:ta ·de sui .re·
� r • , . l '·· · 

_ _ \ , 

. prése�tantes le9al�.s·, . y, e·n �iecto .de. _est.os, ··del Insp_�ctor
. :_ ' .- - ' 

de1 .'�;vabajo,. o d_el Al_ca1de,: �- d�l Ina·pl;)ctor o corregidor - ..

d�. Polic.!_a del luge..r cfonde· deba' cumpli-rse 'ei. �on't_rato.La ".;..

·. _ autcir iza�i�n debe· c�nc.ed·ets�- cuan�o � . �-. juici� def funciona
,,· 1 

. rio;·· no·.haya pe,rjú.icio.filparente;::·f!�i9·0 ni m_otal, p�ra_: el_-
- ; ¡'• . 

- . : ,: , , . ,. ' '. . . '.. ' � . -
. .. ' 

.. . ...- ;'meno� en el ,ejei'cic.io :de ·ia :': 'actividad 'de: que ·a.e· trate" �)5 . _·,
,. f ' • • ' 

• • •• • ' 
' ' • • ' , '  • ,, ' '  ' ' 

.. - . J16'' . ·. . : ' . . . ·. ·. . , . . ' . 



�::.�➔_:..': .  ___ :
:·.·

-:-
;

-
':- - .·_ -.-· _.-.-

., 
- ·- ; •• z - - ?-7".._

� ... ---:.�-----���--,; •• -- --. 
-

-- ._.�--_- •. ___ : --:::=:--

,5 i ·en· hec,hc;,. áe; �.stablecie'ra .•.l .Jna -re'lati6n 
.. d�. trábajo. p'ara ·

' ,�n;: m'enor de -18 :'añ'�s' sin. la d'�bida 'iil�t�r fza·ci6n., e,J. pat�n
• _. •, 

' • • 
� • ' -: • 

• : ' ' • ,: - : 
'.r
' 

! 
. 

• .

· '
, ,' ', ', �, ·• '' 

··no quedar.�, · obii'g��o. al ·c-umplimiento. · ·de .tod.as· las · .. obli-
., • ·.,. ! ., , ' ·,:. .. .' 

, • � ' ¡ ¡ • ' • . . 
, ' ' , ; l 

·. gaciones. i\lher'entes al ·contrató mism'o; ·. · p:arp_· ·ei. r·e-�pec�i� ·.
�)ó f�nci:onario

. 
-�ompeterite. :pod.rá ·_hacer ·;ces�i: -: e.l cont:ra'tó •i·

; ' 
,. 

. ''· ··. , ' . '
·· . -. ' 

conmiria_r. al. p�trono co� ·mu'l ta_·s· · ';po'r·· v iolaci6h'' de las,· di�-:
-.. 

. . . '. . '• - �� . 
'

, . ·.
' . 

- �.' 
. . 

. ' 

. . ' . 

posicÚrnf!S
. 
ll:ib.�ra·��'s·., Cosa .EJistj,n{a, seria p�t�o:c'inar. :un e

.enr�qJ�ci�ientd.si� ·�ausa� . 
! �. 

·Ahora·. bien, una -vez. concedid.a :Oía ai.Jtcirizaci6n dei
° 

que· '·se� 
··,. 

. 
' . \ . 

·'·habla, ·en ,el :art � 30' del, f.;¿S. de' T: , .. ei menor
. 

adqu.iere el -
. ' � :1'. . ; '• 

' • 
J � 

• •• .,, I • • 

�oc�_pl�no ·d$ süs_dere9hci� c�mq part� e� el �ontratb de--

tr:baj�, ·de·rn�do ��e �ara c��i��i�i�cto p�rst�iior. �a�\
. �On:,, él\ se . relacione, . nc;i prec_i'sa n.ueva' .. autorizaci6n •.. ·

., 
. 6. ·1 �J-., · RQAD: MINIMA

. - .. . ' 

. . . . 

,. 
,, 

'despi"ende que, �el .. edad ··mtnin1a· df.(·un t:i:-a:ba¡jador es la da -

14. '. 'afl6s., 'Ai 'habl�� deÚ c��t�'atti·: ·_d;, A-�-�en,dizlje �·_
.·se. di,a�oº' . 

-------·-
. . . ' 

·_.:,zt" -�b�i�o�\�'§TA�TIVO ·DEL ,·TRABAJO, �r-�.: 29, · pag. 20, •.ob.cit.
, . . . '· 

. ,,(,_ 

' ,: ' - .... :· 

' .. ,. . �: 

J¡ ·,, 1 1 

' '· 
<,J· "t'' . 

. --(,., 

' ' ' ,• l , : 

. ,í 
,· . 

' 1 . 

',,, 

·, . 

77. 
'. ' 

, .! 

" . ,_.:
·.r.

,,, 

•.·· 

j 
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ae qu�· 8ol���Ue��:celebar�e con.t��baj�d�,�s qu� ha�ari -

;,cu�piido iris- 14· ·af'los .:, ·Támbidn tiay· actfvidades. prohibidas . 
. 

. 

'�--�·�, ·:;· -��---- •, ·._- .· ..... -·-. -· ... -,.-t.--._-·:
:

:�' '':_.·._ .·· .. _'- . .  

a loe- _menores d,· 14 arios, co_mo·, ·é's- :l,a-0-él�· .. tra_b9fjar eh· las

em�reeaa i�du�i�i�les. 
,, 

' ,¡ 

Al . si,n�lar·: l$� co·néJ:Í.cione� reqUer idas . . para: ser·. miemhr�� · de 

- . un sindicato·;/ vu�lv�-,.,a· ,:ref�,/1:�a�. a -¡a , edad· -�� ·i.os. 1:4 ·arios 
• : <- ' ••• ,

' 
• • • • •• 

\:· 
' 

,
•-

• 
' , -: , • •  

, , 

• 

' '. e, {. 
• 

• , j' • , • 1 •' •• '- , , 
• • ; • 

.
- • _' -� 

• ; 

par a' ·1ndi0$rnos\: que _1;1_oltJ;-puedéf1 ser·· miemb.ro .de· ellos los-. 
,: : • 

-. ,( 

' �. - ; ',, 

• • 
• '

, 
- • 

• 
1 '

· 
' 

; ' 
• • ' 

' 

,:re�a¡tado�'áé .q·ü� :hayan cump'lido .• di e'dad-.·,' 
' 

. . . ·' . ..•, -
:. ,. ,. . . � . 

,: 
•• -• i_:_. '. "\ 

"' 
," 

. E�:��--- reg_la, }�él'.'l�:-�·us :�c�·p•ciones,1>d��- en la _I_ndustria_ pu

· ... r'amenté. fa�iliar en :"d.on_d�---l�b-��ª- ;:�'i-.:·. 'p_adre', ;a ·· m�d-�e·· ... ..:- y'

fas hijos·,: la l�y .. ,per_m:J;f:� cfu.{ 4at�� '�lti'moá aliuden :� - · :sus
, , . ' r 

··padres en las realizacione·s de . l�a .laborea, .. que· no . dem·án ., 
. :-

• . :1, .• , . 
·cten ·may�rea esfuerz�s. · ··,

_., �-- .. 
... ,__ 

,, .. : -·· 

: �d�n.ul� t en· les 'lat>oreei" agr !cola.� - pueden. ��plear·se t�abaj� 
,_ 

do�es. nienÓres: de 14, aftos, ·siempre·. y \;uendo ,dichj.�. labóres . . 
n� :Tes ,in)pid

0

8�--'.a�iet:'��:;_ ei 
·

·t,_e�po'.-' 'regl���nta;io_ -�: 1�(0:��u�.:
. - la� 

• 
: • • 

•• • ' 

' ' , -� 
' 

• • / ' • � ; ,: 
.

; ,, l ' 
• , 

·/· . 
,. 

', . ,, 

1 ... ' é. 
I· '· , ,  . 

[. '. ' _:• 

,, 
'' 1 ',, 

'
';' _¡. -
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'· ., ·• 

, . 
·_ sentimie,::ito:: no:_ hay: ·cont�a�ó·.

' . ,• • • • 
J

'I/ 

� l ; 

. .
: ,::.. 

pa�_a ·· qlJILt;;ERMO,:GONZALEZ .CHARY:, el'· 'cONS§N�lMi
°

ENTO, ''es -1�., -�.--
., 

- ._, ' 
. 

. · ma�ife:st�ci:6n ;libre ··Y esp6ntá�ea d� .: i�s ,�_brít�at1:i�te; para-. 
r 1 ,, 

entrar .·en la'· relación· juridic·a,_. 11 36·.
·�· . 

, ·

• • � _ 1 ' • ' 

El,_ CONSENTIMIENTO ciebe ser· e�p:resado- sin v'icios. Sabemos -
. 

, 

;r;, �-
. • . ' . . . 1 ,; '. ·,•; • '. '. '·'. ''; • 

• • .. \. 
r'' . 

� 

que los vic'io'e . dei -consentimiento sqnt_ ,El err.»o, la. fuer

· :za .y el ;. .dolo�
: ,'1 

-,. Pára:· DOM'rNGO. CAMP·□-· RÍV�_RA� 11'El err,or se. presenta en 'el :de 

. ��ch� ."i�b-oraf -�Uánd�- '¡;l .--c�ntr·e{tó �e preee�f� -INT�ITU, PE:RsO

NAE � esto es-;: ·quand9 ·. se contr.a,ta: _.-a alquierl - en.: , cqn�idera;.,t -
_-,' ció"n ... a' a'us c·apaQüf�des o� --é:úa-,lidadés 'per·sonaleci ,- . como. en - '

. ',.1 . . . ' ,' ' ' .· • ' . . 

:�l- caso de· �oe,ttabajadóree d�,confianz�. El err¿r,- ea en-. . . ' 

�. 1' 

El d�l:� . t:a�b·i-án'. pu:�de,-' pr��entarse' en· dereoh_o' labor.al.,.; en 
• , ., 1 -·' ,: 

! 

','' __ · e_l.sup�es.·io:·d�; q"tie s·e·: ... o'elel)re' un co,�·frat'Cl_· con. bas_e en ,CER',

.. T:If ISADos ·,· FALsos·; pres'entadoa' al·' P�_trono por._ .. �l. trap�ja-

.. dór; o cuando ��uel engah��a ál t�ªb�jad�r proponi�ndo� · ' � . , . .· ' . . ' ,-

¡ ': ; : � .. 

� •,,; ! , .- :-,36
-- GO_NZA�Ez·· CHARY µ1:JlLLERM�,. pag •
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- ob�cit/ .
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-
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•:.; ·, 
. _. ,, ' ' 

, le.DIFERENTES ..
.. 
c

°

ONDICÍONES'.OE TRABAJO:, de ·1as que re::;ilmente le 

d� :·. E�:' anibaQS ,· Q8S08;. 't,abr!a. l�gar. ·a:,::·1�- t._e'rndna'ción '.de "'la 
. -' .. - . . . . 

·. respe�tiv�. rei-aci6n, . dé aclJerdo ·,a i·as 'pre�iir'ipoi�n�s dél-·· 
'c�<;1fgo' ... \-:·,, 

;. 

. En ·c'uanto .a. la
• � • A •• • • j O 

' j ; 1 
• • 

• " 0 t .
. 

- ' :
. 

• • 

tBE��A, óoio �ici� d�!'. coriientJ�iento; .tjP 
·" !. •• ; •• • • ' 

,' _1 1_' 

.. ce+·e.bar�e: el_ cón�r�to 'dé trabajo. Si ·se: pres�nta· con p.Ós�
. 

. 

''· ' . 
t . 

t�;!o�idad,· -puedé -�onsider�r�e co�o ciaOsal: para darl6 • . 
. , .. ' 

. -por ·.t�r(ll,ina,clo''. 37. 
• 

-;;_, ' 

' • • � •• • 1 

. •, .. ' 

' -,: .. . 

• · do·. ::3· la fuerza a Íá. reia'?ión_ d_e. t�aba-jo • y ,.en ese sentf..;

do; la· afir�·aci.Sn de -que la que,,_contraiga obedec_e. a su 
' ' ' 

pl1:rno- .consentimiento.·: 
• • •• • J ' 

• 
• • ' ,:' 

·.,i 

' ; . 
. ' • ·- �! ' ' . ' ' . d.e 'qúe és.-�e tenga. prestablecidas · las cond.�cio11.es :de· traba

·jo' ifmlten cónsiderablem·�nt� .la:' 'op<).'rt:unldad' dei dis�u '' -.·
. . . . .. 

' . 

. : �idn y lo . : colocan,. p6r·. fuer.�a d.e �.:i- ·�1-tuacilSn: eco�6inic·a � 
'.' ' 

ante. _la · n,ecl3sidád d�i . �captarla. 

37. ·:CAMPO· RIVERI\ -DOMIN�O, pag. ·1is; '. 'ob�cJt.·
.· '. . 
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E�t�·he�h� ·�� hace .·más' .nóto.�io e�n 'Cua'nto: al ·da:la�to,' el pual-
1 - • • 

·, •• ' 

.�·uandó no . ha·: �ido. o_�:Jito ·de_' una· .eáti��ie:c·.tdn:� · .qtJe i ��ponga·� ·
' .• - , .• ; . '. • '

.

- ..

.

. �-.· __ :. ·:,_, 
• ·,: :

_

' '.: -� 1,

' 

>·-.. '-�---- -� ,.· ;..-_ ·-i� -.·:·_,·:' -

,; ia" inter"ve_ri��6n .. ·�ei: trabÉl'jadoJ:',' "prea.uporae, un�. disptjs�1c"ióh'� · . 
. . ' . ,; ' ,,'' , , ' • .. , ' . l; . ' ' 

.. '. pat·ronál. qÚ�:'. e1:, .. trab�jad�r. �( .. -puede ·sin�. �cep:iárlri, o. re;.:.. 

, :.-�ha zar;, y·- ;�·�:· :dé; )6.giéo -�·:capta · po� :·t�a:tarse. q��-
.
•s�: úni'�-o -

1 f •• •• • 1 

'·medio de' eúbsl��:e�_cia. '' ·,, 
�.:' . ' t.•' . 

r-··. :.,,_ 

6.:°
l

.' ·_OBJETO

Au'nqúe i·a ·re'y: c�v'i'l' no· .�e,floe·-·_._lo· -'que -�_,be énteriáerse· p,or.

o'BJETo; :··dé
. 
un. contraió; afirma' que toddo contrato o decla

;�a�i'6n· :�� vo:lÚntad d:ébe >teper \m .¿·bj�t�.- �o�ai�t�nt.e en- la
• ' 

. • ' 
.... : •• ,-,.; •• • ,lH, ( • . ,. • 

·• : 

· : crea�i.-6n dé· o·b.Ú.g·ac;i'o·nes'.- .. e- . 

Pr.e.ci�am_ente_, el-. contrato se ·defi1ie: c·omc;, _acttl crador de ·o ... 

< • •• blJgaciones, ·i ;·o�'. e'sto -��n.'.'co.Ht��t� que' no ceea 'obligacio· 
. .. ·. . ·. . . - . - _.• . . 

" 

,,_ · Seg'1o.: ·· CAMPÓ. \-d-�EH;A , __ .·,�l ,;Objeto . de :ito_dos -�ºª .. con.tratos es

cr.ear,,obligaóiones. ,Es:tas, ·�-s�·.ve.z, pueden tener por
1

,
obje. 

• f 
- ' • 

• ,-; 
' • , • 

• 

< 
• 

·te, una.::·PREST-AC.IO,N o un.a ·ABST.ÉN_CION .•: °tn _:otras; :palabras,. ·su

·,..._ 
objeto puede·· .c_011sistir en-- DAR o. Hacer' algtj, o:-en AB$TENER�·

. •·; ·sE ·',d_� . hace�loll ro_ Jó. : . ..

: ' -� ' 

'Í .· 

. ·, .,···: .. .· 'l 
, . '/ � . . 

1 
1: l' • '' 

,,, I' 

. t' • ' , · '  
l ),, ,, 

' 

81 

·•. 
/- ·,.·_ �. 

l :· ... ,. '•., 

-�.' . 

" ' • 'I 
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L'a. obligaéi6n ele HAC°ER es la· de pr�s�eir un se� v�é:i9 pérs.onal · sub 
' , 

.. ordinad¿ a ��rg6 del ·tr��áj�do�; y 1a·ó��!GAClON,DE.bAB· a-· 
: ' ,, - . . ,. ,, ' ' . : . . 

. _·. - . j :, . 
. 

. : ; 
- . 

. cargo .del; pat'rono · ya_ qua .:�ste tiene la ob:Iigaci6n de·. pagar
' ,, 

. 1'.. ' - • , . , . ·. • ,· ' . ¡ . 'J'·,: . 
' ' . ' 

el salario· o-<temuñsr�cidn a. ese· se·rvicioJ .-
, " . 

' . 1, 
• •• • 1 

. ¡,, 

1- • 

. • •.• , : . ' • . :1 .. ' ' '. 
Al - lado de estas ·obligaciones ·de· DAR .y H�C[R,. ,ex_isten otras . 

¡ ' . 
. que i_mplican·· una _prcih'ibicl'6n c'orno ·1a · que· 1 tier:ie · e'Í patrono ... 

''. ' , • , _ 
• , • • , .1 , 

• ¡I, . 
- ' ;J ' 

de �signarle al trabajadór obligaciones de !ndole pol!tica, 
. .- ·-' - - 1 

·o -re'ligio•sa; · o la que· tlene ef· tri3bajado·r de _presentar.se a 
', ' . • . • � . ' • 

• � • .I· • • • 

1 _ a ,.empresa._: en est_ado d_e e_mbriaguez. o b'�jQ -�1 efecto.- de· 
,: . ' 
' 

. .-1·

, ! 
�_especto· a tSs_te. eleme.nto ( Obj�_to) ,' puedo :a firmar que no, es 

,.

ef mfsmo para é.l . pat:rof)O . qu1V para el trabajador" Va que pa 
1 1 ' • ,, 

ra·_ .el patr�n_o· es f::l aprove_chamiento de 1·� capacidad de 'tra

bajó;_ qel �rrip-i.'ea
.
do en ·favor dé,· 1� ·emp·r'esa \,. $Ú .,be�eficio per.

- • > •• • • � 1 • • 

son�l; ··imienstra ·:que para· eÍ b:'.abajador ea: la adqulsición. de. 
• 

' • 

� 
• ' 

' • • 
• ' • f 

'. 
• • .. �· 

• 

' 
•• 

un medio-�e:subsi�tir �ediante.el s�l�rio; dnic� �leme��o-
. � ' ' ' . . . . . . ' -. 

' . 

qua· lé. permite atender. �us necesidades·: p_,ersonales 'y fa'/ni -

.l�ares. 

�-1. ot;,"jeto debe r�unir. :det�rmina_étos requisitos 1-: a)· _Que: ��is:
. 
· ta · �-s�·o d-�b·e

· 
�er al. ·inom�nt�· de· 0r�arse ia· ·_obl.i.ga�.i6'�; �·) .;. -:·

' ' •. l ,, 
. • ' ' 

Q��- sea deter�inadoí.:, _e): que ·a��, f.:laicamente posib;t:�,, p és-
! ' 1 ' ' � '· 

• 
' : • ' • 

' 

. : : \· 

.:: : _J�cA�ro RIVERA DOM�NGO_� pag -1,s, ob.cit. 
' 

., 
'

·' •; ,; 

• • 1 

' � . : '', . '. ;1 \ � ' 

' 
,11;: ·,' 

' ! '. 



__, 

·to ·es �ue �Je�� cumplir�e :d��tro ���!�� condlcíone•·�� mo.·
. . . . .. ' .. ,, � \ ' .. ..-

. 

. do� 
.
tiempo. Y· l�gar; . d) '. QLie 's·e_a·'"1Í-t•ci te{ �-�<'de"áir - c'a"nformei' a- '- :, ' 

• .. . , . '.. . • . . ' : ' .. .. ·, '· : . -. ·. ' . - .... 1 . : : • ,· ·, 

·, ;•, 

. i'I ¡� Ley y •.a,·:fes huen:as_ Cost�m�r-�s. ', ;_.. '•,' 
• - ,- ' • - • ' -.- • • ' • � ' 

' 1 

,,',· 
. 

"Cuando el o}(j'eto' -�ar' �o�trato, :es ·_il!.cr'to·, ·es da�ir, cuan.:. 

dq-, no· obstant�; ':jugar : en le reiaci6n. j ur!cÓ .. ca ,las ',f inalida-
• • • • 

< '. � 
• 

• 
••

• 
' .. ,'· ' • > • ; : 

• 

• ; • ' ' • • 

. dea>apuntadas;; t -s.
f
n emb_ar_go :-ell_as. P.�rs•i:guen. laeluci6n de 

los· p ��cepto�;ieg�les qu� en··t�da su �xtenciidn �aiantiz��-

. 
' 

' ,  •·.! 

. r:e·glas_ mor�les que son indispensables -� lé:\ ;·e.st:ructura el� __ .:.

-�ª: ·sociedad,··,. el contrató. es nulo_ . � no ·gen·_e_ra. a�c'i6n . .' . ni

·exec�i!Sn, -�o,. lifi · que e··s .lo m:isnío no dá dere·�_ho,- en- princ:í.pfo,

ai' t-rabaJador:a·'.- recian1ap sussiia.;t.arios y prestái;:ion�s·, ni al
. ' .. . ' .... ·: . . ' : . .' 

. � , . � ' ' 

. . . . ' . 

patrono -a reclamar fos ssrv1cios con'tratad�sll-. J-9 

6.4.CAUSA 

.•/ 

"·:- .. · 

•,', 

., 
' • . 

Segl1n nues,tro C6digo Civil_ en.s� art:e··t524 _ _" es bª�-i�cfl 1
.

1 ,QlJe no pueda:..,
' . 

:, '. haber obii�acJ6ri sf� un!l , causa ·re.al il!cJ:t'a; per� .no- es· ne-_ 
\·¡ 

_ •.· 
cesa;i�_exp�esa�1�. ��� puta _liberaiida� � _ben�fic�n6i� es..,:

. ·•: ' 

3� · GONZALEZ. CHARV ._GUILLERMO,- pag._- 1.1), ob.cit •. •.,.. 
l 

. , 

'· 
,- ' 

•• • '• •L, 

•� ' ,_ ' . ¡I , -� • l • 

'
!,••1 

·aJ

'; .· • . .

--. \ .. \.: 

,; 

¡ -. ,,• ,, 
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'' 
causa ·suficiente� 

. .  

--

S� entiende por cau�a el motivo que induce al acto d con-

trato; y por ca.usa -ilícita la prohi.bida por la _Ley, .::o con 
�tr�ria a:laa· buari�a: coetu�bres o el �rden- �dbÍico •. 

' ' . 

A�!� la promesa_ de dat algo en pagti de una· de�da qo� no 

ex•iste ·carece -de . ca�sa; _y la ,pr_?mesá de dar.¡ algo en· -re -

compensa_ de: u·� criml§n. o de- un hecho inmo_·ral:, que tienen u ·

na cause ilf�ita".40 

Perá m! la ·cAUSAson las rezon�a · que llevan a las partes··. a 
' ,, 

celebor un cont�et�. be manera que en el .Contrato de Tra-
e•·

• • 

bajo� le·taz6n cambia�segdn ae trate, ya �ej d�l trab�ja -: · 

doro ·del patrono; �or que para.el ttabajad�r ��ede ser la 

neeesi�ad de-.ga;ter '.�üs fuerza� de trab�jb en procü�a de -
' .  

obetei la\forme p�ra subsiétir, fu�enet�a� que para el.pa -

trono.e� lanecesidad de aumeritat su producci6n ·y de obte -

ner mayores utilidad�s. 

4o .. CODiáo CIVIL ._ C0L0�4BIANó , artQ 1.524, ·pag. 351,. ob.cit. ·

,, ·' 
:.·' ,I' 
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7 •·- SUJETOS DEL CONTRATO: DE ·TRABAJO'. · /.' :· • : : 1 

• 1 • • -
¡", • ' 

'
. : ¡ ' ' ',, : • ,,; 

' 
, ,. 

• 1 • 
1 ·.r r 

1. ·,• 

't.1. ·.s'uJ"ETós ··QUE INTERVIENEN EN · EL coNTR-ATD .. ·PE- ;TRABAJo't': ,· 
1 '

. 

Enco'ntrEí'moa/:que· en· art.·_22· del :c�s.: __ j:Jei• -T .• , def'i'1e ·el. Con

--: . �
-rato

·
. d,f ·Tra��j� an'té :t��o ·con' una' 'f�er,¡e d�i __ 

.
ob:il�acios,ea- .

'. 
. 

' ; . . ! 
' ' '' . . .. 

pata� la� part��, ia.��- prest�r ti��etvi�i� ·pe�$On�l �-¡rdi 
., '·. nar-_-y de pagar-- �n-'_

.sa�a-rio. Ea pr.
ec_i�ó- a·clar,ir .•. Si·'hablá��s/·

'd,iii' -��ntrato' Indi��dual. del. T�ab:aJ�' :ea'. :iu�oposicicSn. �l ·Con 
. . ,,.,, ' ' . ' ' . . . ,.:' . . _.,. ' . . . . ' . 

,· t"rato··,Cole�tivo reglamentado en,:1as no��as.- �el ·derecho·• co-
- ./ 

1 

• • • • ,· • ' 

iectlvo- de· nueair�· ��tatuto. 

' . 

Támbidn'
. 
'ea' de anotar qu·1;1 el, Con·trató: lnd:iv-idual del' tr$b'aj 

Jo: no . púe de: aplic_arse lo ,_ que 'est.apl1(e� · art·.-1_. 945:, 
-
del . C. C � ..

. · en cu_a·nto·:dice que c�d� _ parte!- pu:��e �s"t�r com�uestá:· po� va . . 
�:· . t·: -� ¡ , . . � . 

rias· pe:i:eonaa: La_� pa;rtes �olo pt,feden· e�'tar ihtegrad�s -
• ,';,. 1 1 • ;.-. • ' , • • • 

,l�• • ,  , 

' � ' -

-por una· s·01a pé_rsona :y�·esta de- be: ser·· ·neé'éaa�i'am·einte· natu• 
.. ,.. . ·t?r:::\ . . . - . ·. :�· .. ,, ·' ... t.: - . 

- - , 

· ;ral, si se _.trata de quien pr�ste: e·1 · se·�vi-cio. V el que. re� .

quiere el s_e·rvicio puedeser n�tural o . Jur"fdico� ._,._ ,, 

- En�ont·ram�a 'en -�Úánto· ·a loa, nomJ>r_.e·s .:dados a 1o·s . suj_e,!c>�- -
,'l' :, ' ) ' 

•·,.: . 

' ·, • ... -. ; 

; ,;;_:_ .. ·_.;..: ' 
.

. .
., 1 '-.- r: 

1 ·,, ,,,., •
• 

·, 

' . '. : 
' ·. ; ·. ·� .

' 1 -� 

. ·' . 85_; · · 
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que .intervien_en. e.n '.el ··éontrato'. de, Trabajo/ diversoé tdrmi

nós 4tillzados p��a- ·disti,nguie_ri •a uno_ y . . ª. otroY."tocadflr: y
,• • • • e , • '

1 " ', ... , 
: • • • ·_ • ; • , __ r ' ': 

Locatario",' 'HTomado.r- -del' tr_a�a'jo .'y· da.dor_•�·,' "Empleado: y' Em 
• 

. ·, - • • - ¡" • \" . . . 
. . ' ;_','. ' 

·. p�ead�r:" y·.· por d_ltimo-"Trabjad_or ··y ··p�·trono" ,. que es el a -

�o·p�ad� ;po'r ,:n��st� ·c:dd"igo. 
' .. 

Sin embar.go_·;al_guno:�- critic:.an la ·t�r.m.i_nolog.!a adopt.E¡1da·, -
. . . ' . 

· a�g����t-�do qJ; re�uerdari u�a etap;_de- lu�ha soci�l y.e

concSm:ica, 'cas:Í.: . de ·igual sign.1 f icado y .a1�·an0e al dél
' 

• ':· 1, 1 :·: , , 

.... 

\ 

• •.'··
;, 

, 
i, -_ ·• ¡" • 

�- �role�ari��q y'�api�alist�. 

': 

.. . 

' ,, � . 

El derecho. del_·. t.i•11báJ0 !389_�,ri ª--� -�ré>fesoa KR0ST0CHIN; co-

rgq derecho· de, su . supe1reatructur.�, e'st4.-idlr.t,gida· a supe. -
• ' ,' ' 

,, I ' '• 

rar las· iucha� ��: cla�,-� por lo -que �ritica a lo•'.td�mino
. . . ' . . '. ' 

menciona.dos pier_den· isu. fu�r.�a ., y_.1a·'.oposicí6n .mencionada-
.. 

·e·s; m4s apa,rente . que .r:eal_. 

Los · ,�ontra·toa de<_ Tr_�bajÓ �ebe"!-: sujet.�rse 8·· dtchasnorml;ls- ·, 

prot'ei::i'to�as''' que cons_agran· -�pe·�a�. u.� ·m.tn:om,�:- é:le: gará,.nti�s
'. - . ' . : • 

• ' - . ' - ' :.. 

• 

; . : • -. • . ·' ! 
• . 

::_;. � . - .• . 

Si existen ti1gt.ina .. bi«tlatqr la: · de . t'áies ·. garant.tas, el mis� ·
. ,· 

. . , . . ' . . : . 
. . ' 

rri'o ·1,gisladof · las reputa (;OIJl'Oª es�tit.es •. ·. 
. ,•' . ,,

,-_, 
. ' ,· 

. Los ·t��mlncis,· "TRABAJADOR' y ·iATRONO'·'· so� ·.'al. p_áre_cer ,los·-.
- ,-; 

.: m4�· ��6�des con la· :Indole . 'dé .·,s't1:t-�atéri�.. ., . 
·• ..

,';•, 
1 ',, - '· 

,, 

' .  

'; ,, 

.; '· .. · ' 
···- 1 

J.,f ·.: .. ·, ·•• 
. ·-,.," 

,: 86 ·,·· 

'. ,. 1 • , . .. _ - ' 

. �. . ' ''. •' 

':' � ' 
'•. ".(• 

' .. ,. ' 
·,'·,:. 

., 
' �· 

,(, . 

. ,, 

' 
·; 
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-7 ..• 2. DEFINI:c10N. PE Lo·s TERMINOS tRABAJADOR -V PATRQNO .
. , 

;f.-. ,: •• '

El . inciso . ságundo · del _art .22> del e �.$1 del T. . nos -dlt . .la de'
' ._ 

. 

' .· ·
. 

·_ '. ·.
' . 

' :· ·. . ,,. _: , :- . . 
. .. - �. � ,_'.�_, - . ' ·. : .' , . .., . . . . ; .. 

fin_i_cidn e><.a·cta. df:l. la·s .partes :que int·erv1e·nen ·el. Cont;rato 
. 

' 

•, ' -- ¡ , t - . .
. 

.
.
.
. 

- ,,1 ... '., •• • : \ ', •.. :· ·
'. • 

' •• <,' _. . , • ' ,;: : ,: 
• .

de Trabajoz·· ,se- de·n9mina Trab�jador· aq.uel .qué _pre·e_ta sus- · 
'
. . . . ' . . ' ' . . ' - . 

·•··'.

· - , .servicios; ·:'·el. -- -que· lo recibe:,y · remúriera;··ae·.··1-i�ma· _:pat��n�. 
. . . . _·' . >-.· _.., :· :�. : -).- . '1; .·• 

_:;.' . ;· .: 
' , . . 

� : -� :_. : 

-Esfa. �s . UflB:· cf�no�in�cidn · áenc.ille-·�: · , 
'. ' ' 1 ,: '·, :. • 

,' 

. ' 

• ¡' . 

LA
. 
a_nt"igua·· :legis-la'ci_d�. e�talJleci_a réspeóto. de ios·· emplea-·_

• ' � • • , 1 • '. •• • 1 • 
' ' J::_• , " ' , 

•r 
-.,, 

dos _ y.' obreros un� di feren•cia-,·q_ue 'fud< abolid.a· por 

. vo· �.ddig'o -Sust'antiv�.::.:d.el T�a�ajo,· ;de 'ahi qUe hoy 

el' �ue-

sea un• -

princiíorgener�l - el ,de 1� . igüa-�da·d ·,de Ío·s tr�bajado_rés,-
. 

. 

. ,, ,, ,-�

.
t. .· 

-

.:: ,1 t. . '� • . ' 
:: ; 

' . ,: ._ . -�' ,· . , .. 
' ' 

\ e��� lo estable�e el·art.10 del c.s. del-T. "Jodo los tra 
.. ,,l. , , . . . . - . .. . . : . -

. '.':,,_- •. : b.aja.dóres --�on 'iguairis '. erite i'a L_�y ,.-.,ti�n:eh laé- in!smas pro· 
. ' \ 

- '. ' . . .. : . ._ ·, ; ' 
, . 

. · t�:éc�ones y .-gar:ant!as' y -�" conse,cu�nc�'a queda abolida: ·to- .. 
'

' ·•.,. ' ". : 
• ' '. •.• _·

_ 

:·:-. , i 

'

.·· ),·' •• �-•• -�_·, • _. ,:�' - , - • •'. ' .('. 

. 

''/_-� 

da diátincidn·juridióe-entre lo� trabejadóre• p�� r��dn -
.. ,_ -, : .· - . . ·• . . . ' ' . . 

��l cÓ;fScter �ntélecua'l o ·material-'de: la lebtir, su forma· .... . ' . . '. -· . ' 

o ��t�ibucidn; s�l�o

�·ey" ;41

,'1 •.. • 
:. : .', 

'
:? . . LJ . ' . ' 

' . .., : �: _: 
• i, -

'. •. • ''\ ' 
:, 1 

• 
• 

•
1 •r • 

·, � ·. ··
1

' 

.. ' 
: , • �: '. , f 

,, ¡,·• 
' . 

• 1...., 

. ' . ' 
:· •. ,i, 1• 

� -·. ' 

'87
: ·, , .,¡ � 

' (,' 
' 

: ; :,; 
: �· 

''r 

'\. 

. . . � ' -
.� ·- ' ¡ 

,·,' :,. 

.. 
,; r 

'. ,. 



.. -·. - --- .. -

En· efecto,. el art •. 10. _ .. del Deca·e�o '652- ·:cie f� 9)5 reglámer1ta..;

· , �io • de la i.e·y ,io ":·c1e· 1._9,4 e�t�:b'.leci�_-,:':_
;, . 

. :..:._· 

. "Se· 'entdlende 
. 
po·r ·Emple1;1do·,particular· para·. lo_s ef�_ctoQ· de: �-

• , 
• 

' • l 
• 

; 

' 

•-"' 
.' 

, '.. • • ' - • • 
• 

' t ,,' .;·, �. 1 ; ! 

la'.-Ley ·10 _.de . .-1 •. 9)4,. todo·.·. áqué_l que- -fu�r.á. déi' 'serviic'iÓ .;Pd'"' 

;bii�o··
. 
o -ofici�l si�· ser_

.
:_obr�r'o

. 
��-- ha,Í':t� :"�bli��do� m�cí'is�t�-

_.· un' c:ontrató;:• a_:'-�re.sta� SUB. s��-Vi.cios a ·_:otr'a ::pe;soná; nétura. ' , ... ,,, . . - , - . . 

. ' 0 .. -,ju�.ldic�: que. adquiere. facuitad·e�- P.�:�·� ·:dar�e�··:,-6�d;en:e�· •.. -. . 
sie�pre:qu;· dicha :�re$1:B.�i6n �e

. 
�-�r-�ic;�� nQ ·-s�a_.-�on cifr�c ·. 

- ' - . ' � -- ' .. 

••• • • 

. • • : • • ' ' • • ·, • • . 1 : • ' 

. ter, bie_n sea .. esta�lecimeinto.-·,o, .empresas •i.ndustriale�. ·o co 
• - • • • ·- ¡ ' 

,.'\ -
• ' ,, • 

1 
• ' 

·.marciales. o 
: ·,' 

en • o ficinas'-de c;,t.J:'a natur_al�za,sea .cu·al·; fúe-.

paga". 
"· 

' - '' 

' · .1, 

-.' ,, ._ 

En. e·i ·art.·. 2 ·· decia1 "S�-. entieo�·e·. que túit. obrero- que po'r. lo -

. 'tant_o e'; no �s_t·á_ �ompree'ndi�o. eo· ·10s. tdrminoe ·_,_de, 'i� ·. Le.y 1,0� _·
·, • ' • • •• ' .·,· •• ··-. • - • . . •-i. 

• , 

de 1· •. 9)4,. todo 'el ,q�� ejec�t� -:,uná. , 'iabor· material· .para ·o
,: ' ' . 

. ' . '\ . � ' 
tro a. cambi o�- de una rr¡murterac_ido, .. )'_a· _Jf se �e- :.p'a_gue _,por: --

,· ,·_ j��nal ._o por obra e.1,cutada�- f� c_a��citer ;de obrero_ implica 

el hecho de que le actividad m����iál --¡ -predomi.:-�e. sobJ:'e .1_,s 

· labores· iritelectuales"•

- Y se e'ntie.nd� 'po� .empleado partít:ula� para los· efectos . ··de·,·
,. ' 

' • ' ' • 1 
-.: 

• • -

f!st�·:iL�'y' .·toda: pers�na · __ q�-�-- no- 'Si,�n�io,. :ób:re��- r��lice ·u_n . .;_

.'.:' 1 

' , 
' ¡· ' . .

"' , -.-:r. , !; 
-¡i. ,• 
!· ''· 

,•
•
.· ·:- '· ... ,:'. ' ,_; ¡. 

' 4 . '  ,' 

.,_,, ' .. 
' ' 

. ,·, . �· •• ·.,,,.' a11 • 

1 - : •; 

:8,8 _.·, · 

• ·:; '·.· 1 

,-··. ''. '' -, .. . ,,,, -'• 

_,, 
':'; 

,: )_ � • J 

, ''-¡ 

.,_: 



r� --.-- .- -.--�-- . :- ---�-- -... � .. � 

., un trab�Jó·: por c�ent� de ,o.tra · perao,:t·a o.· e.ntidac:t, en virtud 

del. suelc;ÍÓ (:rr��uné�eci,dn per!�dic·a. fi�a·; . pa�tici·��Qidn de 'bene-
' ,'. 

.' ·, \ j. ,,:_ .( ' :;- • ,·' • 1 

•• .' ' 

' 

• -: ,_ • .. • 1 • '': ',· 

, · ficio.s,p o - Q�:
�,�quier otra ·,Qrm'a: de .. ·�etribuci6;.

. . Qe· acuerdo 00
1
0 las ·dieposici�nes: tran�c�·11::a·� e•n:.·1os ant e

' ' ,' ' 

.rioréEt .·pr·e,;Ie:p_tos., la �Qt:a ·��rdcter.i.s:tic,a '1p.ara .�ifer.e�cfa� 
. , , . . , - . - ' ··: :_ 't ·. , _ . . 1 

··e1/obr,er'o ,del,;, empleado,. ea E¡U�- ,la labor; �n.telectual: :predo .
·'. • • ' ••• 

, 
- ; • •. \,, '·1= 1 

: •• 
• • .-., •

. 1: .
. , .. ·.

· 

' 1 
' 

: :. • 

. 

.. 
• 

. 

· '· rnin.e _!30br�' l!e• ma��r.ialJI par·,t c�nsiderar, ·a,1· tr�b��ador: .. ,n el . :·
',,· . . . -,, ,•: ·, . ', !' ., ·- . ·. . . _. .· ;' _... . ¡ ' .1 ..... ·- .· . 

. pti•er -�j�� i o�te ari el segdhd�. LA le� �nteri�r·�o �ijo � -
. • ' , • '¡ { •' , f 1 ¡ 

, . ' ·. én parte i�l'gu'na 'éualeé· es'fue'rzos, 0 activ.ida'dee 1

:débe·n T: predo. :

mi,rí•:úi'. 'en : los· ;Etinp'leados Y;' cuales en los ,obre:roe' por. 
i:o . qu'e

. :. ;., : '. ' . : . ', ... '• ' .. .--.. .. " . . . •.. ., . . . 
! 

.'; 

la'·· diferencia estable.cidá .. en. la •.misma Ley ·:adquir�6 condicio
/ 

'• ' , ' l ' ._ 

n'es de una .s�til.�za, . qü� en ocasiones hacién .im'podible. . al

.· f�¡Í�d�r d�ierminarl�s. 
' { 

·' 

•' 

Tal-dlferehciacidn �� corr��po�de hoy en dfa $. una extric-

. ta. tdcni.ca ·, j�r.tdica\l�boral, ·y,: at1n· CUllndo: el decreto · 2'. 127 - . 
• ·:, 

t 
'; ,,• '•: 

" • . • • ' 

de 1�945,' e�-su ,art.6 la prbhibid
. 

en· su integrldad, el c .• s.
: , ' 

•', 

del. T •. ab�li�· el .cal*ficativ� de obrero y,· e.niple�do, p·ara. -

emplear e(·.gendrico ·d� ·trabajadore_s. .. 
. ' • •. l . 

Al tenor d�·.- lá definicicSn coment!�da· :,del. art,. _22 del C �s �- -
·, ·, ·_ . ,,. 1 ' 

. d:ei-·T •. quien. 'rec.iibe·: y remuner'a el.' trá�ajo, se ll'ama P.a·t�ono.
,, 
,,, 
':. 

' '1 · 
,v 

. {' 

<' .. ·,.¡ 
,' 

; ... ,' 

89 ,,
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·��-·=·�" -- =- ;.,,,· ���� '!'Wl.! Ul'l!IVt:clSIDAD SIMOrJ BOl!VAR
iBIBUOTEGA 

i!IAIUlANQUILLil 

tn contrapreátaci6n ·al· tr�ba¡ador, que, sdlo,: ·puede ser u
' , 1 1 

na persona natural;· el. patrono ,p-Üed·e ser: en cambio. o:' .. 
,- ', ' . 

' . . '\ . . ' ', : . ',.,; 
' 

bien una,_ per�ona natural o. jur !die a,_ ·como' un·a sociedad, .·· 
',1·, 

·. En: la ·antig_u·a; legis·l�éidn,sdlo el art. · 12 d-�- ·la Ley 10-
' ' '\ 

cho. texto legal establecioí 11 S.e entiend�- por_ f atrono la

persoria por cuya cue�ta se r�eiiza. el tra�ajd del empJ�a 

. do. 

PAra·.algu�s�·autores' �l concipto de patronos de�e _comple 

mentar.se• con e¡._ propd.sito de beneficlarse con· el trabajo_ 
agano� Es de.cir-, le. ·o�o-rgan ··a·. la persona da:t patrono un 

"ANIMUS LUCRANDI-" • .. 

7. 5. ·-oBÍ.IGACÍONES; DEL/ PATRONO·:·

. Las obligaciones que v�y a e.numerar a continuaci'.6_n, .de-

cimofJ ·que son principaies t -· por. ·que .fuera de las s_e ha"'!' 

'�an e�t�blecida�, l�s._p�i�es pueden cbn�enir �lguh�s .· o 

tras - que sean propi�s a cada,oficio, que se reglamenten 

a ce�a coritr�to, con la: cóndicj6ri de�d� luego que no va� 

. ·90 

j¡ _:i-- -- . ·. 

,, .. ---

,.:· 



"': - '"· . : � . .-- .. "':',: .- ·: - - - . ---:- .- --:;:--- - - ::- -

·, 

yan contr_ario ·a_· la Ley.· Mienstras dsts"o requ_isi tos se cum 

plan s.on libres - iás .parte� de. :compromete_r_s·e-\i. cum·pl�r de-_ 

ter11linadas co-sa · qu� no ·est&n en la· .·norma S _ pero en: caso - de-' 
- ,' 

silenc;:_io e:ntt� das, partes' como, _·ocurre en -los Contra�os Ver

'bales' ,que no cons,ta de.- ningt3n doéumento qu_e '' reglstr�n laa
, 

obl¡gacion�s - prin_c:ipalee. d�, 1cada una: ·de :: la:s. p·aries-;. se. -eri 
: • :. 1 ' • ' • 

tiende·n que· se�n obliga.dos- a 'c�niplir _las que. establee·� �l ·-, ' ' . 

- J, 

,Las obligaci'ories _ por parte· del- patrono _:· segl1n.'e1 art.57 del

c.s. �el T. son las •i�uie�tess-·
' . 

' 

"1.- Poner a .disposición de los·· tra�a¡Jadorea, ,salvo estipuia 

cicSn - e'n c_ontratio-, los ·1n_'E3tru�f3ntos - adecuados y_ la·$ ·mat·eria 

·· prima� necesatias p�ra la �ealiie��dn- de ias lab�res"�·

·' 

El·d�recho ·del ttabajo · parte di la base de q�e �el trabaja-

d�r no ti�rie sino�� ·,ue�za del trabaj�, de que no es düeno
, ' ' ' . {. . . 

de loe instr����tos de. �rod�cci6t ·pot �onsiguientri -•sto� -

.Jnstrum�ntoe tantb -lai �at�ri�ij p�im�s que se supon•· de.pro.·

pieda� del p�tron�, com�·1aa difer�ntes maquinarias y, herra 

- mientas,- deben:- ser suministradtie para el. a�ecuado desempe.llo.;.
. .,_, 

de sus· ofic.io,· - poJ.' partedel· patrono •

· . .'•. 

91 

¡' 

w 
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El -·�l' 1i;.•. 57 del C¿S .del. T =. ·en. su pr. i�e:r t1tuneral-, ,ha

bla dél "Salvo. esi:'ipu11laoi6n en, cóntrario", �st� se. te .. 
' ' � ' ' ' ' 

contrátistas-. ·, . ' '  . 

v-ir;icúl�doa: por .Contr�to de Tratíajo, 'ést.ós:· pc;,n�ti. · s�s ...

In�ir�mentos.de:i�ib�jo; cb� que va� a realÍz�� la la·�
. '• ' - . ' 

bor; pero - ·estos caso,s. son encepcionales· •... ,
.•· \ ' < '

. Po_r; :,r�gla geoeral to.dos - loa :ins trumento·s - de._ t:r:abaj o 

. s.on dé·· pr,opied�d del. pa:t�o-no<y_ da.te lo·s. ti�·��- 9ue .. �l!l.,:· ,:
- 11er a dis,po�'icidn . dei ,:•los 'tr,abajad�i-es, :para¡ que aá.t. puedan-;

• 
' . 

• - .i . ' : . ' .' ' ' ' � ' ' • 1 -

realizar. con eficacd.� :Ja ·tabor contrat'acta� 

Si tal obligaiid� rio��e:�ümpi�;- i el' trabaj�dor �e p��e 
:·".. ' ,; :, 

SI· diáposicidn· .del·_ p_atrono par�f: .realizaf su:· 1abo:r, y el•' P,ª

. trono! no. ie sümin_istr:� ni i:as mat�riát\ primas, ni iaa- · 
• • ' J . • • •  

di f.,erentes _ maquinaria's y herr¡¡¡mienta$,. actecu.adas "·. para �
•·:••'

r.eálizar su fúnc!dn., el- trabajador ni{ está obligado '.:a

re�liié� el �ontrato,y es m,��-loque pu�de dat p�i t�r

mina·do_!. con· cargo a.· su, patrono, es deC?it,,_ . quedando. ésité r

jurídicamente obliga_do, a i'es_ponder por ·1ss· indemnizacio•
, r 

- nesi iegales,

,, 

z�--"Procuaa��a -_ los�tra��ja�óre� 1o��les apr�ptado� y e

1,��entc;>s, adec-uadoa· · de -rrótecci6n cpntra los ac'c':identes
- ·92 :, 

. ·� 
. ' 'l.•, 

'•) ' 

-� ., 
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y �nferm�de�es -�i�fesio��les, en.fot�a que se gar�nticen/ 

razo�a�lemente :1�: ��gUridad·y�la ��i����-

Este, ooligaei6.ri lo mismo :que la cont��p_lada, tercera· �egla 

da d� los tfabajadoree, ' 1 

'�. ' 

Gereralemnte; estas medida�. deben c·onf.ormarse! a· un reglamen · - • 1 ' 1 

. to _der_higiene, ·aprobtrdo P:C>r· la. Oficf� de MecÍfc.ina I��u.stri 

del Ministerio del Trabajo,: eritid.ad que por, Ley estit en.car 
- • 

.. 
• •' 1 ' •• 

' . ' 

gada:d� dióir cuale� son las ·c�ndicion�s.mlnl�a� d� higie-
. ,' ,., -

' . 
. ' 

ne que ee vdeben·observar en l�s empresa, y �dtm�s cua1e� 
., ' . 

�on la• ��d�dsa pr�v�nti�as 4u� �e h�n d� t�m-r para evi -
' . '· 

t��·acc�dentea de tra�ajo,· y'.-nferm�dades d�rofeaion��es 

en ����llos ofi�iós �� q�� s��n posibles eeos actidentea y 

enferrriedades •. Tales ��glamentos tien_f3'1 por base,- general -
. ' 

mente�· la na�ural�za·d�·dada.oficio.•:�O ��n iguales las me 

didaa de precaoci6n·que se tom�n __ po� ej�mplo �ri un.6entro

de -producci.6n de petroleo, que en una f�brica. de texitles. 

. . ' . 

. J. - "Pagar �a rem�ne�acidn pactada en las Qondiciones, pe 

l I f 
• ;' t' . ' 

1 ' 

·r�odoe y -l�g�res c�nvenid��?�.

'/ ·, ' 
1 •·:, . ' 

'l 
• 1_, 

[i 

' 1- • 
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,� m�wi;s�AO SIMON .BOLIVAR
_..: 

: B!BUOTEGA · 
¡ liiARRAIQQUILLA 

/teta es una ·de tas : ol:,ligá�-iones- fú�dame·ntal?s, podr !a de
·· ... ' ,· 

. �irá�;_,la capital� dé·r,�ra da(:co�'trato :�e .tr�bajo, puesto . ,, . . . ; .. . � ' . 

que_: es -la· qu� :_fund� _el 1110tivo,: ���tr_al que ·ll�_va .al traba . .:. i, · <.:

jador a cej.e�:i-a·r· el-. éontr�·t() , cual ea ¡;�·dil:li;�-un salario •... 
'1·,'' 

·,-:· 

_.La 'Ley .busca '.que se pague ei aalarÚ,; no· áoaltnent.e en la
• • • •  , 1 • • , • ¡ .  . . ,, -· ' 

cuantía que -�a::-· s'id(? >q_�,nvenida:; s!_no ª"·'las: oportunidades-/ ..

de_ t:iempo � luga;r ' q 'úai: hay.ar/ ec�rd1¡1·�-o 
·
: l�'á '.p�r�es· o ·que·· .�aya .

' ,, .... 

���'"G�ardar.·ab�oJ��� respecto a:la ·dlg�idad' peracinal -
' . '. ,-

del trabaj.ádor·, '.a s:us. creencias y sentimiento�" · · 
. ' . 

,l.a .. Ley. ·del' t.rabajo:·: :q ::u'iere manfenar a .. ·· lo� tr.at>aj�dores· - . . 
• ' • ' ' ' � • . ., . ' - ' .,¡ 

. dentro ·de u�a ·• ab$oi'ut·a libertad po_lítiva .y religiosa, ...

-sin. ot_o_rgar dérechOt (,de n.iligt.ma •.clas�, e lo·s _pat'ronós· par.a 
. •' ' . . 

torna�· in�erencias. e.n �sos campos .• De ,m·anera que pueda; pe·r ,
: ' . -, . , ·' . ' ,, -

' .f�ctamente_ el· traba
.
jador ·· .. opinar ·como _le venga· en. gana,-·

•• • ··, • > • 

bot�r por quien qu·1-'e.ra.,: cr�e�-- �n ·10: que le parezca, sin.�
• • • • t •. • 

. ''que por eso pueda Elltararse o· n�od.ificai•s'e -�u cbntrato',de '. 

trabajo, y ·men�á a.Jn . sin que p:C>r ·�s� _pu�da ae� deapedi-, 

do. de ,SU empleo •. E.so es· lo:· que. bÚsca 'en . general t§sta cÍ;ls-
' 1 ., � ,\ • / , • - ., 

p�aicidri. Dejar-en cl•ro qO�,�l oonc�pt�·eübo�dine�i�ni � 

. ; propi� de

0

l: v;[�:cuio. �ont:;.a.ctu�lrp :no_·- COfllpJ:en�e_· �n! '. �od� 
.
' al, ·

' 
, 

• • 
'
:: - . '.. � t • • ; ' . . • ' 

'
. ' 

' 
; • . 

: ·;: '. 9/J · . ,: .. 

; ,. . ;• ·¡ '.,,, :• ' < 

1 ' 
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gunos aquellos déré�hos y p�orr�gativas que-son esenciá

les, :a la persona tíuµiana para mantener . su di.gn,idad de· t'al • 

. . ,. ' 

. 5·.-•tconceder. al trabajador las licencias necééarias. pa�a-· 

el ejerclc.:Lo del_ éu fragi_o; par� el desemperio _ de cargos 

ofici'ales. transi torÚj. de forzosa .: ·acepta·eidn; en caso , gra 
. . � . 

' 
. ' 

ve de ·6�¡-midad -doméstica_debida��nte ·c6�p�obada; para de-
, 

' . - . . ' ' ' ' . '' : '' . 

·sefu�eflar comisiones �indicales inh�renie�.a .la organizéci6n o - · 
• • • ' .. J • : • •  

. para asi_stir al entierro de sus .-compai'leros ,. siempre que a

vi�� con la 'de_bida ·oportú�idad ai pa_tro·no ,o a sus r·epresen 

tantes, y. que, . en los .. dos 111 timos· .. casos,. ·el ndmero de loe 
. ' ' ' -

que se ause-nte· no sena_ tal que perjudique el funclon.ainiento 

de .. la - e,mpreeá. ·En· el regl�m·enteo .del -�raba:j_o, se sefíalar,n

las. ccindicione� para las licencias antes dicha. Salvo· con

venci�� ·en corttrario,.el tiémpo em�le�db en estas licbncias/ 
•' 

pueden �escqntarse al trabjad�� o comp�n��rpe con lgüal su-

t�abajo efectivo en hotas dittintas de su jornada. ordina

ria, a- opcidn del pat��no�. 

6 .- "D�r al trabaja.dar q�l3 lo solicite t al' expir�ci6n del :con 

·trato, una ce�tific�ci6n �n que conste el tiempo d� servicio•
. _, . ' , � 

. J 
. 

la índole de la labo� y '�1 s�lai' io devengad·o; e: igualmente·:--
} . , . 

. · ·si el .trabaJador lo · solicite, hacerle practicar exámein· -sani-

·tario .y d�rle certi ficac'i6n sobre ·el .particular si i,tl •ingre

,

C

' :· !,so 0,- 'duran
.te · 1� pe·r�aner,cia ' . .  e� el i�a-ba·J � �ubiere sido 80

l. ,: ,, : 

, ' 1 

1 '  1 /: 

,, ,; ' ' 

. . � 
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�etid� a ex4men m,dic�� Se cbnsidera q��- el tiá��jadort. 

'por' SU,· culpa.'. -�lude·':·:.· di fl�ul ta o· dilata . é'1. ª�-�meñ ,· · �u�ndo
' . ' . 

· trans.curridos 5 d!as a partir de su -retiro no se pr_esen

ta· donde el .. médi�o-::resp�ctiv.o para, la;, prttctlaa dei ex4men '. 
• 

• • 1, • • • • • , • 
r .1 • ·: • 

·a pesar· de. haber recibido la �r.den .cor��spondien .. t·�•

_ • , � • -,, • ,. _ ( • • • r 1 , ' 1 1 - , . 1 • 

7 .- "para pagá1\ .al trab(tac;tor los , gastos razonalables. :de. ve 
1 • 

•:.•: ' . ' i 
' • 1 'I, ' 

. rtida y,; regreso s-i' 'para: prestar·' sus', serv ic,�os lo . hizo; q�mbia
• • ' • .__ 1 ' 

' ,· : 1 , . • · ., 1 
• l • 

de r�$id�ncia1 ·salvQ sL la·termiri�cidri dél coritrató! ee o-·

.'_ ¡. ' ., 
'
: . . - ,-: . . . '. 

' 
. ·, •, '¡ ' . ', •¡ ··._ • ¡ , ' ' 

rigiria "por _culp:á o volúnt11d del .. trabaJad�I;"• •: Si e¡ trabaja

doJ(·_p�efiere radicarse' en' ·.otro lu.gar' lei
, 
¡ patron,o, ,

0 

le .deb� 

'·éonsti'ar su-' trasl�do h asta. 18 concurrenbia de los gastos''I. 
1 '' 

qu� demandarf���u·�egreso"al luga� �n- donde.-r�óidfa, ante�/ 
,' 

. ' ' ' 
'
: ,; : .. ' ' 

. ' . ' , ' 
' 

1 : 
-

riorme.nte. En: los. gastos de.- ·trasladó del :trab.aj'ador, se; en• - • • ' • • ' '. ' 1 ' 
�- -

' ' ', ' ' ' ' ' • ¡ ' 

tiend�n ¡cómp�endldo� -1��- de .los· familiar�s que con él.·con

viven; y 

. e.- ·_Cumpllr. e� réglameñto Y. mantene?� ·e�· o�den,. la moralidad·

y el resp_eto a las leyes." .42 

1 -
' ' 

. ' 1, 

1,·• 

' 1. 

42 ' " ' ', ·: . . - . : : ·,' ' ,· : ,· 
. CODIGO SUSTANT-IVO DEL. TRAB!'JO, paga •.. 32 .Y 33., ob.�it, •.. 
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· 7.6 OBLIGSCI.ONES. · ESPECIALES DEL TRABAJADOR

•' ·., ' 

· · · ··La ·obliga�:Í'5n· g•�drica dei trabajador·� . es·· r�alizar perso
- • 

' 

·"' 
• 

' 1 1 
. 

,: ·: • • • ·, 
" • • ; • 

' 

'rialm�nte·l�\lab��en�o�enda���-s�meti�ndose a la• 
., •.t • ,. , • . . 

.. 
cSrde- · 

' . ' J  ' ; , . 
n�s patronales. r 

, ' ¡,, '' ". f' -., •·
. .' ' � 

. • :, , . : .l ' ' . · . ., ; ., .. ' . , ,l , , . , •f 

. :_ Segdn DOMINGO· C�f1PO RIVERJt ,· .tienen.· la�· �ig�ientc,s .. obJig'acione 

·. principales:· :
' ' '

r ' ¡ 
• .,, 

"a). CÓr1ser.var_; y "r:es-tituir lotf elementos. de trabaj� 

b) l�aliéd· ��ra CQri� el p�trorio
f ' ' • •! -

' .  • . 

·,•... ·. el ·ObeEtrv�r ::bu�ria condu�ta .. ,_ 
' f.'' > .'• . ' ' 

�) Obe��v���l�� • �Jdid�s de ·higiene .. 
, .  ' : ,. 

•;,·',• '. 

·e) Observar·, las inst:J;"uccio·nee del patrono•••· 4,

.. a) ,El, tr�b�jador 'tiené-ia'· obligacicSn de ·�etribúir ··. los Jnstru 

m·entéuí. y:. m�te-rias :primas ai :tér.mino ctel cont.r·ato, �eade 
' ' . . � .· . . 

., . 

las· recibi6,· ya -· '

. , . 

qu_e se debe:• tener_;en cuenta el. desgtsst'e ocasionado' pQr -. . ' 
'. : . � ' , , ' . ·- : . . 

. 

::, ,· 

• 1 ' ,

·su< uso. . ' 

,, ,; .· ,
' 

:.,r .1 1'. 

' ,.,,, : 

r:L • :1• 
:,_;, ,,' . 

,,, 
: 
.·· 

. '.·,'' 

:.- 1 
' ,· 
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Da a�u! se.:deriv� un .pririci!o- que hay que, t�ner �r ��en

ta·'.·y ·es· e'l· d� ·sa'ber' si·'el patrono:·pueda:•9Óbrar al t�abaja 

dor el dañe( qu.e o:cÚrra en un .. e femen to éfe trapajo mienstras. 
' ••

. ' 
' .

-
_ , ; ' �. : ,· : t 1 

' ' 
� • 

' 
.. : ' ' •' ••• · 

1 I ' . ,, ', . 

• ' ' 
• 

, 

' 

• • • , ·.: • ' ' '' ' _·· ·: 

está .. haci.endq · uso de. ·el. :·s·o1a.01ente es. ppsible cobrar_ esos -

datloa ciJando :-:han ·.ocurrido .;por·· culpa det' trab'ajador; ya sea� 
1 •• • ', • 1· " 

. 
--.-.- . 

; ... i.,' 
' 

. 

-por .. ,mal US,O:::q�e 'hag·a. el trabajador; d�ntro de .. -sus funciones.-. - ,

.� .. ' 
'1 

• 
◄ .-' ' • ' 

' 

•, 
' 

' 
! 

-. • . 

,-,1• 
; ,. 

/ 

; - -

b) La Ley o.bliga_ -a ."une :concurrencia d� p�r.té_ ele los: tra 

b�jadores para s�l��� la �a��-d�·-su t�ab,jo• q�e.·e� l���pré 
• •.l 

qU� no esi_ un�_ �or�a. gratu�te. .Él.tia�ejador que 
' .. 
'' . .  

�e . preit� a'estas c�ndicidnes deb�;se� remunerad� y ·�.; tra ·

bajo extraordinario·� que :ha de,= paga-rae: ,.con los recargos

•.legales .•. 

Peio lo m�$ 1i�pdftante ·de -�st� -�ispo�icid�. �ué es �e-�6�
- ' : . 

' 

·. co,nte'riido· l.eglil,, es q�é: los · tratiaj�-d��e,á. �eben 1 co�c�rrir. en
1 

. 

,
'"

:,1 

.todo momento · .de pell�ro· .. �ara .la _em��e�a a ayud�r la,�, �-
1 . 

·- • 

' 
r • .,, 

.. mante:ner sué·irist��a�ion�s� a- i�pedii.q�� se ·pued�n consu ... 

�it.rieagos grav�a par� su ��bai�ten�ia. 

•· �tr� oblig�ci�n r�lecibnéda con la leal��d ,. es que, el -
!t., 

trabajador debe a) p�t�oriq de güa�dar �� sedre�o léa lhfor-• 

: 'maciones re.lacionadaa con .e; ·�rabajáo_ que: tfl)nga_n .
. 
el . carde-

,. 

/_,. . ·, ,, 

i _1 • 

,';• 
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ter de reserva, cuyá: divulgaci6n pue�a ·&cÉÍsionar. per jui ... 

cio al pa·trono·. ·, 

La ·-taita de - leálda:d ai'-.p�-trono puede : a·carrearle al tr_a .. 

bej�do_r· '!a:·re��ect�va ·respons�bilidad· p_e�al y _l� pdrdida 

del au�'ilio dé ·,��c�ntfas ... •. 

'·' ' 

C) Loe· actos id�'VÍ�l�nci�, i�ju�ia, malos ttatamientos�� 
·• . ' ' . • : . ·} � • . • ' • : . •

: 
' • ' • ' 

: • • ' 1 
e indiciplina <son éauaale's • :: para da_r . por : terminado el,.' - .. 

�; . 

có·ntrato'. de trabájo, ya · qué .· las ·relaciones d.el t.r.abaJ�or 
.. ·. : ' .. . . . 

',, . 

''�º" 'eu·s·· cómperl�res d'e trab.�Jo o . superiores deben' eje;,cutar
. '. . . '' � . . ' 

se a tina �scrupul�s� m�ral. 

·,j . -. 

D) L·a importanc:ia .d� ·estas 'dlspoaicidn co'nsiste en los· as

.pectos·d�·�ue �ued�n.t�ner para 0el trabjador el desobe�i

miento de: les ::·111edid�s de ,.p�evenci6n ó ·.de.· higiene qué es
' '  :: 

tabiecen los rJglame�toe_ le�al�é o pjtronales ,ap�obado� -
, ' .  

Ir ' ' 

P,�r el go_biern,�_• 

. 
.

E)- El tr�bajád,r deb� obs�rv�r con �urna dili�encia y cui 

dade>s l�s inst. rucciones impUestas poi/ el· patr'ono én lo • 

que ·atáffe a los· acc_i dentea .:cie tr,ttbaJo, - enferm�<:la<;tes pi'ofe

· cio�ales, et� •.
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7.7� PROHIBICIONES AL PATRONO 

As! ,como 1.a U,y estable
.
ce· obllgacio_nes principa_les para -

-,r 
las, :partes dentr.o.···c1el· contrat"�; establece. t·amlílién próhibi

ci.�nes fundame·nt'�l�a ·d·e .. no hácer que implican una . abaten -

ci6n o una prohibici�n.--. 

. . ' 

Se��n··ooMINGtj_ CAMPO �IVERA�·e�tae_probi�iclon�s sont 

¡' 

A)"Deducir� · reten�t o.�om�e�aa� c�alquier.sum�.del mon�o 
. . . . - -

/ ' . . 
' . ' 

de los· sala.rios y.· pr�stacionea ·que 1i
°

orre�ponda- al tr�ba-

jado.r, sin su a·utoiiá�ci6n· pr�via ,� ·esor_ita; para cada ca

so o sin mandamiento Judicial, . .- .. 

':'-.-

8) Exigir o 'aceptar dineto de l�s tr�b�j�dóree como grati

ficac.idn·. para ·que se Iesadmi ta'. en>e1: trabajo . o· por �ual�u
. . . . . . . ' �- ' . 

quier otto fflOtivo _qu�ee eefiera· � las condiciones de 4s-
- \ 1 • • ' �-. 

·te.

C) OblJg-r a los��rabajad�tes;
1

en cua�qui�r forma� a·com

prar · mercanc·!as o v f�EJ�es· en �lmacenes o pre.vedurias. da

propiei"d�d del pEÍtrono •.

D)- Imponerles· limita�iones o _preci�narlos en 1 �aa•�uier -

fo�ma en el ejercicio de�:derecho de a�o�iaci6n, 
' ' ' '
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·t) Ejecutar o �utoriza� cualquier ��to qu� vul�ere_ o r,a
,' ' 

): ';trHaja .eoa:_.derec.hos o· que ·ofenden ·SU,:-dignidad�' 
', .. ·. . 

·.:' 
,. 

"'·. 1 

· r)··impgnerlea.obligacibriea xde. c�t,ct�r�pol!tic� o rellgios�,
J 

' ' ; • 
' ' • 

1.' i 

, . ; o :di ficiult,ad el��·: impadi; les al eje:r�ic'io d_�i: .. ·_sufragio o 

: '. 
.,-

·I 

j· .• J 

/ ,, ...

'1 ·,,',', 
'

',, :::

, .. - .' 

t)- Haóe� � pe�mitir:qoi s� realicen rlfas, col�ctas, � -�us -
. ] 

' ' 

�r�pcio�es ·en loi .iugara� ,de trabajo·

retirtm de sus serv-ici°o's" .·44
.,, 

-A) Deducir_ significa restar:,'· reb�jar, desc�ntar, las· deducciones mon •

,los:de��uento� q�e ios patrono�'acoitum��a� hacer�- l�s sal�

rios�;-�r��t�cidrie� s�ciale$:�� sus tt�baj�dores�;la i�o��i �e
• • •• .. f . .' : : • ,. ; • • •• 

tefie�e-� �los documentos hechos sin autotizaci6n ijs�ri�a por•.

parte 'dr,l··t'rab:ajador o ain-inandamient"i, judictal�
. . , . . . 

· · 44 · CA�PO RIVERA_ DOMINGO •. pag. 144 ·a 1.51. ob�cit.
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Tiene ocurren�i�- ·.en el caso en qu� el �atrono se niega 

�·entreg��-el aalario correspóndi-nte· al período de -

tiempo I trabaajdo, ·se . requiere que é_l trabajador t\aya pres'.

. tado �n s•ryicio al p�tron9 y le �legue entregarle la -

remuneracidn conv·el')i.da. 

· C0MPENSACI0N a - Es·. el modo de distinci6n ,de las. ol;»ligació •
- . ' . . ' . . . ' 

nea en vir,tud d�l c4al dos_, - persona.� considerada.a rec$:pro , ,, ' .  . 

·ca�ente· cQ•ó acreedores y de��or•� reducen¿ .elimi�an _las,

obli�acio�es haat- '�1� cdri6��r��cia. d� sus tespectivos Qrd

. ditos. 

La p�ohibici�n ·de red�c!r 1 retener� compensar eal•rios y -

· prestácione·a tienen las siguientes ·exepciones:

SALARIOS: coanao· se trata da multas o, sanció�ea disciplJ�a 

r ias-," cuotas s'ia:id.ical�a �- ·_a_fil��cidn al áegur_o social, .' coo

pera ti vas• anticipos o prt5a�am:os, para financi.acidn- de. vi 

. · vi•enda • 

. Laa cóciperativa� pue�e� .. �rde�a� reten�iones: h�sta-ai 50%-: 

frl deirio) ��estaciones sociales. 

. m . . 
. • ' '  . ',1 

• 1 
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En 1� pens�6n �e· Jubilaci6n· pueden retener el_valor res

.. ·prectivo en los-caso$ de delitos ,·cometidos por �l · traba--
' ,,, 

jador en co�tra suya-, de lo.s directores o trabajáqores-

del e�table6iméento, por causa o ocaei6n del �rabajo-

lo mismo que al caso ·de �raves dafios al patr6n o estable 

cimeinto,mienstra que decida la justicia sobre li indemni 

zaci6n que �i trabajador d�ba pag$r. 

B) Como e• sabido los sálarios son irisuficientes para q�e

el trabajador. en forrna adecuada a las aa.tiafacciones de - · 

sus mdltiples actividades, en nuestra legislación est� -

consagrada el principip de que.toda persona tiene liber-

tad para ocuparse·en la actividad l!�ita que le plasca,-

de. acuerdo· con sus actividades y conocimiento, conforme-

ª ésto·� el ingreso �1 trab�jo debe dépender diica y ex

clusivamente de las capacidades y aptitudes de los trabajador 

rei� Ent6nces, exigirl� al trabajador·dete,minada oon�i�

dad _de dinero·, o ·condicionar a es·a exigencia a su ingreso 

de trabajo, ée un acto inmoral, antiest,tico, además cons 

· tituye una cla�e y'�6usiva violación d� exp�esas disposi

ciones legales que no tienen justificacidn algun•�

e) Esta medida tierie origen hist6tico, se remonta .a la-

. époc� que sigue a la revoluci6n. industrial.·en la. �ue-
. . . 

.

las féótor!�a-qu� se ·hallab�n-en- las afueras ;d� la- :pb-

103_ ·.: 
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l��Ñ1v-Eii'slDA=; SIMON so�¡;¡- ·
BIBUOTEGA 

6ARRAl'iQUILL!

. bla(fi6.n y. loe patro�ea ·qae '. veian· obliglildo,s a, e�t¡3bl�9er,-· 

alm�·c·e:n;es t· p•:t'ro - de esta formá . $Ú�iriistr�r · 10s ai•tl'cÚfp,s:..

de' c,o�,suino inmediato a . los tra?a�ador�s-, - c'dmo''':"pago :. ' da.;;, '
· :eal��íos. qu�_eran,ade�dado•�

Sin :embar9�. ¡� medi�� tenía otia �inali�ad.
''/, 1 

i -;_· 

. ·. Adeudar a loa. ·tra�aj�,do�es ha.ata .los l.:t.mi tas da · verd�de•
l, • '• 

· · · ·ra _· insolv:e�c�a dl3 ·: m�"era ·que- pa;,a _cáncela'r S4S deu�as·-.
, ' , " ' . 

.. , 
•·.1 

' '  '. j 

obligados a permaner ·1nde fin ida.mente -a �us ·ser 
·'· 

,se· ve.i,an 

_vicie>_.:, '. 

tJ
. 

As! s.e .garantizaba·: la;. manq:' de ·obra 'barata uy · permanent-e-
,'' -. 

'"¡ 

', : 

:·D )··El · derecho de aso9iaci6n et3: una g��ant:!a _· · o'torga�a 

. po·r ;.�l. ;L!Estado a. lo� 
.
. -trabaj-adores. Pueden. en consecl.!eh-

.- - ' . / ... 

c"ia / ·o�gani�ar _ sindicit�s:, .. •i a·fili'ar�·e' a : ·ellos, ijin que 

se l�s: esté lfci·t.ame,nte .permJti'd�. a. Bies p�tron9s preáio 

'. narlos. en·. éualquiér f'9rma·, bie_n sea ·paJ;·e:. �lie se retiren ' 

-.· de.ellos, o pára qµe nb ·ses �f111•n•· 
.. ·i .. · 

-� · ·. Pat�·.p�o�eger e�t� d�re�ho• la L�y ha est�blecid� una.ée• · 
' .. 

rie de�aanoiones, para. tjuienes atentan contra �l, que --

.. va�. :ae: s�mp¡_�s �edidas· d�- polic!a hae'ta' la
' 'de �arlict�r '".".: ..

¡ i· '; .' _.: : .

,· 
> '· -� 

•,' t; ::-

,, ' 

,,. ' ' 

".¡ 

-- _J! 
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1 • 

penal. 

É j ·:EÍ. Esta�� ·.est�- en . obligeci6n. de . g-ar.a_n_tiza� · � ... lo� 'trá

baj�d�re
.
a, no �6lo Íos de.r�pho� .·que - tie��·n :· c�mo'. . miembros'.- .

,: ' ' . ... · ,·· 
,' ., ' ' . - ' . ,' . ' ,f 

de ,or_ganizac'ioiJes o osoc'iatdon,es _- de· garác�ér ;, ·p�:ofe�+onal, -
' 1 

' • ' • - • • 

' 
' ' • • ·,. �-.i, . . . 

sin� que le� ,sist�,c�mo ��mplei'índividü��, �omo �erso 

nas hum�nas ..

r • .' 
., .-

' Pos,, s·on las
. 
:c�tegó�ia•s.· e_n que pueden clasi'ficarse los· clero

�has, .. , de ·los trabajadpre�:� .los. llamádo� PR0fESI0NALES ,·que-
• . . • 

.. • 
'. '. � • ·, 

. ! 

�on l�a q�e en'tal calidad le� ha_ oto��ado las lleY�s y 
' ' 

. .  , . '•, ' . 

loi•ccihq ui�t���s por �lla�at�évéz·d� sµs luchés, como··aon 

· las ... oq_t·enidas en las convenciones, pa·ctos, ·· fallos .. arbitra

·le.a. y los �ue·le-so_n comunes_c�n el resto-dé-lo$ ciuda·
. ·dados; que s�n los ll�Tados 1 _.d�,t.e��os: civileis. -

,,!'' ·, ··,-

A�.emás ,; . 9ue la prohibici,Sn. · cobije tanto los. dfnechos. c;ivi 

. le�- �orno los .profesi�nales de .:101;3 .. -'trabaj_adores ,s_e �x-tiende
• 

! 

· áqu-�iios act9s · qµe. puedan ofender .e.u, dig-nidad personal. 

f).las �nicis pbJig��ioriea que el�patronp puede imponerle a 

. l��- tr�baja���es son-loi qüe ·�st�� di��c�amenie �elaciona -

· ,: dos_ r::on el- _aspectq labor.al ·o profesional· de 1� respective

_organi*•cidn_&m�resarial. 
·�·. i, ' • , : ' 

' •. ,,. !'_, 
' ,'• ' 

. ¡ 
' �.. ' 

10.5 
,, 

•,:i . 

., 

• ,J ' 
• 
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' .

, :, 

.111· 'tra�a'jad�r no ,'tiene .�ingun;:3 . o,tra,· obl.i. gacidn de la ·cu�l 

. déb'a,' respo�d_er' 'al' ·patrd; •.

·Mal puede el·��ttorio �xigirle el cu�plimie�to de las o
•'• '·: ,, 

· b1iga.cion�s de ·.naturi!eza ··pol:Ct'ic•a, religiosa·; . éstas són - -
' ' ' 1 • • ' '  

,•, de_ �xcÍusive :1,fcumben.cia u y .. :s.Ó1Í_� ,/ ello,s . 9orresponde: decl 

dir· �obre au �c�pta�1J� o p�áctica. 
', ' �.; . ' . ' . 

�� ·�stas prohibic{6r·tiene dcis,finalidadei:.-

,(' 
-· ' ' 

,. 

E·vitsr>que: 'los· trabajadores_ �istraingan la atencj.'iSn·de·su

· _· obliga:ci'�n - de a trabajo.·
,• 

' 

. '·.t 

. :·. Qüe s1,.1 salario.·.se pueda dilapid�r -�ri- aquell.oa·· que s� a . 
,. ' � 

) . 

parte1Í'. d.e .las_ final.ida.d�� :-sociales a que. est� de�tinac;!o •
.. :, 

; . 

H) E,1Jipl1;far· si'gno o conve·nci�nes _que perJ�d'iqu_en a los tr,�-

b_ajado'res que se ret.iren de su�- s'ervicio� . - :· . 

. En casc>'::dé hue'_lga 1�··13 pers·onas .a-fect.adá$'. . m·�s seriamente .. 

so� :l�s 'dirigen't�s- si�dic�:fas·-•
. 

/ :s•o,bre' el¡ os
. 

reaaen e�� .
·
m4s

.. ' ' 
' . . ' . . . 

. 
. 

veh�me'ncia SUS. irasy:·su l'fll!)'ia voluntad.: ...
' '  , 

,, ,· ' '· 

' '· ' 

',·:' 

P.ara,: �-�pararlos; la:,_Ley h�. establecido la'-" prÓhibicidn d� .u·-
.·,· ¡

l 
· .·,• ,! ,i . ' .:..- ,· ,, .: . 

·.:•' ' ., ·,. 

• 1 
r 

• 
1 • ' ;,,., 

' . 
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• 
• • 

-, : 

'! 

't-ilizar s'.Í:gno:: o: _ conv�n��one�r en 10's cer�i ti.�ados .dr:,;•,.trabe

Jo: 'que .le ���n - ·,:Jxpedi�o� - �- · 1,�s .. 'tr.abaJad��-ª': ai:·�er ii-�tira .. :: 

dos ··d�l s��:�ici�-, p_or:,q��:.: ·p·u�d�h i�p-erd.i-r ¡-��. el; ingie_�_q : a.�·:> i >,;,,::· 
·
--'.- ·:. 

otr.�s.' empre .
. 
saá·i. -·1�s · e-�td .\a�b-it!r( prohi�-ido �, ·l·o� ·., pat·r�noe· · · <.··

'! 
' • �!; ·.,· . . . 1 - ��-·- ' ' . 

' '  

• 

-� 
..

.
. •• ·

1
· ·- · 

.. 
':'. . .. , .�-

,' f '· 
- ' 

' '

confe�.cione�r li.ta�- ·de tra_�,Jádoré� 11 ind�seabl_ris,pá�a' los•
'
�;

- •. 
• •. (.. • 

�- : '; _. 
.

. ,, �- . 

• 

••. / ,, ' ·,' \ ·-- • : _: ' • • . 
; :; . • •• : : ., 

. 

'\ • • 
. • >. • ;· ,·· • . ' 

.

• 

. patronos, que·pu�d�� $•r-:ütil�zadps_ cón -iddhti�as fi�•li .•· 
' � • • • ., ; 1 • 

d�dt 

7_.a. PR0Hi01cuJNEs. AttTRABÁJADOR -
• • ' , • •• •

, 
f

-'t 
• •• ';_ 

.
·

, 

• : 1 • 

• ' • 
• 

• � . � 
: • '+ • 

,;:� ' 

, .t.�aba'ja�9re·a - son. las:.:. siguiente�,,._.;. . ' ,,,,·:. 

. A)" s:u-straer· · d1:f i�.: f'4br·1-�� ;, :t-�l;Ler o ·�·'at�blec·.imi�nt;o: los,··..; ,
. . . . l , . , . ... . , 

· dtil�s. de trr:fbaJo; 1·as ·materias. primae··o · mat,eria,a élavo '.-. 
,. .1 ' 

• 
,, ,· •, : • J 

• 

radas� 
, . ._:'.-, ;, -· 

. �· .\ 

B)-"P'i�esent��se ·ai'· ��'�bajo'.� ... :· 'estad�- d·� ,embriaguez o - . •, :: � -
' 

, ' •,•�� ''. ' . , , ' : . . .-; -� . , \ 

. la influe,nQÍS de:-:ria_r:cd.t!óoa <,t, dr�gas E?rietv.an�_es� ,·, 
- : . - , . rt 

. ., . · . _: . _ ·., : :· . -, • 
' • 

·.: , · r ,. •. : • ·. \ 
, , •. . 

., '' .

�ajo' 

¡, ,':, •, 
,, . 

·C:J1'Cons_ervár· ,irmas de·· c:ualqui�r, cl�se· ·.en· el sitio ch.,,- t·t��

· b�Jo, ·· cori e�e,�éidn ;c1,: l�s- qi�e:: deb·�·n- .·portea \os :cei�d0.r�s�·

: ; o·)' �•·r�l�ar ai' b:abirJo.···.a1�i:caua�- _sin' 
.
• • • • ' • l •• 

timpedimentos o· ·sin . ... -. 
. � .- . .. . . : .. 

• �-. I • 

huelga,en ·1pa... . , , 
. . .... .. -• .. ' 

.¡.; ': , • 
. ···: ,r·\': '.:·'• ' 

,, 
j ! ' ._ t·1 

,•' l 

'' 
' 

,1 ;, 

... ·•.,,. 'I • 
J ,', 1 t 

' '. '¡ 

.. 

,, 

', . ' 
', � ' 

. -;, 

·1'' 
,, 

1 
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cuales .deben :abandonar el l�gar del ·trabajo. 

. ' ' ' ' 

·E)"D isminuJ� intenciooalmente el �itmo del t��b$Jó, �us�.

pender. la�ores • -pr .. omo·ver. susp!insiones intemp:.;stivas d·e1 -
• • • • . • ¡ • ' 

' ' 

. que se participe en ·e1 aQto o no."� .. 45 '.•1 
,•'. r 

A)- Si al: trabjaot 'le .aat4 prohib-ido usar loa dt$1ea · o herra-
'

mientas �e t�abajo sumi�istrado� por al:Pª ���n� �n objetos 
: .-� . .· 

distintos al. trabajo ·-contratado, �oo-·m�yor. ��z6n: debe �� 1

-

tar1e·-.prohibi'c:lo austra�r d� is ''f4b�ica, lea .!��terias pri -

mas o los· ·produc"tos �lavorad_o·s. 

B) ·Es�e hecho prQdl:J�e una suspenaicS'.n disciplin�r.ta· si s� co

me�e._ por ufia sola vez, ,·pero al es habitual trae como -conae 
. ' 

cuencia. ·1a· · terminaci•dn ·.del:º·cc,ntrato,'· 

. C) Busca. conservar· la tr_an�uilid�d � el orden· intermo · por . el·

pelig�o · que· encierra· ·:é_!;lt� hech�, · éil�- sdlo eÉÍ _ permitido -� 

1 ' 

. .�· . . , 

·. al perso�al de lavigilaricia� u sdlo · cuando li-��ioridad � •
��-��---�...,.,... 

'<,,;c,.,J ) , ) '., · 1, • .. ..,,. ;k , j .._ .,._, "�· � , . , 

· _ 4f GONZALEZ CHARv
°

GUILLERMO, paga. 440··al _442� ob.cit.

- 1 

. -! ·. 
,,· .• 

,' ·,• 

- -108.,

,,. ' 1. , ,· 

' 
,, 

:,, 
' 1 • 111 
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UNIVEBSIDAD SIMON BOLIVAR 
BIBLIOTEGA 

BARRANQUILLA 

comp·etente h�lla· :otorgado el permiso :corr�spdnd.Jente. 

D) Par:a q·ue .. el:.:: t�ab�jado·r· cumpla ·con: su principal ·obl!.ga ..

ción_, como , es '.la· de re.ali'zar p·ersonal
.
monte la Ú1bor en�o-

. ' .  . ' ' . ·, :} :, ' ·, ·, ' ' . . 
,,·. . '. ·. ' ' 

. 

'

.
' '' : 

' . 
.... 

' _. 
. 

' 

mend.ad, es,, elefl!ental_'·:que. el trabájador ·conc��ra a los . lu 
• 

• : : 
1, 1: ' 

• • 1 ' 
'. 

' 1 ; ' 
• ., • • • • ' 

' � • 
• • : • 

gares .,. cie trabajo,.; · sin ello el cumpllmiento 'd.e"�eas �bli 
' : ' ' 

. ' . � 
' ' ' 

gaciones se hacl'en posible•· , . 
' ' 
,' ¡, 

,'· •:: . i_,,. 

Existen c�s� ��•10� �üales loj trab�jacires se· "�llan én -
·' • • 1. 

• t • • ' ' ,· ' • •  , 

i·mp,odib°tlidad
1 

:f.J:eica -:par� e� .. �Úmpll�iento 'de :sus' obli_ga '!O 
• • • 

, • • • 
• ' l ! 

' � ' ' . - ' . , ' >- . 

-' .·. ·clones '.por .catisa: .o motivos· agenos � aü vo.1u·n��-d.· .. 
• • 

. 
'. ,'' •. 

-. ·1 •. -· ' i· !, · . .  
, ' !� 

,:·, 

.Estci,�$tin�los �aso� �e fu���a ��yot· o caso fortuit�� E�em 
',,I, 

pl_ó,. _:cuando .. estalla urf pa�o· de t,r'an'sport·e •· 

,,;::. :, .. · .. ·, 

:·, ·.'.·'Aparte_ de -los· c�sos plenam
.
entl!! justl ficados, el. trab�jador.

j : •
• 

'' ' ' f 

: :, ,· •

•

• • ' • 

' 

• : 

' • 

' • •• • 

• 

�·: 

• 

• ' < • • • • • 
·, • ' ' • ' � ' ' • • 

' 

•

• 
· : debe· ·asi�-t_if person·almen�e .al' lugar. del .trabajo, realizar-

.. ' "\ :. .,, ' 

1�. tarea. o,. labor personalmente, para· -la. c;m·al ha 
,,' /' ' • -

' 

' 
1 • 

·. -trat1¡1do •

. ' 

sido:con-

.E) �.�.t.a ve� una prohihici6-:, muy i�1:,o'rtante, � ya que consiá- -

:�·e e_n-,tina forma :liber�da:·dsl·h��ho,-·a_ ·,in de,:pr_eciona,; a -

· · las .empresas• a ·canee.dar ciertas· ventaja�·'"
I" ' ' , . , 

r \ 
• 

1. ' 
' 

• . •' 

'•''
,'' 

I '•:.:' 

'' 
1 

• i • • 

, .. ·-'' 

, '. ', 
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', ';•. 

•'·: . 

' ' ' '

,,, . 

· · L_a le.y Laborai colombiana. concede ·la cesacidn colectiva-
.. de' �-�ab��o· .. ��'d!arit�·-·1a 'Hu=elga,,' previo·

· 
¡o� trlfmites esta-·

. . , , . ·r
, 

, � -

''l ' 
'; 1 

' ' ' 

F) Esta pr�hibj�idri se h�ce efectiva dentro de l�s l�cale� 

.'par�· evit�r: q�� :1�s. tr,ab�'jatlo�es · d.idtrigan ·la: at.ehci6n, de�: 
' ; 

. . . . . 

. SIJS obligacio�.e.,.-: de ;·trabajo y: ade�ds·, . l:)&ra · evi t�� qu'e su - ..

. \ s�iarlo ·�a pu��a distr�er.en.��uellos �ue ��.- ,pa�te d� su
1 ' '

f in•a'lidaq social. 
: � -, • 1 

G) 
1
Áp�i�e�a: vist� ésta prohibici�n no �end�i�:r�z6n de:��1� 

. tir.· · · · 

Apare�temente.:-' nadie �abria . mds ·interei;iado· que ·10s ínisinos • 
. ' 

tra:b�jador�s· en. la ·-de.feos.a de su .'derec_hos, entr·e loe , cual�s/ 
,, 

há/q'u� m���¡·o·n�r·,. ldgica.me�t�, .. 1a:._1·¡b;ert.ad 
, L• < ( 

de trabaj� y·ta-

: libertad· d�: ·as�,;:iacJ.°¡5�,. · .Hay patr'on=es. que �tliliean a sus tra-
• • ' • • 

J 

¡ • ,._: 

baj'ac(ór.es co·�o ins.trumento �e 'su poi·!ti�a ·a_ntisindical. · 

: Muchos· de ·esos_ t:ra�ajadores .sé_ ·prestan :para lof:I fines. del· pa�ron 

,,. ,_:.no con '·Eil pr�p6sito de obtener, ctia,l:°quiera mig�,j�' econcSmic�-
> ' 

•• - • ' • • ·- ' 

. que· satis faba la pequef'iez. de sus as·p1ri1ciones. �os_ patro'nea 
. ;" ' . ,.', . . ' . " . ,· . . 

�·:su _',/e·z·'ae valen'·de •. diversos' recursos para-enfre�tar:' 'a fó1:1 
-, • . 't 

• • ' 

'.¡ 

_
, 

·. ·,
', ·. _;, 

11Q 

1 "' . 

,' 11 ' 

, . • i -
1 • �· 
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• 1, 

8. MOQALÍ�ADES.Y DURACION DEL CONTRAtO

DE. -TRABAJO 

:a.,. CLASIFmCACION 

l ,  

!s'importante anot�r- �u�, de.l�s cori�iatos de trabajo ·se -
··"'

hape una ��rii d� oiasificaci��es $ri,c�niide�acíd�·a 1� d�

ricidn o reirlbu�id�, ei luga� d,nde se��re�ta el s�t�iqi�1·
1 - • 

, 

. .. ,. 

· el._ sujeto_ .de la· relá�idn d�. tra�aló, la claslficacidn de-·

los�·s.ervicloá o la· forrtia,_ por al territótio·, por la. dura -

cidri dei crinfrato� por 1� estébilidéd de 1, �restaci6�• 

·'.por e¡ .. hqrario de tr$bajo, p�r· s_·u-. naturaleza jur!ca; etc.

8.2. FORNA 

·Al. estudiar la�?modalidad�s del contrato, eetendemos que __

rige · como_ ·princip.io i general, que este --�e per.fecciona. por 
. . .. ,, . . 

�l aÍ�ple io��eri��mi�nt; de.las. parte� �orit�if�htes y. es·� 
. • • - . . . ' _,. . ··•¡ . 

obligató�io con .independ,ncia· de ·su for�aa 

. Nu·eafra _ legi'slacitSn· labor.al .no t·ranscribe ninguna especi_al,
,. 

n� s�l���idade� de �in�una �spe�ie, t�nie�d� ��t� ��mti con-

seou��cia la. posicitSri· p�racihal_de la�· partes y su re9ul�c�d

· .. · ··legal�·· .
. . \. 

' 

'•,•1 

¡ 1, 

·i. 

-111

T 1

1 

·'

( . .  ;' 
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/' 

' 

' "

' ' \ ,!._ 

'·· 

.En . el "dereQho moderno han de'saparec.i�o los. diverstJ's. forma

· lij��s·�actam�ritales, consag�adas ·� re�onocid-s· dpor el -
' • 

• -� ' • \ 

r 

�n.tiguo Derech·o ·Romano .•.
. ' ' .··· ' ..,__ . 

··En au9.stra' �pbca �e:· ,ha,' consagrado el P:J;:incipio segdn el

cual de c�al�uier ma��ra qu� una.:��rsona·qui•ra_ oblig�tse,. , ' . . 

que:da �blig�.da •. se" es'tima act'ualme-n't� que si la· esencia. -
' ' . . . ' -

- \ , . 1 · . . , ·.• • : ,, ,· 1, . , l • 

del contrato .radica· a·n la resiproc�dad· del consentimiento, .. 

• b,a
.
ata :qu_� �,].la_ exista·'-.J�ra que sea - cu-al fuere. �a forma· en

.que �e -manifi�sie�.- h��an �ontrat�i-y h�ya obliga�iones. 

Existe como regla general 'la 'libert(4d ._de la forma,, de m�n.e . 

ra .que �i contrato de trabajo se perfe'cciona ·. c�n' la simple 
. .  ' ' ' . ' ' , ' 1 

' ' 

. posicio,nes de .1.�y.; igua-lmente las:'n9:rmas leg¡¡al�s. pueden exi

gir cl-�rta:s .-.cli§�suias. �speÓieles · para •�i cumplimiento dé de.· . ' 

·.· termf.rúÚ;fos req_ui�itoé·,. :·s1ri. que: ello.,modifique i:á 
• 

'r • 

consensual ,de1. contra.to de trab�jo; y tambií§n. la forma es- ·. i . " . . : , .  

cr.ita como.·: u� médio, de dléfensa y ptotécci6n --del· trabajador�-
.·' 

. ·No sie�do el- 6ont�ato'�� -trabéjo formal, puede c�nv�nir�� • 

v�rbal�e.nte, o por e$c.rito, a.in esta:r s�jetós "a_ requisitos� 

es�nóí�l�i en cuanto a·pru�ba� 
,-

•.: :_ ·, 
,' ' : '. . .

' - .. �. , • l, 

,.. 

'./ 
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' . . 

''N�e·st'ro Cddigo .l�boral_, al. r�,ferirse 'a las fornu�s en su -
. ' . 1 . . . 

'art • .3-7 _ rila ni fiesta s_•�_El contrato de' trabajó puede ser verbal

o ��crito; para su vali��� no:requi�r�:form� ��pecial �lgu-
• • 1 

a.2.1.�co�TRATO VERBAL

· Es el qu_e no,'consta en documerito escrito y su ·estructura- no
. •·. . . ' ',' 

·modi ficai '.¡a estructu_r� misma def: contráto. Es suficierite en

éste· ca.�o- que .ia� ·,partes se. pong·�� de acuerdo sobre. l� ac

ti v'idao o .�ervicio·: qui:)· 'vá' a 'desarrollar'. el �rabajador � Nues
._ •• ,: 

• ' ', l 

tro ·'c·ódigo· Lab9��1. determir_a'a· en. 5.·u ar,t • _38i modifl�ad�: por-

el, art. -1 o·o del ·_oecre\'o 617 de' 1 ·• 9 S� a. "·C:úando (?� con�ra·to -
,. 

sea .verb'al, el patrono·. y el trabajad·or _deben ponerse de ·a 

c�erdo al menos eri los siguient�s:puntosY · 

1.) 'La· ·.!
Í

'fdole del tra_b�jo y e.1,. sit-í-o d'oende se 'ha de realizar. 

·2.) ·la cuan.tía y' forma, de· la reínun�raci'6n, -ya �ea por' unidad-

de tiempo, por ob�� ''ejecutada,· por 'tar�·a·, · ad·est�.jo u otra ...

cualquiera-; y _los per.iodos que _regulen su pago,
.:.i ,,. 

46 ', · ';. . .· · · . 
. '·

CODIGO LABORAL COLOMBIANO,art.37, pag.,4;pb.cit. 

' '  
' .. 

. ; ,,: 

. ' 

.i: 
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:·1. �NiVfRSIDAD SIMON B�LIVAR 
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. BARRAIIQUllli . 

. : 3.) La duracidn '.del ci:intrato'' .47 

.. ·se· presenta aquí Ún . problema reiaciónado ·Con el contrato a tt5rmi'�o· - ' 

fijo , .. _que se-gd11 reguiaci6n posterior ,. debe,n constar por ;. 

escrito·,· para, efectos de la prueb_a del plazo. 

En los casos �el _conir�tci v����l la Ley •impone di�rtas o.

bliga�io�es ·a� ��trbno �ara tac{titar �l tr�baj��or ls prue 

b� de la exijt�nc1a del co�trat�� 

Así en el numeral 2o. del arte·, .40. iqíqem, al .. refer�rme de. � 

-los .-�arnet , .. exp_resa que "Este. documento puede aducirse como
. � ' . ' ' . . . .  

pruebe del contr�to y d� sus. �ondici o�es�.48 

-En est�s contratos:mieristr as n�·s e :p�uebe� otra� .c9ndicione�,
r ' • - , • , 

s e  tendrán �br estabiecidas.la� de�¿�miria da� por ia-le�, p ac�

tos o· c·onv,enios colectivo$·� · y'·. nuestro CcS,digo: en· su· art.� · 41; a
' ' 

. 
, 

greg��"L�� ·patroncis· qué maniangari � su� servi�io� 5 � ��s tra

. . 
bajadores,, y que no hubie_ren celebrado con�rato escrito,. o no: ... ·

·· 413 CO�IGO LABORAL COLOMBIANO, art. 40,núm •. :20,pag,25, .ob.cit.. ' . 

47 CODIGO iABORAL COLOMBIANO,. art. 38, pag�· 24, ob.cit.

114'. 
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hubi�ren cielebiado contrato escrito o no hubieren expedido 
., ' . . ' 

· el carnet, �eben l)evar un. r�gi�trd de irigreso de tr�baja 
' 

'·:J , . . . - ' ,, ' 

>dores,· �,'firmados .. por las dos .partes� -dpnqe se consignar�n -
' ,· ' -· . . 

. al .menos·. los s-��UJentes ,puntos: 

�) la �sp�cificaci6n-del trabaj� y el sitio donde ha· de rea 

tiz.arce; 

b). -.La._ c,uant;!�:."Y- _ la forma de remuneracicSn;
' ,. . '', ,, 

e) L1¡1'duraei�n del c,on�rato".49
¡,

< 

a.z.2. coN°rRAro EscR110

., 

Como bien satiemQs 6ste :se 'debe .celebrar poresci:ito, n.o exis-

te ningcin r-egdamente que prohiba hacer lo as! •. Aqu! ·se. debe a.• 
' ,.·.. ' ·•

. 
' . l • • • ,, 

· n�ter tcidés las· dispcisicionew- y modalidades acord�das por -

las p�rtes; y debe ·ext�nderee �� tan�is cqp&�a, ��anto s�a

ios infer�sadp�, y co�� re�la gener�l- ·son d6s* Tr��ajad�� y
, ' ' ' 

f
>

atrono· •. Este contrat� e�c�!tci� e·�t� exe�to de', impuesto de
• > 

-
'

. ' ' ,; 

- .. _49 °CODIGO SUSTANTIV_O DEL T�ABÁJO, art.4_1, pag. 25, ob��it/
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,[• " 

timbr� nacional y de papel c�llado. 

Exige.la Ley, i�ual que en los. c�ntr�tos verbalas,-se pon 

gan de acuerd� las partes, y hagan ·cons�ar por �scrito un 
, . ' ' ' ' 

mfnimo de réqui�itos, fuera de ·1as cl�usulaa que acuer -
• • 1 

de� �ibrefue�te. Sig�n el C�Se de.T�, em su art. J9; etiume · 

ra éstos reqüisitos:· 

"A) La �de�ti1icaci6h y��micilio· de las partes; el lugar-
• ,!. l ! 

· - y la fecha de· sú expedici-6n·, e_l 1.u·gar en donde se ha�la - .
,; 

contrat��o.�l tra�ajador- y en dond& halla de prestare� el

servicio; lé n�t��a�ez� �e1:·trabaJ�1· la �uant!� .de la remu
. . ' ' 

netaci6n• su forma·y par!bd�-de -pago; li estirnariidn de 
r 

_valor, en caso de que ·h�ll� �umiriiat�o d� habit�cidn 
. ' . . . 

. ·, - ,· �

su 

y 

de· alimentos comó �ar�� �el -alario; y· ia d�rac�dn del·,con 
' . . ' ' " ;, ·., . ,, ¡ ' : 

·tx:ato � ·su desahucio y. termi�aci6n". 50 .i 

. -. 

' !

Los r-quisito�_�notados _,nt•rlormente, •on los esenciales-

_, para que el Contrato de,trabajo -�s�ti�o. tenga validez.
i . . 

J 

El.salarlo �dic�ohal -�� especie debe- c�nsta� en el·contra 

toi '.:pri�6ipal�ente pira·e�itar al trabajador.·futuros con 

. ... :<·�. 

-5° COOIGO SUSTANTIVo' DEL TRABAJO, art.39,pag.24.
., 
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flictos y proble·maa an:te-' el· juez en- la eventualidad d,e un -

juicio".51 

- LQs. contrat·o� que deben co_nstar por escrito e_n nuestra le

gislaci6n·: c�l�inbianá son los _siguientes:

a) El contrato a 't�rdino.f�jo .

· b) Lo�_ que l:iacen parte: de un enganche colectivo.

e) Aq�el en que se pacta un ·r��imen de intermedi arios

d) El �elebrado pactando térmihos de prueba

/ 

e) El qua.contenga·la estipuljcidff de un período de. �pten

di¡1:1j_e; y: -

f) El Pontentivo ·de la cl�usul� de r�serva

·-

g) El per!odo de prueba�.

8. J •. ,DURACION

. -51 - GONZ�É:2:: CHf\RY GUILLERMO·, pag,. 228', ob.cit •

1 .
1 .

.- ' 1 ,, 

• 't'., 

. ' -�
' ' 

\ ;, 
� ., ' 1_17 
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Durante mucho tlemp� se d'ej'd, su .voluntad a la - libre· voluntad 

d·e -·las parte-, pero ifls. p�tro'nos abU.sand•o: de 'esa libertad,
, - . , . .. ' - . . 

-
. 

desb6no�ieio� )bs �erecho de 10,.traba,j�dóres, y ·a raiz .�. ·

de esos conflici:os· .. qua se prt:fsentaron basados ,en· la· liber

tad que te�ian Üi's p�rte3s, el· leg_islador· decidid· reg_lame

. tar lEi. materfa de derecho� determinando, _,al e:ifecto,. en

funci6n de·�:la d�raei6n del contrato, é�t� podría ser de. va· 

rías' claseep 

a)EÍ ·celebrado por' untiempo. inde'3erminado,. o contrato a ·t4r

-m,ino fiJ·o· . ' ' 

b) -ti·:cel�brada por el tie��o que dure· 1� rg�lizaci6n d� u

Ma· ribra a labor .determiaada,

�). P6i·fi�cipo indefinido 
. ' 

" . � ¡ 

d) Páta · ·e·jec·�tár un tr.�baj_o, · accJdental, ; ocac,i-.onál o tranei

to.r io. 

• 1 

.8.3 .• 1.-_:CONTRATO A TERMINO FIJO. 

·' '.�Aqu! en:e�te.'6ontrato_a tétmino fijp, si se sabe de antema

:.no ·)a fe.cha. de -su tei,-,minaci6n. Su duracitSn no puede �er in-

·_r' f, 
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· ·rerior a un aíló,· ni exederse � 3 aíld�- pe�o dé·ma�era in

: : definlda ·se:- puede- prorro.gar ªpor- un_ ai'lp, si -30 d:!as a·ntes_
,· 

de �u vencimiento del-términó estipulado� las p�rtes no

han �anite�(ado s�� d�cisi6n d� no prorrogarlci� 

PAR a fijar la. duración de'i. érnntrato a t�rmino ·fijo,· se

tíe_rÍe en :cuenta i

a) La v�lun�a� de Jas partea de fija� ese térmínp

i . 

. b) 'un acontecimmento .inevitable .. _p�ra. la fijación de ese . . ' 

·plazo

e) (s·rea�izaci6n de un trabajo es�ec1fi�6�deter�ínado ·

' '

:d) · La -misma-.11aturaleza ·de -tr.a_�ajo_, fija .'ant�ci_p'a�amente

su .'�uracidn e 

. ,. ,' 

- N-uestra legislación fija anticipadamente .e1 an·te·ced�nte
. ' 

del contrato a tér•mino 'f iJo en la. ley. 6a •. , de 1 ·• 945, la

.c�al establecid un tér�i�o- rnj�Jmo de, �Ros{ pdstariorl 

,_ ·.mente.la ley 45 de· 1.9,46\y e!' C.S. ·del T. señalaron un 

térfuin"é1 de dos· años, a.in- q�e ninguna de- las ·_no1;mas _cita 

119, . : . 
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das expresardn el mlnimd de estiscont�atos, Ri�uación que 
1 . ' . • 

co��igió _el· d�cret 6,17 t;3 1.95�, · establ�cien�o el m!nimo

de 4 meses. El. decreto 2[3.51 · aumentó ·el mínitno a· un año y 

:fijó �u m�xt�p a 3 aílose 

Este p:r;incipio tampién t
1

iane su !3�epción. cuando .. se trate 

de· ejecutar laboi;es ocac'..i,onales o· trans_itorias ,. su dura -
. . . . . . ' 

. . : . . . 

cidn puede ser inf�riór -··1 aMo, lo mis�o qu� pa�a reem -
. 

1 ·, 

plazar ·temporalmente el• :personal en vac.lilcion·es o en !icen
- ' 

• 1 • . . 1 ' . . 

cias, rle atender el incremento .de" la producci6; éstas cir 
. . 1 . , • 

cunstancia� se deberi ario��r en el reépectivo contrato •. 

. . ' ¡ · 
1 

. ,. Las pr6rrogas t1;1mbic§n_ pu�den .'a,cordarse por períodos· men� ·

tes de 1 éfio co� fu�cion�rio� altamente téd�icos, p éspe� 

; 
" -�. ,' . 

,•'.••' 
l.( • 

> 

cialmente calidrica�fos; · yi en· eetos cas·oe no se requmeree·- ·

ayisq..:-previo p�ra dar. paf terminado el :-contrato. 

1 

1 - . . . 

·8t3.2. CONTRATO,·A TERMINO··INDEfINIDO ·. . . . 

. . . 
i 

· Las p�rt�s puede� cel�baf Uh .�dntr�to que no tenga término
• 1 ' 

fijo, , ya por qua no· sé h�lla·n ·estipulado, o por que no. re-
. 

1 

suite · d_e la 1,1aturaleza· de ... l.a: :labor · contrat1ada, o tambi�n-
• ,• • • . 

1 ·• 

. , 
1 

• 

pdr!cuya duraci6� se estipule como:ind�finida • 

, . 
. 1 

. , . 

.... ' .1 ' 
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En tal ·caso. se presume que_. e_� contrato se ha celebrado. por

t�erminos· .. sucesiv.i:>s dei 6· en 6 méses ... 

8.3 •. 3.' TRABAJO. TRANSIT□Bito,., O.CASIONÁL O A.CCIDENTAL 
' 1 � • • • 

' 

' 

La ley ha contemplado 1� p�sibilidad de .que -el contrato 
1 " 

de t�abajo-se: c�iebre.dp�r ej�c�lar ���ores ocacionales o�
1 • ' • • 

tr�nsit'orias, que se: refieren·· a i'abores · ili r'e:rentes de las 
• • • -: f •• ' 

que realiza ,el · patrono y' .que cuya dl,lraci6n no sea sup� 

rior, a un. mes.· 

,· ' l , 
803.4. TRABAJO DE TEMPBRADA 

. . l. 

se' cumple an det;�r-minado� período� dél año, por razones. de 
1 
1 ' ' 

.· las neceiidades de la em�resa,· relacionadas directamente -
. . 

1 
.· 

• • • • . ' 1 . . • • ' ' 
con.ei·-au�ento de- la �r&ducci6n b bien ·-d�·la distribuci6n� 

de i�·s. produc_t.os � Esto:s irabaJadores ,realizan las· labores :_ · 

propias del¡ em�resi y for consigdiente se dif,renciap. en

.·forma sustantial a lo� traba�adores transitórioé por cuanto 
' . i . . 

se integran -por cicloé Ptrr!odico,s y - hay continuidad en' lá-
1 

· prestac'i6n . de sus servi9io.
' 
1 
I· 

Este. contrato se rige _por. las, mism'ás . normas de .. los contratos
. . ,1 

labo�alés 90�,un�s, _por. ,cliant:o se inte_gran pqr c_iclos per!odi- ··.
'! .. 

• 1 
,· 

r 
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cos .que tie�en �zo·determinado. De allí que éstps tra�ajos 

es�4n limit���s a· un daterminado plazo y cumplido el mismo 

desaparece �a ac�ivi�ad hasta cuando vuelva a presentarse -
• 1 

la·�portunidad. do volver a trabajad en dicha empresa·� en-
:1 

otr,a. 

Se ,c�racteriza el, cont:sato de tempor�da por que las tareas 

se realizan �n for�� per!odicia, dtirarite cierta ápoca del 

año·,. de a�uer·do . cpn la· naturalez a de la· empresa�. P«:Jr . es

to, é,t�s-trabajadorts tienen ·beneficio .a l�s· derechos que 

otorgan las-leyes �aboral�a mienstras éete·s�baiata; .tam

bién hay lug�r a las indemnizaciones _en ca�o de enferme

dad, al igual �ue' la asistencia médica; se aurtir•n las -

préatacio�es sociales.y las inde�nizacione� en caso de des 

pido injusto. 

Uria vez terminado el período de ·contratacidn� termina el -

vínculo laboral y dasapa�ace la eelación contractual. 

8.3.5� ·ouRACION�DE UNA OBRA O �ABOR. 

E�te c�ntrato de trabajh .;e cilebra por el tiempo.que dure 

la realizacidn de, ·1� obra o.labor determinada, y tiene 

las mi�m�a prestaciories sociales, que un borittato l�boral -
' t ' ' .' ' • • ' 

122 
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En caso de que·e1·conttatista de 1a obra incumpla con las 

prestaciones .. el beneficiari6 de 1a··obra asume todas l�s Q -
i{' 

bligaciones ql:le dé l'Ugar •. 
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9:• . PERI'ODO DE PRUEBA EN. EL CONTRATO 

DE TRABAJO 

9.1. NOCIONES 

Como lo he dic,h_O, �nteriQrmente ;· al iniciarse el contrato' 
.. 

�; . . . . . . ' 

de trabajo, ·de ·antemano ha·exi�tido.un· acuerdo d� volunta

... · des, : y .se . han ·precisado lo.e me�ies ·. par·a efec.tu�r .. el ·. con. - .

trato de�trabajo; es necesari� ten��.' ��·cue�t�-tju�:exis 

ta un. factor pers�nal en

lle al. conocimien·to dé las 

ese ··.c.�ntrato :,:labt>ral·, cfue- cor1ye. . . "· ,, .  
. . 

' ' , ' 

act�tudes y apacidades del. tra-
• - 1 .. � 

.bajador I y · por parte de ,ate, la necesidad _de conocer -

las ·�ondicionés de la empresa ··para pod.e;r· estr�cha·r en ... . -

f arma de finf ti va·' et¡te · v.tnculo jur.td,iop 

Ea por· esto., por lo que· se h.a. g·enera1izado 4ste · perfodo 
• 

J • ' ', • ,,•, • 

de . pr_teba que· -podr.ta\ decirse· que:" es un ajuste del_ traba, 

j�d�r � la.em�resa, o de f�ta a ·so necesidades •. -. ·. ' 

'. Es p·des, la� .cieter·mi�ac'idn por parte del' empleadói·. de la -

:;capacidad_del·t�a�aJado�; y d� 4ate:de ��s. co�diciones i

- . 1.24 .. ·

.·, . ·'; ' 

. /,·,. 

t' '• 

' ,, ' ,,, 
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'¡ ' 

benefic�os que le tepre��nt� su vínculacid� definitiva a

· ,. la �mpresa.

9.2. DEFINICION 

Segdn DOMINGO · CAMPO Ri'.VERA ,el ',·per_f�do d� �rueba"Es la __ eta

pa �ni�iai 'del ctint�a�o d�.t��b�Jo� � tienen por obj�to, 

por parte del patrono, aprecia·r la.a 'aptitudes del . tra_baj 

jado_r, y dpor otra par'te, cie .· date,.: ·1a .:onveniencia de las

.. condicion.es -de 
••; · ,  

trabajo ofrecidas por. "aqÚel". 52

Y para �UILLERMO GONZALEZ CHARV, dice�La;�ey permite, que 

· antes de· celebra�. en· firme el contrato. �e ·trabajo, los- -
• ' -· • •• • • ., ' 

1 \ ' • • 

: contratantes puede�.con�enJr On per!odp de emsayo con el

objeto d� saber,si las �ondicione�'del t�abajo se acomodan 

a las ��pir��ione�·de la�· partes, Este··periodo de.ensayo 

_ f38 ·deno:mina PERIODO: DE- PRUEBA"• 5) 

Se_gdn nuestro C�,d��o · Laboral .Colombiano, perJ:odo de pr,ueba 

· 5� c�o RIVERA DDMI�GO, p·�g;. 2D4, ob,cit •.

53 GONZALEZ ·cHARY GUILLERMO,pag. __ 255,ob.cit.
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"Es la et�pa·. inicial del contrato :d� ·trabajo, · que tiene por obje 

. to;'· por parte' del patrono' apt:eci'ar :·1as- ' aptitucí�a· .del -
' ,. .. ,. . 

.traba·jadqr,. y por parte .de �!!Jte, la conv,eniencia de._;las� · 

ó�n�icion�á-d�l tr�b�)o".54 
' 

... 

' '. 

· Para m1· �1 .'perfodó .. de·: :pr ueba es -�l tl!rmino ,ue la Ley es

t·ipula para. -��nocer · la$'. �ptf�udes del ·trab�jador y su_ a 

dapci�n _a la l�re� 

el trabaja�or -�ira 

La ley consic::lera 
. _, 

cederse de 2 mese.-

.- ¡ ' 1 , \ ' 

etico��ndada po� p�rte de la e�prea,.y 
· , i _1, 1 . :, ·. . ,, .. , 

1a·e conveniencias. 'ofrecidas por la empe 
1 ,' : 

' 

qt,1e

Sin

el fl8r1odo de 
' ' ' . 

embargo la 
,. 

prueba 

ley no 

' 

no debe de ex 
,, 

se opone, a - -

que: ¡as pa�tm acuerden 
j' 

duraci6n de 15 . Uf18 ,me,nor, ya sea 
" 

d!as o d�� )O� �!as�_�stps términos pueden set pror�oi 

. gablea, pe:ro en ninqdn: cae_o se - puede aéeder de 2 meses

ni la proi�oga �1·_ -1 :�lazo. 
' ¡ . 

. ' 

. ' 

Por tratar�e de una �sti�uia�idn, es indisp�n�able que -
'¡ 

conifte Eliempre por e_scr:t to, ya que el·· patrono y el tra-

· .: 54. COOIGO· SUSTANTIVO. DEL TRABAJO,pág. 44, ob.cit.
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bajador. quedan· en libertad· de dar por terminado el cont·ra 
' . 

t·o,.,de · tra�ajo en �ualquier momento de éste· p_er!odó. · 

Existe� dos casos en q�e la.l�f p�esume_la existencia -

·del- período de prueba si� �ue sea.por eacritot En eY con

trato de ap���d��aje �ri los 3 prime�os meses y· para lQa

. ·trabajadores· ·de_ servicio .d.om.Ssticos los primeros. 1 S dJ'.as - -

de lábores. 

En �st� periddo-de pru�ba el trab�jador tiene d�recho a tb

das sus prestaciones �ociales :e�table�idaa por la Ley. 

Pasado el pertodo de prueba, el co�trato cobta toda su vi

ge�cJa y�s� dur��idn es a �ar�ir del prim�r(1) d!a · en qoe 

.. se· halla puesto el servicio ·del patrono.-

, 9 �-J. NATURALE�A- JIJRIDICA 

. P�ra �lguoos se tr•ta de µne modalidad del contrato de tra: 

bajo, en ·tan�� �ue pa�a 
. .  

otros es un. contrato �e duracidn 
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decir ·1� ;prueba c�ristituye
.

uri cohtrato:c6� �xistencia pro

· .pia, �firmltn·d_oee . qúe · '3�- t_reta ._de t,rna . figura :jut!dica· qu_e- :

tiene p�or objeto pre_pE;trar. un .. c .. ont�p de' tr.abajo. definitivo,

que podr4. o.n6·celebatse • 

• ◄ ,, 

Sin e�ba�go·bay otros tr�tadistas qu�· se apoyan en conái� 
_', ' 

dera.r ;l per�odo: d�·: ·prueba como· un éontrato de-duráci6n -
. 1'·,' : . . . ' ', • 

determinac:le . por el'-hechp de que su término·est� fijado de 

antemano 'por'l�� ¡part�� contia�antee. 

tu�ndo.se ·habla de -contrato de ��ab�j�, ... b.jo c�ndi�idn -

�uspensiva, �e e�plica d�ta riocidn en· el1sentido de que -
' ¡ ' ' ;', 

' ' 

las c�ndiciones se �jtroctraen en relaci6n con la anti

guedad, i���mnizaci�n etc�, hista 1a·re�ha de ia cóntrataci6n 

condicional, y hBta el·momento·en la que la cc;;ndici6n desa 

p�rece por. el é�ito d�l-per!odo de pr�eba. 

Si pasados el pei:ÍISdo:de·prueba Y.las pertes·no-se acopla-· 
. ' . 

ron a las coridici�nes proferid�s en el ·contrato de trabajo, 

les cosas vu�lven a-su estado anterior, con �xepci6n del -

trabajo realizad� qu� no puedi '�er devuelto. Est� teor!� · 

- ha sido �co9ida poi la· doctrina al c�nsiderar que las -

. partes subor�ina un· hecho futuro e ihcie�to�-
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9.4. OBJETO DE LA P�UEBA 

. ' . 

Antes de celebrar en· firme el contrato de_ trabajo, la· Ley 

permite que . ,las 
. .. . 

partes -�uedan rionvenir un período d• 
• • l • • 

en 

sayo �o� e1·�bjet� d� aab�r si las condici�nes de trabajo-
' 

. 

e� a�omod�� a las c�ndi��n��. de l�s partes� De allí que� 

debe ser sCJEtido a· las reglamentaciones especiales y·de�e 

. _,ae� p�gtado· por es�rito; no se puede presumir incorporado 

e c�ntr�to_alguno. 

En· .nueatr� legi�lacidn laboral �ncontramo� dos exepciones 

e� que ,el per!orlo de pr��be n� es··de :d�s me�es� uno �n los

servidores dom!Saticos, que se,_preaUme. que _el ·período de .. 
•,· > 

prueba son los prim�ros 15 dias; · ·Y ia'otra ekepc96n es la 

de.·los contratos de aprend�z�je, en·�u� loé e 3 prime�os

meses se preeum� de_prueb��-dur�nt& l�s cuele- .se aprecia -

.. :r;-an de una, parte, las ccmdiciones· 'de : adptabllidad del aJ. 

prendiz, s·us 

tre pllrt·e la 

-dizaje.

' ' , 

1 

1 

aptitudes ',y cualidades persorialeá i y de · la 0
. . 

� 

co�veni�ncia · par, ��te· de:_continuir el '.apren 

9�5. SUSPENSION V' TERMINACiriN,UNILA�ER�L DEL PERIODO DE 

PRUEBA 

. 129 _'. 
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Como norma general �tiede dedirse que durante el periodo 

de prueba puede t�r�i��rse el contrat6 de t�a bajo en 

c·ualquier momento, e.in previo aviso y· si'n 1ndemnizaci(ln8S 
'• ' .  ' '• 

. 

pero no implica_que �sa•m�nifeetacidn no deba·���resa�ente 

hacerse ,por' el con'tr�o ,. 1as · _.
personas positivas lo exi -

gen,· aunque eJ h�cho pueda verific�rse encualquier �omento·· 

sin pre�io avi�o� sin e�bargo se puede observar .que esa -
- , 

. · facultad· no es· potestativa de· una de las partes,· sino de-

. am_bas; no. existiendó �.�ligacldn _d_e expr_eair los motivos de.

la terminacid� .ya qua como vimos puede� formul,rse ericualquiei 

�amerito dentro.·del per!odo aenal•do\p�r la Lay. 

·· Al finalizat 1 · a · pruel;la, las . partes·· ·eat,:n en -la libertad

para determinar si el contrato d� �rabajo debe seguir-o

-�6; ahora bien, si �eneldo �et� plazo,� jl trabajador si9ue

· prestando .. s�s servicios nortnaalmente, _se entie�de de qiJe n�

·ha dado la condÍci6n �esolutoria en.c�anto al �esultado de�

la prueba y el'cont�ato crin�inua�



. ". -, � 

1 . 

. 1· 

10. TERMINACION DEL- ·coNfRATO DE T.RABAJO

Atrav«§s de irn estudio a e onciericia �obre las.· nomas regulador 

ras del derecho·· l�boral y espec!f_icamente elc'atr�to de_ tra 
. _,., .. 

· __ baj�� esri�ntramos a�ue. &ste se termina con la�·•iguient,a ._

·causales.

Segl'in GUILLERMO CAM�CHO HENRIQl,JEZ, las cau�as cfe'terminacitSn · 

de un contrato de trabajo: 

·"A) La. expiraci6,ti del plazo.(Pactado o·, pre�untf.vo)

b) La. terminaci6n de·laobra-o labor contratada

' '
" !

e) El mutuo consentim�ento �e láa partes

d) La muerte del·trabjador

e): La eup:�nei6n. '·de actividades- del patro�o,: durante mds de · 

1"20.d.las 
. 'f 
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' '



.. _f) la ·Iiquidacidn- o .clausura definitiva de · la empresa, o . 

. · est�6ie�imifnto 

g) Por depisidn.unllateral �n los ca��s:de la L�y; y

h),: í'o·� sentncia de autoridad cqmpetente" • 55

1 • 

·V :s�·gt1n nuestro C6digo: laboral 'trae ademi!s :d_e las �nuncia

.-das dor ·el . tratadista .-GUILLERMO. Cf!MACHO HENRIQUEZ lae · si

guié:ntes t, 
'. , ' ,:1 _ . 

' ¿' ' 

. . ' ;, 

·11 á)' P.or no :r_a�resar él trabaje�or a :a� _emplaro ai.'-deaapa 

reqer la, -oa"usa· - de la s_uspensión, del_ .contr.a'to". 5�. 

a) E�piraci611 del plazo •.

'"' . 

al expirar ese tiempo el contra to termina au.�om�ti'camente, esto

hac� relaci6ri'con la celebraci�n d� · contra�os·a�tdrmi�o� -' ' ; ' 
. 

. 

las pa•s• Como lo v,imoé antrior.ment'e··,a:,te plazo no puede

s�:,-, aflos ni inferior a 1· afta. 

SS CAMACHO HENRIQUEZ GUI�LERMI, ·pagé328, ob.cit •. 

56 �ÓRIGO,._�UST_ANTIVO DEL. TRABAJO, art •. 61, lit.-1 � pag.35 ob •. cit�:, 

. ·:_ ,:, ', 
;, ,, � 

•. -' n ·  l 

1)2
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Es indispen�able para que te�mine el venci�iento del pla 

zo pactado d�r a�iso .con a.telacidn . de_ jo _días, ya sea del . 

patrdn al. t_ra·bajador o vic�.verJu1,con'. · la"· finalidad de va

lidar .dicha ·tetminacidn a l�fecha donVen!dj. Est� avié� -• 
-. 

• j 

es importante, ya ·:que su_ omisidn prot,toga el. contrato por .

un pla_zo igual y así·. �uc:esiv:am��te. 
, ' 

b) TERMINACION DE LA· ÓBRA O LABOR CONTRATADA

Loa coritratos de tr�b$jo, pu�de� celebrarsci dpor el-tiemp�: 

que· dure la ej$cucidn de ·una:obr�-·o labor determi�ada; de 

tal �anera que raliiada la obra o labo� d�terminada, termi

na el contrato- de trabajo. 

e) MUT
t

iO CONSENTIMIENTO 

Por· ·ser el contrato de .trábajo netamente cc:>naenalial ,-i las

partes de comdn acuerdo �o· pÚeden dar por termin·ado·, sin -

ten��·encu�nta el� pl�zo p�6tado péra su duraci6n. Te�e�oe A 

que si el-trabajador renuncia �el catgo que dese�pefiat si� 

· el patrono le acepta· tal renuncia, . se considera :q_ue el contra

t� se termina por mutuo .cons�ntimien�o, man�f�•tada 1� re -

nuncia del trabajado� y en la manife�taci6n del .�atronó.

133-



--.-.•.· -- • .,. . - . • - . '. - - - ._-cr-- - : . -- • • ,- "" ::--.- -. -· -

. . . 

UNIVERSIDAD SiMOt� BOLIVAR 

1 ' 

',,: 

BIBLIOTEM 

DABRAHQOILJ,& 

. ;, 

d)[ MUt�Ti ·oEL TRABAJADOR--

Como lo ·vimos, .de ser un� 6bl��a�i6n- del trabaj�dor·reali 

zar personalmen�e la labor contratada, •nco�endada po� -
• • 

•� 
• 

' ' • • ' • ' V ' • , 

el empieador. Si. se presentase, el caso de una· imposi�i -

d_ad física para realizár . dicha la.bo_r � caso qu�· ·se_ d4 cuan 

-do •e�produce la mueit�,
'' . .

trato-de trabajo.

' . 

de , inmediató se 'te·rmina e-l con. 

- e). SUS.PENSION Dt:AtTIVIDADES OPOR PARTE DEL PAT�ONO- POR
_,_ 

MAS.DÉ 120 OIAS.

Es de nuestro o��ocimk�nto �ij�ndo �e-�tese�tan.: falias td�b 

nicas o econ6mioas_ -ajenas � la voluntad,. de maner•á que im 

.p�dan el •ejercicio' lab�ral por untie��o-�nieribr_a 12a d!as, 
, • , r ' 

-�e dióe· que hay susp�nsidn-·del trabajo. $i dich�. susp�nsidn

se ptolpnga poi�m�s tiempo, el patr�n� qu�da f��ul���o para 

dar por.terminado el ,pont�a�oi·con la precia utorizaci6n· -

de la autoridad. laboral :, dando· a co·nocer a -_loa .tnbaJ�do·ras < 
' ' .; 

la fe·hcaexacta de su te�mi�acid�. 

..,, 
' 

f) LÍQUIDAti���O.�LAUSURA¡ DEFINITIVA'OELA tMPRESA-0 ESfAijLECI·
. ' ' , , - ' 

MI-ENTO

•" 
; ' 
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Como en el ·anteri�r.c�so, o·sea la muerte del trabaja 
• 1, • 

�·do�· y. por coneí�uient� �� -ate, ee preaer
i

ta el_fendmeno 
' . . 

de la 'extinsidn de la - perao.nalidad ,' por consiguiente : la 
' . . 

inexito�cia de uno de los ex�remos de la �elación labor�l 

Siendo el contrato de tr�b�jo de_cir�c�ér bilate�al, -la -
. . . ' ' 

inexístenci� de ·una de la�_paries dá lug�r a la ter�inaci 

ci6n. 

. . 

El:�atro�o ·estd obligado.a··obtené� 1�-prjvia- autoriza�idn�· 

· del - mi.niswrio - del TrabaJo, como t�mbi6n de ·1nformar1e deta .- ·
·,:. 

ll�damente. todas las· explicaciones y_ justi f"icaciones pfJrti 

nentés·. Ee requisito importa�te .. que el patrono ·1e d� aviso

oprtun;o_. al trallajado.r·_ �e la fecha precisa de la clausuré o 
i • 

liquidación� cahcdlarle· todos los d�reóhos·e i�demniza� 

cio�es qu� los .cóntratoa h�llan originado� 

g) SENJENCIA oi AUTci�IDA6 COMPETENTE.

Como vimÓs el ·Comtr�to· de -trabajo gener� obiigaclonE;)s para. 

· ambas part e�· su in�umplimi�nto por . p��te del ��tron� o

por 
," ' 

parte· del -�rebajado� dá'lug�r a la 'tarmin�cii6n'del -
' ' 

contrato, da�dó lugar a .la - Jnd�mniz�cidn que 

cho ea causa. 

. ,,:'i 

' ', ' .

- 135
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'ti.ih�umpi��ieoto del cu�tr�to:de�e. m6atrarae �nte el 

• juez· del TrabaJo. qu�ei,_ .· por ·-medio de sentencia,. lo· de

c'larará ter·minado . y ,condenari al ··pago de la indemniza'ciones
' 

' • , '  ,;'., , ,• , r , ' 

respect�va�·� :1a �a�te incümpiida �a�a que el;contiato·-
• • . 1 

termine: dpor é�·te m�dio, deb.e trat:aráe d� una sentencia-

ej�·cutoriad� ,es decir:, 

se recurso -alg�no.

que contr� eáta·. no' d�be imp�ner
. ..

En la prácti_ca . ·vemos, que .. el co�trato de trabajo pue·de -

termi:nar ,:· p�r senterillia_ eJecutoriad.á. en los casos estipu 

lado en··, el art. · 31. dai' C .s. dc{l T. cu.ando se rl!fiere a me 

nares· · de 18 años. qua nótengan : per�iso p,ara trabajar,- . 

y en el c�so de. la. ecci6n especial _del levantamiento del. 

fuero sund:ical, en. ·donde el juez del. trabajo debe cali fi 

ca� las justa causa. invoca,da por el. ,aatroryo,. pa�a la l'Uf,>

tura · �el', ·v:Cndulo. laboral·. 
'• p ¡· 

,. ' 

h) DECISION UNILAíERAL

. El ccin�rato de tr.abajo se puci.de ·termina·r por··dec.i,s·i6n u

nilateral :por cada · una de; :�as partes. 

10.¿. TERMINACIO�=CON PREVIO AVISO'

. ' -:. 

. i ·, 
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Si el patronp_ en ·forma unila.teral d� por terminado· el c·on 

���t�- de trabajd ��� �ualquiera d� las causas -��e si e�um� 

· ·ra · a con,tiriacl6n est� (!bligado a dar· aviso al trabajador�

con· anti'c:·ipac_i6n no.·· i'nferior a 15 días a la fecha· e� .. que aquel

term:i,nar:a· • 

. El ·tr�tadi�ta DbMINGO·CAMPO RIVER�, trae• Jas .sigüientes cau 

sales:·. 

,. 

"A) · La ·ineptitud: del_' .trabajador. para realizar la · labor en 

éomendada. 

B).La��istem4�i�a iheje�ucÍ6n, sjn r azori�s válid�s; dpor par 

te del,' trabájador . de. lia�· obli�ac_io�es con�en��oriale; · o lega

les .• ·• 

e) E'l _de·q.cienterendimeinto en ei trabajo,.· e·� relaci�� con la

cape�cidad. del-' tral:laJ�c;jor y con· él rendimfento pre>medio · en ·.la 

boree análofias;. cuando no se·:. corrija · en un pla'zo ·razonable -
� 

; ' .. 

. a. pesar del. reqlierimento del ·patrono� • !'. 

,· 

�edidas prevéntiv�e ��ofild6ticas o cu�aiivas, pro�crltas -· 

po� ·e�· .m��ico de�-pa��ono o por las �uiidades �ara �vitar· 

.. enfermedades o. acciden.tes •. 
l ,, 
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t),·Todo v�c!o de� irabajad�r que pertu�be la disclplin� 

del:establecimiento. 

r), ET recono:éini3to -a-1 -_tra_bajador ,de la :Pensi6n- de jubi

l�cidn �e invalid�z estarido �1 a&rvic1� �e la empres�. 

g) la enfermedad contagio�� o cr6nica d�l tr�bejador.que-·
' t : . ' . . ' ' • . ' . . 

n·o- tengá el ea:rttcter de:, prof'esionar", --�sí co�o cualquiera-_

: otr11· enfer'_medad_, le_si6n-· .qlle lo inap,acite fl'�ra.· el "trabajo,·.

cuya curación no haya· sido �osibe- du�ante- 1'ao df�s". .··57 

A) El_ patrono - contrata, a _los· trabajádores con prop6sito,

de ��e �stds r�alioen determinadas iabor��.�en��º-�ª l�-

empresa, y �ste 1$ _paga �na rem�n�ra�i6n.a���uada y. otra
. .  ·. . . ' ':'',. . 

se_rie de pr�st.aqiones; a o�mbio de que �sto�'.i tr'ab:ajadores- .

reunan una· ser,te- de co_nocimient� :·teori�o·s y:, tr-�cticos· que-.
� , : . ' 

r 
¡ 

!• 

:los· habil4ten .pe�a- realizar elg forma compd��nte la· labor 

.pact�da· para .la cual· ha :sido contratadae �� 

Por lo t�nto hay _ · que . concluir no siendo idtSneo·, : se presib

de de sus servicio. 

B) las si tem�ticas ii,ejecucidn· si·n razo.neá. _vd,lidas, por -

partei_· del' trabajador dé las convencionales. o-' legales.·. -

. - ... . ' 138 
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· Cuando la no�ain utili:zá ·el· tt§rmino sisternáti'ca ·, se hace -

· .necesario .ent'ertder · �ue ta� ine.jecución debe ser :repetida-.

e�, varias �ci��iones 1 adem�s qu� e�a·ineje�uái�n s•� ide�
) •• J ' ; •• 

' -, 

• ' • _· ¡'-
ti ficada, es :dec,i'r,. que el trabájadoJ;' no tenga· razones , vá

lides para alegar· sú incump_llmient.P •.

1 ' ' ·' . 

. C..) .Péq:á que el· patr.ono pueda invocár ésta causal, para dar· 

por terminado �1· c�ht�ato de trabajo, debe �stabl�cer ple 

namente las éircustancias del :fandimie'nto deficiente:, 'media 

te ei: siguiente procedimiento:,.. Ai' tra_báJa.dor que' se, ñalle 

en �sa situacídn de�e hacerle dos requerimientos po�.escri 

to·s, con un intervalo no inferior. de 8. d!as · entre uno y otr 

En �s.te caso ·el . trabajador, ásuvdz 

zo para. pi'esen_tar al patrono los 

dispone pe 8 d!ás de
' ' 

í -

de�cargos�.p�rtinent�a . ' ' . 

pla. 

por 

esé�,ri'_to. s�. �stas razo,ias no sa-ti�facen. ·.al· patr�no, -�sta de

be co·municarlo ,por es�ú:-ito · dentro de lós
. 
8_. d;[as.. siguientes 

. ' . 

ent�n:dilnEfese que �e_se elaviso _que el patrono hac.e al ·.traba·

ja�o� acerca de su· de�isidn de dar por términ,do �1 °coritr� -

to.·· 

. �' ... -, . ' 

_:D) Los i�•bajadores· est�� -obligado� a. �c-t��-·� observ�e cui 
- . 

dadosam�nt� las· presctipciones dal·m�dico.�i �1� empre��- o
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.,de las :.autoridades' ac:IÍnini�trat·ivae -del trabajo, enéamin_a 

· , d_ás'>a prev.-en_-.t�, y_ contt.ol�� lás epidemias, las enfermedades.
� ' ' 

: __ -_ J,�s "accid�ntes· de tr.abajo · y les'_ enferme_dades pr�fesiona-
• • J (; .. • •• ·,· ·; '/ ,• 

• 

·-·· • • • • : 

' 

les�· s1· 1�� tr�,ajad�res s� riie��ri a �ptar e�s medidas de-· 
' ,; ' ' ,' ; •' 

:·:p-i�e'?a_usidn .el· .. patronÓ. púede _ ·dal". por te-rminado el ·contrato 

:_ . ·con , esdls t:rab·ajádóres, previ·q av,iso de , 15 d1aa_.· 
• 

• '·: 

• 

, .:.• 
¡ : '.· • ' ',, 

. ', r 

contiriuidad o permariencia ,n

· :·et ·titjmpo del ,·'lfc.t�,es_ 'dec'ir,_ a, su _ -habituálidad. Si ·en una.
• • ! ' ' 

o�a�idnt el:ttabaj�dor se presenta en estado de em�ri�guez
' ' . 

' 
¡ 

al si fio:· ·del' tr·abaJ�,. produce -perjuicio a· la di,sciplina del 
' ' ' � • • / ,-¡ . ' 

' 
• :- ., • 

' ' 
• - ., ' 

estableci.miánto: y ,,por consig�iente bajas . ,en la <pro�uccidn. · 
; ... 

'tete edlo !:lecho· no - puede serasimilado a lanocidi"r 'de ,vicio.
- ,,, }< , 

Si la· ·-con�i,c�_a · d�l trabaja�o;r e·s rep_�t��a., es d�ci'f h11bi-tual
,, . 

men·te contilume : bebid�e alcoh6li�as. o drogas aiucinogenas, si 

se - ·presenta-'· constanteme'n�e .. ,peligro p�ra la empresa •. 
•,,• .· ' . 

• 

•:• r• 

._-pensi6n. de , .jubilacidn. plena� ea- de .. cir_', . cuando el,- trab·aja _ 
' . ;' . ; 

' . . . 

. . . � ; ' 

dor h_a; �umplido la edad: pÉinsi4nable af �ervicio de _la·', empre

·s_a ·y ·el t�einpo de aervicb· - seflalado por la ley, pacto o con-"'"

•/ ' ·, 

' 

ve��i�n�s ��ieciivaa- y fa�los · �rbitralea.

·., :-· .· /:-
-

; . ' ' 
' . ' 

• ',' '1 ' 

._ ¡ �''

. ,•,, ' 

'· 

,_. t· 

. .  _- ,,, 

' ,, 
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Rec,onQcida, · la .p.ensidn, ei' patrono puede prescindir de

·. los servi�ios del trabajador. pensionado. _Ocurr
.
e ·lo. m.tL?--

: - ' 

.. con la PBf:1Bldn de invalidlz • 

'G).En e��e casri ei tr�bajado�· n� recibe el e•lario por-· 

he.ll�rse incapap�tiado. para trabajall, fa .Ley :por lo . tan 
- ,_ ,, . ' �- : 

. ' 
' '  

to· ha estable·cido a su favor un., auxilio monetaiio has 

ta por 180 .... d!a$-, qie. se paga··:,en la siguiente forma: las dos . ' 
' . 

terceras.partes_del salario durante•·1os primo�eo.90 d!as 

y ei �01 durarit� los'90 �!as restantes� �en6ido 6ste lapso 
' '  

· aunque,: el trebaj�dor contin�e.in�a��ci�ad� cesa el au-

xilio. ·. 

El �espid�: por .. esta .catisa se ef�ctda,, al ven�imient� de

esos 1. 80 :•días ·y no ex�mt;e al_ patrono de las .. prestaciones ·
,, ' 

' :  

� ind�m�izacíories :1�g�ie� � conyericio�ales �erivadaa de-· 

la:.-· enfermeda�. 
,..1 

'· .,. . ', 
\ ! 

1 o.). ··rE.RMINACION' SIN p'REVIO A\ilSO POR PARTE DEL PATRONO. 
_. ' ' 

SeJdn · nu�str� Cddigo'Labo��1·�n: eu·art� 62 y 6) trae la$. 

· 'sig�ient�s �su�ale�:
. ' : 

"A), .El haber·· sufrido engafto ·por ptn:ite del trabajadqr, 'me-
' 

. � . '' . ' . : . \ 
. ' 

. diant·fit la preséntac!d� de .· cert,ifi�ados · falsos 11a�a su''admi_
- " '. 1 ' 

,' 0 1 '  ! '- ; 

' . ' ' 

. ··sidn '� t _en_. dien_ tes &' .. ., obten· er· · ··un · · ·· pr�vechci inde'.bid6. 
. 141 ·. · 
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BLTodo ac·to de · vioien_cia, injuria, malos tratamientos. 

o· graves 'ii1.dioiplinás en ·que incurra el- trabajador �n 
' ' 

..

. . ,· -

sus labores , .contra e� patrono,_ loa miembros de·. su fa 

milla, e1,·pe�son�· 1 �ir�ctivo �- los·,compafferos de trabajo •. 

.. C) Todo acto grave de violencia, inJut�as o maloé trata -

tamientos en . qu_e inc�rra el trabajador fuera ,del· ser·v·i · -
\ ' . . . ·�' . . 

lia -: o, 
. . 

de �us _r�pfesentante� 
' :•; . . ' 

loi �iembros'de su tami

o �ocio�� . jefe d� ·t�Íler/ 

vigilantes. o.¡ cela�Qres. 
' .t ' 

O) Todo

fic'ioei,
· . .  

·y' demds

' ,' • 
' 

: '. ' • 
' 

• l 
¡ ' ' •

obra�, ·maq�inaria y mat•ria·. primas, i�strumentos-
. ' ,·. ' 

�bJe��� �elajl�nadoi.co� ei�t�ab��� .y t�da gr�ve n� 
' ' . '· 

gl�ge_ncla-' �u� ponga e_il _· pel•�Qro_ la ' segu�id_ad d� las. par-
,_ .. 

s&nas o de las c�sa�' 

E) Tódo·acto inmora1·0 d�li�t�cisa.qtie ei trabaajdor cometa. , ·
, ' ,. . ; . . ' 

,,,_ . ,,, 

en el-taller,.establ�cimiento q - lugar-de trabajo; o en el

�esempemo de aué labore�.

r) Cua'lquier.violacidn_grave de las obligaciones.o prohi-
. ,· 

bicib��s_ ·eá�eciales que iri�umben al trEtbaja
.
dor,
. . . 

de. a -

. . · ·· cti,rdo con lo� arte. 58 y 60 del c.s. del T. o c��lquier -

. f�lt� �r�vef califi�ada �omo tal en pactos. o_ convehcio�es � _ 

:co_lecti_vaa, fallos ·bit'·· . '. .: · · · .. ·· · . , ar _tale,� co�tratos i�divid��l�s- o re·.
,.- ,! -� � 
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• 

glamentos •. ,· . · 
. 

' 
' 

G) La detenc�dn preventiv� ·del -t�abajad�r por m,a.de:Jo

dfes, a· menos ·que _posteri_orm�n·t� ·sea -ab�uelto; . o ei : ...

· tiempo meno'r c'uando la :causa, . d·e la . sancidn t3�8 . suficien

te por s! mis��·-para. Jústific�:a;- la e,xtinci6rí ·del :·contra

t.o. 

H) El .,que·.�i trabajador- reve.le los secretos. técnico�· o co-
.-.. 

·merc_Jál.es, o dé · a c'ono:cer.. asuntos ·de . car�acter reservado, con ,'.t1'.J:

A) La-Ley fa�ulta a los patronos_pa:w;� e,xigirie a-los trabajadores al.;.;

ini�iar ai serviéio, c.�rti
.
ficadoa m�dicos. en �os.· cuale·a conste su es

tado . cíe- salud. Es.os .. c·er-tiftc·ac10s persiguen ·.dos· finalidades: 
' .. \ 

en prim
.
er _l.ugar, verific�� el .. perfecto : ._estado de · salud d.el
' 

t . ' . . • • 

. tr._abaJado.r. al· ingre1saJ(. al .. servicio; . y �n segun.do lugar esta
, ,•¡ 

� ' 

.• blec:�:r, la '•exiáten·oia' d·e .l�ai.ones � erife�_medades, en_ cuyo- -

' . 

obligado ·a :raunciar , a .las·· presta -
. .'c:iones corr·espo·ndientes. ,' 

'• 

' ' , . 
-�-----

58 c·ooIGÓ ·suSTANTIVO DEL 'TRABAJO;art. 62 · y6J,. �ags.J5yJ6,ob.cit •. 
' ,, ' .-

. ' 

. ,._ ., ,' 

, ,  '. , .
. : . �

' •' 

14:S 
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; ' 

Si,•l trabajador al.irigresar·b_ �l :servicio .de ·1a empi•s� 

'• pres-�nt� é�rfi f icados :·falsas,·, o .al térados- sobre su verde-
.. ,.' _' • ►, 

• \.!l : • • • • 

d�r-o -éstade> ·-de. salud' el patr·�_no . p�ede dar _por terminado t '

u�ila·t�rlafuent�. ei coi:itrsto de �r�baj�',' uria vez' d���ubra

el engafio de que h,a e ido ob_jeto por · par té del trabaj�dor, 
\ · 

B) :La · present-a causal _es con-· relación>a ·1a co'ridúcta ¡ier-
. ' ' ' : . , ' . 

. ' 
, 

áonal dei trabajador_, . es' decir·, que d··ebe, a_jaet:Íta·rsé . - ·a 

ñ· .las co-ndi-ciones ���-iales y pr-�feeionale� imperantes_. en

i�. drga�izaciór:i' ·: de man�ra qu'e .n.o . v_�y-a. a ·manifestarse en a 
. ' 

: . . ' ., .. 

,•·: · .. actos violatorios contra la,_ disciplina, .ni amenaz·á_s con -

de la emp�e��; L� L�y- otorga··faculiq��es disciplinaria� 
- , . . . . ' ' . 

que lo autori_zán par� exigirle a .los _-trabajadores la o� 
-

. 

servanci'El _de una cond�cta que· se ajúata a 1·as _ley_es- y a ., 

los -reglame�to• res��cti�os� 

Lo� patronos tienen� au.�ez, '1a facultad �aré dar por 
. . ' 

ter�ihado �1 cont�ato de trabajo� celebrado con_aqüellos�
. 

. 
, 

trabajadores 'que atef)tan con_ su 
. 
condµcta y cdlntra Í�s · nor 

,mas· que lo rigen. 

. • ,  

e)· La ,cond��t� del t�a��j�dor, fu��ª del �ervicio debe· 9n

··.:< tenderse· �n- forma '1riic�· y exclusiva, �om(i aquel compo·r_ta-

-· miento _que. todo trabajad9r debe·· obse·r_va·r fren�e a- sus

144 
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BIBLIOTEGA 
_DA_iRAiiQDILLA 

/: pei'iores .en -'ctialquier. �lréunst�_nc�a -Y er(_'tod·o·.'8Dm�n-to.
1 
�, l • ,r • ! ·: { ,• � ' , ' •'., l 

:
' • 

, 

t,\, • .. 

r.'' , . , ' 

, •
•• "l., 

• •• 1.., 

_ / ·::--· ·;.,,Él ·��a-o·.\�� est·udio / r�q�_iere: -�n · pr'im��. tdm�n�, q�_e ·en· ··e_l--'_ � 
·: :: ,.-.,. ':�et�. i ·{o� ·,:�c-�-ris jte --�Íolenci�-; la�:'.·'i'n.J���a � -los· �

-
a-lo�: >t�a_, : 

.

: : ':_. ·,. tam{e.nto_s �->sean g·raves � . es:: decir, o��Ji��edo :_ c�n la,. ex ten-

·'1" -. 

, ,

• 
> • ,' � < 

•
, ¡ • . • '• '.' ', 

, ·t �, • 
.
,. ,, -: 

,,. , a'< • ', r' ' • 
' 

' 

:�sicSh ·,_po�"it·i-val ;de·,·caus�-r -dá�o: ·,_1t3i�o ':o .morélés :' al patrono"!":
' ,' . " ¡ - .� � •.• 

': ;.'° .:._,-y_ ·po�/:�xten·e·idn 'a.-•l_�s.- __ ,-:¡.miembro�. - de· __ SlJi. fam�liá ;, , -a sus rep�_e

. -_-. _::se�t��t�s o_ ,efri�:ioa.·:_-:E�·::.n�ces�r¡·�-- por Jo:- t�nto que se ·con
-
�i-

• 

: 
• 

' : -� ' 
' 

' 

.', ' • ':1 ' : . • . ' .-.. ,:: • 1. ' : • : ·; :; ' :' - ' 

: • ·; 

' 

'.· 
• 

'

' 
'

:. • ;_ ., 
•• ' 

• . • ... • 

g�re la, nocidn -,d,e dolo�. En segundo - tdrmlno 'los acto_s. _de._ ._-_ 
,. ' ' ¡ ,-1 

. '. ',, 
. ·, . �. 7, :� . ' . ' 

' 
,= .1 .. 

' 
: . ; 1 ... , l., . "._ ' ... � 

� ' ·'.·� -.; v.iOE,nci'a, _:.la�. inju�1a·s, -los ·malos·, trat.ami�ntos,- deben
-
ser . "� 

' 
. . 

. .. �· ' ', ' � ' . 

'·: ' '. º�-�Sionados 'fuer·�-:--·del":'··�ervicio'. · ..
' ' ¡ •. :· 

. 
' 

' ' . - -1; ', 

d ,: ' ' . 

. - ·o). La,· norma ·-concreta·fu�nte :se .-refiére _:� -lo�·. dafíos: caúsa�fos'!". . , '' , _'., : ·_ i :- ·:' '.· .: ' _...-. '_ '.;" ·:_ -,_ :.·. "· ... -,' __ ;_ , 
¡
' ·., ': ' ' ·_ . 

. 
.-

.
: ' • ; 

' 
. ,·. 

-
· '. 

:
: 

' , 
' 

'. 
• . 

. -
, 

-por· el:,'trabajador .en .. fo�ma. in�encior,al a dolosa· a eaQs. -�le · 
', ' • '. ' ' • � 

' � ' ' ' 1 • ;: • • 
, 

: 
: ¡ ' . . 

' 
' . 1 '

' • • •• : • ' • • • 

��rit�a::,d�-- 'pr�pied�d_"de'r':patr<Jno-.- i1 trabaj·adcfr:'que', incurra
- -�n•-:u�·,;,J_�t-�::; de ::·és:a . ��t�r�1i:z� ;:· �s-t4 -vl�l�

-
�do n�f-maa. d�_l:, 

-
•
· 
C6, .;·,·.,�t_'.''> :-1�:·. ' .. ' .· .. _:: 1 • .

' ·•�·
-

.� • 

.

:
.
':' i 

�
: 

' , ,
� 

.
: .. 

\ 
�-,- ,, 

• 

,'. ' � ••• 

' digo· Penal ··como. son :tas· fefer,entes a·_ los, delitos_ contra' la · 
• 

•, • ; '00 
•
:. •:: '>:•:, ,'. • • • : • O 

' 
.

• _-<•• I •• 1•:•:•;• 
0 

;,_, 
•
� • 

•

.

:-/•• L 
"• • 

•• ¡ • • •: •: ' • > < •., •• 

'pr'o�d_ad ;'. :cooeid_erado . p_o� ·la. L:ey,· co�o ·iÍioti vos �:uJiciente�;.. · -
J ' ,. ; • • • ' �. • • ; 

. ¡' :·. ' . . 
.. - ·, par·a . que e� .patrono ·-d�nU!lCie·, per1almente;: a sus �rabáj�dih�es

. ' � � .' ' · .. , ' f ' � � 

··y,-precindan de ·a·i.u{ �e�vicio$�
\• , . l . � . . . � . 

,, 
• L ,, 

'
",. 

Ade��s· tde :·tqdo�. 8;$.t>S·· e<:toá _de:·. v'iólen�i� ,· la-· ':tm,prÚdenc_�� t la i

_neglig�n�ia. grév� .s�� ::m'ot!v-�s q: pEira: :que•i" el pat_r·ono, pré.cin-
• • 

• •: ¡ • 1 
' 

' ••• • I' - ' ¡ • ,•• \ 
• • • ' •, r • ' • 1• ,l.• J 

''. 
• : 

r O
,' 

, 1 ' •
' 

' • •• " • � 

-·:. ·:_-_-,: da·:ie· Jos - �ervicios<de un .. trabajador·.:·_-:· · ,_·• ' 1 r 
j
� 

,,, 
'
o 

' :, � :': '-
o!,•

• � ; / 1 • • ' ' • ! < • • 
• r ' L, '• : O ' • 

, :•e•-:.'
'�•:_

•:�-�:;_! '. •;:¡ , :•,•� 1 '��• ' 
• ' 1 •, ,r , 

"" ••' :; I• 

· :�_ ·1:¡is· · 
:·•J . 

,: .. , ',, ., 
'', .• 

•,• '· 
,

' 
'[·,:;':: 

d ',: ,:,,/,,! t l; 
,,' ¡ ,•· ' :' '' 

L: 

·:, ' 

1; 
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E)·· A_qu:!.: �ebe .. tenerse .enéuenta varios factores para el ami·
•'• 

,. lisis de ,los concepi;os mora·le�.,· como ·son: La fórmacicSn · . 

. ·.c�'.itural de. -1�� paersonas, . del acto o· hecho ·en sí y las. -, 
,'.· .: 

1 ,, , • 
. ,_. 

'· •', . .  

circuns·tanclas qu·e; se prodúce .• :,,En cuan�o .al delito pu�de� • 

reca·er· contra 1� .moral fí�,ica·, de·· las .personas,.- contra la 

libé�t'as ·individual; �ontra lo� 'derech,ós ··de reunicSn, ·con-:' 
'.' > • 

; 
' 

' ' 

·�· 
• ' 

• ' 
• � • • 

' 
•• ·'. 

' 
' 

·�- ' 
... 

• • 

• 

' 
' 

• 

; • •, 

· .,tra· 1�: propfed�d ,' .-cohtra la' ·economía . nii1Ú·onal ,· �ontra ·1a
.

.. ' :, . ,, -· . . . ¡ 
.. . . . ,. . 

fé .
. 
pdblica�. contr_a· l_a ·, segurid�d del EStado, .. •etc�·,. La .co-

,mi�idn de cua��qui·era de esos �ctos o delitos d�- faaulta 

des p.ara que . �l patro�o dé ;'por tei-minado el pontrato d.e.:.. 
. j '. .,, 

· tr�bajri'cel��f�do con lle los tr�bajadptes que incur�a en

ello.

t ' • • •  . f') f_uera. de ·las ·violaciones graves. de· .cualqüiera de las.· o

· 'bligaciones ··o p� c;,hib_iéiones legales impue-stas ·a. los. trliba

j�do.�es, ex�_ste·n facul tq.�des. q_ue otorgan a los .patrqrios ,:..
.: . � ·, . . � 

par.a _dar · po_r terminado el contrat.o de tra·bajo, siendo e

llas ���r����s por ��s p�rtes �ar �edia:de las nego�ia_ -

ciones colectivas, co�o las · c�nvencio��s·,. los paci�s, i�s-
. . . 

. . . 

fallos .a�bitrales mediante laé ca�sales de los contrato�-

iri'dividuales de ��Jbajo ·o de ·los . reglamentos c;te. trab.ajo·, � -
, ' 

1. 

. ' 

de· higiene o de seguridad ·soci�l, dada� las grávi�im�s 
' . . . . 

co,nsecuencia� .que una i_mprudencia o ·-un descuido ··pu_ede · · ge 
. . 

nerar -.en 'cas·o ·. c,:o�o . éste, los patr·onos. ·es�lin facuita'das -
• 1 ' • 

. ' 
. ', ... , '

\-. ·, '' .-146. 
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para_ pi�sciri�tr. da 108 s�rvi6ios ��,-�os Jra�ajjdores �ua 

por-·:•.,e_gl'igerÍcia_ c.o_nil�·v·eri
. 
a�t�s graves riesgos_.

'··· 

G) Vemos, p1Jés, que �i la: detencidn · .. 
prefe�tiva ex_ede. de_ JO

' . .

días _i-y �Óste�:i·ormente. es ·· conden�do; .· habr�: lugar· �: la: t�rmi ·
' . :· . ' . " . . ' . ' 

. ' � . ; 

naci�n del co�trat� 4e trabajo, peto �i e� abs�����¡'no 
. ! 

' . ' ' 

. tendrd 6c�ri��cia la \�rm1n�ci�n. Co-ci s��em�i.la detencio 

pr'e,v.eritiva, a que elude' el- Cddigo· de ec�erdó :co·� -�uestr�s-

, or_denamiEmtos · jurídico: penal' es la. ";p_riv'�cic5n: e'fecti va de·-.
- ' 

:·, • ' -! • 

la: i'.t-b�rtad0' en: virtÚd. de. e,xistir. cp�_�:ra.' ·:dé.te'rmin-�d'a· pe.rs�

na la. imputaéidn, de, la comis,ic5n--,de :un· delit_o. 
- ' . ' -- · :,, . 

..,,-

Lá
1 

dúracic5n del, arresto p�r ·más de :.8 .dí�� será mo.tivo· sufi

cient�, par� que. el ._p'atrono. dé. por .ter�inado .el - con�ratl�. - . 
. . . 

. . de_ t·raba.Jo·_.qe;L,ebrado con ·.'�1 trabajador qu� h�l_la a.id.o.: san� 

c�on�do con' e·1 arrest«;i, c·órr·�ccional. · Es a·co.nseJable-. · sin:

. ·, em_bar,gó' qu�. ,e·-1 ;patr�no eápEtre·· a·; que :,se pr�d-uzqa la de si
.
cid 

: ,\' 

�Úclic.i,al·:,·:·:de .no proce,der ·así,. podr1f·. e.nfre .n
.
tars� _·a _,co_hflic-

tos ·· lá.bor.ái:ts .•por -i�demnizaci6n o re��tegr� de .los trabáJa: 
. ' . - . 

, ·', . . . : " . . . ' ' 

dores. despedidos sin ··el '· lleno d·e. les -· reqúisito·s estal;>leci-

.. do's,- .d por ia Ley • 

. . _ H). :La. Ley insiste en ia. lealtlEtd' ___ de�ida, .. P::�r el trabajado�. 
al . . :p�t-rono ·en· ·áq�e:llos áspecto·s r·eia�i�nad·os 'con lµs:, es�n� .
. '. ·. :'' ;. 1., . . . 1_' • ' ' . • ' .•· ' • ; • . :· ' • ' . 

• . ,_ ' 
1_ .

'
' 

• ' 
' 

' 
: ·. 

'¡ • ' • ' ' 

·t�ú:1 .. tdb'nI
°

q,os' come:rci,al.es 'o científicos,' los .,cuales ;tenga-
• • ' ••• 

• • 
• '� ' • • ,. ' ' 1 • 

'. '/ ' .•· ·-·l-: '' : � . ' ' 
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·., qonocimi,ento �1 · tralaja·d�r; !311 virt4d de, las .. funciones que

�·\d�se�p��á y cuya,_divülgacidn ocasione perjuicio econ6mico 
: . : ' 

• ¡. ;·' 

. al patrono•. 

. . 

t� ���a causal ·de ter�!naci6n d�l contrafo· d� trabajb,: · 

co_jll�:va .ad�mds ,, · a. 1�. pérdidade,l .au�iim'o · d�·,: ,cesan.t!�s. 

¡ :'' 

10.4::TERMINACION SIN AtVlO AVISO, P,OR PARTE·· DEL .lRAB'AJADOR 

F;l-:t:i:a'tadis:t� DOMINGO CHAPO RIVÉ.RA, :me�cióha :las siguie·n-
·,, 

• l 1 

, ·. 

. ,· 

"A) Haber s·ufri.do e�g�fi,o. :por· p·a_r.�e del p·a.tron_o, respecto� 

'��"las co��icones d� 0 irab�jo. · 

. . 

Bt lodo .acto .de violencia�'nalo.1f-trát.am�entos o amenazas ,-

�P-"�•v.es inferidas por· ei patrono ·· c·ontr� el trábaj.ado{ o 
. ' ' 

los 'm,iembros. d� su fa'mi.lia , .. dentro ·.o fuera del ��rvicio, o r • :•t• • • • • 
•·� • • ' • , , •, '. ' . , • . . , 

inféridtls · dentro d·el se.rvicio por los pa:rientes t repres�n 
• • ,, / • • 1 • • ', • • • t 

�tente� o depen�i�nt�� dél patrono, con �l cónsentimierito 

o:l� tolerancia de
.
éste.

C) . C_ualquil:lr acto del p�t�ono. o' d,e · su� . re·presentan�e·s que

. · ,induzca: ai:. trabajador á:, 9ometer ·Un. acto ílicito' o c,onb:ari 
' • . ,

' ' . 

1'47: 
. ' ,· ' 

.,,, 
' ·,' 
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a sus, c�nvicc�ones políticas o religiosas. 

' 

D) Todo. perjuicio cau��do malici�sam�nte por el �atrori� .al,·

ttabajador en la preatacidn del servicio.

E):Li·�xigencia del p�t�onQ, $in razo�ee .válidas, de· la -�-
' . . ' 

��es�aci6n de un s�rvicio.di�tinto o en lugare�·div�tsos -
' . .' ' . , 

[ 1 • • • 

de· ��uellos·p,ra �oé cuales contrat6 al,tt�baja�or�' 

F) Cualquier circunstancia .qu� .el trabajador no :: pue:da pr�.

ver· al celebrar el Contrafo y. �ue pongi en peligro su se�uri
. . ' 

.. , 

dad 'o su salud, y.que-el patronQ �o·'se.allarie a: modificar. 
'! 

· G) La v·iolaci6n·. gra:ve · de laá· o�ligaciones o· prohibic:iones

-�ue .de �riuerdo �- la le� �ncumben ale patrono�

r.-

H) ·Cualquiera falta···grave, · cal'i ficada como· tal,. en pactj:)s ·-
• 1 ' ' • 

c�hvenriion�s·colectiy�s, fallos.arbitrales, contratos indi

viduales de �rebajo re_glamentos". 5,9

�' ' ... " 

·CAMPO RIVERA DOMINGO,. ·págs. ·19� a ._199, ob�cit.
' ' ' ·- . 

1.; 
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GARRMQUIU.A 

A) Éi trabjador puec;le ser v.íctimá ge: engaños ' por parte, dél pa

. , . tr�n�·, estos. �ngaños d��en ve·rsar directaménte . co'n las -

·_ c�n�iclones ·.de, trab��ó, para que sirvan de· motibo por · e·1
' ' ' 

��ar el tr�bajadot pu�da dir por ter�in•do er· contratQ·de
• f ' ' . 

trabajo. A. sú _ vez :1as. condiciones de trabajo hacen ·rel.ac-i6n
·•• 1 1 -, • • ' 

a. sararios, jrirnad·a d.e trabajó.,- 'p·eríodo d_e: prueba d de des
. ., . . . 

• ,-1_ 

... · canso,,w;,acio··¡,��-� primas espe_cia.les, bonificaciones;· ser:vi- ·

1, 

c·ios médicos, ,etc., que el., pa."tr6n se coinpromete ·a ·suminis 

trar al trabajador· _para que. :�_ate · le preste el serv·iclo.

B) El·p�t�onci est� obligado a ·dar a1·t�a��jador �r tiato -
... ,; 

de re��eto·y co�;lderacidn, a pesar d� �•t�r �ub�rdinadQ,

:y existe-��ra el patrorio -la pio�lbicii6n d� atentar c�ritra-
' ' 

el trabajador .. y los - miembr·os de su familia, con ·actos , de 

violencia�- amenaza:s, o malos ·tratEirientos · c·ontra su .estabi ., , ' \ 

' .

lidad em�cional. L-a' anterior.· pósicidn se hacel extensiva ,a-'• 

su.a repre�en_tantes ·o de�endientes.

C) La norma: tiene como f'inal:i,.dad prote:ger la. ccrnciencia

del trabajador de ���l�uier · p�esi�� �UJ el p•trono �uiera�

ejrc��·sobre él para Jndu�irlo a actua� contr� sus princi

pios'_morales, polítiéps, o religiosos.

Se trata pd�s, d� amparar l• libertad d� conciencia del tra 

\.• .. · 

. ' . 

' :,. 

149 .·.



· baj'ado1;.
'' ',, 

. L � 
,;'• 

dor:,. · ,exigi-�1� _su· c·úmpiimi��ntb',.:· :pero dichas faqúl fade�· so

. lo .:'s'e ,:;efier� ar a��·�c}d1-,'1:ábQra,1=>0 profesio�al: �e ', la ',reia·- ' 
• :, ·�; �-

• .• ¡ : • • . • • �· . ', ' ,' • 
� ·, 

,
, .· .. _( ; ¡';·: ) ' . 

ci.6n, '.�.ur ,tdi:ca ,e�iátepte . enlre' pa,trond Y_ ,tr�,baJador. .. Em 

: n�_pgd� icaso. ella se' extie·��e: al' extiemo. de fac�ltar' al_,, pa-
·. , ·, :_ ' . 

. ' • . '; 

. 

;·,: • ; ..... 

. . 
l' • 

·, ;trqno · para e.><,ig'iri� al, trabajador la :,con'lisi6n · de ·actos
·,.,

.
,: , , ' / · ' '· • ' : • ' ·: • • ! , 

, 
' -

.l 
, 

, 
• � .... •

,. 

' • •�· 1 
• 

•'. < ', • , _: 

... qµé. aten�an·'coritra su int�grtcÍ�d .�oral o su fo:t-maci�n pol.! 
. 

' 
' ', •t• � ' '." :. ,· 

. 
. 

. • • . • 
' 

. 
. ' . �·( ' �. -

', 

·: tic;:a o· religiosa • 
. ··:•' � ', r 

' 

:_..I_, . 

'D) ,fcid� . .intenci6n :i:mi tiv-a -,d.et ,.pát1:�-río .:c1e•:,oc,�s'ionax; · un qaño 

, a¡ �
-
rab'j��-�r .·-cohsti:tuye m;•ii�H�·-, ,¡ª,_. q�--e e_s,. g�ne,�ado-ra 9e

dolci .• 
. . ' ·�: 

. . . . · ' ¡·· 
'' 

'' • 0 j • ; < ' • • 
' • < 

¡ ' 

' ' 
'

• �••L, • 
• f • 1 

• ' 
' 

' • : • 

. '. ci6n ,del. t·rabajo .y'. qu,e :Se :; OCl:lSiOl'.'IB.••:en'" for·ma . malic,iosa- · e 

in't·Jn�i¿�'al .po'/·el �¡tr:o��:. 'Ant� ,.pr·��-�·nc
1

ia.
,
··ci':·, anlbas ci�.'

' . ' , '� ' . ' . ' ' � 

. · ·:cuant:anéia�· nos. encontramos" frente :·a. 'ün·· . delito:- sancIQna-

segÍ
f

n 1'as ,n·orma� · del CcS_d'igo' Pen�l'. De. pr-�sent�rse 
I' " 

el 

. casp �,. hay m�tivos má�, que_ sufici?.ptes.:--p·�ra · qÚe e1 trabaja
... '· _ do�· ":cíé: dpo,r •.termi 'na�_o ·el- contratp de,; trat>aj_o y ñ las ten -

·dÍ�nt'es a: ,ex�g�r ]ES: 'indenin�za�ion.es ·,e,con6�.ic"ás
-

dél caso.

' '�· J ,·, •• ' ,. ,, 

. -r 

,',: . 
.. 

,·,., : '.·• .. 

l ' -� 

¡ .,•' 

' 1 

f ·'' 
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' . 

, ..

'1 ', ·: 

1 i< / . 
¡ 1 :·: 

. •,: 

E) En· las cláusulas del. co.ntrat·o de. trabajo, ese precisl:in_

las· condiciones en· las �uale� el· t�abijador v� ef reál'izar

la prestacidn ;de1 sé"rvicio durante ].a .ejecuci6n del con ... 

trato. Una vez -iniciado el· servicio, puede acont·ecerque :

·el trabajad�r se· obligu·e a cum.plir funcio'nes distintas a
' ' 

las 'acordadas ·al m·omento de celebrar el contrato. de tra-
, .. 

bajo�-� �ü� t�l�s funriiones la désempefie en luga�es d�s -
' , 

tintos a las aco�_dados en el•. contr-at·o ae trabajo. ,Dado el 

ca�o .que· ��-pr6duzqa e•t� v��ia�i6n·i�j�sticiada del con

trato dE'I . tr·ab_a'jo; �1-. t_rab_aJador , t_ieri_e fundamento 
. 
para rom

·,' 

per: ei v:!nculo contractual q_ue lo' liga al patron·o. -. 

f) La_ 
' •. 

-. 

norma. hace incciap:!e 
' ' 

em la necesida� de velar por 

la integrid�d i!sica del tr�bajad�r. Los p�tronos estio o 
' • 

- • - '. ' • - • � , • 
' 

• •• • • ·' 1 , • 
• 

' • ' 
• 

bligadds "de a·d.optar en sus' réspecti'vas-factur_as� industri 

·. as reglamentos _ _. de_ higiene· y seguri:dád que prevenga a J�s

tr.ábaJadores'. de los peligros a que. se hayan expuest't>s , y 
' ,,' ' . . 

ies ��R¿l�,las �edid�� q�e_deben tomar para evitar acci 

dentes y erif,rmedades • 

. : '1 

· La- obligaéi'6n de velar por la seg1,1ridad per'aonai de los - .

t��bajad�res es ��t��siva.a ·io�--pat��ho� que exploten ac-_

tivfdades n.o necemriemente induatr_iales.

f ' 
' .

' 
1 ', 

15 f ·. 

' : f, 
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' ' 

La .;obligaci.6n del pát"i;-ono · se cumple suministrando los me 
. ,, ' . 

' � - . . . 

didé.dtiles · p-ra prevenir los tiezgos y las ·enfermedades-
·:· ' 

,. . • ¡ • -

.. , · que ;puedan• presentarse en la ejec_uci6.n del contrato. Tam-
··•, , ' '  

' . . 

' . 
·1 1 1·: 

bién poniendb a di�p�sici6n de l�s ttabajadores l�s drq �
' . 

gas y .med�caménto� aptbs ·��fa com�at�� en el cas6 de que 

se·h�ya��tes�ni�d6 la enfermedad. 

Puede .el trabajagor ,poner f;[n al vínculo· contractual • ce 

le�Jado con ei patrono». en'6�io de que éste no ��mpi�� 

•con lé� �hteriore� �i�po�i�ionasc•

G) .El pat�6n. tié�e el d�ber da.cu�plir· con l�s obli�acio
! 

. . 

nea sef'ialadas por la.·L�y � �� abs�e�e��e- �e incurrir en -

.l�� prohibiQiones tambiéns sef'ialadas• en ést_as •. Sin embar- . . . 

go -el trabé)ador pu�d� ier�{nar·��ii�te�almente �l Q�ntra 
, . . ' • • ' r : . 

to· con justo motivo · para ello cu_añdo la violaci6n re.vista· 

carácteres gr�ves. 

H) Las obligaciones _qoe ri�en a.l�s p�rtes.que intervienen

en una relaci'6n de 6rdenes lab'orales, p-µed·en ·originarse - . 
, ·  

en- .ha. convenciones colect�vas, ,fallos arbit'rales, contra-
', " 

tos individuales, reglamentm' de trabajo,. <;le higiene o se,guri 

dad, adem�s de la Ley� 

152 
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i� po�f�tativo d�l p�trono y ·trab�jadores contraer ·obliga 
. ' .  , .. , ,. 

' ' 

_d.on�s-j 'o iinpóhefSB prohibicÚoMes' o sobrestima.r· me:cíiante ' 

�querdos a alg�nos· de ellas •. 

As!· p�es los <t�abajadores ponen fín. al víncu-lo contrae 

tuafen' el cas� ::de. incumplimiento _ por parte del patrono , 

de las·'. obligadiones c.ontractuales o cavencionales, cali

fi'cadés como ,-9raves.

' 1 

· 10.5·/ INDEMNlZACION -�N CAS.O .. PE·· ·TERMINACION UNILATERAL

. --:· s HJ JUSTA' CAUSA 
� ;- ' . 

. Como bien-sab�mos, en tod� confrato �e trabaj? vá impl!Qi 
'� ' 

.ta la bQridici6n resolutoria por incumpli�iento de 16 �ac 

. tado(�-- .y :�a. parte ·responsable de"· ést� i_ncumplimiento debe-· 
' . 

'.'.indeinrit��r ·a la - otra parte; �sta �ridemniza9i6n comprende-

! el· lucro · · cesante· y ·el dda'i'lo· ·eme·r�ente •.
. '•' 

.S-i. el �atro
.
no ·dif ·por termin'ado el I contrat'o. de trabajo uni

' '' . 

--'lateralmente sin justa. causa. 1 ,·., . l 

comprobada., és'te est� obli

gado _a. pagarle· una· indi:!mnizáci�n Ji trabajador, de: acuer 

, do .
. 
·a',.:. _las: sigüientes disposiciones· •..

1 

A)" ;CÓNTRATOS ·cELEílRADOS A TERMINO FIJb"·•. 

: 1 s:,

. ' - : , ' � . 



--_ -:-~-- - . .- - - . :. . ·. - . -...- . - - - -- -- - - -. - - -
. . . 

.La indemnizacidn_que ,tiene--qu� pagar aqü! el patrorio, e�/· 

. ·. lá canc-elaci6n de los salarios, del, período que vá · desde 

·la fecha de1-despido, hasta .el plazo'en-la cual -hab.!ari in

dicado en e1·:cóhtrat�.

B) "CONTRATOS' CELE.BRADOS POR EL - TIEMPO QUE. DlJRE LA REALI

ZACION DE UNA - OBRA ·o :LABOR' DETERMINADA". 60 

Aquí . ta· indemnizacf6n· que tiene que canóel'ar. el· ·patrono 

es la. ��rres,pondida durante t.odo el lapsci que. debiera·. de.:; 

durar la i�alizaci6n.de la obra o l�bor det�rmiri•da, y 

por ningdn�_razón ·será menor de 1$ días. 

t·. 
\ 

C) 11 CONTRA.Tos· OE DURA�ION INDEFINIDA�' • 
. , ' 

' ,, 

En estos éohtratos 1a •indemnizaci6n es la eliguie'nte z 

·- ¡ 

1) .Cuando el - t9abajador lleva· trabaja�ondo en l!=!,. empres�- ..

m�nbs de_1 ��o; cualquiera qu� je� el �apita� �e i� e�pre. 
' '  

. 

sa, la ind�mnii�cl6ri'es de 45· dí•s de jalario. 

·6º CAMP"O .RIVE�-A ÓOMOINGO, pag.201, ·ob.cit. 

: ,·. 
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�) Si �1 trabajador lleva trabaj�ndo m�s de 1 aRo en la em 

presa continuqs, pero _que ese tiempo de servicio no· 11e. -

gue .. a·. los 5 afios ·, se le ·can.ce'la, 
. . ' 

ademáa de lós 45 d!as de 

s�la�io o blsicos, 15 d!as adicionale� por c�da aHo de�ser 

viclo -subsiguiente, 

J)· Si il trabajador lleva al ser�i6io. de la cimpreaa tra�.

ba)ando 5 ·aft�s:pero ménos de 10, se lepaga� 20 días adicio

nes de salario sobre Jos 45 días b�sicos, por cada aRo

subsi�ui�hte de servicio en la empresa •.

4}Cuando lle�a el tra�ajador más de 10 aRos ·continuo� al -

servicio de 1a ·empresa·,, se le paga como in.demnizacidn ai:te-

m�� de los 45 días 
• . 1 . 

de salario, 30 días adicionales de. ,sa-

- !ario, por e.ad a· año su.bs.igu'iente de .servicio a favor. d�. la
. ' . 

' 1

: empr_esa.

En este caso el -Ju�z de l Traba�o, .mediante �emanda i�sta�. 

rada por �l trabajadó�� puede· ordenar el reintegro del mis• 
. . ' . ' ,, . 

mo a la-'em�resa do�de estaba la�orando� con�la� mismas�'6bn 

;d±"ciones qu�- antes gozaba, y a·i · dej
0

ÍS . de perslbir_ el" sala - . 

�i��-órdenar �ue se 1ri·cancele,. o la ��d�mnizaci6n raspee. ' ' 

· tiva, que ac�bo de:�
r

iotar. 

- :- . --:- --
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·Si la enpre�a, cuenta··,,-con · un· c�pita-1_ superior a los - .
' ' ' 

'$j;5cio�ooo�oo la indemniz�Qi6n ·que é��a ;tiene que pagar-
-: ' ·;, 

• 
' 

• ' 1 ' . , ' '
' 

! • . . 

o sea ,las adfcionales., es del· 1009�; pero si la empresa -
. . . . ;. . ' . ,,, 

posee· un capi't�i .. ent::r;e: $1. 800 .• oo.o. oo y. $3·.·500. 000. oo, -�n 
. . ' ' ' _;, ' 

toi,é�s la ;i�ndeinni�acicS� ·.que' t'-i.'ene : que c�ricel�r 'al traba

jador :es la equiva�cinte a 9n:15%i y·�i é�ta tie�e un 6a 

pi ta'l inferior· a los· $1. 8_00. OOO·;oo, · 1·á ·indemniiaci61i que 

p�rcib� el trabajaddt •s·la:iuma de un 50%.

· 5) P��� si -�s- �el t�abaja�dr qu�en in�espestivarnente

rÓ.mpe ·e1 ·_ c�·nt:rató de trabajo sin·· just··a causa comp:bobada,. : ' ' 

ent·onces ·•es é ste, quien tiene que p:agarle. al patronq. la 

respec:t'i va ,: in·demnli:z�a'c+6n , . que e qui vale: en . este caso· a-

30. días del sala-iio >En este · c.�so'', e,l , ¡fa�rono depositará
., . ' : . 

. 'dic�a: suma ante el juez. del"T-rabajo' éste: ·s·e los de'scue.n 

'ta_:d ·� . . la -suma que· l_e debe- al. trabajador�. por c·oncepto- . 

. ... �Úi: p·r-�st.a'ciones sociales; hasta. que decida la )usticia.

No habrá. lug·ar a la . indemnizaci_6n que. he, mencfonad_o, si 
. 

. 

· las. partes de coml1n ! acuerdo restablecen nuevamente. el 

.d��trato· de tr�bajo �n las mismai' con�icione� y té�mi� 

nos q_ue_ regían· cuando rompieron relaciones� 
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BIBLIÓTEGA 
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• • , ·,, 1 1 ,;· • .- :· 
' :· ·: ' ' • ' '�' • • 

• 

.. ;·:· ·1 10 �·6.:,.MANIF·ES.TACl0N:·DEL.: M0JIVO ·DEL!' "rERM-�NACI.ON
• �. \ '·' ... ·: 1 ·; ·�_,.::;. •• ·, ' 

' ',: 

• .f'¡J . ' � l: " ' ' : . • . •, • . . 
·_$ib"g�n 'nct�str'cf : ·cdGigo\La,�qra_l ·_:en'' su art � �, 66 :,. m·ar,ifie_sta_-, qu�:-::. ·

.. ;, ', ':' . � 
: ::��La· parte que ,'.te�,rnina ü'nilate5ralm·e�te -'e·1 _•contrato ·· de· iraba 

j� ·deb,:i• ma�-i�fe.�t.$r á 1� ��·r·a, :·er�1· mo·m��.tó�-de_:_.l�--���:in . __ · · __ _ 
• • 

� , ➔ 

' 

• - : • • -· 
' 

' 
.

; • • - ' ' 

; • 
' 

,
,' 

• 

ci6'n\,. 1� . c�·ui ui1 ;o. �otivo- de e�a. t��mi�EÚ�id1h
. 

Post·e�iorme�·"!'

· _ :. ·, i t�-;.·: n� �:���e-ri
0

·.·a��ij�rá�t v•álida���te c�es·aies 'o móti��s di's�
' • 1 ,�·,; � ' • ;:·· 

' 

• 

•'.' ,· 
' .. , 

1 

• •• 

• • 
' 

• 

• '.; 

-. ·: - tintos" .61 · - · ,, .. 
1 • 

' • • � ' ' 

' ," .� 
' 

, j 

• �:, '. • ' •: ' ' ' • :� •
' 

• :-' • ••,' • ' • f 
• 

• ' • ' " •' ' • • • O••. \ • ' .r: • : ' • .: " r: ,' � ,Cuando ··el· contrato 'de •trabajo •termina :-oir decisidn u�ilat�r�1·. �el 

· - •. ·-:p�t�omj,: \>' :_
·
: p9_r· ·de.�i�idn: �nil�t'er.al-. cte�::,

1

�rabaj�d-�'.r y con fu.n 
',. ,

'.
., 

''••.i,,·. ·. · •. �·'.i ·. 
',.

!'� 
'. ' .. :. 

. 

.··.'·
'

· . ·� ..... '.
' 

· .
. 

· ,• '. ¡
' ...

. 

- : :_: ..
. i(:i�m·ent.o ·a u11a ,·ju·sta. cáusa, .. e�, p'reciso 'serialar,_ .· .. e� motivo ·,o 

· · ,·, 9au�� ·_·q�·e:::ae .. 
·
tnv'mca· ·coin� j_usti

.
�Jc:acfd� -,�-�:r� :da� · . �c.,r · terini- ... : -

n·�.d� \,:_�:, viriculác¡�n ,:111,abQr�i,. ��diant"e .:J:na :·�o_m�ni���idn· 'por-
,. 

. . . : . ' � . 
: ' 

· ·,-. iescri t· o :a. :la .'otra .. p�rt•e � Si n·o_ �e· �rtbduc�-.
1 

d� ,'esa •marier·a ,- · 

.. l�e�-�
·
_'.'·,�:�: ·podri n�gá.�se ',:yálid�_�ente re�Ql"le:s' qu:e · tie __ ndan a justi

. � ' ,, , 

·, ,. :·;fica.r. ;1a:·,r'.uptura -dt:Ú v.i'nculo c�ntractl:J Bl; 'Habrá que suprimir 
• ' ' � •• •• 1 •; • :· ' ' • _,. 

: • ' ' "· • 

, _. . ·en tal caso q_ue . 1� -' ruptura ful! inju,.ti fi:�·�da t - ·�oli 1as coru� 
1,·

. 
l 

. . eeciuen��a que ·tal heého. acar1:e�_-, ·El. -esc'ti't'b ti�ne. como- fí·n��-i_'-

·(;!�1,-'" . . .. 
·.'.. .: : .61-�·coo1'Go SUSTANTIVO DÉL'·J�ABAJO, art�' 66_ pag� 40, ·ob�'cit, •

,:, ·•, 
L �. 

' • 
' 

. - '' .... 
•,f.'', 

;'•,', 

·'! ,· ,,' 

' ....... . 
.' J' • 

•. -1, ' 

. . ' ·: ,.. 
� !. 

. •, . 
' '.:,. .. '

'.; :· . 

,'i,_ 

1s1· ·-· ··,

... ·.·' 

' ·: 
' ·t ! 

�- , ,._. . 
': l' ,;; : ·;· 

' ' •i'• 

' .. ' 

� : . , . 

·:: '. 

1\ ., 
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dad �e �eivir coio �edio de-�rueba, en caso de �ue se p�e 

· sente po�ter�or. r�clamaci6n de �ualqtiier¡ de las partes�
' .

ante las autoridades competentes.

En caso de qüe sea el �atrono .qu�en �ete�mine la ruptura, 
. : '. ,, ' 

del vínculo· contractu�l � · en . consideraci6n · al.' que el tra 
,1- • 

' ' . '' 

· bajador incurrió en un ácto inmoral o -de�ictuoéo dentro-
,:1 ' 1 

del �stableac�miento, debe hacer -e�presa m�nife�taci6n -
. . ' ' ,., . ' . . . "' 

de -ese : hech() er...- el.· ,aviso que le e,nv!�. el tralaja41or noti fi

cándole la desipi6n tomada�·

Si ei �atrono ale�a una causal �ué realmente no ocurrió -

tend_rá obligaci6n· de. cubrir el monto de la indemnizaci6n 

tomando en·c�entj lé n�turaleié de -la·duraci6n del respec 

tivo contr'ato',. 
,.•'•· 

Si- es · el trab11jador . qúien torrfa:·_· ésta decisión , debe igual 

mente manif��ta� al patrorio al �otivo �ue ha �anido en·� 

.. cuenta par� dar �or t��mín�d� el co�trat� de t�abajo.· 
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.. : 11. CONCLUSIONES 

' .  

-Despaes de habe� estu�iado, analizado y tratad6:todo lo -

· conc�rniente a los. aspectos fundament�les de,l "Contrato In

di vidual de Trabaj�i, ,· como también· la�. no�rri'ás · que ·10 �egu� 

lan, ·expongo �. éont.inuaói6n ciertos detalles que_ con.sidero 

'�e ·suma importancii. 

' ' ' 

Pues bi�m, �orno es-de· h�es�ro conocimi�ryt� el presenEe tra 
r 

l, 

bajo de Tesi�, ei c�al titulé �EL CONJRAT9 �ND�VIDUAL DE� 

T�ABAJO EN LA LEGISLACidN C□LdMBIANA", 1� ;distrib�� en 11� 

cápi�ulos, los cuales me bastafon para ���oner tan compl�-

_jo y contradictorio tema, qtie a continiacu6h ex�lico en el 
. ' . ' . ' ' 

desarrollo de ésta� cpnclusirines� 

En el primer··cap!tu�o �ue 6ompr:ende l�s generaiidades, 

que ,como. su nombre· lo indica.,'. son aspectos genera1ew del -
'

é'ontrato Indt"v.iduai: del Trabajo, que: tuvo Slf origen, sin- · 

·reglamentos_ jur.!dicos, en - fa· é'poca primi t.tva con la apari-

. -cidn del hombre, ya que· en ésta época é·s :cuando el· h oin· -

:·:_br::e com_ieni!sa a preocupars_e ._por la' sup�rv�vencia, y es a•si

que p�ra subsistir tiene q_ue .enfrentarse '
1 con los primeros

obstáculos, o �ea lps qu�·Ia natural�za l�'prop6rcio�aba,-
' ' ' 

comp eran los animales salvaj�s etc • 

. -·r -,

�· ' .159' 
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En éste ·capitulo hice un anáiisis de· todas las - eb:pas por 

la cual :tuvo que. pasar ·el hombre, como. son el-Sal-Esclavis 
. .  

· mo; Servidumbre y Corporativismo, libe-rtad ele trabaja, y

por �!timo la c�ntrata6i6n labdral Intervenida. Est�� eta

pas sirvieron pare·- l_leg�r �-- : las. prim':'ras reglas ·que regu

\-,. lar·mn-·el cc;,ntr�to Iridividu�l de Trabajo.·

El �l seguhdo ·cap!i�lo traté todo lo 6o�ce�ni�nte a -la His 

tor��'.-: del Dere·cho: del Trabajo: en __ Co�-o�_bi�, desde:_ el pe:,;!o

dd ·prehis�áni�o �u� -�onstitu�e el_ período mas.largo de. 

nues-:tra hi"stor,ia y a·rranc� ·des.de el .poblamiento del terri

_torio · C;olombiano, haf3ta· el- descubrimiento de América. 

. " . _ .  

Maá ·ta-de ha.blé del período· his'pánico, · la cuai · durante - va 

rioJ siglos recibi6 .n�estra pár:�a el _ ·inflÚ
-
jo de España.-·

T��bi4n·v�riés:Ins�ituciones reglam�ntarop ias prestacio-. 
' 

• 
• 1 • 

' 

- nes 'd� ·.servlc'io personales com_o la Es.clavituc:1,- la Enco . -

mie�da�- y lá Miia� y ad�m�• �e.estas�prestaqiones de ser
¡ , . • ' ·. 

. 

vicio, Esp,añá legisl� _ampliamente en materia 'de -trabajo,-
. . . 

de ·tal m�nera que algunos historiadores consideran· que exis"i .2.

ti6-un verdadero dereriho ��1- trabajo, asi. por ejemplo se

ci��n disposiciones �b�ci- la Libert�d de Trabajo� jornada�

c:!e'. 8 hosa_s, Justo salario, fÓrma y pago de salar fo, reco-

. noc_imiento · de- gastos, de movi_liz_aci_6n �. dedidas, de higiene-
' 1 

' 
, 

·: ··descanso d_omlnical remunerad9·, etc,, _ éstas normas implica

para España_ un adelanto legi_siati-_vo, -- que la · ... _ ,. - . ,_ _ colocan. en 
1,n-
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'\•, 

. en la cabe�a de las :naciones·Europeas, en lo que m�s tar 

de se co�siderar!a �1 .derecho del Trabajo.· 

Sin embafgo :éstas·· disposi'ciones no se cumplieron, d� tal

mane.ra . que er1 lap;rácti'ca no exi.:sti6 un ,derecho del traba-

jo. 

·, 

Más .ter.de me referí .:al· Período Nacional, Q,�e· abarca desde 

el movimiento revolun'ciotiario :de· 1. 91 o. hasta· nuestras 

días ·.· 
·i,, 

' , 

a 1. 936'; de 1,. 936 .a.' 1. 946 y ,.de 1. 946 ·a nuestros días • 
. ··, ' .  

En éste periodo se dictar6n una serie.de Jeyes y:oe�retos

por medio de los cµale� ��. c�m�nz6'a organizar Y.ª codifi 

ca� lo que más �ard�'fué el ·�ri�er ·eétaiüto L�b�r�l Cblom 
·.:• 

•' 

biano·, llamado· C!Sdigo. Sustantivo del Trabajo •.. 
' • ' ' • •• ' 1 • 

:_1 

Eri el ·t�rc·er cap·.ttulo 'ent
.
ré. a referirme .al Origen .?.el con 

túit'ó de_ .Trabajo .c;omo fig.u'ra jurídica, empezando hablar -

por antecedentes· hiJtcSt:icos, .d-efinici6n de Cont·rato de 

Trabajo, 'ruante� �ara 'llegara! ���mo. Co�o el,objet,vo es 

·tratar i'os asunto�·'· d� , más impártan'cia ·.a pesar que el te

ma: ei:-i s1 es imp_ortan:�e me º'?�P�ré·>en .,�os· antec:edentes

· host6r�cos_, ,_ ·y e_ncont:ramos el :Derecho '-Románo · � · · ·. · . , . . . . . , 1:1sté conside 
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UNIVEASIDAD SIMOH BOLIVl\ft _ 

BIBUOTEGA 
!SAl3MIQOILIA 

,aba el t�abajo -h�maho_ como un a�rindamiento de coses, 
,' 

pa:ra lo_ cua1::distihguian l_os conceptos de arrendami�n:t·o-

de obra y_ el arren'dafui�nto de'.\ servicios, _que a mi parecer 
- . . ' ,.. ' 

con•idero ·una.falta.di taciocinio···para esa época·; puesto-
:· 

. , ;: ,. ,· 

que con ia denominación. y_a die.ha lo a"grupaba o· colocaba -

el arréndami�nto al lado de �as cosas y los animal�s, és 

to· d�bi:d� al pq:co márgen que el Derecho Civil reservaba- -

p��a'.·t�� impnrt��t� situa�i6n��; El C�di�o d� N��ole6n si 
! • ' • . 

. g�i�nd�.-la �isma�tero- �eot!� �6manísti�a, pero. ya �n po
' 

' 
. . . . 

' • ! . . 1 ,· 

.co m�s. :moderno, vino . a· dar una defin'icic5n acerca de1 Con-
, : . ' 

treta de Tra�ajo. 

En cuanto a la , definici6n, encontramos que se 'han . dado , un 

c6nulb_ por �iferent�s atit�i�s·, _pe�ri p6de�o�·énotar que to 
l ' • • ' 

' 

da� co�verg�n �ri .cuari�o aI·a�co·j��!dico� -�1 apue�do de -
. ' . ' 

· v�lun�ades � y además es factor·· .··pred:om.inante .:la .tri_log!a

de elementos 2omo sonrActi�idad pe�so�al, Subo�din�c�6n y

la :IRerridJ_n�raci_6n�" ,_, nuestro ordenamie�to - jur�dico también-

- 1� recqge enl-su �rt: 22 •

. En �uanto a n�e�tra le�isl�ci�n se ha .experimantadci que· -

la. prmera · Ley que regiament6 el Contrato de Trabajo, :· fu� 
,,, 

1� Ley 6�. de 1�94�.

162 
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1 1 

�J 

·1. 

. La definici6na dada po,r. é.sta Ley .',fu�: duramente'' criticada

en: esa época� ,:pe_�o -- debe agreg��se q·ue · f�é -la que marcó

; :e1· d�rrot�ro}pa�a··1as nuev•s normas i��ulador�é d�l dere 

cho laboral:;: 'r •, 

En:·_éL c'uar_to _c�p!tuld trato de hacer· claridad de la recla 

.. ci6n ·df!: trabajo . : e·�istent'e entré patrono y: trabajador, .
,' ' ', 

c _ _omprendie�do · é:stá :·cuando - . ema,:,a· :el. v1�-��lo: 'con:tractuaI;·-

jla��-hpo. des.pdes a··:' e�cdladrar: si tu�ci�nes· ·e_�trac'o�tractua

. les. · Se/ i·nte'nta además· just'if-icar é:sta te�r!a para sol u -. 
! 

. 

cionar con elle .-las • si tuac_lones __ en que se producen una 
. ¡'' ., . ,¡; . .. . .. _ ¡ .. ' 

prestacidn de· serv:i_cio personales -Eiue no han tenido or1 -

gen eh un·acuijrdo con�raacit�al ·t--la� que �ipifican u�a -

verdadera relación ·. d·e· tJ,'abajo éntre quien p�esta el· ser 

vicio per�onal y-quieri lo r•cib�; tam�i�n se �r-tende re

salve·r la situaci6n- que deriva de los_ contrato.a _Nulibs,. en· 

lbs casos -q�� �e ha J�oduciido una cie�ta y efectiva presta 

ci6n del ser.vicio; y_ por 61 timo, pá_ra . �s,t·a�lecer con el.las· 

los efectos de· toda :pr�stación' de trabajo, en actitud'. i,n-
. ' 

�i feren�e. ante la 'existencia o no ·-de un Contrato de Traba- -

_jo� 

En el,c�p!tulo quinto, me .iefiei� a la Naturaleza·J�r!di-

1,63 
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ca del Contrato d� Trabajo, y encu ��t�o que ha ha habi� 
, r; '. 

do ··una uni'ffcacidn ·al._ re�pecto, puéstci que se· han dado va
' 1 ' 

' 
' 

•· ' • ••• •• • • •• 1 

del Arrendm�ientoj Comprav�nta� 

s·o·ciedad·, f'ii'an·d�to y" po·r dltimo la d�i Contrato ·Autónomo�,, 
' ' ,,', ·, . . . 

Aqµ! se just�_fica e.l ·c·aii'fi .catlk.vo que,.he -d-ado, es decir<-.

. un· .tema· demasiado complejÓ'-pre- por el car�cter social ' ·-

exponente� ·qe .. ·,las' \tea.rías tr�t-an. de 
.
. just-i fíe.ar ��� 'pun.,.-·

• _. • ¡ j ,· 

tos. d� vista. 

¡ ; - ' 

En' ·el sexto ·�-�p!tulo �raigÓ: a menslil6n l'o.s requisitos d�l

contrato de �rab�jo� ios c�aleé-.s�n de· una :vital i�por��n 
. ' ' . . . .. .1 . 

cia pa�a determinar ,las · obligac�ones i .que eman•n ·al,cele 
. . 

brar dicho con�rato ,. ya qua ·s.�_n · rec·!pr�c,as pa;ra · ampas :par 

tes, debido , .. a la: ·bil�terali-dad -como car.·�cte:r'.ística é.spe 

cial · .que gozan el contrato .. de Trabajo.

En•ei pctav6. ca��tuld pongo a la luz to�o lo concer�i�rit� 
. . -:�· , • _t . 

a la ci'aai-.'t:'ibaci,6n t forma y ,diracii5n, de1 Contrato de TJa-' 
. ¡·, 

ba�o. ya que lo considero d.� ,s1,1ina · importancia por-· qu�.' tjon . 

\4�tos: 'se cumplen requisitos· exigidos por la, Le� para. : de-'. . . , ;; . . ' . 

����inar•�y validez,. en �aso'de infr�6ci6�·-de·las nor�as

re'gufador�s de t!sta: ;sltu:aci6n jur!di�� � ·que son f:i:-uecmen

t�'-�: en nuestro inedi� .. o· edstema' _Es de�dlr, con
' ·esto se. _.,

'.ie1 ·e§a · h ·a ,e_�t_ab:lecer: :el \,aior · �o�i!:ll d·e.; qy�· t��tp Hemos 
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hemos hablado y que e� inherente al trab�jo mismo • 

. · En el cap'!tulo ··nob-eno;. trato la . importancia del pe1•.!odo de 

, · prueba importante· p�r. qu�· es e.;t ;periodo ·e� .. el cual -k l�s - · 

· �a�te� cont��t�nt�s ·puederi verifici�i, cercio��r�e en c�an�, 
. 

·' . . " ' 

' di:o ·� ,sus co,n'v_e�ien·c,ias' ·prestecic5ri del servicio' y la i'e-
1 , .  1 • 

. m'une.racidn �el mismo.,• lo mismo· que condiciones impmestas -
: . '� . 

para llevar· a -cabo t��o lo con�ernlente· a est�-s�tuaci6n. 

En. 1o,s ca�!tulos s_éptimo y decimo·, · hago· más· detáffílado y 

prof�hdo el estudio reia�io�ado cah la� parte�. �ue inter-. 

vienen. en la r·eali.zac.i6n del c·ontrati;> de Trabajo y la [er

miria�i6n del �i�m6;·.· no iaitf;J.��a·m�s· que hu�i�s� omitido,, 

éstas . do.s 'fenómeno�·· j.mporta�te en el 'contra·to, importanci� 
'· ' .. ' ' 

que . s·e fundamenta. al habÍar 'del Derech_a Lab.oral como de're 
: ' \ . 

. cho que tieee mucho q�,e VE:r . con la bastant.e traginada se-
. ,·' 

�y�id�d social. en nue·stra: -�poca,- :e·n que la lucha- de la -

ciase pbrer� por con�eguit 'rein�ldic�ciones qu� se a�cilden 
• 

' 
• 1 • 

.. -

a sus. ·riecesida!'.)es., VfJ. _.que .. en �uanto. a las parb�s, existen

�ctualment�. di ferenci�s y descriminacion.es, las ._cuales han. 

s,iclo• :ten.idas -en cuentá -por_ las normas· re�uladoras (Je ésta-
, ' 1  

<;lisciplln_a· y . por lo · tan.�o. se han ·est.ablecido · una serie de 

obli�aciones·y �rohibiciones para a�b-s ��ttes contraian

t��i· per� est�s muchas veces se vienen q�ebra�tando pot -
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ei· per!ddo.econ6mico propio dé la.6las�· patronil•, por esta·
\ . '' ' ,\ . 

rá�q5n tuve muy. en c_uen_ta para _ponerlas de:_ presente'··y as! 

- . � . . ' ' 
tenei:. ún verdade'ro·. c·on:ocimien.ta· y poneilas en.�iácticia . ·. : ' . . . '

siempre c¡ue se�,: riecesar . .i.o. 

' . . 
·Lo mismo acontece con la·.,Termina.ciqn del Contrato de Tr.aba

jo, que �l �ismo lleva �onsigo una se�i� de estipulaciones.' ' ' 

.establecidas en nüast��- leg{il�ci6n �aboral �a�a así �se 

gui�r el bi�n Co���, �mpon!en�ole un� �erie de ianc,iones -
' � . � 

para quien viole las, ·norams .regyladoraa de ésta. aitua.ci6n-

labaral. 

Despt1es. de é'sta síntesis·, ·coma co�clusión . de]! 'Trábajo invest� · 

gativo, com� requisito p�ra la elaboración d� la Tesi� pa . ·' : . 

,ra optar al tí't'ulÓ' d.e �ABOGADA; é.sper.o que ··10 tratado en és _ . - .. ' ' ' ' - ' ' 

ta, : sea satis fa�torj,o• ,'ta_nto para ·las, autorid�des administra
, , , , • • • , • _ 1 1 , • '  

t,i vás de .la .Fa pul ta·d, . como par.a aq!,Jellas per�onas que ten 
1 

• •• 
• 

. . . . . . 
gan la-�portuni�ad �e Jeerlae 
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