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RESUMEN 
 

El objetivo de esta investigación consiste en evaluar la incidencia tiene la 
promulgación de la fe pública de los contadores respecto a los estados financieros 
en las empresas de Barranquilla, bajo una metodología de revisión documental el 
análisis del objetivo, al evaluar la incidencia que presentan la promulgación de la fe 
pública de los contadores respecto a los estados financieros en las empresas de 
Barranquilla. Los resultados llevaron a La transparencia, la integralidad e 
independencia son otras variables intermedias que a su vez se dimensionan en 
credibilidad, moralidad y criterio propio respectivamente. Un contador formado bajo 
el principio de fe pública sobresale por la transparencia de información que elabora 
y presenta, para que esta pueda ser creíble, se basa en principios morales que lo 
aterrizan al deber ser y posee criterio para establecer opiniones propias basados en 
conocimientos adquiridos durante y después de formarse como profesional 
contable. 



 Por otra parte, también resaltan las categorías de la fe pública y los estados 
financieros, son estas las que proporcionan claridad en algunas situaciones, la fe 
pública se divide en dos categorías la original y la derivada, la primera se basa en 
la elaboración de informes contables y posterior presentación de la misma y la 
segunda se basa en revisión en dictaminar o dar fe de que lo hecho por otro 
profesional es correcto. Asimismo, los estados financieros se categorizan en 
estados financieros de propósito general y especifico siendo el general aquel que 
busca satisfacer la necesidad de información de personas que no están en 
condiciones de pedir informes y el especifico aquellos que se realizan para una 
población especifica que utilizara los datos suministrados para dar un vuelco al giro 
ordinario de la organización.  
 
La firma de un contador es la que da fe y certeza de que lo contenido en dichos 
informes reflejan la realidad y que en su mayoría los contratan con la visión de al 
expandir su negocio sean estos mediante los dictámenes emitidos y firmados los 
que le permitan determinar qué tan rentable es un determinado negocio, es por ellos 
que de forma bimensual convienen en una reunión que les permita ver el avance 
económico de la entidad y las decisiones que se llevaran a cabo basados en ellos. 
En definitiva, la promulgación de la fe pública tiene un grado elevado de incidencia 
en los contadores respecto a los estados financieros en las empresas de la ciudad 
de Barranquilla.  
 
Dado lo anterior se concluye que para el debido y correcto ejercicio, la Contaduría 
Pública, cuenta con estamentos de control y vigilancia para que se cumpla su 
objetivo primordial: satisfacer las necesidades a la sociedad mediante la evaluación, 
ordenamiento, análisis e interpretación de la información financiera y de los 
resultados obtenidos por una unidad económica, bien sea un individuo o una 
empresa industrial, comercial, de servicios, sin ánimo de lucro, o un país, sobre los 
cuales se basan las decisiones de los empresarios, inversionistas, acreedores, 
deudores, demás terceros y el Estado. Así las cosas, Los Contadores Públicos, 
cuando otorgan Fe Publica en materia contable, se asimilarán a funcionarios 
públicos para efectos de las sanciones penales por los delitos que cometan en el 
ejercicio de las actividades de su profesión. La fe pública es cuando una afirmación 
contenida o no en un instrumento se tiene como verdad frente a todas las personas  
La responsabilidad de un contador no son las mismas que de una persona común. 
Por eso sus acciones deben ser motivo de ejemplo ciudadanos comprometidos a 
ejercer su vestidura de fe pública bajo los estándares de credibilidad, su afirmación 
contenida o no en un instrumento se tiene como verdad frente a todas las personas, 
y en los estados financieros principales y cualquier otro documento bajo la luz de lo 
contable, que conlleva a darse, por cierto, estará acompañado de la firma del 
contador que será el aval de que dará legitimidad a dicho instrumento.  
 
El Contador y la Fe Pública como equipo unánime a la atestación o firma, con el 
número de tarjeta profesional vigente en los actos propios de su profesión hará 
presumir, salvo prueba en contrario, que los estados financieros en una unidad de 
negocio se ajusta a los requisitos y normas legales, se presumirá, además, que los 



 saldos se han tomado fielmente de los libros, y que las cifras registradas en ellos 
reflejan en forma fidedigna la correspondiente a la situación financiera real de la 
empresa. 
 
Así mismo, se puede concluir que la fe pública, adjudicada a los contadores Públicos 
a través del ejercicio de la profesión contable se convierte en el mecanismo de 
acreditación de confiabilidad ante la sociedad entre unidad económica y Estado y 
que conlleva a considerarse, a la profesión; como la mano derecha de la sociedad 
y hasta del mismo Estado, pues será, responsable de ejecutar las acciones acordes 
a las leyes para cumplir con los intereses socio-económico de las unidades que 
intervienen y contribuirá a la confianza y credibilidad de la práctica de la profesión 
contable a través de la ética profesional y sus principios contables. 
 
Posteriormente, se puede comprender la importancia que tiene la profesión ejercida 
desde sus diferentes formas ya sea individual o a través de firmas jurídicas, o a 
través de sus diferentes actividad o servicios contables; que se reflejen en la buena 
conducta y alto compromiso de quienes la ejercen de buscar siempre mantener la 
imagen transparencia y credibilidad. Pues; su régimen sancionatorio, establecido 
para que se cumpla a cabalidad y se realicen de forma eficaz todas las 
transacciones de cada entidad económica establecida en la ciudad de Barranquilla, 
se pueda conservar esa tranquilidad de estar enfocado alcanzar cambiar ese 
concepto distorsionado que se le pretenda dar a la profesión. 
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ABSTRACT 
 

The objective of this research is to evaluate the impact of the promulgation of the 
public faith of accountants with respect to financial statements in Barranquilla 
companies, under a methodology of documentary review the analysis of the 
objective, when evaluating the incidence presented by the promulgation of the public 
faith of accountants with respect to financial statements in Barranquilla companies. 
The results led to transparency, integrality and independence are other intermediate 
variables that in turn are dimensioned in credibility, morality and own criteria 
respectively. An accountant trained under the principle of public faith stands out for 
the transparency of information he prepares and presents, so that it can be credible, 
is based on moral principles that land him to be and has criteria to establish his own 
opinions based on knowledge acquired during and after training as an accounting 
professional. 
 
On the other hand, they also highlight the categories of public faith and financial 
statements, these are the ones that provide clarity in some situations, public faith is 
divided into two categories the original and the derived, the first is based on the 
preparation of accounting reports and subsequent presentation of the same and the 
second is based on review in ruling or attesting that what was done by another 



 professional is correct. Likewise, the financial statements are categorized into 
general and specific purpose financial statements, the general one being the one 
that seeks to satisfy the need for information of people who are not in a position to 
request reports and the specific one those that are made for a specific population 
that will use the data provided to overturn the ordinary course of the organization. 
 
The signature of an accountant is the one that gives faith and certainty that what is 
contained in these reports reflect reality and that most of them are hired with the 
vision of expanding their business are these through the opinions issued and signed 
those that allow you to determine how profitable a certain business is, It is for them 
that on a bimonthly basis they agree on a meeting that allows them to see the 
economic progress of the entity and the decisions that will be carried out based on 
them. In short, the promulgation of public faith has a high degree of impact on 
accountants with respect to financial statements in companies in the city of 
Barranquilla. 
 
Given the above, it is concluded that for the proper and correct exercise, the Public 
Accounting Office has control and surveillance bodies so that its primary objective is 
fulfilled: to satisfy the needs of society through the evaluation, ordering, analysis and 
interpretation of financial information and the results obtained by an economic unit, 
whether an individual or an industrial company, commercial, services, non-profit, or 
a country, on which the decisions of entrepreneurs, investors, creditors, debtors, 
other third parties and the State are based. Thus, Public Accountants, when they 
grant Public Faith in accounting matters, will be assimilated to public officials for the 
purposes of criminal sanctions for crimes committed in the exercise of the activities 
of their profession. Public faith is when an affirmation contained or not in an 
instrument is held as truth in front of all people The responsibility of an accountant 
is not the same as that of an ordinary person. That is why their actions must be a 
reason for example citizens committed to exercising their garment of public faith 
under the standards of credibility, their affirmation contained or not in an instrument 
is held as truth in front of all people, and in the main financial statements and any 
other document under the light of the accounting, which entails giving, by the way, 
will be accompanied by the signature of the accountant that will be the guarantee 
that will give legitimacy to said instrument. 
 
The Accountant and the Public Faith as a unanimous team to the attestation or 
signature, with the number of professional card in force in the acts of his profession 
will presume, unless proven otherwise, that the financial statements in a business 
unit conform to the legal requirements and standards, it will be presumed, in addition, 
that the balances have been faithfully taken from the books, and that the figures 
recorded therein accurately reflect that of the actual financial position of the 
enterprise. 
 
Likewise, it can be concluded that the public faith, awarded to public accountants 
through the exercise of the accounting profession becomes the mechanism of 
accreditation of reliability before the society between economic unit and State and 



 that leads to consider, to the profession; as the right hand of society and even of the 
State itself, since it will be responsible for executing the actions in accordance with 
the laws to comply with the socio-economic interests of the units involved and will 
contribute to the confidence and credibility of the practice of the accounting 
profession through professional ethics and its accounting principles. 
 
Subsequently, it is possible to understand the importance of the profession exercised 
from its different forms either individually or through legal firms, or through its 
different activities or accounting services; that are reflected in the good conduct and 
high commitment of those who exercise it to always seek to maintain the image 
transparency and credibility. Well; its sanctioning regime, established so that all the 
transactions of each economic entity established in the city of Barranquilla are fully 
complied with and carried out effectively, can preserve that tranquility of being 
focused on changing that distorted concept that is intended to be given to the 
profession. 
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