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0. INTRODUCCION

Este estudio es un analisis documentado y apoyado en
fuente directa de los menores que relatan los hechos, de
lo que ha sido su vida como trabajador, y que nos ha
permitido observar o detectar las causas que originan la
insercién del menor en el mercado laboral y los efectos

que produce el trabajo a temprana edad.

A través del estudio sobre el trabajo del menor se ha
visto como los nifios que viven en los estratos 1, 2, 4, 3,

trabajan por necesidad.

Sus padres, colocados en el estrato socioecondémico mas
bajo de la sociedad no pueda con el producto de su
trabajo mantener a la familia. En este caso se ven
inducido hacer uso de la fuerza de trabajo de sus hijos
para poder subsistir. Los padres de estos menores
aprovechan directamente e indirectamente esta fuerza de

trabajo con el fin de que le sirvan como ayudante de




carpinteria, zapateria, como recolector de desperdicio,
como vendedor de dulce, loteria, <chance, como
empleados del servicio doméstico y jardinero, estos
nifos al lado de sus padres, contratados por un tercero o
en forma independiente se ganan la vida desde
pequefios. Estos nifios cambian de oficio, de patréon y de
relacién de trabajo en forma constante. Se ven forzados
a estos cambios, cuando las condiciones se hacen
dificiles o cuando los propios nifios toman conciencia de
su explotacién. Estos nifios que hacen cualquier cosa
son mércancia barata intercambiable. Se hallan
desprotegidos y explotados. Las historias que nos
narraron, expresan con claridad, las injustas condiciones
de vida a que estan sometidos. Estas historias
representan formas tipicas de las ocupaciones tratadas

en las encuestas.

Este anéalisis sobre el menor trabajador nos da una idea

mas coherente de lo que es la vida concreta y los

.
efectos que produce la insercién de los menores a

temprana edad en el mercado laboral. Ademas, de

ilustrar vividamente lo que es el trabajo de los menores,




sirve este analisis de fuente de hipdtesis sobre el
proceso de incorporacién, movilidad y permanencia en el

mercado de trabajo.

Por ultimo deseamos expresar nuestro agradecimiento y
reconocimiento a nuestra asesora, la Dra. Amelia Bolafio,
y a muchas personas que colaboraron <con esta
investigacién, y especialmente a los menores
trabajadores y a sus familias, sin la colaboracién, ayuda
y experiencia de ellos, seria imposible realizar este

estudio.




0.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El problema de la insercién de los menores al mercado
laboral en el Distrito de Barranquilla, tiene que ver
mucho con los efectos que produjo la grave crisis
economica que atraveso el pais durante la década del 80
y por la forma acelerada como se dio el modelo de la
apertura economica en el 90, que produjo un crecimiento
acelerado de las personas que viven en el rango de
pobreza y que carecen de condiciones minimas para

sobrevivir.

Esta pobreza se expresa de multiples maneras y uno de
sus impactos méas dramatico se da en los nifios que

viven en esas condiciones.

En esa década del 80, cuando la crisis econémica en el
tercer mundo se agudizé6, en Barranquilla se veian en las
calles menores al pie de cada semaforo ofreciendo su
servicio para la limpieza de vidrios de vehiculos,

también se les veian como vendedores ambulantes vy




recolectores de desperdicios, los menores desplazaban
en estos trabajos a los adultos que en esa época eran
los que ofrecian esos servicios por unos cuantos
centavos. Conforme se fue agudizando la crisis
econdmica y los adultos eran desplazados cada vez mas
por los menores, la oferta de trabajo se ampliaba a estos
ultimos en los distintos sectores de la economia. Los
empresarios contrataban a los menores porque éstos se
adaptan con mas facilidades que los adultos, se les
consideran mejores trabajadores en determinadas areas
laborales, aceptan salarios mas bajos, no plantean
conflictos laborales y estan dispuestos a trabajar mas
horas; los empresarios ven en el menor una fuente de
mano de obra barata, los ponen a trabajar diez horas o
mas, en algunas industrias de las confecciones vy
fabricas de productos alimenticios, las nifias
permanecen encorvadas durante largas horas, tejiendo,
cosiendo prenda de vestir y empacando productos
alimenticios, esta forma de trabajo afecta el desarrollo
intelectual, socio-emocional y de salud de la menor que
tiene que abandonar el estudio debido a las agotadoras

jornadas laborales a las que son sometidos.




Algunos de ellos son analfabetas y otros apenas han
pasado por la primaria, no cuentan estos menores con
una preparacién técnica adecuada que les permitan
conseguir un buen empleo y ganar unos buenos
ingresos, lo que ganan no les alcanza para cubrir sus
necesidades mas fundamentales de alimentacién, salud y
educacion. Estos menores crecen acomplejados, se
sienten humillados por la sociedad, se Ilenan de
resentimiento contra esa sociedad que lo ha explotado
indiscriminadamente y que le han negado el derecho de
estudiar en un buen colegio, por el solo hecho de que
sus padres no ganen lo necesario para sufragar sus
gastos de educacién. Las condiciones de las viviendas
en que viven estos menores son precarias, rusticas y en
obras negras, no cuentan con redes de agua potable,
alcantarillado, saneamiento, esta situacién expone la
vida y la salud de los menores a una amenaza constante,
muchos de ellos no tienen a su alcance el tratamiento o
la medicina precisa, de ahi que mueran jévenes, o si
sobreviven, tal vez sufran males cronicos, debido a esta

situacion, sobreviene en la familia crisis conflictiva por




factores econdémicos, de desempleo y otros; estos
factores conlleva al deterioro de las relaciones de las
familias que viven en los sectores mas bajo y deprimente
de la ciudad de Barranquilla. Los menores que crecen
en este ambiente de conflicto constante de los padres,
se ven afectados en su estabilidad emocional, con
padecimientos fisico, disminucion de la autoestima,
resentimiento y desconfianza hacia el entorno familiar y
social. En la ruptura de la pareja, los nifios se queda
con un padre bioldogico, siendo mas frecuente que los
ninos se queden con la madre; esto dificulta Ila
permanencia de la madre en el hogar, ya que tienen que
salir a trabajar largas horas por una exigua paga que no
les alcanza para cubrir sus necesidades y las de sus
hijos. Por lo tanto estas madres cabeza de familia se
ven inducidas a utilizar la fuerza de trabajo de sus hijos,
para poder subsistir. La ausencia del padre es un factor
que induce a los menores a incertarse en el mercado
laboral. De esta forma el menor puede verse como
instrumento y prolongacién del adulto. Poco a poco va
aprendiendo un oficio y manejo de cierto instrumento de

trabajo. En este proceso lento de aprendizaje el menor




va descubriendo que pueden ejercer el oficio él solo, de
esta forma se <convierte en trabajador independiente y
en algunos casos se contratan como terceros. Esto
constituye en el menor el eslabén final de una cadena de
subcontratados, donde una persona es contratada, y este
a su vez subcontrata a un menor para que realice el
trabajo, de esta forma el contratista cobra por el trabajo
y le paga al menor una exigua paga que no les alcanza
para sufragar sus gastos, de esta manera el contratista
obtiene jugosa ganancia por la explotacién al menor. EI
menor que busca la forma de supervivencia, cambia
constantemente de oficio y de patrén, pero finalmente se
ve siempre encerrado dentro de una situacién que les
ofrece muy pocas posibilidades de mejorar. La mayor
estabilidad se da cuando el nifho comienza a trabajar con

el padre en un oficio de larga trayectoria.




0.2 JUSTIFICACION

La ausencia de informacién sobre el tema y la carencia
de estadistica sobre el trabajo del menor en el Distrito
de Barranquilla, nos motiva a registrar hechos concretos
que a diario vemos entorno al menor trabajador; cada
menor es una expresion unica de género humano, por
eso, quién desde un escritorio elabora planes de
acciones para los menores es muy probable que esté
absolutamente desfasado de la realidad, porque ese nifio
imaginario que tiene un su mente producto de datos
estadisticos, sobre edad minima legal del trabajo infantil

y tasa de trabajo e ingresos, no existe.

Por esto creemos que debemos ensayar una cosmovisién
diferente de lo que es el menor trabajador, donde éste
relate lo que ha sido su vida en el campo laboral, y
donde se parta de la realidad social en que viven,

haciendo un minucioso anélisis de la realidad




socioeconémica y psicoafectiva donde se desenvuelve el

menor trabajador.

Frente a esta problematica seria conveniente buscar
alternativas que dignifiquen la condicién de vida del
menor trabajador en cuanto a salario, seguridad social,
capacitacién y jornadas laborales conforme a la ley, ya
gque la mayoria de ellos se desempefian en el sector
informal y de manera clandestina en Jlos sectores

industriales y de servicios.




0.3. OBJETIVOS

0.3.1. Objetivo General

Identificar las causas psicoafectivas y socioeconémicas

que crean Jla necesidad de trabajo al menor en

Barranquilla y las condiciones laborales en que

desarrollan esta actividad.

0.3.2 Objetivos Especificos

1. Describir las caracteristicas socioeconémicas 'y

psicoafectivas de los menores materia de estudio.

2. Dar a conocer las causas que conllevan al menor a

trabajar.

3. Determinar el lugar de procedencia, residencia Yy

condiciones de vida del menor y su familia.




4. Conocer las manifestaciones de afectividad utilizadas

y recibidas por el menor en el medio laboral y familiar.
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0.4 MARCO DE REFERENCIA

0.4.1. Marco teorico

La teoria sobre el desarrollo de la personalidad, sostiene
que el periodo de dependencia del ser humano es tan
largo, su desvalimiento inicial tan evidente, que durante
los seis u ocho primeros afos de nuestra vida, no somos
otra cosa que apéndice del mundo adulto, por una parte
nos transfiere las costumbres y por la otra parte nos

encausan sus emociones y lazos afectivos'.

El medio en que se desenvuelve los menores, influye
decisivamente en su comportamiento, esta influencia de
violencia intrafamiliar y social que reciben los menores
los tienen desasosegados o intranquilos, girando sobre
si mismo, y sintiéndose incapaces de afirmarse como

individuo, la teoria contemporanea sobre desarreglos

"Hombre y Sociedad. ALBERTO MONCADA. Plaza y Jane. 1984.
Pag. 243,244
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psiquicos han profundizado en la naturaleza social de
éstos, al trazar muchos trastornos de la conducta a

causas familiares y laborales.

La condicién para el buen comportamiento de estos
menores, es que la familia que lo socializa sea estable,
predicible, inequivoca; como fruto de todo esto se
obtiene un adolescente integrado en la sociedad, este
adolescente desarrollara una personalidad cuyo indice
de normalidad y de bienestar viene dado por el grado de
acoplamiento a la sociedad en cuestion. Por ello cuando
se discute una y otra vez la problematica del menor
trabajador, lo que de hecho se esta discutiendo no es
tanto lo que les pasa a los menores por dentro, como |o

que le ocurre a su alrededor.

Es justamente la transformacién de la sociedad lo que
introduce elementos extrafios en esa socializacién, al
fallar la estabilidad y la uniformidad del mundo adulto,
de hecho la personalidad del menor se transforma en
persona de bien o delincuente comun. Este proceso

constituye el prélogo y el paradigma de toda dialéctica
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social. Para empezar, no esta claro como habria que
definir al individuo nifAo. La evolucién de la infancia a
la edad adulta pasa por etapas vitales, determinadas por
factores sociales y biolégicos, durante las cuales el
grado de dependencia y la necesidad de proteccion del
nifo van disminuyendo paulatinamente. En muchas
sociedades es corriente que a un aprendiz, aunque sélo
tenga ocho o nueve afos, no se le considera nifo,
porque en ellas es mas decisiva la condiciéon social que
la edad. También en ese sentido, muchas sociedades, y
particularmente los pobres, no consideran que el trabajo
infantil sea siempre malo. Al contrario, muchas veces
forma parte del proceso de socializacién que poco a
poco familiariza al nifo con la actividad laboral y lo

lleva adquirir técnica de supervivencia®.

Aunque en teoria el trabajo de los menores podria
complementar su socializacion y aprendizaje, ademas de
contribuir al sustento familiar, la realidad es que la

mayoria de los nifAos trabajadores son explotados vy

£ Perspectiva econdomica del trabajo infantil. GROOTAERT Y
RAVI KANBUR. Revista internacional del Trabajo Vol. 114.1995.
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laboran en condiciones inaceptable’. Los padres
consideran que el trabajo de sus hijos es muy importante
como complemento de la renta del hogar, en algunos
casos ascienden a mas de un tercio del total de ingresos
del hogar, mientras que en otros casos muy concretos,
las ganancias de los niflos representan practicamente el
unico ingreso familiar, de esta forma ellos adquieren
responsabilidad familiar y experiencia laboral, esto lo

ven los padres como parte de un proceso educativo.

Los factores mas determinantes del trabajo en los
menores parece ser la pobreza y el analfabetismo. EI
porcentaje de hogares en los que hay menores que
trabajan aumenta de forma directamente proporcional al
nivel de analfabetismo en los sectores mas deprimentes
de la ciudad, en especial en el grupo de edad
comprendido entre 10 y 14 afios. Los niflos que nunca
han asistido a la escuela o que la han abandonado antes
de finalizar la escolarizacion representan un elevado

porcentaje entre los menores que trabajan. Esto es

*Menores que Trabajan: Cuanto y donde. Revista de la 011.
No.15, 1995.
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debido a la deficiencia y baja cobertura en la educacién,
que el Estado le brinda a estos menores. Como
respuesta a estos condicionantes, la familia que vive en
los sectores mas deprimentes de Barranquilla, le
devuelven a la sociedad, que tan mezquina oferta le
brinda, unos adultos disminuidos fisica, intelectual y
afectivamente, ademas l|la sociedad se vera privada de
una importante parte de los recursos humanos que se
requiere para el desarrollo econdémico y social de la

ciudad.

0.4.2. Marco Juridico

La ley del trabajo para el menor en Colombia, esta
contemplada en el marco juridico de nuestra constitucién
politica y en el Cédigo del Menor. Decreto N0.2737 de

1989.

La norma laboral estda contemplada en nuestra
constitucién, en el articulo 53; que dice los siguientes
principios minimos fundamentales que tiene todo

trabajador.




lgualdad de oportunidades para los trabajadores.
Remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la
cantidad y calidad del trabajo.

Estabilidad en el empleo

Irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en las normas laborales.

Facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles.

Situacién mas favorable al trabajador en caso de duda
en la aplicacion e interpretacion de las fuentes
formales de derecho.

Primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales.

Garantia a la seguridad social.

La capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario.

Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al

trabajador menor de edad.
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Estos mismos principios rigen para el trabajador menor
de edad.

Los requisitos para que los menores puedan trabajar,
estan contemplados en e Co6digo del Menor, que dice lo
siguiente: Los menores de edad son todas las personas
que no han cumplido aun los dieciocho (18) ahos,
cuando quieran trabajar o se encuentren laborando,
deberan solicitar la respectiva autorizacion en el sitio
donde exista Oficina del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, al Inspector de trabajo, o en su
defecto a la primera autoridad local (Alcalde, Intendente

o Comisario).

Para que se les pueda expedir la autorizacién a los
menores que quieran trabajar, deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

1. Ser mayor de doce (12) y menor de dieciocho (18)
afos

2. Asistir personalmente a la Oficina del Menor

3. Presentar Tarjeta de Identidad o Registro Civil

4. Indicar el nombre de la empresa o empleador




5. Senalar la direccion del sitio de trabajo

6. Especificar la labor que se va a desempenfar

Sin embargo, ninguno de estos requisitos lo cumple el
menor, el patrén o jefe, ya que hay muchos nifos que
laboran sin la autorizacidon escrita que les exige la ley,
para que estos menores puedan laborar, y ni siquiera el

jefe o patrén le exige estos requisitos.

Esto le permite al menor ingresar al mercado laboral a
muy temprana edad, poniendo en riesgo su salud fisica y
mental. Muchos de ellos inician una relacién de trabajo
delimitada y acaban en una relacién difusa con le jefe,
ya que se les pide que ejecute sinnumero de oficios,
cuando en realidad se Jle ha contratado para uno
especifico. Estos menores tienen que aceptar esta
nueva condicién impuesta por el patrén, o se veran
obligados a ser despedidos por este. De esta forma se
les explotaba injustamente, y se les exprime el sudor de

su infancia y luego es arrojado a la calle injustamente.
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En el articulo 242 del mismo Cédigo se dice, que un
menor entre 12 y 14 affios no podra trabajar mas de 4
horas diarias en trabajo ligero y en la medida que
aumenta la edad se amplia también el horario laboral
permitido.

Sin embargo, es una realidad que en nuestro pais son
muy pocos los que se rigen por estas leyes, y la
explotacién del menor trabajador sigue siendo pan de
cada dia, sin que las autoridades se percaten del

asunto.

Por otra parte el articulo 243 del Coédigo del menor
sefiala que el menor trabajador tendrd derecho al
salario, prestaciones sociales y demas garantias que la
ley concede a trabajadores mayores de dieciocho (18)
afios. E!l salario del menor trabajador serd proporcional
a las horas trabajadas. En la realidad, esto no se
cumple y el menor trabajador se constituye en las
grandes victimas de la explotacion econdmica de su
trabajo. Pues muchas veces no reciben el salario que
les corresponde, y sus jornadas se extienden mas alla

de lo permitido por la ley.
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Asi mismo, son los nifos, quienes deben afrontar un
mayor numero de horas de trabajo, especialmente en
actividades como el servicio doméstico, donde el trabajo
es agotador y constante, ademas no cuentan con
seguridad social autorizada por la ley. Es frecuente que
se obligue a los menores que trabajen en el servicio
doméstico a trabajar horas extraordinaria, y a pasar la
noche en casa de su patron, con el consiguiente riesgo
del acceso sexual, o que tenga que servirle de doncella

a él o ha su hijo.

La Corte Suprema de Justicia limité la jornada laboral
del servicio doméstico a 10 horas diarias; despuées de
esa jornada el patron tendrd que pagarle a la empleada

doméstica horas extras; cosa que no sucede.

Igualmente el Coédigo sefala en el articulo 14 o
siguiente: Todo menor tiene derecho a ser protegido
contra la explotacién econdmica y desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud

fisica o mental, o que impida su acceso a la educacion.
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El ingreso del menor a temprana edad laboral, no solo
pone en riesgo su salud, sino que les impide asistir a la
escuela, debido a las agotadoras jornadas laborales a
las que estan sometidos, e incluso se dedican a trabajar
tiempo completo, sacrificando asi su escolarizacion vy
viendo disminuida sus posibilidades de educarse. La
violacién de los derechos fundamentales de!l menor
trabajador esta relacionado con muchos otros aspectos,
uno de los cuales consiste en la desatencién en los
centros de salud y la falta de cupos en las escuelas vy
colegios que atenta contra el acceso del menor a la
educacidéon, esto es debido a la deficiente estructura del
sistema educativo en cuanto a cantidad, calidad, equidad
y cobertura, que no le permiten que los menores se
eduquen y se capaciten lo suficientemente para futuras
ocupaciones, de esta forma la sociedad se ve privada de
una importante parte de los recursos humanos que se

requiere para su desarrollo econdmico.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos

de los demas, a pesar de esta prerrogativa




constitucional en muchos hospitales, escuelas y colegios

se omiten estos principios.

Continua sefialando el Cédigo en relacién con el menor
en el articulo 246 lo siguiente: Queda prohibido a los
trabajadores menores de dieciocho (18) afnos todo
trabajo que afecte su moralidad. En especial les esta
prohibido el trabajo en casas de genocidio y demas
lugares de diversién donde se <consuman bebidas
alcohélicas. De igual modo se prohibe su contratacién
para la reproducciéon de escenas pornograficas, muerte

violenta, apologia del delito u otros semejantes.

La legislacion destinada a detener la explotacién del
menor “es bien intencionada pero con frecuencia resulta
ineficaz”. La mayoria de las leyes son insuficientes para
poner fin a esas casas de genocidio; y poder evitar la

explotacién del menor,

De no corregirse esta situacion es probable que el
problema seguira creciendo y produzcan unos impactos

dramaticos en el menor trabajador; que se ve condenado
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a una vida llena de privaciones y sin esperanza, debido
a que la sociedad no le ha dado el derecho a tener
oportunidades y el unico escape es salirse del circulo en
que Vvive. En estas condiciones se ven inducidos a
aceptar propuestas indecentes, como la de incursionar
en el mercado del trabajo sexual y la pornografia,
negocio este que genera miles de millones de pesos en
ganancias al negocio del sexo. Estos menores crecen
acomplejados, se sienten humillados por la sociedad,
estos se llenan de resentimiento contra esa sociedad que
los ha explotado y discriminado tan viilmente. EI| menor
crece y se hace adulto, y después lleno de resentimiento
se lanza al delito. Asi es como la sociedad se hace

victima de su propio invento.

E! Estado estda llamado a brindarle protecciéon y a
devolverle sus derechos que les corresponde a cada
menor en recibir servicios gratuitos en salud vy

educacién.

El gobierno es el resultado de la sociedad, la sociedad y

el gobierno son la extensién del individuo. Si el




gobierno es cruel, egoista, ambicioso, perverso,

corrupto, la sociedad serd eso y el individuo sera eso.

0.4.3. Marco Conceptual

Aspecto psicosocial: descripcion del estado de
crecimiento fisico, cognoscitivo y del lenguaje de los

nifos.

Aspecto psicoafectivo: desarrollo afectivo y
emocional, son los que van configurando la psiquis de
los individuos y se manifiesta a través de su conducta y

comportamiento.

Concepto del trabajo en el menor: esta aplicado a
muchas de las actividades que desempefian los nifios,
que pueden ir desde la ayuda en la tare8s domésticas
hasta el trabajo asalariado en un negocio comercial,
artesanal, de explotacion agricola familiar o de otro #po

de trabajo.
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Cosmovision: En el sentido mas general es como

“vemos” las cosas.

Desfasado: Que no se ajusta a las corrientes,

condiciones, o circunstancias del momento.

Desasosegado: Quitar el sosiego o tranquilidad, la

inquietud que muestra el menor no es normal.

Desvalimiento: Desamparado, falto de ayuda y socorro.

Exigua: Salario insuficiente, escaso.

Explotacion del menor: Se considera explotacién al
menor cuando éste no recibe el salario que le
corresponde y su jornada se extiende mas alla de lo

permitido por la ley.

Economia informal: Son aquellas economias donde los
menores trabajan en ventas ambulantes, o que viven del

rebusque en la calle.
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Genocidio: Alcahueteria, casa de genocidio, negocios de

placeres sexuales, |[ldmese también casas de cita.

Menor Trabajador: Son las actividades u oficios que
desempefien los menores o nifos, y que pueden ir desde

el trabajo informal hasta el trabajo asalariado.

Monoparental: Familia monoparental, es aquella familia
que esta compuesta de un padre bioldgico, Illamese
también padre cabeza de familia o madre cabeza de

familia.

Paradigma: En la actualidad se emplea con el sentido de
modelo, percepcion, supuesto o marco de referencia.

Los paradigmas son interprelaciones.

Vejaciones: Maltratar, molestar, ofender al menor,

haciendo que se sienta humillado.

0.5. HIPOTESIS
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Los desajustes emocionales en el interior de la familia,
producida por limitaciones econémicas, llevan al menor
a entregar su fuerza laboral con injusta e inadecuada
oferta.

0.6. VARIABLE - INDICADORES

-. Edad:
La muestra representativa de los menores que trabajan
en los distintos sectores comerciales y en la economia

informal, estdan en edad de 7 a 17 afios.

-. Talla - Crecimiento - Peso

ElI 70% de los menores que ingresan al mercado laboral,
se encuentran desnutridos con sintomas fisicos vy
mentales, tipicas de este déficit, esta desnutriciéon no le
permite al menor su normal crecimiento y desarrollo. Su
peso esta por debajo de lo normal. Este peso en los

menores oscila entre 25 a 35 kilos.

-. Grado de Escolaridad
El grado de escolaridad que arrojéo la muestra es la

siguiente:




o
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El 36% de los menores encuestados no poseen ningun
grado de escolaridad; aunque algunos manifiestan saber

leer y escribir.

El 38% se encuentra realizando estudios de primaria y
se dedican a otra jornada de trabajo, el 19% estan

estudiando el bachillerato y el 7% son analfabetas.

-. Estructura familiar

Los padres de estos menores, en su gran mayoria son
analfabetas, no cuentan con una preparacion técnica que
les permita conseguir un buen empleo y ganar unos

buenos ingresos.

Lo que ganan estos padres de familia no les alcanza
para alimentarse él, su esposa e hijos. Estos ganan
poco mas de 2000 délares anuales frente a un promedio
que gana un asalariado en un pais desarrollado 21.598
délares. Estos bajos ingresos y la ausencia de uno de

los padres biolégicos son la causa que inducen a que las
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familias envien a sus hijos a trabajar o mendigar, en vez
de mandarlo a la escuela.

-. Rango de procedencia y residencia

La mayoria de estos menores trabajadores provienen de
los barrios, las Malvinas, carrizal, 7 de abril, barlovento,
villanueva, zona centro, y los que estan localizados en
la cabecera municipal, en el sector industrial de la

ciudad llamado via 40.

-. Condiciones de la vivienda

Las condiciones de la vivienda en que viven estos
menores trabajadores, son precarias, no cuentan con
redes adecuadas de agua, alcantarillado, saneamiento y
desaglie, esto expone al menor a una amenaza
constante, estas viviendas estan compuestas de

materiales rusticos y en obra negra.

-. Relaciones interpersonales y manifestaciones
afectivas en el medio laboral y familiar.

En el medio familiar, los menores trabajadores carecen
de afecto por parte de los padres, ya que estos no estan

en comunicacién con ellos, y casi nunca lo sacan a




recrearse, estos nifos se resienten con su familia,
debido a la falta de amor y carifo que sienten estos

hacia ellos.

En el medio laboral, el afecto se ve mas como espiritu
de colaboracion y amistad, que como sentimiento de

afecto de padre e hijo.

0.7. METODOLOGIA

Para la realizacion del estudio se tiene previsto realizar
entrevistas abiertas. Se iniciaron con una pregunta
simple: ;Cual fue su primer trabajo? De ahi en adelante,
se formularon preguntas sobre las ocupaciones actuales
e intermedios. Se exploraron las condiciones de trabajo,
las razones para los <cambios de empleo vy las
caracteristicas de la relacion entre el nifio y la persona
contratante. En forma adicional, se les pregunt6é sobre

la familia y el estudio.

El contacto inicial se realiz6é de manera informal, por

conducto de pariente, vecinos o amigos. Después, de




30

explicar en que consiste el estudio se iniciaron las
entrevistas. Estas sesiones se grabaron y se
transcribieron en forma textual, luego se procedidé a su
analisis, ordenamiento, reduccién y montaje hasta llegar

a la versién final que se presenta en este documento.

Fue posible observar algunos nifos en su medio de
trabajo, asi como seguir la continuidad en ciertos casos,
mientras en otros se perdiéo el rastro después de la
primera entrevista. Hubo familiares en que fue doble
entrevistar a varios de los nifios que hacian parte de la

unidad econédmica familiar, y en otras sélo a uno.

Las historias representan forma tipica de las
ocupaciones tratadas en las encuestas. Ademas de
ilustrar vividamente lo que es el trabajo de los nifios,
sirven de fuente de hipdétesis sobre le proceso de
incorporaciéon, movilidad y permanencia en el mercado

de trabajo.

0.7.1. Tipo de Estudio
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Utilizamos para esta investigacién el tipo de estudio
analitico-descriptivo de casos, en los cuales se ve como
el menor inicia su vida laboral, entrando y saliendo del
mercado de trabajo informal y sirviendo indirectamente
al sector moderno de la economia. Queda clara como los
protagonistas de este estudio hacen parte de una gran
poblacién de menores que viven del rebusque en la calle
como vendedores ambulantes, o como subcontratado con
un tercero; o sirven indirectamente al sector formal de la
economia. La historia de como se iniciaran en el

mercado laboral, fueron narradas por ellos mismos.

Este estudio nos permitird analizar e interpretar los
hechos reales que se dan en el comportamiento social
del menor trabajador; nuestro estudio partié de las
caracteristicas fisicas del menor en término de
necesidades, problemas, forma de afrontar situaciones,
costumbres, forma de comportamiento y estabilidad

emocional y afectiva.

0.7.2. Determinacion de la muestra
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Partiendo del universo seleccionado de menores que
trabajan en la economia formal e informal y en otros
sectores de la economia, de un total 4000 menores que
trabajan en la ciudad de Barranquilla, se ha escogido la
siguiente formula, para conocer el numero de encuestas
que hay que hacer.

n=N

1+E2N

n= Tamarfo de la muestra

N= Poblacién asumida como universo = 4000

E= Error estimado = 5%

n= 4000

1+(0,05)2. 4000

n= 4000 4000
1+0,025x4000 1+10
n= 4000
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n = 364 encuestas

que corresponde al 9% de

trabajadores o universo.

la

poblacién

83

de menores
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1. Descripcion de las caracteristicas fisicas de la familia

de los menores trabajadores

1.1. Necesidad

1.2. Problemas

1.3. Forma de afrontar situaciones
1.4. Costumbres

1.5. Forma de comportamiento
1.6. Carencias o privaciones

1.7. Localizacién

2. Situacién socioceconomica

2.1. Ingresos econdmicos de la
trabajador.

2.2. Estado educativo

2.3. Estado de salud

2.4, Infraestructura de la vivienda

familia

del

menor




3. Funciones de la familia ante el menor trabajador

3.1. Funcién econdmica

3.2. Funcién social

3.3. Participacion de los padres en la educacion del

menor

4 Estudio de pauta de crianza

4. 1. Habitos que utilizan los padres para criar a sus
hijos

4.2. Tipo de estimulos, emocional y afectivamente que
los padres le brindan a sus hijos para su normal

desarrollo.

S. Estudio psico-social del menor
5.1. Estado del crecimiento fisico del menor trabajador

5.1.1. Talla- peso

n

. Aspectos cognoscitivo del menor

4.1. Rendimiento académico en la escuela

5. Estado de salud del menor trabajador

5.1. Condiciones de salud del menor
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6. Estudio etnografico del menor trabajador
6.1. Aspecto socio-cultural del menor

7. Causas que originan, a que el menor trabaje

8. Efectos que produce el trabajo a temprana edad en el

menor,

9. Principales actividades y zonas en las que se dedica

el menor a trabajar.

10. Explotacién del menor trabajador
10.1. Salario de hombre - limosna disfrazada de propina

10.2. Jornadas laborales largas

11. Discriminacion social y laboral en el menor
trabajador

11.1. Acceso sexual en el trabajo

11.2. Arbitrariedades que se cometen contra estos
menores.

11.3. Violaci6on de sus derechos fundamentales
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12. Papel de la sociedad ante el menor trabajador
13. Papel del estado ante el menor trabajador
14. La nueva cultura del dinero facil en Qque son

inducidos los menores trabajadores.
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ACTIVIDAES: TIEMPO 1997-1998
97 |97 |97 (97 97 |97 98 |98 (98 |98 (98 |98 (98 |98 |98 |98 (98 |98
Jul |Ago |Sep |Oct |Nov |Dic Ene |[Feb |[Mar [Abr [May [Jun |Jul |Ago [Sep [Oct [Nov [Dic

Seleccién Bibliografica

Observaciones

Encuesta

Fuente Secundaria

Clasificacion Material

Tratamiento
Informacién

Analisis e
Interpretacién

Revicién Preliminare
Del Ante Proyecto

Mecanografa

Revisién Final,
Ante proyecto

Presentacién

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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